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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLMOS
Oficina de Gestién de Recursos Humanos

RESOLUCION DE LA OFICINA DE GESTION RECURSOS HUMANOS N.° 02-2026-
MDO/ORH

Olmos, 27 de octubre de 2026.

EL JEFE DE LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE OLMOS

VISTO:

La Ordenanza Municipal N°10-2025-MDO/CM de fecha 18 de noviembre de
2025, la Resolucion de la Oficina de Recursos Humanos N°01-2026-MDO/ORH de fecha 21
de enero de 2026, el Informe N°1063-2026-MDO/O.RR. HH de fecha 13 de octubre de 2026, el
Memorandum N°3984-2026-MDO/ADM/MSFP de fecha 15 de octubre de 2026, el Informe
N°311-2026-MDO/OGPP de fecha 20 de octubre de 2026, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd,
“Las Municipalidades Provinciales y Distritales son los 6rganos de gobierno local. Tienen
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia (...)", en
concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades —
Ley N° 27972, refiere que “(...) La autonomia que la Constitucién Politica del Pert establece para
las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecién al ordenamiento juridico”,;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 150-2021-SERVIR-PE,
se formaliza el acuerdo del Consejo Directivo mediante el cual se aprueba la Directiva N.° 006-
2021-SERVIR-GDSRH, denominada “Elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos y del
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional’. El numeral 5.1 de la citada Directiva define al
CAP Provisional como el documento de gestion de caracter temporal que contiene los cargos
definidos y aprobados de la entidad, sobre la base de su estructura organica vigente, prevista en
su Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) o Manual de Operaciones (MOP), segun
corresponda, cuya finalidad es viabilizar la operacion de las entidades publicas durante la etapa
de transito al régimen previsto en la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil, y en tanto se reemplace,
junto con el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), por el Cuadro de Puestos de la Entidad
(CPE);

Que, con Ordenanza Municipal N°10-2025-MDO/CM de fecha 18 de noviembre
de 2025, el Concejo de la Municipalidad Distrital de Olmos aprobé el Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional de la Municipalidad Distrital de Olmos, el cual cuenta con opinién favorable
de la Autoridad Nacional del Servicio Civil;

Que, mediante Resolucién de la Oficina de Recursos Humanos N°01-2026-
MDO/ORH de fecha 21 de enero de 2026, se aprobd el primer reordenamiento del Cuadro Para
Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) de la Municipalidad Distrital de Olmos,
dichas acciones de reordenamiento y actualizaciones realizadas serdn compendiadas hasta el
31 de diciembre de 2026, mediante resolucion del titular de la entidad;

Que, con Informe N°1063-2026-MDO/O.RR.HH de fecha 13 de octubre de 2026,
se emitid informe técnico sobre la propuesta del segundo reordenamiento del Cuadro Para
Asignacion de Personal provisional (CAP-Provisional) de la Municipalidad Distrital de Olmos,
segun las siguientes acciones:

Tipo de cambio Cantidad | Sustento

Modificacion del correlativo 79 Formato N.° 2 - CAP Provisional
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Tipo de cambio Cantidad | Sustento

Modificacion del correlativo y 4 Formato N.° 2 - CAP Provisional y Manual de

adecuacion de clasificacion (EC a Clasificador de Cargos (MCC)

DSLDR)

Adecuacion de clasificacion (EC a 4 Manual de Clasificador de Cargos (MCC)

DSLDR)

Cambio de denominacion del cargo 2 Reglamento de Organizacion y Funciones,
aprobado con Ordenanza Municipal N.° 006-
2023-MDO/CM

Cambio de unidad de organizacion 1 Cumplimiento de mandato judicial

Cambio de situacion de ocupado a 1 Resolucién de Gerencia Municipal N.° 387-2026-

previsto MDO/GM

Total de cambios 91 Anexo N.° 4 - Justificacién de las acciones de
reordenamiento

Que, con Memorando N°3984-2026-MDO/ADM/MSFP, de fecha 15 octubre de
2026, el jefe de la Oficina General de Administracién solicita al jefe de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, informe técnico sustentatorio del segundo reordenamiento del
Cuadro para Asignacion de Personal;

Que, con Informe N°311-2026-MDO/OGPP, de fecha 20 de octubre de 2026,
el jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, emite opinion favorable respecto
de la propuesta de segundo reordenamiento del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional
de la Municipalidad Distrital de Olmos, por encontrarse los cargos alineados con los 6rganos y
unidades organicas previstos en el Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado por
Ordenanza Municipal N°006-2023-MDO/GM;

Que, la Directiva N.° 006-2021-SERVIR-GDSRH dispone los supuestos permitidos
para la actualizacion del CAP Provisional, precisandose en el numeral 6.4.1.3 que ningin ajuste
realizado en el marco del numeral 6.4.1.1 puede modificar el total de cargos y posiciones del CAP /
Provisional aprobado, siendo que la actualizacion del CAP Provisional no implica, en ningun caso,
la eliminacién de cargos en situacién de ocupado, salvo que estos hubieran devenido en situacion \
de previsto en el transcurso del tiempo. Asimismo, el numeral 6.4.1.2 establece que los ajustes
que se realicen en el marco de la administracién del CAP Provisional se aprueban mediante
resolucion de la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, de la entidad,
previo informe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, o la que haga sus veces;

Que, asimismo, la misma normativa, en su numeral 6.2.3.4, establece que la ORH
o la que haga las veces, debe presentar, justificar y sustentar las acciones de reordenamiento que
se hubieran realizado desde la aprobacion del CAP o CAP Provisional vigente hasta la fecha de
presentacién de la propuesta de CAP Provisional (Anexo N° 4);

En mérito a los considerandos que preceden y estando a la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N.° 150-2021-SERVIR-PE, que formaliza el acuerdo del Consejo Directivo
mediante el cual se aprueba la Directiva N.° 006-2021-SERVIR-GDSRH, denominada
“Elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional”,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el segundo REORDENAMIENTO del Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) de la
Municipalidad Distrital de Olmos conforme a los Anexos 1, 2, 3,4y 6
que forman parte integral de la presente resolucion, de conformidad

con las atribuciones brindadas por la Directiva N° 006-2021-SERVIR-
GDSRH “Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos (MCC) y




el

I

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLMOS PSE
Oficina de Gestion de Recursos Humanos 5

del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP
Provisional)?”.

ARTICULO SEGUNDO: Las acciones de reordenamiento y actualizaciones realizadas al
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional)
deberan ser formalizadas y compendiadas hasta el 31 de diciembre
de 2026, mediante resolucién del titular de la Entidad, que sera
publicada en el portal institucional y de transparencia.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente resolucién, a la Oficina de Alcaldia, Gerencia
Municipal, Oficina General de Administracion y a la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto, para su conocimiento.

ARTICULO CUARTO: PUBLICAR la presente en el portal Web de la Municipalidad Distrital
de Olmos, de conformidad y en cumplimiento a lo prescrito por la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

cesswee

Mg H

6.4.1.2. Los ajustes que se realicen en el marco de la administracion del CAP Provisional se aprueban mediante resolucion de la ORH o la que haga las veces, de la entidad,

previo informe de la OPP, o la que haga la veces, pudiendo SERVIR realizar controles posteriores a fin de verificar que en ningin caso se hayan desconocido o modificado los
criterios que sus informes favorables hayan establecido



INDICE GENERAL DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

I. - INFORMACION GENERAL

(01)
Entidad:

Municipalidad Distrital de Olmos

(02)

Forma de organizacion:

(03)
Tipo:

(04)

Sector:

Il.- INFORMACION REFERIDA A LA APROBACION DEL CAP PROVISIONAL

(05)

Documento de gestion

(06)

Dispositivo de aprobacion

ROF

Ordenanza Municipal N° 006-2023-MDO/CM

Clasificador de Cargos

Resolucion de Gerencia Municipal N° 409-2026-MDO/GM

lll.- UNIDADES DE ORGANIZACION PREVISTA EN EL CAP PROVISIONAL

(07) (08) (09)
Organo / Unidad i . : o
Naturaleza & / - Denominacion del érgano o unidad organica
organica

Alta Direccidn érgano Alcaldia
Alta Direccién érgano Gerencia Municipal
Control Institucinal érgano Organo de Control Institucional
Defensa Juridica organo Procuraduria Publica
Asesoramiento oérgano Oficina General de Asesoria Juridica
Asesoramiento érgano Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Asesoramiento

Unidad Orgénica

Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones

Y V
Asesoramiento Unidad Orgdnica |Oficina de Presupuesto é’ *
Apoyo drgano Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestion Docummentaria % RESUPYESTO JE"
Apoyo érgano Oficina General de Administracién N¢ .
Apoyo Unidad Orgénica |Oficina de Administracion Financiera
Apoyo Unidad Orgdnica |Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Apoyo Unidad Orgénica |Oficina de Abastecimiento
Apoyo Unidad Organica |Oficina de Tecnologias de Informacién
Linea érgano Gerencia de Administracion Tributaria
Linea Unidad Orgdnica [Subgerencia de Rentas
Linea Unidad Orgdnica |Subgerencia de Fiscalizacion y Ejecucion Coactiva
Linea érgano Gerencia de Desarrollo Econédmico
Linea Unidad Organica |Subgerencia de Desarrollo Econémico y Productivo
Linea Unidad Orgédnica [Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario
Linea Organo Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura
Linea Unidad Orgédnica |[Subgerencia de Desarrollo Territorial
Linea Unidad Orgédnica |Sub Gerente de Infraestructura
Linea Organo Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental
Linea Unidad Orgdnica [Subgerencia de Participacién y Seguridad Ciudadana
Linea Unidad Orgénica |Subgerencia de Servicios Municipales
Linea Unidad Orgénica |Subgerencia Ambiental
Linea Organo Gerencia de Desarrollo Social
Linea Unidad Organica |Subgerencia de Servicios Sociales
Linea Unidad Orgdnica |Subgerencia de Programas Sociales




CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

Entidad:

Municipalidad Distrital de Olmos

Forma de organizacion:

Cantidad de
Nimero ! i SHiti e Cantid_ad ge Total de posl:iones de Contrato Sujeto a i
correlativo Denominacion del 6rgano o unidad orgdnica Denominacion del Cargo estructural Clasificacion posiciones posiciones gosicl i Ea Procedencia del cargo
ocupadas previstas (EC / DSLDR)
01 Alcaldia Alcalde(a) FP 1 1 Documento vigente
02 Alcaldia Asistente(a) Administrativo(a) Il SP-AP 1 1 Documento vigente
03 Alcaldia Secretario(a) SP-AP 1 1 Documento vigente
04 Alcaldia Secretario(a) SP-AP g 1 Documento vigente
05 Gerencia Municipal Gerente(a) Municipal FP 1 1 Documento vigente
06 Gerencia Municipal Asistente(a) Administrativo(a) SP-AP 1 1 Documento vigente
07 Organo de Control Institucional Jefe(a) del 6rgano de Control Institucional SP-DS 1 1 Documento vigente
08 Procuraduria Publica Procurador(a) Publico(a) EC 1 1 1 Cargo reordenado
09 Procuraduria Publica Secretario(a) SP-AP 1 3 Documento vigente
10 Oficina General de Asesoria Juridica Jefe(a) de la Oficina General de Asesoria Juridica SP-DS 1 1 1 Cargo reordenado
11 Oficina General de Asesoria Juridica Secretario(a) Il SP-AP 1 1 Documento vigente
12 Oficina General de Asesoria Juridica Asistente(a) SP-AP 1 1 Documento vigente
13 Oficina General de Asesoria Juridica Asistente(a) Legal SP-AP 1 1 Documento vigente
14 Oficina | de Pl i y Presup Jefe(a) de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto SP-DS 1 1 1 Cargo reordenado
15 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto Secretario(a) SP-AP 1 1 Documento vigente
16 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto Técnico(a) SP-AP 1 1 Documento vigente
17 Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones Jefe(a) de la Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones SP-DS 1 1 1 Cargo reordenado
18 Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones Asistente(a) Administrativo(a) Il SP-AP 1 1 Documento vigente
19 Oficina de Presupuesto Jefe(a) de la Oficina de Presupuesto SP-DS 1 1 Documento vigente
20 Oficina de Presupuesto Técnico(a) en Finanzas | SP-AP 1 1 Documento vigente
21 Oficina General de Atencién al Ciudad: y Gestién Doc ia Jefe(a) de la Oficina General de Atencién al Ci y Gestién Doc ia SP-DS 1 1 1 Cargo reordenado
22 Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria Técnico(a) en Archivo | SP-AP 1 1 Documento vigente
23 Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestién Documentaria Operador(a) de Equipo Tv k\'\m SP-AP 1 1 Documento vigente
24 Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria Especialista Administrativo | Q\)q‘ Vc Bo ’UZ'\ SP-ES 1 1 Cargo reordenado
25 Oficina General de Atencidn al Ciudadano y Gestién Documentaria Asistente(a) g F,'Esﬁ{u STO ;“ SP-AP Q\PALID = 1 1 Cargo reordenado
= / ~ 'Q N\ 4‘A}G~
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26 Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestién Documentaria Secretario(a) SP-AP Cargo reordenado
27 Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestién Documentaria Secretario(a) SP-AP Cargo reordenado
28 Oficina General de Administracién Jefe(a) de la Oficina General de Administracién SP-DS Cargo reordenado
29 Oficina General de Administraciéon Asistente(a) Administrativo(a) | SP-AP Cargo reordenado
30 Oficina General de Administracién Secretario(a) Il SP-AP Cargo reordenado
31 Oficina de Administracion Financiera Jefe(a) de la Oficina de Administracién Financiera SP-DS Cargo reordenado
32 Oficina de Administracion Financiera Contador(a) | SP-ES Cargo reordenado
33 Oficina de Administracion Financiera Cajero(a) Il SP-AP Cargo reordenado
34 Oficina de Administracion Financiera Auxiliar de Contabilidad | SP-AP Cargo reordenado
35 Oficina de Administracién Financiera Técnico(a) SP-AP Cargo reordenado
36 Oficina de Administracion Financiera Conciliador(a) SP-AP Cargo reordenado
37 Oficina de Gestion de Recursos Humanos Jefe(a) de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos SP-DS Cargo reordenado
38 Oficina de Gestién de Recursos Humanos Policia Municipal SP-AP Cargo reordenado
39 Oficina de Gestién de Recursos Humanos Secretario(a) SP-AP Cargo reordenado
40 Oficina de Gestion de Recursos Humanos Asistente(a) Administrativo(a) SP-AP Cargo reordenado
41 Oficina de Gestion de Recursos Humanos Especialista Administrativo | SP-ES Cargo reordenado
42 Oficina de Abastecimiento Jefe(a) de la Oficina de Abastecimiento SP-DS Cargo reordenado
43 Oficina de Abastecimiento Especialista Administrativo | SP-ES Cargo reordenado
a4 Oficina de Abastecimiento Especialista Administrativo Il SP-ES Cargo reordenado
45 Oficina de Abastecimiento Técnico(a) Administrativo(a) | SP-AP Cargo reordenado
46 Oficina de Abastecimiento Asistente(a) Administrativo(a) SP-AP Cargo reordenado
a7 Oficina de Abastecimiento Secretario(a) SP-AP Cargo reordenado
48 Oficina de Abastecimiento Especialista Administrativo | SP-ES Cargo reordenado
49 Oficina de Abastecimiento Asistente(a) Administrativo(a) SP-AP Cargo reordenado
50 Oficina de Abastecimiento Secretario(a) SP-AP Cargo reordenado
51 Oficina de Tecnologias de Informacién Jefe(a) de la Oficina de Tecnologias de Informacién SP-EJ Cargo reordenado
52 Oficina de Tecnologias de Informacion Especialista Administrativo | SP-ES Cargo reordenado
53 Gerencia de Administracion Tributaria Gerente(a) de Administracion Tributaria SP-DS Cargo reordenado
54 Gerencia de Administracion Tributaria Técnico(a) en Tributacion | SP-AP Cargo reordenado
55 Gerencia de Administracion Tributaria Secretario(a) Il SP-AP Cargo reordenado
56 Subgerencia de Rentas Subgerente(a) de Rentas SP-DS Cargo reordenado
57 Subgerencia de Rentas Recaudador(a) SP-AP Cargo reordenado
58 Subgerencia de Rentas Recaudador(a) SP-AP Cargo reordenado




59 Subgerencia de Rentas Recaudador(a) SP-AP 1 Cargo reordenado
60 Subgerencia de Rentas Inspector(a) Técnico SP-AP 1 Cargo reordenado
61 Subgerencia de Fiscalizacion y Ejecucién Coactiva Subgerente(a) de Fiscalizacién y Ejecucién Coactiva SP-DS Cargo reordenado
62 Subgerencia de Fiscalizacidn y Ejecucién Coactiva Fiscalizador(a) SP-AP Cargo reordenado
63 Subgerencia de Fiscalizacidn y Ejecucion Coactiva Fiscalizador(a) SP-AP Cargo reordenado
64 Gerencia de Desarrollo Econémico Gerente(a) de Desarrollo Econémico SP-DS Cargo reordenado
65 Gerencia de Desarrollo Econémico Técnico(a) Administrativo(a) | SP-AP 1 Cargo reordenado
66 Gerencia de Desarrollo Econémico Nutricionista SP-ES A Cargo reordenado
67 Gerencia de Desarrollo Econémico Técnico(a) Administrativo(a) | SP-AP 1 Cargo reordenado
68 Gerencia de Desarrollo Econdmico Asistente(a) SP-AP Cargo reordenado
69 Subgerencia de Desarrollo Econémico y Productivo g (a) de Desarrollo Econémico y Prod SP-DS Cargo reordenado
70 Subgerencia de Desarrollo Econémico y Productivo Técnico(a) Administrativo(a) | SP-AP « Cargo reordenado
71 Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario Subgerente(a) de Comercio, Licencias y Control Sanitario SP-DS Cargo reordenado
72 Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario Auxiliar de Sistema Administrativo | SP-AP 1 Cargo reordenado
73 Sub Gerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario Asistente(a) SP-AP Cargo reordenado
74 Sub Gerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario Guardian(a) SP-AP Cargo reordenado
15 Sub Gerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario Médico Veterinario SP-AP Cargo reordenado
76 Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura Gerente(a) de Desarrollo Territorial e Infraestructura SP-DS Cargo reordenado
77 Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura Secretario(a) Il SP-AP 1 Cargo reordenado
78 Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura Especialista Administrativo Il SP-ES 1 Cargo reordenado
79 Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura Auxiliar de Sistema Administrativo | SP-AP 1 Cargo reordenado
80 Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura Asistente(a) Administrativo(a) | SP-AP 1 Cargo reordenado
81 Subgerencia de Desarrollo Territorial Subgerente(a) de Desarrollo Territorial SP-DS Cargo reordenado
82 Subgerencia de Desarrollo Territorial Topografo(a) | SP-AP 1 Cargo reordenado
83 Sub Gerencia de Desarrollo Territorial Chofer Il SP-AP 1 Cargo reordenado
84 Sub Gerencia de Desarrollo Territorial Auxiliar de Sistema Administrativo | SP-AP 1 Cargo reordenado
85 Sub Gerencia de Desarrollo Territorial Auxiliar Técnico SP-AP Cargo reordenado
86 Sub Gerencia de Desarrollo Territorial Asistente(a) Administrativo(a) SP-AP Cargo reordenado
87 Subgerencia de Infraestructura Subgerente(a) de Infraestructura SP-DS Cargo reordenado
88 Subgerencia de Infraestructura Operador(a) de Equipo Pesado | SP-AP 1 Cargo reordenado
89 Subgerencia de Infraestructura Técnico(a) Administrativo(a) | SP-AP 1 Cargo reordenado
"
90 Subgerencia de Infraestructura Operador(a) de Maquinaria f ag SP-AP Cargo reordenado
91 Subgerencia de Infraestructura Operador(a) de Maquinaria DRFS\AES‘O = SP-AP Cargo reordenado




92 Subgerencia de Infraestructura Guardian(a) SP-AP 1 Cargo reordenado
93 Subgerencia de Infraestructura Ayudante en Maquinaria SP-AP 1 Cargo reordenado
94 Subgerencia de Infraestructura Operador(a) de Maquinaria SP-AP 1 Cargo reordenado
95 Subgerencia de Infraestructura Operador(a) de Maquinaria SP-AP 1 Cargo reordenado
96 Subgerencia de Infraestructura Operador(a) de Maquinaria SP-AP 1 Cargo reordenado
97 Subgerencia de Infraestructura Chofer SP-AP 1 Cargo reordenado
98 Subgerencia de Infraestructura Asistente(a) Administrativo(a) SP-AP 1 Cargo reordenado
99 Subgerencia de Infraestructura Auxiliar Administrativo SP-AP 1 Cargo reordenado
100 Subgerencia de Infraestructura Operador(a) de Maquinaria SP-AP 1 Cargo reordenado
101 Subgerencia de Infraestructura Operador(a) de Maquinaria SP-AP 1 Cargo reordenado
102 Subgerencia de Infraestructura Asistente(a) Mecénico(a) SP-AP 1 Cargo reordenado
103 Subgerencia de Infraestructura Chofer SP-AP 1 Cargo reordenado
104 Gerencia de Servicios icipales y Gestién Gerente(a) de Servicios les y Gestion Ambi | SP-DS 1 Cargo reordenado
105 Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental Secretario(a) Il SP-AP i Cargo reordenado
106 Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental Técnico(a) Administrativo(a) | SP-AP i | Cargo reordenado
107 Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental Asistente(a) Administrativo(a) SP-AP il Cargo reordenado
108 Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudad Subgerente(a) de Participacién y Seguridad Ciudadana SP-DS 1 Documento vigente
109 Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana Policia Municipal SP-AP 1 Documento vigente
110 Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana Policia Municipal SP-AP 1 Documento vigente
111 Subgerencia de Participacién y Seguridad Ciudadana Policia Municipal SP-AP 1 Documento vigente
112 Subgerencia de Participacién y Seguridad Ciudadana Policia Municipal SP-AP 1 Documento vigente
113 Subgerencia de Participacién y Seguridad Ciudadana Sereno Municipal SP-AP 1 Documento vigente
114 Subgerencia de Participacién y Seguridad Ciudadana Operador(a) de cadmaras de video vigilancia SP-AP 1 Documento vigente
115 Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana Policia Municipal SP-AP 1 Documento vigente
116 Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana Policia Municipal SP-AP 1 Documento vigente
117 Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana Sereno Municipal SP-AP x Documento vigente
118 Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana Sereno Municipal SP-AP 1 Documento vigente
119 Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana Policia Municipal SP-AP 1 Documento vigente
120 Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana Policia Municipal SP-AP 1 Documento vigente
121 Subgerencia de Participacién y Seguridad Ciudadana Sereno Municipal SP-AP 1 Documento vigente
122 Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana Sereno Municipal K}’\%‘\Dm SP-AP h Documento vigente
123 Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana Policia Municipal f ) SP-AP 1 Documento vigente
124 Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana Sereno Municipal SP-AP ‘_(;L‘)ALI ’} - 1 Documento vigente
N\

OLMO®




125

Subgerencia de Participacién y Seguridad Ciudadana

Sereno Municipal

SP-AP

Documento vigente

126

Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana

Operador(a) de camaras de video vigilancia

SP-AP

Documento vigente

127

Subgerencia de Participacién y Seguridad Ciudadana

Sereno Municipal

SP-AP

Documento vigente

128

Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana

Sereno Municipal

SP-AP

Documento vigente

129

Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana

Sereno Municipal

SP-AP

Documento vigente

130

Subgerencia de Participacién y Seguridad Ciudadana

Operador(a) de cdmaras de video vigilancia

SP-AP

Documento vigente

131

Subgerencia de Participacién y Seguridad Ciudadana

Sereno Municipal

SP-AP

Documento vigente

132

Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana

Operador(a) de cémaras de video vigilancia

SP-AP

Documento vigente

133

Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana

Sereno Municipal

SP-AP

Documento vigente

134

Subgerencia de Participacién y Seguridad Ciudadana

Sereno Municipal

SP-AP

Documento vigente

135

Subgerencia de Participacién y Seguridad Ciudadana

Sereno Municipal

SP-AP

Documento vigente

136

Subgerencia de Participacién y Seguridad Ciudadana

Policia Municipal

SP-AP

Documento vigente

137

Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana

Policia Municipal

SP-AP

Documento vigente

138

Subgerencia de Participacién y Seguridad Ciudadana

Sereno Municipal

SP-AP

Documento vigente

Subgerencia de Participacién y Seguridad Ciudadana

Policia Municipal

SP-AP

Documento vigente

140

Subgerencia de Participacién y Seguridad Ciudadana

Policia Municipal

SP-AP

Documento vigente

141

Subgerencia de Participacién y Seguridad Ciudadana

Sereno Municipal

SP-AP

Documento vigente

142

Subgerencia de Participacién y Seguridad Ciudadana

Guardian(a)

SP-AP

Documento vigente

143

Subgerencia de Participacién y Seguridad Ciudadana

Sereno Municipal

SP-AP

Documento vigente

144

Subgerencia de Participacién y Seguridad Ciudadana

Sereno Municipal

SP-AP

Documento vigente

145

Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana

Sereno Municipal

SP-AP

Documento vigente

146

Subgerencia de Participacién y Seguridad Ciudadana

Sereno Municipal

SP-AP

Documento vigente

147

Subgerencia de Participacién y Seguridad Ciudadana

Sereno Municipal

SP-AP

Documento vigente

148

Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana

Chofer

SP-AP

Documento vigente

149

Subgerencia de Participacién y Seguridad Ciudadana

Sereno Municipal

SP-AP

Documento vigente

150

Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana

Sereno Municipal

SP-AP

Documento vigente

151

Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana

Sereno Municipal

SP-AP

Documento vigente

152

Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana

Especialista Administrativo |

SP-ES

Documento vigente

153

Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana

Policia Municipal

SP-AP

Documento vigente

154

Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana

Sereno Municipal

SP-AP

Documento vigente

155

Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana

Auxiliar Técnico

SP-AP

Documento vigente

156

Subgerencia de Participacién y Seguridad Ciudadana

Guardian(a)

SP-AP

Documento vigente

157

Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana

Guardian(a)

SP-AP

Documento vigente




158 Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana Sereno Municipal SP-AP Documento vigente
159 Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana Sereno Municipal SP-AP Documento vigente
160 Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana Policia Municipal SP-AP Documento vigente
161 Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana Guardian(a) SP-AP Documento vigente
162 Subgerencia de Servicios Municipales Subgerente(a) de Servicios Municipales SP-DS Documento vigente
163 Subgerencia de Servicios Municipales Asistente(a) Administrativo(a) | SP-AP Documento vigente
164 Subgerencia de Servicios Municipales Técnico(a) Administrativo(a) | SP-AP Documento vigente
165 Subgerencia de Servicios Municipales Inspector(a) de Transporte | SP-AP Documento vigente
166 Subgerencia de Servicios Municipales Registrador(a) Civil | SP-AP Documento vigente
167 Subgerencia de Servicios Municipales Operador(a) de Limpieza SP-AP Documento vigente
168 Subgerencia de Servicios Municipales Guardian(a) SP-AP Documento vigente
169 Subgerencia de Servicios Municipales Asistente(a) SP-AP Documento vigente
170 Subgerencia de Servicios Municipales Operador{a) de Limpieza SP-AP Documento vigente
171 Subgerencia de Servicios Municipales Operador(a) de Limpieza SP-AP Documento vigente
172 Subgerencia de Servicios Municipales Operador(a) de Limpieza SP-AP Documento vigente
173 Subgerencia de Servicios Municipales Operador(a) de Limpieza SP-AP Documento vigente
174 Subgerencia de Servicios Municipales Guardian(a) SP-AP Documento vigente
175 Subgerencia de Servicios Municipales Guardian(a) SP-AP Documento vigente
176 Subgerencia de Servicios Municipales Operador(a) de Limpieza SP-AP Documento vigente
177 Subgerencia de Servicios Municipales Operador(a) de Limpieza SP-AP Documento vigente
178 Subgerencia de Servicios Municipales Operador(a) de Mantenimiento SP-AP Documento vigente
179 Subgerencia de Servicios Municipales Operador(a) de Limpieza SP-AP Documento vigente
180 Subgerencia de Servicios Municipales Guardian(a) SP-AP Documento vigente
181 Subgerencia de Servicios Municipales Operador(a) de Mantenimiento SP-AP Documento vigente
182 Subgerencia de Servicios Municipales Operador(a) de Limpieza SP-AP Documento vigente
183 Subgerencia de Servicios Municipales Operador(a) de Limpieza SP-AP Documento vigente
184 Subgerencia de Servicios Municipales Operador(a) de Mantenimiento SP-AP Documento vigente
185 Subgerencia de Servicios Municipales Operador(a) de Limpieza SP-AP Documento vigente
186 Subgerencia de Servicios Municipales Obrero(a) SP-AP Documento vigente
187 Subgerencia de Servicios Municipales Obrero(a) SP-AP Documento vigente
188 Subgerencia de Servicios Municipales Operador(a) de Limpieza SP-AP Documento vigente
189 Subgerencia de Servicios Municipales Operador(a) de Mantenimiento SP-AP Documento vigente
190 Subgerencia de Servicios Municipales Operador(a) de Mantenimiento =2 PWJ UESTO s‘l SP-AP Documento vigente




191 Subgerencia de Servicios Municipales Guardian(a) SP-AP Documento vigente
192 Subgerencia de Servicios Municipales Chofer SP-AP Documento vigente
393 Subgerencia de Servicios Municipales Operador(a) de Limpieza SP-AP Documento vigente
194 Subgerencia de Servicios Municipales Guardian(a) SP-AP Documento vigente
195 Subgerencia de Servicios Municipales Operador(a) de Limpieza SP-AP Documento vigente
196 Subgerencia de Servicios Municipales Operador(a) de Limpieza SP-AP Documento vigente
197 Subgerencia de Servicios Municipales Operador(a) de Limpieza SP-AP Documento vigente
198 Subgerencia de Servicios Municipales Operador(a) de Limpieza SP-AP Documento vigente
199 Subgerencia de Servicios Municipales Operador(a) de Limpieza SP-AP Documento vigente
200 Subgerencia de Servicios Municipales Operador(a) de Maquinaria SP-AP Documento vigente
201 Subgerencia de Servicios Municipales Obrero(a) SP-AP Documento vigente
202 Subgerencia de Servicios Municipales Secretario(a) SP-AP Documento vigente
203 Subgerencia de Servicios Municipales Asistente(a) SP-AP Documento vigente
204 Subgerencia de Servicios Municipales Asistente(a) SP-AP Documento vigente
205 Subgerencia de Servicios Municipales Asistente(a) Administrativo(a) SP-AP Documento vigente
206 Subgerencia de Servicios Municipales Secretario(a) SP-AP Documento vigente
207 Subgerencia de Servicios Municipales Inspector(a) SP-AP Documento vigente
208 Subgerencia de Servicios Municipales Auxiliar Técnico SP-AP Documento vigente
209 Subgerencia de Servicios Municipales Asistente(a) Administrativo(a) SP-AP Documento vigente
210 Subgerencia de Servicios Municipales Operador(a) de Limpieza SP-AP Documento vigente
211 Subgerencia de Servicios Municipales Inspector(a) SP-AP Documento vigente
212 Subgerencia de Servicios Municipales Operador(a) de Limpieza SP-AP Cargo reordenado

213 Subgerencia de Servicios Municipales Operador(a) de Limpieza SP-AP Documento vigente
214 Subgerencia de Servicios Municipales Operador(a) de Limpieza SP-AP Documento vigente
215 Subgerencia de Servicios Municipales Operador(a) de Limpieza SP-AP Documento vigente
216 Subgerencia de Servicios Municipales Inspector(a) SP-AP Documento vigente
217 Subgerencia de Servicios Municipales Operador(a) de Limpieza SP-AP Documento vigente
218 Subgerencia de Servicios Municipales Operador(a) de Limpieza SP-AP Documento vigente
219 Subgerencia de Servicios Municipales Guardian(a) SP-AP Documento vigente
220 Subgerencia de Servicios Municipales Operador({a) de Limpieza SP-AP Documento vigente
221 Subgerencia de Servicios Municipales Operador(a) de Limpieza SP-AP Documento vigente
222 Subgerencia de Servicios Municipales Operador(a) de Limpieza SP-AP Documento vigente
223 Subgerencia de Servicios Municipales Operador(a) de Limpieza SP-AP Documento vigente




224 Subgerencia de Servicios Municipales Operador(a) de Limpieza SP-AP 1 3 Documento vigente
225 Subgerencia de Servicios Municipales Obrero(a) SP-AP 1 1 Documento vigente
226 Subgerencia de Servicios Municipales Obrero(a) SP-AP 1 1 Documento vigente
227 Subgerencia Ambiental Subgerente(a) Ambiental SP-DS 1 1 Documento vigente
228 Subgerencia Ambiental Especialista Administrativo Il SP-ES 1 1 Documento vigente
229 Subgerencia Ambiental Asistente(a) Administrativo(a) | SP-AP 1 1 Documento vigente
230 Subgerencia Ambiental Operador(a) de Mantenimiento SP-AP 1 1 Documento vigente
231 Subgerencia Ambiental Operador(a) de Mantenimiento SP-AP 1 B Documento vigente
232 Subgerencia Ambiental Operador(a) de Mantenimiento SP-AP 1 1 Documento vigente
233 Subgerencia Ambiental Operador(a) de Mantenimiento SP-AP 1 i Documento vigente
234 Gerencia de Desarrollo Social Gerente(a) de Desarrollo Social SP-DS 1 1 Cargo reordenado

235 Gerencia de Desarrollo Social Asistente(a) SP-AP 1 1 Documento vigente
236 Subgerencia de Servicios Sociales Subgerente(a) de Servicios Sociales SP-EJ 1 1 Documento vigente
237 Subgerencia de Servicios Sociales Asistente(a) SP-AP 1 3. Documento vigente
238 Subgerencia de Servicios Sociales Asistente(a) SP-AP 1 1 Documento vigente
239 Subgerencia de Programas Sociales Subgerente(a) de Programas Sociales SP-EJ 1 1 Documento vigente
240 Subgerencia de Programas Sociales Técnico(a) Administrativo(a) | SP-AP 1 1 Documento vigente
241 Subgerencia de Programas Sociales Técnico(a) Administrativo(a) | SP-AP 1 1 Documento vigente
242 Subgerencia de Programas Sociales Técnico(a) Administrativo(a) | SP-AP 1 % Documento vigente
243 Subgerencia de Programas Sociales Técnico(a) Administrativo(a) | SP-AP 1 1 Documento vigente
244 Subgerencia de Programas Sociales Técnico(a) Administrativo(a) | SP-AP 1 1 Documento vigente
245 Subgerencia de Programas Sociales Especialista Administrativo 11l SP-ES 1 1 Documento vigente
246 Subgerencia de Programas Sociales Asistente(a) SP-AP 1 1 Documento vigente
247 Subgerencia de Programas Sociales Secretario(a) SP-AP 1 1 Documento vigente

Total posiciones 56 191 247




RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

Entidad:

Municipalidad Distrital de Olmos

Forma de organizacion:

Clasificacion Total
Contratos
Naturaleza Denominacién del 6rgano o unidad organica FP EC SP-DS | SP-EJ SP-ES | SP-AP RE General S::ﬁi(:n:: Sujetos a
Modalidad
Alta Direccién Alcaldia 1 3 4
Alta Direccién Gerencia Municipal 1 1 2
Control Institucinal Organo de Control Institucional 1 1
Defensa Juridica Procuraduria Publica 1 1 2 1
Asesoramiento Oficina General de Asesoria Juridica 1 3 4 1
Asesoramiento Oficina General de Planeamiento y Presupuesto 1 2 3 1
Asesoramiento Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones 1 1 2 1
Asesoramiento Oficina de Presupuesto 1 1 2
Apoyo Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestién Documentaria 1 1 6 8 1
Apoyo Oficina General de Administracion 1 2 3 1
Apoyo Oficina de Administracion Financiera 1 1 4 6
Apoyo Oficina de Gestién de Recursos Humanos 1 1 3 5 1
Apoyo Oficina de Abastecimiento 1 3 5 9 1
Apoyo Oficina de Tecnologias de Informacién 1 1 2
Linea Gerencia de Administracién Tributaria 1 2 3 1
Linea Subgerencia de Rentas 1 4 5
Linea Subgerencia de Fiscalizacion y Ejecucién Coactiva 1 2 3
Linea Gerencia de Desarrollo Econémico 1 1 3 5 1
Linea Subgerencia de Desarrollo Econémico y Productivo 1 1 2
Linea Subgerencia de Comercio, Licencias y Contro) Sanitario 1 4 5




Linea Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura ! ! 3 > !
Linea Subgerencia de Desarrollo Territorial 1 > 6
Linea Subgerencia de Infraestructura ! - Y
Linea Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental 1 2 2 .
Linea Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana 1 1 52 54
Linea Subgerencia de Servicios Municipales ! & ®
Linea Subgerencia Ambiental ! ! > ’
Linea Gerencia de Desarrollo Social ! ! 2 '
Linea Subgerencia de Servicios Sociales 2 ?
Linea Subgerencia de Programas Sociales ! ! i
24 12 205 247 13

Total General




Anexo N° 4 — Justificacién de las acciones de reordenamiento

CAP VIGENTE CAP PROVISIONAL Caltitad
< SR i i i ustento
N°  |Unidad de N° Unidad de Denominacién del St Cambio realizado ntida s
. : < i g . A P : FIERR g 2 iuacion
correlati |organizacién Denominacion del cargo|Clasificacién |Situacion |correlativo|organizacion cargo Clasificacion
Accién administrativa a fin de que el
puesto se encuentre conforme al
Reglamento de Organizacién y Funciones
de la Municipalidad Distrital de Olmos,
aprobado con Ordenanza Municipal
08 Procuraduria Publica Procurador(a) Publico(a) Municipal |SP-D$ P 08 Procuraduria Publica Procurador(a) Publico(a) EC Se suprime la denominacién "Municipal”. 1|N°006-2023-MDO/CM
Adecuacién al Manual de Clasificador de
Cargos y Accidn administrativa de
establecimiento de posiciones de
confianza, conforme a lo indicado en
Oficina General de Asesoria |Jefe(a) de la Oficina General de Oficina General de Asesoria |[Jefe(a)de la Oficina General Cambio de Empleado de Confianza (EC) a Directivo Informe Técnico N°000232-2025-SERVIR-
10 Juridica Asesoria Juridica EC P 10 Juridica de Asesoria Juridica SP-DS Superior (DS), establecido como puesto de DSLDR. 1{GDSRH.
Accién administrativa de establecimiento
Jefe(a) de la Oficina General de posiciones de confianza, conforme a lo
Oficina General de Jefe(a) de la Oficina General de Oficina General de de Planeamiento y Cambio de Empleado de Confianza (EC) a Directivo indicado en Informe Técnico N°000232-
14 P iento y Pre to_| Pl ientoy P EC P 14 P i yPr Pr SP-DS Superior (DS), establecido como puesto de DSLDR. 1{2025-SERVIR-GDSRH.
Jefe(a) de la Oficina de Jefe(a) de la Oficina de
Oficina de Planeamiento, Planeamiento, Modernizacién e Oficina de Planeamiento, Planeamiento, Modernizacién
17 Modernizacion e Inversiones | Inversiones SP-DS P 17 Modernizacion e Inversiones | e Inversiones SP-DS Modificacion del Correlativo 1 Formato N° 2 - CAP Provisional
Adecuacién al Manual de Clasificador de
Cargos y Accién administrativa de
establecimiento de posiciones de
Oficina General de Atencion [Jefe(a) de la Oficina General de Oficina General de Atencién |Jefe(a)de la Oficina General confianza, conforme a lo indicado en
al Ciudadano y Gestion Atencion al Ciudadano y Gestion al Ciudadano y Gestién de Atencion al Ciudadano y Cambio de Empleado de Confianza (EC) a Directivo Informe Técnico N°000232-2025-SERVIR-
21 Documentaria Docummentaria EC P P Documentaria Gestién Docummentaria SP-DS Superior (DS), establecido como puesto de DSLDR. 1{GDSRH.
Oficina General de Atencién Gerencia de Servicios Cutnplifiiento;deiMandato ludicial
al Ciudadano y Gestién Municipales y Gestion
24 Documentaria Administrativo(a) SP-AP P 107 i Asistente(a) Administrativo(a) | SP-AP Cambio de Unidad de Organizacién 1
Oficina General de Atencion Oficina General de Atencion
al Ciudadano y Gestion al Ciudadano y Gestién
25 Documentaria Especialista Administrativo | SP-ES P 24 Documentaria Especialista Administrativo | |SP-ES Modificacién del Correlativo 1|Formato N° 2 - CAP Provisional
Oficina General de Atencién Oficina General de Atencién
al Ciudadano y Gestién al Ciudadano y Gestién
26 Documentaria ) SP-AP P 25 Documentaria Asistente(a) SP-AP Modificacién del Correlativo 1|Formato N° 2 - CAP Provisional
Oficina General de Atencién Oficina General de Atencién
al Ciudadano y Gestion al Ciudadano y Gestién
27 Documentaria Secretario(a) SP-AP P 26 Documentaria Modificacion del Correlativo 1|Formato N° 2 - CAP Provisional




Oficina General de Atencién Oficina General de Atencién
al Ciudadano y Gestién al Ciudadano y Gestion
Documentaria Secretario(a) SP-AP P 27 Documentaria Secretario(a) SP-AP. [ Modificacién del Correlativo 1|Formato N° 2 - CAP Provisional
Formato N° 2 - CAP Provisional,
adecuacién al Manual de Clasificador de
Cargos y Accién administrativa de
establecimiento de posiciones de
Modificacion del correlativo y cambio de Empleado de confianza, conforme a lo indicado en
Oficina General de Jefe(a) de la Oficina General de Oficina General de Jefe(a) de la Oficina General Confianza (EC) a Directivo Superior (DS), establecido como Informe Técnico N°000232-2025-SERVIR-
Administracién Administracién EC P 28 Administracion de Administracién SP-DS P puesto de DSLDR. 1{GDSRH.
Oficina General de Oficina General de Asistente(a) Administrativo(a)
ion i Administrativo(a) | SP-AP 0 29 Administracion | SP-AP (0] Modificacién del Correlativo 1|Formato N° 2 - CAP Provisional
Oficina General de Oficina General de
Administracién Secretario(a) Ill SP-AP o 30 Administracion Secretario(a) Il SP-AP [¢] Modificacion del Correlativo 1{Formato N° 2 - CAP Provisional
Oficina de Administracion Jefe(a) de la Oficina de Oficina de Administracion Jefe(a) de la Oficina de
Financiera Administracién Financiera SP-DS P 31 Financiera Administracion Financiera SP-DS P Modificacién del Correlativo 1|Formato N° 2 - CAP Provisional
Oficina de Administracion Oficina de Administracion
Financiera Contador(a) | SP-ES o 32 Financiera Contador(a) | SP-ES o Modificacion del Correlativo 1|Formato N° 2 - CAP Provisional
Oficina de Administracién Oficina de Administracion
Financiera Cajero(a) Il SP-AP o 33 Financiera Cajero(a) Il SP-AP [¢] Modificacion del Correlativo 1|Formato N° 2 - CAP Provisional
Oficina de Administracién Oficina de Administracion
Financiera Augxiliar de C bilidad | SP-AP o 34 Financiera Auxiliar de C bilidad | SP-AP [o] Modificacién del Correlativo 1|Formato N° 2 - CAP Provisional
Oficina de Administracién Oficina de Administracién
Financiera Técnico(a) SP-AP (¢} 35 Financiera Técnico(a) SP-AP ) Modificacién del Correlativo 1|Formato N° 2 - CAP Provisional
Oficina de Administracion Oficina de Administracién
Financiera Conciliador(a) SP-AP P 36 Financiera Conciliador(a) SP-AP P Modificacién del Correlativo 1|Formato N° 2 - CAP Provisional
Jefe(a) de la Oficina de
Oficina de Gestién de Jefe(a) de la Oficina de Gestién de Oficina de Gestién de Gestién de Recursos
R Hi Humanos SP-DS P 37 Recursos Humanos Humanos SP-DS P Modificacién del Correlativo 1{Formato N° 2 - CAP Provisional
Oficina de Gestion de Oficina de Gestion de
Recursos Humanos Policia Municipal SP-AP P 38 Recursos Humanos Policia Municipal SP-AP P Modificacién del Correlativo 1|Formato N° 2 - CAP Provisional
Oficina de Gestion de Oficina de Gestién de
Recursos Humanos Secretario(a) SP-AP P 39 Recursos Humanos Secretario(a) SP-AP P Modificacion del Correlativo 1|{Formato N° 2 - CAP Provisional
Oficina de Gestion de Oficina de Gestion de
Recursos Humanos i Administrativo(a) SP-AP P 40 Recursos Humanos Asistente(a) Admini: ivo(a) | SP-AP P Modificacién del Correlativo 1|Formato N° 2 - CAP Provisiol
Oficina de Gestién de Oficina de Gestién de
Recursos Humanos Especialista Administrativo | SP-ES o 41 Recursos Hi E: ial Admini ivol [SP-ES o] Modificacién del Correlativo 1|Formato N° 2 - CAP Provisional
Jefe(a) de la Oficina de Jefe(a) de la Oficina de
Oficina de Abastecimiento Abastecimiento SP-DS P 42 Oficina de Abastecimiento b imiento SP-DS P Modificacién del Correlativo 1{Formato N° 2 - CAP Provisional
Oficina de Abastecimiento Especialista Administrativo | SP-ES (o] 43 Oficina de Abastecimiento | Especialista Administrativo | _|SP-| ° h Modificacion del Correlativo (} o, ° o/ 1{Formato N° 2 - CAP Provisional




45 Oficina de Abastecimiento Especialista Administrativo Il SP-ES 44 Oficina de Abastecimiento | Especialista Administrativo Il |SP-ES Modificacién del Correlativo 1|Formato N° 2 - CAP Provisional
46 Oficina de Abastecimiento Técnico(a) Administrativo(a) | SP-AP 45 Oficina de Abastecimiento | Técnico(a) Administrativo(a) | |SP-AP Modifi del Correlativo 1|Formato N° 2 - CAP Provisional
47 Oficina de Abastecimiento Asistente(a) Administrativo(a) SP-AP 46 Oficina de Abastecimiento | Asistente(a) Administrativo(a) [ SP-AP Modificacién del Correlativo 1|Formato N° 2 - CAP Provisional
48 Oficina de Abastecimiento Secretario(a) SP-AP 47 Oficina de Abastecimiento | Secretario(a) SP-AP Modificacién del Correlativo 1|Formato N° 2 - CAP Provisional
49 Oficina de Abastecimiento Especialista Administrativo | SP-ES 48 Oficina de Abastecimiento | Especialista Administrativo | |SP-ES Modificacion del Correlativo 1|Formato N° 2 - CAP Provisional
50 Oficina de Abastecimiento Asistente(a) Administrativo(a) SP-AP 49 Oficina de Abastecimiento Administrativo(a) | SP-AP Modificacion del Correlativo 1|Formato N° 2 - CAP Provisional
51 Oficina de Abastecimiento Secretario(a) SP-AP 50 Oficina de Abastecimiento | Secretario(a) SP-AP Modificacién del Correlativo 1{Formato N° 2 - CAP Provisional
Accién administrativa a fin de que el
puesto se encuentre conforme al
Reglamento de Organizaci6n y Funciones
de la Municipalidad Distrital de Olmos,
Oficina de Tecnologias de Jefe(a) de la Oficina de Tecnologias Oficina de Tecnologias de Jefe(a) de la Oficina de Cambio de denominacién, suprimiendo "la" de la probado con O M 1
52 Informacion de Informacion SP-EJ 51 Informacion Tecnologias de Informaciéon  |SP-EJ nomenclatura. 1|N°006-2023-MDO/CM
Oficina de Tecnologias de Oficina de Tecnologias de
53 Informacién Especialista Administrativo | SP-ES 52 Informacién Especialista Administrativo | |SP-ES Modificacion del Correlativo 1|Formato N° 2 - CAP Provisional
Gerencia de Administracién | Gerente(a) de Administracién Gerencia de Administracién |Gerente(a) de Administracién
54 Tributaria Tributaria SP-DS 53 Tributaria Tributaria SP-DS Modificacién del Correlativo 1|Formato N° 2 - CAP Provisional
Gerencia de Administracion Gerencia de Administracién
55 Tributaria Técnico(a) en Tributacién | SP-AP 54 Tributaria Técnico(a) en Tributacién | SP-AP Modificacién del Correlativo 1|Formato N° 2 - CAP Provisional
Gerencia de Administracion Gerencia de Administracién
56 Tributaria Secretario(a) Il SP-AP 55 Tributaria Secretario(a) Il SP-AP Modificacién del Correlativo 1|Formato N° 2 - CAP Provisional
57 Subgerencia de Rentas Subgerente(a) de Rentas SP-DS 56 Subgerencia de Rentas Subgerente(a) de Rentas SP-DS Modificacién del Correlativo 1|Formato N° 2 - CAP Provisional
58 Subgerencia de Rentas Recaudador(a) SP-AP 57 Subgerencia de Rentas Recaudador(a) SP-AP Modificacion del Correlativo 1|Formato N° 2 - CAP Provisional
59 Subgerencia de Rentas Recaudador(a) SP-AP 58 Subgerencia de Rentas Recaudador(a) SP-AP Modificacién del Correlativo 1|Formato N° 2 - CAP Provisional
60 Subgerencia de Rentas Recaudador(a) SP-AP 59 Subgerencia de Rentas Recaudador(a) SP-AP Modificacién del Correlativo 1|Formato N° 2 - CAP Provisional
61 Subgerencia de Rentas Inspector(a) Técnico SP-AP 60 Subgerencia de Rentas Inspector(a) Técnico SP-AP Modificacion del Correlativo 1|Formato N° 2 - CAP Provisional
Subgerencia de Fiscalizacién y|Subgerente(a) de Fiscalizacién y Subgerencia de Fiscalizacion |Subgerente(a) de Fiscalizacién
62 Ejecucién Coactiva Ejecucién Coactiva SP-DS ﬁ\ Q T ANy Ejecucion Coactiva y Ejecucion Coactiva SP-DS Modificacion del Correlativo 1|Formato N° 2 - CAP Provisional
o




Subgerencia de Fiscalizacién y

Subgerencia de Fiscalizacién

Formato N° 2 - CAP Provisional

63 Ejecucién Coactiva Fiscalizador(a) SP-AP 62 y Ejecucion Coactiva Fiscalizador(a) SP-AP Modificacién del Correlativo
Subgerencia de Fiscalizacién y Subgerencia de Fiscalizacién . ) . sional

64 Ejecucion Coactiva Fiscalizador(a) SP-AP 63 y Ejecucién Coactiva Fiscalizador(a) SP-AP Modificacién del Correlativo 1|Formato N° 2 - CAP Provisional
Formato N° 2 - CAP Provisional,
adecuacién al Manual de Clasificador de
Cargos y Accién administrativa de
establecimiento de posiciones de

Modificacién del correlativo y cambio de Empleado de confianza, conforme a lo indicado en

Gerencia de Desarrollo Gerencia de Desarrollo Gerente(a) de Desarrollo Confianza (EC) a Directivo Superior (DS), establecido como Informe Técnico N°000232-2025-SERVIR-

65 Econémico Gerente(a) de Desarrollo Econdmico|EC 64 Econémico Econdmico SP-DS puesto de DSLDR. 1/GDSRH.
Gerencia de Desarrollo Gerencia de Desarrollo

66 Econdémico Técnico(a) Administrativo(a) | SP-AP 65 Econémico Técnico(a) Administrativo(a) | [SP-AP Modificacién del Correlativo 1|Formato N° 2 - CAP Provisional
Gerencia de Desarrollo Gerencia de Desarrollo

67 Econémico Nutricionista SP-ES 66 Econémico Nutricionista SP-ES Modificacién del Correlativo 1|Formato N° 2 - CAP Provisional
Gerencia de Desarrollo Gerencia de Desarrollo

68 Econémico Técnico(a) Administrativo(a) | SP-AP 67 Econémico Técnico(a) Administrativo(a) | |SP-AP Modificacion del Correlativo 1|Formato N° 2 - CAP Provisional
Gerencia de Desarrollo Gerencia de Desarrollo

69 Econdmico ) SP-AP 68 Econdmico Asistente(a) SP-AP Modificacién del Correlativo 1|Formato N° 2 - CAP Provisional
Subgerencia de Desarrollo Subgerente(a) de Desarrollo Subgerencia de Desarrollo  |Subgerente(a) de Desarrollo

70 Econdémico y Productivo Econdémico y Productivo SP-DS 69 Econdémico y Productivo Econdmico y Productivo SP-DS Modificacién del Correlativo 1|Formato N° 2 - CAP Provisional
Subgerencia de Desarrollo Subgerencia de Desarrollo

71 Econdmico y Productivo Técnico(a) Administrativo(a) | SP-AP 70 Econdmico y Productivo Técnico(a) Administrativo(a) | |SP-AP Modificacion del Correlativo 1|{Formato N° 2 - CAP Provisional
Subgerencia de Comercio, Subgerente(a) de Comercio, Subgerencia de Comercio, |Subgerente(a) de Comercio,

72 Licencias y Control Sanitario _|Licencias y Control Sanitario SP-DS 71 Licencias y Control Sanitario |Licencias y Control Sanitario  |SP-DS Modificacion del Correlativo 1|Formato N° 2 - CAP Provisional
Subgerencia de Comercio, Subgerencia de Comercio, |Auxiliar de Sistema

73 Licencias y Control Sanitario _|Auxiliar de Sistema Administrativo | |SP-AP 72 Licencias y Control Sanitario ivo | SP-AP Modificacién del Correlativo 1{Formato N° 2 - CAP Provisional
Sub Gerencia de Comercio, Sub Gerencia de Comercio,

74 Licencias y Control Sanitario _|Asistente(a) SP-AP 73 Licencias y Control Sanitario ) SP-AP Modificacién del Correlativo 1{Formato N° 2 - CAP Provisional
Sub Gerencia de Comercio, Sub Gerencia de Comercio,

75 Licencias y Control Sanitario _|Guardian(a) SP-AP 74 Licencias y Control Sanitario |Guardian(a) SP-AP Modificacion del Correlativo 1|Formato N° 2 - CAP Provisional
Sub Gerencia de Comercio, Sub Gerencia de Comercio,

76 Licencias y Control Sanitario [ Médico Veterinario SP-AP 75 Licencias y Control Sanitario | Médico Veterinario SP-AP Modificacién del Correlativo 1|Formato N° 2 - CAP Provisional
Formato N° 2 - CAP Provisional,
adecuacion al Manual de Clasificador de
Cargos y Accién administrativa de
establecimiento de posiciones de

Modificacién del correlativo y cambio de Empleado de confianza, conforme a lo indicado en
Gerencia de Desarrollo Gerente(a) de Desarrollo Territorial Gerencia de Desarrollo Gerente(a) de Desarrollo Confianza (EC) a Directivo Superior (DS), establecido como Informe Técnico N°000232-2025-SERVIR-
i) Territorial e Infraestructura__|e Infraestructura EC 76 Territorial e Infraestructura | Territorial e Infraestructura | SP-DS puesto de DSLDR. 1{GDSRH.
Gerencia de Desarrollo Gerencia de Desarrollo
78 Territorial e Infraestructura | Secretario(a) Il 77 Territorial e Infraestructura |Secretario(a) Il SP-AP Modificacién del Correlativo 1]|Formato N° 2 - CAP Provisional




Gerencia de Desarrollo Gerencia de Desarrollo

79 Territorial e Infraestructura__ | Especialista Administrativo |l SP-ES 78 Territorial e Infraestructura |Especialista Administrativo Il | SP-ES Modificacién del Correlativo 1|Formato N° 2 - CAP Provisional
Gerencia de Desarrollo Gerencia de Desarrollo Auxiliar de Sistema

80 Territorial e Infraestructura | Auxiliar de Sistema Administrativo | | SP-AP 79 Territorial e Infraestructura | Administrativo | SP-AP Modificacién del Correlativo 1|Formato N° 2 - CAP Provisional
Gerencia de Desarrollo Gerencia de Desarrollo Asistente(a) Administrativo(a)

81 Territorial e Infraestructura | Asistente(a) Administrativo(a) | SP-AP 80 Territorial e Infraestructura || SP-AP Modificacién del Correlativo 1|Formato N° 2 - CAP Provisional
Subgerencia de Desarrollo Subgerente(a) de Desarrollo Subgerencia de Desarrollo |Subgerente(a) de Desarrollo )

82 Territorial Territorial SP-DS 81 Territorial Territorial SP-DS Modificacién del Correlativo 1|Formato N° 2 - CAP Provisional
Subgerencia de Desarrollo Subgerencia de Desarrollo B

83 Territorial Topégrafo(a) | SP-AP 82 Territorial Topdgrafo(a) | SP-AP Modificacién del Correlativo 1|Formato N° 2 - CAP Provisional
Sub Gerencia de Desarrollo Sub Gerencia de Desarrollo

84 Territorial Chofer I SP-AP. 83 Territorial Chofer Il SP-AP Modificacion del Correlativo 1| Formato N° 2 - CAP Provisional
Sub Gerencia de Desarrollo Sub Gerencia de Desarrollo |Auxiliar de Sistema

85 Territorial Auxiliar de Sistema Administrativo | | SP-AP 84 Territorial Administrativo | SP-AP Modificacion del Correlativo 1|Formato N° 2 - CAP Provisional
Sub Gerencia de Desarrollo Sub Gerencia de Desarrollo

86 Territorial Augxiliar Técnico SP-AP 85 Territorial Auxiliar Técnico SP-AP Modificacion del Correlativo 1) Formato N° 2 - CAP Provisional
Sub Gerencia de Desarrollo Sub Gerencia de Desarrollo

87 Territorial ) ativo(a) SP-AP 86 Territorial Asistente(a) Administrativo(a) | SP-AP Modificacién del Correlativo 1|Formato N° 2 - CAP Provisional
Subgerencia de Subgerencia de Subgerente(a) de

88 Infraestructura Subgerente(a) de Infraestructura SP-DS 87 Infraestructura Infraestructura SP-DS Modificacion del Correlativo 1|Formato N° 2 - CAP Provisional
Subgerencia de Subgerencia de Operador(a) de Equipo

89 Infraestructura Operador(a) de Equipo Pesado | SP-AP 88 Infraestructura Pesado | SP-AP Modificacién del Correlativo 1|Formato N° 2 - CAP Provisional
Subgerencia de Subgerencia de

90 Infraestructura Técnico(a) Administrativo(a) | SP-AP 89 Infraestructura Técnico(a) Administrativo(a) | |SP-AP Modificacién del Correlativo 1|Formato N° 2 - CAP Provisional
Subgerencia de Subgerencia de

91 Infraestructura Operador(a) de Maguinaria SP-AP 90 Infraestructura Operador(a) de N inaria__ |SP-AP Modifi 6n del Correlativo 1|Formato N° 2 - CAP Provisio
Subgerencia de Subgerencia de

92 Infraestructura Operador(a) de Maquinaria SP-AP 91 Infraestructura Operador(a) de Maquinaria SP-AP Modificacién del Correlativo 1|Formato N° 2 - CAP Provisional
Subgerencia de Subgerencia de

93 Infraestructura Guardian(a) SP-AP 92 Infraestructura Guardian(a) SP-AP Modificacion del Correlativo 1{Formato N° 2 - CAP Provisional
Subgerencia de Subgerencia de

94 Infraestructura Ayudante en inaria SP-AP 93 Infraestructura Ayudante en Maquinaria SP-AP Modificacién del Correlativo 1|Formato N° 2 - CAP Provisional
Subgerencia de Subgerencia de

95 Infraestructura Operador(a) de inaria SP-AP 94 Infraestructura Operador(a) de inaria SP-AP Modificacion del Correlativo 1|Formato N° 2 - CAP Provisional
Subgerencia de Subgerencia de

96 Infraestructura Operador(a) de Maquinaria SP-AP 95 Infraestructura Operador(a) de N inaria__ |SP-AP Modificacién del Correlativo 1{Formato N° 2 - CAP Provisional
Subgerencia de Subgerencia de

97 Infraestructura Operador(a) de Maquinaria SP-AP 96 Infraestructura Operador(a) de Maquinaria__|SP-AP Modificacién del Correlativo 1|Formato N° 2 - CAP Provisional
Subgerencia de Subgerencia de

98 Infraestructura 97 Infraestructura Chofer SP-AP Modificacion del Correlativo 1)Formato N° 2 - CAP Provisional




Subgerencia de

Subgerencia de

99 Infraestructura Asistente(a) Administrativo(a) SP-AP 98 Infraestructura (a) A ativo(a) | SP-AP Modificacién del Correlativo 1|Formato N° 2 - CAP Provisional
Subgerencia de Subgerencia de
100 Infraestructura Auxiliar Administrativo SP-AP 99 Infraestructura Auxiliar Administrativo SP-AP Modificacién del Correlativo 1|Formato N° 2 - CAP Provisional
Subgerencia de Subgerencia de
101 Infraestructura Operador(a) de Maquinaria SP-AP 100 Infraestructura Operador(a) de Maquinaria__ [SP-AP Modificacion del Correlativo 1|Formato N° 2 - CAP Provisional
Subgerencia de Subgerencia de
102 Infraestructura Operador(a) de Maquinaria SP-AP 101 Infraestructura Operador(a) de M inaria__ [SP-AP Modificacion del Correlativo 1|Formato N° 2 - CAP Provisional
Subgerencia de Subgerencia de
103 Infraestructura Mecénico(a) SP-AP 102 Infraestructura Asistente(a) Mecanico(a) SP-AP Modifi del Correlativo 1|Formato N° 2 - CAP Provisional
Subgerencia de Subgerencia de
104 Infraestructura Chofer SP-AP 103 Infraestructura Chofer SP-AP Modificacién del Correlativo 1|Formato N° 2 - CAP Provisional
Formato N° 2 - CAP Provisional,
adecuacion al Manual de Clasificador de
Cargos y Accién administrativa de
establecimiento de posiciones de
Gerencia de Servicios Gerencia de Servicios Gerente(a) de Servicios Modificacién del correlativo y cambio de Empleado de confianza, conforme a lo indicado en
Municipales y Gestién Gerente(a) de Servicios Municipales Municipales y Gestién Municipales y Gestién Confianza (EC) a Directivo Superior (DS), establecido como Informe Técnico N°000232-2025-SERVIR-
105 bi | y Gestién bi | EC 104 Ambi | Ambiental SP-DS puesto de DSLDR. 1{GDSRH.
Gerencia de Servicios Gerencia de Servicios
Municipales y Gestion Municipales y Gestion
106 Ambiental Secretario(a) Il SP-AP 105 Ambiental Secretario(a) Il SP-AP Modificacién del Correlativo 1|Formato N° 2 - CAP Provisional
Gerencia de Servicios Gerencia de Servicios
Municipales y Gestion Municipales y Gestion
107 Ambiental Técnico(a) Administrativo(a) | SP-AP 106 Ambiental Técnico(a) Administrativo(a) | |SP-AP Modificacién del Correlativo 1|Formato N° 2 - CAP Provisional
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N° 387-2026-MDO/GM, que resolvié el
CESE DEFINITIVO DEL SERVIDOR
MUNICIPAL JUAN MANUEL MENDOZA
MARTINO, identificado con DNI N*
17578288, QUE SE
Subgerencia de Servicios Subgerencia de Servicios ENCUENTRA DENTRO DEL DL N.° 728,
212 Municipales Operador(a) de Limpieza SP-AP 212 Municipales Operador(a) de Limpieza SP-AP Cambia de Ocupado a Previsto. 1|POR FALLECIMIENTO.
Ad i6n al Manual de Clasificador de
Cargos y Accidn administrativa de
establecimiento de posiciones de
confianza, conforme a lo indicado en
Gerencia de Desarrollo Gerente(a) de Desarrollo Cambio de Empleado de Confianza (EC) a Directivo Informe Técnico N°000232-2025-SERVIR-
234 Gerencia de Desarrollo Social |Gerente(a) de Desarrollo Social EC 234 Social Social SP-DS Superior (DS), establecido como puesto de DSLDR. 1|GDSRH.

Total de cambios

91




Anexo N° 6. Registro de cargos de confianza de propuesta de CAP Provisional

Nombre de entidad:

Municipalidad Distrital de Olmos

Nombre de forma de organizacion:

Datos generales:

Titular administrativo de la entidad

Arq. Cesar Eduardo Sanchez Chero

Responsable de la ORH, o la que haga sus veces

Mg, Hans Jesus Romero Torres

Dispositivo que aprobé el CAP / CAP Provisional

ORDENANZA MUNICIPAL N°10-2025-MDO/CM

Relacién de Cargos de Confianza
N° Correlativo del CAP / CAP Tipo de Nombre del(la) servidor{a) Acto resolutivo que aprueba la
Pravisional Denominacién del cargo Unidad de organizacién confi desi; ta:o desig d Total
Vigente Propuesto (EC 0 DSLDR) (en caso se tl:a e e‘un cargo {en caso se tr.ate e ‘un cargo
pr ) P!

08 - Procurador(a) Publico Municipal Procuraduria Publica EC - - 1
10 - Jefe(a) de la Oficina General de Asesoria Juridica Oficina General de Asesoria Juridica DSLDR - - 1

Jefe(a) de la Oficina General de Planeamient - .
14 - (a) oy Oficina General de Planeamiento y Presupuesto DSLDR - - 1

Presupuesto
17 Jefe(a) de la Oficina de Planeamiento, Modernizacién e |Oficina de Planeamiento, Modernizacion e DSLDR

Inversiones Inversiones . B 1
2 Jefe(a) de la Oficina General de Atencién al Ciudadano y|Oficina General de Atencion al Ciudadano y DSLDR

Gestion Docummentaria Gestion Documentaria B B 1
28 - Jefe(a) de la Oficina General de Administracion Oficina General de Administraciéon DSLDR - = .l
37 - Jefe(a) de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos  |Oficina de Gestion de Recursos Humanos DSLDR - s 1
42 - Jefe(a) de la Oficina de Abastecimiento Oficina de Abastecimiento DSLDR - - 1
53 - Gerente(a) de Administracion Tributaria Gerencia de Administracion Tributaria DSLDR - = 1
64 - Gerente(a) de Desarrollo Econémico Gerencia de Desarrollo Econémico DSLDR - - 1
76 - Gerente(a) de Desarrollo Territorial e Infraestructura Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura DSLDR - - 1
104 Gerente(a) de Servicios Municipales y Gestion Gerencia de Servicios Municipales y Gestion —

Ambiental Ambiental B B 1
234 - Gerente(a) de Desarrollo Social Gerencia de Desarrollo Social DSLDR - = 1

Total de cargos de confianza 13




