CONSULTE SU TRAMITE

CONSULTE 5U TRAMITE '

Nimero de Expediente :

 2024-0002566

Ingrese el codigo de la imagen

Buscar
Documente Encontrade
DATOS GENERALES
Fecha
1210172024 14:48:05
Expediente
2024-0002558

Tipo de Documento
OFICIO

Niémero de Bocumento
CFICIO N° 002-2024-MDO-OGACYED !

Institucién 3

Remitente
MARCO ANTONIC PAZ TABOADA

Folios

122

Sumilla

Remite acuerde de cencajo municipal.

Observaciones

Oficina en Atenclén

» 15/01/2024 10:59:38 => SECRETARIA DE GESTION PUBLICA => DERNADO

> 15/01/2024 11:10:36 => SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION PUBLICA => DERIVADO
» 15/01/2024 04:48:56 => SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION PUBLICA => ATENDIDG
» 17/11/2024 05:24:08 => SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION PUBLICA => ARCHIVADO

Estado Documento
ARCHIWVADO

Observackén Afencion/Archivado

Se tomo conocimiento para el RVP




Fecha: 12/01/2024

EXPEDIENTE N°  2024-0002558"

Remitente : |

CIUDADANO-PAZ TABOADA MARCO ANTONIO
Destinatario : Con copié: | N° folios:

125 -

Recibido: * N° Anexos:

12/01/2024 |
| Refe.re;ncia: | Registrador:

~ Observacion: Enviado via correo electrénico.

' Consultas:wﬁ;w.pcm.gob.pe
Teléfonos: (51) 1 - 219 - 7000

Nota: La recepcion NO da conformidad al contenido.

i



MUNI|CIPALIDAD DISTRITAL DE OLMOS
{@ Calle Santo Domingo N° 836 8 074 - 427108
meSapartes@muniolmos.gob.pe @R www.muniolmos.gob.pe
R.U.C. N° 20175875315

ARO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDAGION DE NUESTRA INDEPENDENGIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO

OFICIO N° 002-2024-MDQ-OGACYGD
' Oimos, 11 de enero de 2024
SRES:

PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS

ASUNTO * se remite acuerdo de concejo municipal

Es grato dirigirme a Listed, ‘:'para expresarfg un cordial y afectuoso saludo vy a la vez remitifle

el expediente completo y Ordenanza Municipal N°006-2023-MDO/CM donde se aprobé &l

Reglamento de Organizacién y Furiciones (ROF) de la Municipatidad Distrital de Olmos, la
misma que consta de Cinco (5) Titulos, Ocho (8) Capitulos, Noventa y uno (91} Articules,
Diez (10) Disposiciones ¢complementarias y finales; La Estructura Orgénica y Organigrama,
que-como Anexos formanlpa;rte integrante de la presente Ordenanza.

Se anexan:
1. COPIADELAO

| -
 ORDENANZA MUNIGIPAL N°0
EGEA

4. INFORME LEGAL N°207-2023
.5. INFORMES TECNICOS

~SGAJ-MDO

C.c.
Archivo., |
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RALG, N° 20178975315

Afio de la unidad, la paz y el desarrollo
ORDENANZA MUNICIPAL N° 006-2023-MDOICM

Olmos, 28 de abril de del 2023

EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLMOS

En Sesion Ordinaria de Concejo, segunda del mes de abril de fecha 26 de abril de 2023, el
proyecto del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Olmos, a fin de que
sea aprobado por el Pleno de Concejo Disfrital de Olmos, v;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado mediante Ley de Reforma
;- Constitucional N® 28607 y la Ley N® 30305 concordante con lo previsto en el Articulo Il def Titulo Preliminar

Que, de acuerdo con el Articule 39° de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades “Los
concejos municipales ejercen sus funciones de gobierno mediante la aprobacion de ordenanzas y
acuerdos. Los asuntos administrativos concemnientes a su organizacion interna, los resuelven a través de
resoluciones de concejo’.

Que, el Articulo 40° de la misma Ley establece que las Ordenanzas de las Municipalidades
Provinciales y Distritales, en la materia de su competencia, son las normas de caracter general de mayor
jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio de las cuales se aprueba la organizacion interna,
la reguiacion, administracion y supervision de los servicios pablicos y las materias en las que la
Imunicipalidad tiene competencia noermativa.

Que, el articulo 9°, numeral 3) de la citada ley, establece que corresponde al Concejo Municipal

“‘Aprobar el régimen de organizacion Interior y funcionamiento del gobiemc focal’, lo cual resulta

concordante con lo establecido en el articulo 40° de la misma norma que sefiala que las Ordenanzas de

las municipalidades provinciales y distritales, en la materia de su competencia, son las normas de caracter

- general de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio de las cuales se aprueba la
organizacion interna, ia regulacion, administracién y supervision de los servicios piblicos y ias materias en
las que la Municipalidad fiene competencia normativa.

Que, el articulc 9° numerai 8) de la Ley N°® 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, establece
que corresponde al Concejo Municipal “Aprobar, modificar o derogar las Ordenanzas y dejar sin efecto los
Acuerdos”.

Olmos, Distrito Agroexportador de la Region Lambayeque
“El cambio es para todos”
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Que, el Decreto Supremo N°® 054-2018-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 131—2G18~

.. PCM, aprobo los “Lineamientos de Organizacion de Estade”, cuyo objeto es regular los principios, criterios

. ¥ reglas que definen el disefio, estructura, organizacion y funcionamiento de las entidades del Estado.

Que, la Resolucién de Secretaria de Gestion Pdblica N° 007-2020-PCM-SGP, que Aprueba la
“Norma Técnica N° 01-202G-PCM/SGP/SSAFP estabiece Modelos de Organizacién para Municipalidades™;
la misma que tiene por finalidad; poner a disposicién de las municipalidades modelos de organizacion, a
-fin gque adopten el que mas se ajuste a sus caracteristicas y a las necesidades de las personas de su
urisdiccion.

Cie, el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Muriicipalidad Distrital de Olmos, &

’f"':'éual inciuye la Estructura Organica; se enmarca dentro de lo establecido en la Ley N° 27972, Lay Organica

de

unicipalidades y Normas conexas, Capitulo | - Del Reglamenio de Organizacion y Funciones;
ntenido en el Titulo IV - Documentos de Gestién Organizacional — estipulado en el Decreto Supremo N°
054-2018-PCM, gue aprueba los Lineamientos de Organizacidn del Estado, y comprende todas las
.. competencias y funciones gue por Ley corresponde desarrollar a ios Gobiernos Locales y modificatorias;
si mismo, se encuenira elaborado en base al Modelo ROF 5_Municipalidad Distrital, aprobado mediante
Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 007-2020-PCM-SGP, que Aprueban la “Norma Téchica
N° 01-2020-PCM/SGP/SSAP, la misma que establece Modelos de Organizacién para Municipalidades™;
toda vez gue la Municipalidad Distrital de Olmos, cumpliria con dos criterios de vital importancia del "Grupo
5" ‘Poblacién: Entre 20 mil y 70 mil habitantes / Censo 2017: 50, 261”; “Tipclogia Distrito: Categoria A
[ Segun RV N° 005-2019-PCM/DVGT clasifica al Dislrito_de Qlmos como AB": “Cantidad de Servidores:
Entre 251 vy 500 / Actualmente cuenta con 155 servidores”, “Presupuesto Institucional de Apertura:
Mas de 15 millones de soles / PIA 2023: 8.7 25, 108, 719”. Es de precisar que al aplicar los criterios
establecidos en el numeral 7.3 de la Norma Técnica N° 01-2020-PCM/SGP/SSAP que “Establece modelos

: organizacion para municipalidades”, la Municipalidad Distrital de Olmos no cumple de maners
PR

currente con todos los criterios que caracteriza a los Grupos de Municipalidades nOmeros 4 v 5. Por lo
, luego de debatir {&écnicamente se determind aplicar el modelo de Organizacion del Grupo 5 -
flelo 5, por considerar de mayor relevancia el Criterio_de Presupuesto Institucional de Aperiura del

% s @fupo 5 — Modelo 5, que tiene que ver con el manejo presupuestal institucional y el Criterio de Poblacion
~T del Grupo 5 referente a Iz finalidad o razdn de ser de la municipalidad gue es: representar al vecindario,

" promover una adecuada prestacién de los servicios publicos locales, fomentan el bienestar de los vecinos
y el desarrolio integral v armédnico de su localidad.

Que, el Articulo 17° de Ja Directiva N° 002-2021-SGP, Directiva que regula el sustento técnico y
legal de proyectos normativos en materia de organizacion, estructura y funcionamiento del Estado,
aprobada mediante Resolucion de Secretaria de Gestion Pablica N° 00010-2021-PCM/SGP; sefiala que el
expediente que sustenta la aprobacion o modificacion del ROF de una municipalidad contiene la siguiente
documentacion, segtin corresponda: a. El proyecto de ordenanza regional u ordenanza municipal; b. El
proyecto de ROF, el cual contiene titulos, capitulos y articulos: ¢. El informe técnico al gue se refiere el
articule 47 de los LOE. el cual incluve, seguin corresponda, la seccion 1 (justificacidn de la necesidad),
seccion 2 (analisis de racionalidad) y/o seccion 3 (recursos presupuestales) y/o anexos, elaborado por el
organo de Planeamiento y Presupuesto del Gobierno Regional o municipalidad proponente. Dicho informe
puede incluir el anexo gue contiene las Fichas Técnicas y d. E! informe legal elaborado por el érgano de
Asesoria Juridica del Gobierno Regional o municipalidad proponente, que valida la legalidad de las
funciones sustantivas asignadas a las unidades de organizacion.

Oimos, Distrito Agroexporiador de la Region Lambayeque
“El cambio es para todos”
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Que, mediante Informe N° 119-2023-NDO/SGPRP, el Sub Gerente de Planeamienio
Racionalizacién y Presupuesic emite pronunciamiente despues de revisado el proyecio de ROF,
concluyendo que teniendo en cuenta lo expuesto en el analisis del presente informe y de lo trabajade. con
la Comision Reorganizadora Administrativa y Restruciuracion Organica de la Municipaiidad Distrital, esta

.- Subgerencia es de opinion favorable respecto a la aprobacion del Reglamento de Organizacion vy
; unciones - ROF- de la Municipalidad Distritai de Olmos, el cual incluye la estructura organica e informe
scnico sustentatorio, por lo que se SOLICITA LA APROBACION MEDIANTE ORDENANZA MUNICIPAL
por parte del honorable Conceje Municipal de la Municipalidad Distrital de Olmos, en el marco de
Resolucion de Secretaria de Gestion Pablica N° 007-2020-PCM-SGP, que Aprueban la "Norma Técnica N°
01-2020-PCM/SGP/SSAP v Resolucién de Secretaria de Gestion Pubiica N° 00010~ 2021-PCM/SGP
aprueba la Directiva N° 002-2021-8GP.

Que, mediante informe N°® 207-2023-SGAJ-MDO, el Sub Gerente de Asesoria Juridica de la
“Municipalidad Distrital de Olmos opina que es procedente la aprobacion del Reglamente de Organizacion y
< Funciones de la Municipalidad Distrital de Olmos, en consecuencia, debe derivarse al plenc del Concejo
Mrinicipal para su tramite correspondiente de aprobacion. Debiéndose tener en cuenta gue se debe
publicar la Ordenanza Municipa!l que lo apruebe en &i diario de mayor circulacion, y que el texto integro del
ROF y su organigrama institucional se publican en e! Portal del Estado Peruanc y en el Portal Institucional
Y dela Municipalidad Distrital de Olmos.

Estando a los fundamentos expuestos, v en uso de las facultades conferidas par el numerai 8) del
. articulo 9° de la Ley N® 27972 - Ley QOrganica de Municipalidades, contando con el voto por UNANIMIDAD
de los sefiores regidores asistentes a la Sesion Ordinaria de Concejo de fecha veintiséis de abril det 2023,
y con la Dispensa de la Leciura del Acta y aprobacion para ejecuiar los acuerdos; se aprobd la siguiente:

RODENANZA QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION
5 /¥ FUNCIONES (ROF), LA ESTRUCTURA ORGANICA Y ORGANIGRAMA
I DELA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLMOS

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la
Municipalidad Distrital de Olmos, la misma que consta de Cinco (5) Titulos, Ocho (8) Capitulos, Noventa y
unc (81} Articulos, Diez {10) Disposiciones complementarias vy finales; La Estructura Organica y
Organigrama, que como Anexos forman parte integrante de la presente Qrdenanza.

ARTICULO SEGUNDO.- DEROGAR cualguier disposicion municipal que se oponga a la presente
Ordenanza Municipal.

ARTICULO TERCERQ.- ENCARGAR a Gerencia Municipal, Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, Oficina General de Administracién y demas unidades orgénicas competentes, tomar las
acciones necesarias para a adecuacion e implementacion correspondiente.

Ofmos, Distrito Agroexportador de la Region Lambayeque
“Ef cambio es para todos”
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ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a Gerencia Municipal y érganos competentes {a publicacion del texto
aprobatorio de ia presente Ordenanza en el Peribdico Mural de la Institucidn; v la publicacién de la
Ordenanza, el integro det ROF y ia Estructura Orgénica en el Portal Institucional de ia Municipalidad
Distrital de Gimos.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE,

Olmos, Distrito Agroexportador de (a Region Lambayeque
“EL cambio es para todos”
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Afo de la unidad, la paz y el desarrollo
ORDEMANZA MUNICIPAL N° 006-2023-MDOICM

Qlmaos, 26 de abril de del 2023

EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLMOS

En Sesidn Ordinaria de Concejo, segunda del mes de abril de fecha 26 de abril de 2023, el
proyecto del Regtamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Olmos, a fin de que
sea aprobado por el Pleno de Concejo Distrital de Olmos, y;

e CONSIDERANDO:

"Que, el Articulo 194° de fa Constitucion Politica del Pert, modificado mediante Ley de Reforma
Constitucional N°® 28607 y la Ley N° 30305 concordante con lo previsto en el Articulo il del Titulo Preliminar
" de la Ley N® 27972 Ley Organica de Municipalidades, las municipalidades provinciales y distritales son
orgapros de Gobierno Local que gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa, en los asuntos
su competencia, radicando dicha autonomia en la facultad de expedir actos de gobierno,

Que, de acuerdo con el Articulo 39° de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades “Los
concejos municipales ejercen sus funciones de gobierno mediante la aprobacion de ordenanzas y
acuerdos. Los asuntos administratives concernientes a su organizacion interna, los resuelven a través de
resoluciones de concejo”.

Que, el Articulo 40° de la misma Ley establece que las Ordenanzas de las Municipalidades
Provinciales y Distritales, en la materia de su competencia, son las normas de caracter general de mayor
jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio de las cuales se aprueba la organizacion interna,
\/a regulacion, adminisiracién y supervision de los servicios publicos y las materias en las que la
municipalidad tiene competencia normativa.

Que, el articulo 9° numeral 3) de la citada ley, establece que corresponde al Concejo Municipal

“‘Aprobar el régimen de organizacion Interior y funcionamiento del gobierno local, lo cual resulta

concordante con lo establecido en el articulo 40° de fa misma norma que sefiala gue las Ordenanzas de

las municipalidades provinciales y distritales, en la materia de su competencia, son las normas de caracter

- general de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio de las cuales se aprugba la
organizacion interna, la regulacion, administracion y supervision de los servicios publicos vy las materias en
las que la Municipalidad tiene competencia normativa.

Que, el articulo 8°, numeral 8) de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, establece
que corresponde al Concejo Municipal: “Aprobar, modificar o derogar fas Ordenanzas y dejar sin efecto los
Acuerdos”.

Olmos, Distrito Agroexportador de (a Region Lambaye
“ELl cambio es para todos”
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Que, el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, maodificado por el Decreto Supremo N° 131-2018-
.. PCM, aprobo los “Lineamientos de Organizacién de Estado”, cuyo objeto es regular los principios, criterios
i ¥ reglas que definen el disefio, estructura, organizacion y funcionamiento de las entidades del Estado.

Que, la Resolucion de Secretaria de Gestién Pdblica N° 007-2020-PCM-SGP, que Aprueba la
“Norma Técnica N° 01-2020-PCM/SGP/SSAP establece Modelos de Organizacion para Municipalidades™
la misma que tiene por finalidad, poner a disposicién de las municipalidades modelos de organizacian, a
-fin que adopten el que mas se ajuste a sus caracteristicas y a las necesidades de las personas de su
arisdiccion.

Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distritai de Olmos, el
~+ cual incluye la Estructura Organica; se enmarca dentro de io establecido en la Ley N° 27972, L.ey Orgénica
de nicipalidades y Normas conexas, Capitulo | - Del Reglamento de Organizacién y Funciones;
htenido en el Titulo IV - Documentos de Gestidn Organizacional — estipulado en el Decreto Supremo N°
054-2018-PCM, que aprueba los Lineamientos de Organizacion del Estado, y comprende todas las
. competencias y funciones que por Ley corresponde desarroliar a los Gobiernos Locales y modfficatorias;
si mismo, se encuentra elaborado en base al Modeio ROF 5_Municipalidad Distrital, aprobado mediante
a Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 007-2020-PCM-SGP, que Aprueban la “Norma Técnica
N® 01-2020-PCM/SGP/SSAP, fa misma que establece Modelos de Organizacion para Municipalidades™
toda vez que la Municipalidad Distrital de Olmos, cumplirfa con dos criterios de vital importancia det “‘Grupo
5" “Poblacion: Entre 20 mil y 70 mil habitantes / Censo 2017; 50, 251”; “Tipologia Distrito: Categoria A
[ Segln RV N° 005-2019-PCM/DVGT clasifica al Distrito de Clmos como AB": “Cantidad de Servidores:
Entre 251 v 500 / Actualmente cuenta con 155 servidores”; “Presupuesto Institucional de Apertura:
Mas de 15 millones de soles / PIA 2023: 8./ 25, 108, 719”. Es de precisar que al aplicar los criterios

establecidos en el numeral 7.3 de la Norma Técnica N° 01-2020-PCM/SGP/SSAP que “Establece modelos

i B¥ncurrente con todos los criterios que caracteriza a tos Grupos de Municipatidades numeros 4 v 5. Por o
= b, luego de debatir téchicamente se determind aplicar el modeio de Organizacion del Grupo 5 —
_ ,:,j '7’. 5, por considerar de mayor relevancia el Criterio de Presupuesto Institucional de Apertura del

s/ @fupo 5 — Modelo 5, que tiene que ver con el manejo presupuestal institucional y el Criteric de Poblacion
del Grupo 5 referente a la finalidad o razén de ser de la municipalidad que es: representar al vecindario,
promover una adecuada prestacion de los servicios publicos locales, fomentan el bienestar de los vecinos

y el desarrollo infegral v armdnico de su localidad,

Que, el Articulo 17° de la Directiva N° 002-2021-SGP, Directiva que regula el sustento técnico y
legal de proyectos normativos en materia de organizacion, estructura y funcionamiento del Estado,
aprobada mediante Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 00010-2021-PCM/SGP; sefiala que el
expediente que sustenta la aprobacién o modificacion del ROF de una municipalidad contiene ia siguiente
documentacién, segtn corresponda: a. El proyecto de ordenanza regional u ordenanza municipal: b. El
proyecto de ROF, el cual contiene titulos, capitulos y articulos; ¢. El informe técnico al que se refiere el
articuio 47 de los LOE, el cual incluye, seqin corresponda, la seccion 1 (justificacion de la necesidad),
seccion 2 (analisis de racionalidad) y/o seccién 3 (recursos presupuestales) y/o anexos, elaborado por el
oérgano de Planeamiento y Presupuestfo del Gobiernc Regional o municipatidad proponente. Dicho informe
puede incluir el anexo que contieng las Fichas Técnicas y d. El informe legal elaborado por el érgano de
Asesoria Juridica del Gobierno Regional o municipalidad proponente, que valida la legalidad de las
funciones sustantivas asignadas a las unidades de organizacion.

Ofmos, Distrito Agroexportador de la Region Lambaye,
“EL cambto es para todos”
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Que, mediante Informe N° 119-2023-NDO/SGPRP, el Sub Gerente de Planeamienio
Racionalizacion y Presupuesto emite pronunciamiento después de revisado -el proyecto de ROF,
concluyendo que teniendo en cuenta lo expuesto en el anélisis del presente informe v de lo trabajado. con
la Comision Reorganizadora Administrativa y Restructuracién Organica de la Municipalidad Distrital, esta

. Subgerencia es de opinion favorable respecto a la aprobacion del Reglamento de Organizacion y
Yrunciones - ROF- de la Municipalidad Distritat de Olmos, el cual incluye la estructura organica e informe
acnico sustentatorio, por lo que se SOLICITA LA APROBACION MEDIANTE ORDENANZA MUNICIPAL
por parte del honorable Concejo Municipal de la Municipalidad Distrital de Olmos, en el marco de
Resoiucion de Secretaria de Gestion Pablica N° 007-2020-PCM-SGP, que Aprueban la "Norma Técnica N°
01-2020-PCM/SGP/SSAP y Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 00010- 2021-PCM/SGP
aprueba la Directiva N° 002-2021-SGP. ' '

Que, mediante Informe N° 207-2023-SGAJ-MDO, el Sub Gerente de Asesoria Juridica de la

< Municipalidad Distrital de Olmos opina que es procedente la aprobacién del Reglamento de Organizacion y

*«" Funciones de fa Municipalidad Distrital de Olmos, en consecuencia, debe derivarse al pleno del Concejo

Mdnicipal para su tramite correspondiente de aprobacion. Debiéndose tener en cuenta que se debe
publicar la Ordenanza Municipal que lo apruebe en el diario de mayor circulacién, y que el texto integro del
ROF y su organigrama institucional se publican en el Portal del Estado Peruano y en el Portal Institucional

| de la Municipalidad Distrital de Olmos.

Estando a los fundamentos expuestos, y en uso de las facultades conferidas por el numeral 8) de!
articulo 9° de la Ley N° 27972 - Ley Orgéanica de Municipalidades, contando con el voto por UNANIMIDAD
de los sefiores regidores asistentes a la Sesion Ordinaria de Concejo de fecha veintiséis de abril del 2023,
y con la Dispensa de la Lectura del Acta y aprobacién para ejecutar los acuerdos; se aprobé la siguiente:

JRDENANZA QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION

Y FUNCIONES (ROF), LA ESTRUCTURA ORGANICA Y ORGANIGRAMA

" DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLMOS

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la
Municipalidad Distrital de Olmos, la misma que consta de Cinco (5) Titulos, Ocho (8) Capitulos, Noventa y
uno (91) Asticulos, Diez (10) Disposiciones complementarias y finales; La Estructura Organica y
Organigrama, que como Anexos forman parte integrante de la presente Ordenanza.

ARTICULO SEGUNDO.- DEROGAR cualquier disposicion municipal que se oponga a la presente
OCrdenanza Municipal.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a Gerencia Municipal, Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, Oficina General de Administracién y demas unidades organicas competentes, tomar las
acciones necesarias para la adecuacion e implementacion correspondiente.

Olmos, Distrito Agroexportador de (a Region Lambayeq
“El cambio es para todos” :
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ARTICULO CUARTQO.- ENCARGAR, a Gerencia Municipal y 6rganos compétentes la publicacién del texto
aprobatorip de la presente Ordenanza en el Periddico Mural de la Institucién; y la publicacion de Ila
Ordenanza, el integro del ROF y la Estructura Organica en el Portal Institucional de la Municipalidad

Distrital de Olmos.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

_ MONICIPALIDAZ DISTRITAL DE OLMOS

Ofmos, Distrito Agroexportador de la Region Lambayequ
“El cambio es para todos”







ey

,
b
i

REGLAWENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES ~ ROF
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLMOS

Bk N
- NDICE
f\'j_ INTRODUCCION. ...Pagina 1
- TiTULO1
- DISPOSICIONES GENERALES
- NATURALEZA JURIDICA. ....Pagina 3
JURISDICCION. ....Pagina 3
- COMPETENCIAS. ....Péagina 3
' BASE LEGAL. ....Pagina 4
-
“ TiTULO i
- DE LA ESTRUCTURA ORGANICA. ....Pagina 5
o CAPITULO |: ORGANOS DE ALTA DIRECCION. ...Pagina 7
= CONCEJO MUNICIPAL, ....Pagina 7
- ALCALDIA. ....Pagina 9
. GERENCIA MUNICIPAL. ....Paginz 11
L
- CAPITULO Ii: ORGANOS CONSULTIVOS, ....Pagina 12
CONSEJO DE COCRDINACION LGCAL PROVINCIAL. ....Pagina 12
- JUNTA DE DELEGADOS VECINALES COMUNALES. ....Pagina 13
- CAPITULO Hl: GRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL. ....Péagina 14
B ORGANO DE CONTROL INSTITUGIONAL. ....Pagina 14
- CAPITULO IV: GRGANO DE DEFENSA JURIDICA. ....Pagina 17
-~ PROCURADURIA PUBLICA, ....Pagina 17
- CAPITULG V: ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO ....Pagina 18
o OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA ....Pagina 18
- GFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO ....Pagina 19
- OFICINA DE PLANEAMIENTO, MODERNIZACION E INVERSIONES ....Pégina 1
- OFICINA DE PRESUPUESTO ...Pagina 23 g
_ - CAPITULO VE: ADMINISTRACION INTERNA: ORGANO DE APOYO
. OFICINA GENERAL DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION DOGUMENTARIA
. OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

:ﬂ OFICINA DE ADMINISTRACION FINANCIERA

- OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

OFICINA DE ABASTECIMIENTO




REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROE
MUMICIPALIDAD DISTRITAL DE OLMOS

~ CAPITULO VHi: GRGANOS DE LINEA: ....Pagina 33
} GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA ’ ....Pagina 33
. SUBGERENCIA DE RENTAS ....Pagina 34
SUBGERENCIA DE FISCALIZACION Y EJECUCION COACTIVA ...Pagina 35

B GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICG ....Pagina 36

- SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUGTIVG ....Pagina 37
L
- SUBGERENCIA DE COMERCIO, LICENCIAS Y CONTROL SANITARIG ....Pagina 38
o GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA ....Pagina 39
. SUBGERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL ...Pagina 41
. SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA ...P4gina 42

- GERENCIA DE SERVICIOS MUMICIPALES Y GESTION AMBIENTAL ...Pagina 43
g SUBGERENCIA DE PARTICIPACION Y SEGURIDAD CIUDADANA ...Pagina 45

. SUBGERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES ...Pagina 46
N SUBGERENCIA AMBIENTAL ....Pagina 47
. GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL .. Pagina 48

- SUBGERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES ...Pagina 50
- SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES ...Pagina 52
- CAPITULO VHI: ORGANOS DESCENTRALIZADOS Y DESCONCENTRADOS ...Pagina 54
- MUNICIPALIDADES DE CENTROS POBLADOS ...Pagina 54

- TiTuLom

- DE LAS RELACIONES INSTITUCIONALES.

- TITULO IV
O DEL REGIMEN LABORAL Y ECONOMICO
-.f CAPITULO |

- REGIMEN LABORAL.

o CAPITULO i

REGIMEN ECONOMICO.
TITULO V

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES,




REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES — ROF
BUMICIPALIDAD DISTRITAL DE OLMOS

REGLAMENTO DE
ORGANIZACIONY (.
FUNCIONES s

- ROF
DE LA MUNICIPALIDA!
DISTRITAL DE
OLMOS




REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES — ROF
RUNICIPALIDAD DISTRITAL DE GLMOS

INTRODUCCION

| presente Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de
Olmos, el cual incluye la Estructura Organica; se enmarca dentro de lo establecido en iaLey N°
27972, Ley Organica de Municipalidades y Normas conexas, Capitulo | - Del Regiamento de
Organizacion y Funciones; contenido en el Titulo IV - Documentos de Gestién Organizacional ~

estipulado en el Decreto Supreme N° 054-2018-PCM, que aprueba los Lineamientos de

- Organizacion del Estado, y comprende todas las competencias y funciones que por Ley
L coresponde desarrollar a los Gobiernos Locales y modificatorias; asi mismo, se encuentra elaborado en base &l
- Modelo ROF 5_Municipalidad Distrital, aprobado mediante ia Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N°
- 007-2020-PCM-SGP, que Aprueban fa "Norma Técnica N° 01-2020-PCM/SGP/SSAP, la misma que establece
= Modelos de Organizacion para Municipalidades”; toda vez que ia Municipalidad Distrital de Olmos, cumpliria con
- dos criterios de vital importancia del "Grupo 5°: ‘Poblacién: Entre 20 mil y 70 mil habitantes [ Censo 2017: 50,
2517; "Tipologia Distrito: Categoria A / Seqin RV N° 005-2018-PCM/IDVGT clasifica al Distrito de Olmas comg

AB’, "Cantidad de Servidares: Entre 251 v 500 / Actualmente cuenta con 155 servidores™ “Presupuesto
- Institucional de Apertura: Mas de 15 millones de soles / PIA 2023: S.125 108, 719",

Es de precisar que al aplicar los criterios establecidos en ef numeral 7.3 de la Norma Técnica N°
01-2020-PCM/SGP/SSAP que “Establece modelos de organizacién para municipalidades”, la Municipalidad
- Distrital de Olmos no cumple de manera concurrente con todos los criterios que caracteriza a los Grupos de
- ‘ Municipalidades niimeros 4 y 5. Porlo tanto, lvego de un largo debate técnico se determiné aplicar el modelo de

Organizacion del Grupo 5 - Modelg 3, por considerar de mayor relevancia el Criterio de Presupuesto Institucional

de Apertura det Grupp 5 — Modelo 5, que tiene que ver con el manejo presupuestal institucional y el Criterio de

Poblacion del Grupo 5 referente a la finalidad o razén de ser de la municipalidad gue es: representar al

vecindario, promover una adecuada prestacion de los servicios plblicos locales. fomentan el bienestar de log

vecinos v el desarrollo integral v arménico de su localidad.

i El nuevo enfoque del municipio moderno, implica que la Municipalidad Distrital de O!mos,%
- constantemente este experimentando cambios propios de su dindmica y en funcién al nuevo marco social
reconoce y comprende la importancia de los cambios vertiginosos gue se vienen dando en la administracio

_ modemna producto de la globalizacion, con este propasito se ha trazado el disefio de un modelo organizacionals

=z mixto orientado a un enfoque funcional y de procesos, potenciando los niveles de ejecucién para una 4gil toma /i

¢

: publica para el logro de objetivos, planes y metas en beneficio de la comunidad del Distrito de Olmos.

politico y juridico del pais, siendo preciso adecuar su organizacion a los cambios producidos, Por Ig tantos

5 &

de decisiones que asegure el cumplimiento eficaz y eficiente de sus fines y objetivos. Este modelo permitirdi <

gestionar, afrontar y responder adecuadamente a los retos que impone la modernidad en Ia administracion ™

g

S
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En esa perspectiva, La Estructura Organica y el presente Reglamento de Organizacion y
Funciones-ROF buscan establecer apropiadamente los niveles jerarquicos y organizacioﬁaies, asi como las
funciones que deben asumir, evitar la duplicidad e interferencia de funciones entre los Organos y fas Unidades
Organicas y asequrar la receptacion y canalizacién de las sugerencias de los vecinos, que permitan una rapida
respuesta con criterio de racionalidad, eficiencia, efectividad, productividad y competitividad contemplando los
reales recursos financieros, a corto y mediano plazo, para hacer posible la ejecucion del Plan de Desarrollo Local
Concertado y el Presupuesto Participativo Basado en Resultados, en coherencia al cumplimiento de los objetivos
institucionales e incentivar gl Trabajo en Equipo.

Finalmente, es de precisar que el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad
Distritat de Olmos, constituye la norma administrativa de mas alta jerarquia, después de la Ley Organica de
Municipalidades y como tal, sirve de base para la elaboracién de otros instrumentos de gestidn como son: el
Manual de Clasificador der Cargos (MCC), Cuadro para Asignacién de Personal — CAP Provisional, Perfiles de
Puestos (PP), Presupuesto Analitico de Personal (PAP), Manual de Procedimientos Administrativos (MAPRO),

Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), Plan Operativo Instifucional Multianual (POIM), y &l Plan
Estratégico Institucional (PEI), entre otros.
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- TiTULO1
DISPOSICIONES GENERALES

o ARTICULO 1.- NATURALEZA JURIDICA.

La Municipalidad Distrital de Olmos es una entidad plblica con personerta juridica de derecho publico con
autonomia politica, econdmica y administrativa en las materiag de sy competencia y constituye un pliego
presupuestal.

ARTICULO 2.- JURISDICCION

. La municipalidad distrital ejerce sus competencias en el Distrito de Olmos.

ARTICULO 3.- COMPETENCIAS

- La Municipalidad Distrital de Olmos conforme al articulo 73 de la Ley Organica de Municipaiidades, Ley
: - N® 27972, ejerce de manera exclusiva o compartida, una funcién promotora, normativa y reguladora, asi

- como las de ejecucion y de fiscalizacion y control en las siguientes materias:
a) Organizacion del espacio fisico y uso del suelp.

b) Servicios pablicos locales.

¢} Proteccion y conservacién del ambiente.

L d) Desarolio y economia local.

e} Participacién ciudadana.

f)  Servicios sociales locales.

g) Prevencion, rehabifitacion y lucha contra ef consumo de drogas.

h)  Otras que determine la ley.
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ARTICULO 4.- BASE LEGAL.
a) Constitucion Palitica def Per(
b) Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades
L ¢) Ley 28056, Ley Marco del Proceso de Presupuesto Participativo
. d) Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General
e) Lley 27783, Ley de Bases de Descentralizacion

u f}  Ley 28976, Ley Marco de Licencia de Funcionamiento

9) Decreto Ley 776, Ley de Tributacion Municipal y sus modificatorias
- h) Ley 28611, Ley General del Ambiente
) Ley 29090, Ley de Regulacion de Habilitaciones Urbanas y de Edificaciones.
o ) Ley 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

- k) Decreto Legislativo N® 1377, que fortalece la Proteccion integral de nifias, nifios y
It adolescentes.

) Decreto Supremo 058-2014-PCM que aprueba el Reglamento de Inspecciones Técnicas de
Seguridad en Edificaciones y sus modificatorias

- m) Las demas normas que regulan Jas funciones de responsabilidad compartida o exclusiva de
= gobiemos locales.
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TiTuLON

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 5.- ESTRUCTURA ORGANICA

Para el cumplimiento de sus funciones la Municipalidad Distrital de Olmos se estructura de fa siguiente
e forma:

01 ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION
" 01.1  Concejo Municipal
01.2 Alcaldia

- 01.3 Gerencia Municipal

02 ORGANOS CONSULTIVOS
021 Consejo de Coordinacion Local Distrital

02.2 Junta de Delegados Vecinales Comunales

03 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

03.1  Organo de Cantrol Institucional

04 ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

L 041 Procuraduria Piablica

. 05 ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO
{ ﬁ 85.1 Oficina General de Asesoria Juridica
05.2 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
05.21 Oficina de Planeamiento, Modemizacién e Inversiones

05.2.2 Oficina de Presupuesto
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06 ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE APOYO

06.1 Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria

06.2 Oficina General de Administracién

06.2.1 Oficina de Administracion Financiera dgx g N
t | IS

5 88 9

06.2.2 Oficina de Recursos Humanos HE )
= ayiE | m

Ea T

. T e

06.2.3 Oficina de Abastecimiento L g

06.2.4 Oficina de Tecnologias de Informacion
07 ORGANOS DE LINEA
07.1  Gerencia de Administracion Tributaria
07.1.1 Subgerencia de Rentas
07.1.2  Subgerencia de Fiscalizacion y Ejecucion Coactiva
07.2 Gerencia de Desarrollo Economico
07.2.1  Subgerencia de Desarrolio Econémico y Productivo
07.2.2  Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario
07.3 Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura
07.3.1 Subgerencia de Desarrolio Temitorial
07.3.2 Subgerencia de Infraestructura
07.4 Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental
07.4.1  Subgerencia de Participacién y Seguridad Ciudadana «
07.4.2  Subgerencia de Servicios Municipales
07.4.3 Subgerencia Ambiental
07.5 Gerencia de Desarrollo Social
07.5.1 Subgerencia de Servicios Sociales
07.5.2  Subgerencia de Programas Sociales

08  ORGANOS DESCONCENTRADOS

08.1 Municipalidadeside Centros Poblados
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CAPITULO|

ORGANOS DE ALTA DIRECCION

ARTICULO 6.- CONCEJO MUNICIPAL

. El Concejo Municipal es el érgano de gobierno de la Municipalidad. Esta constituido por el Alcalde,
quien lo preside, y los Regidores, proclamados por el Jurado Nacional de Elecciones conforme a ley.
Los miembros del Concejo Municipal ejercen funciones normativas y fiscalizadoras, con las facultades y

atribuciones que establece la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades y modificatorias: y las
demas leyes concordantes con ellas.

ARTICULO 7.- FUNCIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL

L Son funciones del Concejo Municipal:

a)  Aprobar los planes de Desamollo del Gobierng Local.

b)  Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno local.

" ¢}  Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento, asi como aprobar

los espacios de concertacién y participacion vecinal, a propuesta del alcalde y reglamentar
- su funcionamiento.

d) Fiscalizar la gestion de Jos funcionarios de la municipalidad, asi como autorizar y atender

. los pedidos de informacisn de los regidores para efectos de fiscalizacion.

&) Solicitar la realizacion de examenes especiales, audiorias econémicas y otros actos de
o control.

. f}  Aprobar la celebracion de convenios de cooperacion nacional e internacional y convenios
interinstitucionales.

N g) Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados por ieyﬁ,

el balance y la memoria, ast como los endeudamientos internos y exfernos, exclusivamente}f g

l[dip;{ﬂ[" ¥
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)

Aprobar el régimen de administracién de sus bienes y rentas, asi como el régimen de
administracion de los servicios piblicos locales, asi como crear, modificar, suprimir o

exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y derechos, conforme a ley.

Aprobar el sistema de gestion ambiental focal Y sus instrumentos, en concordancia can el

sistema de gestion ambiental naciona y regional,

Aprobar la creacion de centros poblados y de agencias municipales, asi como plantear fos
conflictos de competencia,

Aprobar el Pian de Desarrollp de Capacidades.

Aprobar la remuneracion del alcalde, las dietas de los regidores y las licencias solicitadas
por el alcalde o los regidores: no pudiendo concederse licencias simultaneamente a un
nimero mayor del 40% (cuarenta por ciento) de los regidores, declarar la vacancia o
suspension de los cargos de alcalde y regidor y disponer ef cese del Gerente Municipal
cuando exista acto doloso o falta grave,

Autorizar los vigjes al exterior del pais gue, en comision de servicios o representacion de la
municipalidad, realicen el alcaide, los regidores, el Gerente Municipal vy cualquier otro

funcionario.

Aprobar el cuadro de asignacion de personal y las bases de las pruebas para la sefeccion
de personal y para los concursos de provisidn de puestos de frabajo.

Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier ofra liberalidad, asi como aprobar la
donacién o la cesion en uso de bienes muebles e inmuebles de la municipalidad a favor de
entidades piblicas o privadas sin fines de lucro y la venta de sus bienes en subasta
pablica.

Autorizar al procurador piiblico municipal, para que, en defensa de los infereses y derechos
de la municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales contra los
funcionaries, servidores o terceros respecto de los cuales el organo de control interno haya
encontrado responsabilidad civil o penal; asi como en los demas procesos judiciales

interpuestos contra el gobiemo local o sus representantes.
Aprobar por Ordenanza el reglamento del Consejo Municipal,
Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos,

Las demaés afribuciones que le correspondan conforme a ley.
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ARTICULO 8.- ALCALDIA

La Alcaldia es el drgano ejecutivo del gobierno local. EI Alcalde es el representanté legal de la
Municipalidad y su méxima autoridad administrativa.

El Alcalde ejerce las funciones ejecutivas del gobiemo municipal y tiene las facultades y atribuciones

establecidas en la Ley Organica de Municipalidades y otras normas que le asignen atribuciones y
funciones.

ARTICULO 9.- FUNCIONES DE LA ALCALDIA

Son funciones de la Alcaldia:
a) Defender y cautelar los derechos e intereses de fa municipalidad v los vecinos.

b) Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal; asi como
efecutar los acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad.

¢} Proponery promuigar las ordenanzas y disponer su publicacién: asi como dictar decretos

y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.

d) Dirgir la formulacién y someter a aprobacion del Concejo el Plan de Desarrollo

Concertado y el Programa de Inversiones concertado con la sociedad civil,
e) Dirigir la ejecucitn de los planes de desarrolio municipal.

f)  Someter a aprobacitn del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de los plazos
y modalidades establecidos, el Presupuesto Municipal Participativo, debidamente
equilibrado y financiado y aprobarlo, en caso de que el Concejo Municipal no lo apruebe
dentro del plazo previsto en la norma correspandiente.

g} Someter a aprobacion del Cancejo Municipal, dentro del primer trimestre del gjercicig

presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la memoria del
ejercicio econdmico fenecido.

h) Proponer al Concejo Municipal Ia creacién, modificacion, supresién o exoneracién de £

contribuciones, tasas, arbifrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del Concejo

Municipal, solicitar al Poder Legislativo la creacién de los impuestos que considere

necesarios, asi como informar mensualmente respecto al control de Ia recaudacion de los= 5 &

ingreses municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ley y el presupuesto%g S
aprobadao.
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Someter al Concejo Municipal la aprobacion del sistema de gestidn ambiental local y de

sus instrumentos, dentro del marco del sistema de gestion ambiental nacional y regional,

Proponer al Concejo Municipal los proyectos de reglamento interno del Concejo
Municipal, los de personal, fos administrativos y todos los gue sean necesarios para el

gobierno y la administracién municipal.
Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Cadigo Civil.

Designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios
de confianza; asi como nombrar, contratar, cesar, sancionar y autorizar las licencias de

los funcionarios y servidores municipales.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilic del serenazgo y la
Policia Nacional.

Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el Gerente
Municipal.

Proponer al Coneejo Municipal la realizacion de auditorias, examenes especiales y ofros
actos de control.

Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de

auditoria interna,
Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones.

Propener la creacién de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente
pemitida, sugerir la participacion accionaria, y recomendar la concesion de obras de
infraestructura y servicios piblicos municipales.

Supervisar la recaudacién municipal, ef buen funcionamiento y los resultados econdmicos
y financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios publicos municipaleg ¢ = _

= £ y
ofrecidos directamente o bajo delegacion al sector privado. %

Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccitn y competencia,

&=

Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales 0, de ser el

~ caso, tramitaros ante el Concejo Municipal, asi como proponerle espacios de
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x) Resolver en Gltima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo al
Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.

y} Las demas que le correspondan de acuerdo a Ley.

ARTICULO 10.- GERENCIA MUNICIPAL

La Gerencia Municipal es el 6rgano de alta direccign responsable de dirigi, coordinar, supervisar y
evaluar la gestién adminisirativa y operativa de la Municipalidad Distrital de Olmes; de acuerdo con Ia
nomatividad que regula y rige a los Gobiernos Locales.

Por delegacion del Aicalde, dirige [a ejecucion, a través de los organos a su cargo, de la politica

institucional con la finalidad de alcanzar los objetivos estratégicos institucionales en concordancia con 2 ¢ z &

los planes institucionales.

ARTICULO 11.- FUNCIONES DE LA GERENCIA MUNICIPAL

Son funciones de ta Gerencia Municipal:

a) Gestionar las actividades administrativas y operativas de [a gestion municipal de acuerdo
con los objefivos y metas insfitucionales.

b} Proponer las normas y planes para la implementacién de las politicas y estrategias de la
Municipalidad y disponer su implementacion.

¢} Proponer al Alcalde el Presupuesto Municipal, los Estados Financieros y fa Memoria

Anual de la municipalidad, conforme a las normas establecidas de la materia.

d) Evaluar e informar sobre [a ejecucién de los planes municipales, los recursos invertidos y

las acciones destinadas a cumplir con fos objetivos y metas de la Municipalidad.

e) Dirigir y supervisar [a recaudacion y adminisiracion de fos recursos municipales, conforme

a la normatividad vigente, asi como las labores de asesoria y utilizacién de tecnologia
apropiada.

fy Fomentar una administracion participativa para [a innovacin, organizacién de la gestion
en el marco de la modernizacion y simplificacion administrativa acorde con los objetivos
estratégicos de desarrollo local.

g} Fomentar una cultura de integridad y transparencia en la gestion municipal.
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ARTICULO 12.- CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL

k)

Promover el fortalecimiento e institucionalizar los espacios de Parficipacion Ciudadana,

Comités de Vigilancia, y los mecanismos de Rendicion de Cuentas,

Dirigir y supervisar las acciones vinculadas a defensa nacional, comunicacion e imagen
institucional, atencion alt cludadane, gestion documental y el sistema de control interno, en

el marco de la normatividad vigente.

Proponer documentos técnicos normatives e instrumentos de gestion, conforme a la

normativa y en funcion a las necesidades de la municipalidad.

Coordinar, articular y orientar los productos y resultados de las gerencias a su cargo hacia

el cumplimiento de fa mision y ef fogro de ios objetivos institucionales.

m) Integrar Comisiones o Comités que por ley expresa lo determine.

n)

q)

Resolver en dltima instancia respecto de aquellos actos administrativos emitidos por las
gerencias de la municipalidad que no agotan la via adminisirativa, conforme a la
nermatividad vigente.

Declarar la nulidad de oficio de las resoluciones emitidas por las gerencias de la

municipalidad, cuando corresponda y de acuerdo con Ia normatividad vigente.
Emitir resoluciones de gerencia municipal en asunios de su competencia.

Las demas que le asigne el Alcalde en el marco de sus competencias o aquelias que le
corresponda por norma expresa.

CAPITULOHI
OGRGANOS CONSULTIVOS

municipalidad Distrital de Olmos.

Esta integrado por el Aicalde de Ia Municipalidad Distrital, quien [o preside, y los regidores distritales,

Alcaldes de los Centros Poblados de Ja respectiva jurisdiccion distrital y por los representantes de las

organizaciones sociales de base, comunidades campesinas y nativas, asociaciones, organizaciones de

productores, gremios empresariales, juntas vecinales y cualquier otra forma de organizacion de nivel

distrital, con las funciones y atnbucrones .que sefiala la Ley Organica de Municipalidades.
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ARTICULO 13.- FUNCIONES DEL CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL

Son funciones del Consejo de Coordinacion Local Distrital:

a) Coordinary concertar la formulacién del Plan de Desarrollo Municipal Distrital, asi como el

Presupuesto Parficipativo Distrital,
b) Propaner la elaboracion de proyectos de inversisn y de servicios plblicos locales.
cj Proponer convenios de cooperacion distrital para la prestacion de servicios publicos.

d) Promover la formacion de Fondos de Inversion como estimulo a la inversion privada en

apoyo del desarrolio econémico local sostenible.

e) Ofras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Distrital.

ARTICULO 14.- JUNTA DE DELEGADOS VECINALES COMUNALES

La Junta de Delegados Vecinales Comunales es el organo de coordinacion integrado por los vecinos
representantes de las agrupaciones urbanas y rurales que integran el distrito v que se encuentran
organizadas como juntas vecinales. También la integran las organizaciones sociales de base, vecinales
0 comunales, las comunidades nativas respetando su autonomia y evitando cualquier injerencia que
pudiera inferir en sus decisiones, y por los vecinos que representan a las organizaciones sociales del
distrito que promueven el desarrollo local y la participacion vecinal,

ARTICULO 15.- FUNCIONES DE LA JUNTA DE DELEGADOS VECINALES COMUNALES

Son funciones de la Junta de Delegados Vecinales Comunales:

a) Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversion dentro del distito y centros
poblados.

b) Propener las politicas de salubridad.
c) Apoyar la seguridad ciudadana a ejecutarse en gl distrito.

d) Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios plblicos locales y la ejecucion de
obras municipales.

e) Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares del distrita en lo deportivo y

culiural.
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f)  Fiscalizar fa ejecucién de los planes de desarrollo municipal.

g) Otras funciones que se le asigne Y corresponda.

CAPITULO Il

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

ARTICULO 16.- ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

El Organo de Control Institucional es conformante del Sistema Nacional de Control, cuya finalidad es
N llevar a cabo el control gubernamental en la Municipalidad Distrital, promoviendo la correcta y
transparente gestion de los recursos y bienes de la entidad, cautelando fa legalidad y eficiencia de sus
actos y operaciones; asi como, el logro de sus resultados; mediante la ejecucion de los servicios de
controf simultaneo y posterior y servicios relacionados, conforme a las normas aprobadas por la

Contraloria General de la Repiiblica. Se ubica en el mayor nivel jerdrquico organizacional.

= ARTICULO 17.- FUNCIONES DEL ORGANO DE CONTRDL INSTITUCIONAL

. Son funciones del Organo de Control Institucional:

- General de fa Republica, el Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones g ’

sobre la materia emita la Contraloria General de |a Republica.

- b) Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual de} Organe de Control lnsﬁiucionalmm

. para su aprobacion correspondiente.

¢} Ejercer el control interno, simultaneo Yy posterior conforme a las disposiciones
establecidas en las Normas Generales de Control Gubernamental y demas normas
- emitidas por la Contraloria General de la Repablica.

d) Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecion a las Normas
e Generales de Control Gubemamental y demas disposiciones emitidas por la Contraloria
- General de la Repuablica.
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e)

h)

Cautelar el debido cumplimiento de las nomas de control y el nivet apropiado de los
proceses y productos a cargo def Organo de Control Institucional eri todas sus etapas y

de acuerdo a los estandares establecides por la Contraloria General de la Republica.

Comunicar oporfunamente los resultados de los servicios de control 2 Ia Confraloria
General de la Repiiblica para su revisién de oficio, de corresponder, luego de los cual
debe remitirios al Titular de fa entidad o del sector, Yy a los organos competentes de
acuerdo a [a ley; conforme a las disposiciones emitidas por ia Contraloria General de Ia

Repiblica,

Comunicar los resultados de los servicios refacionados, conforme a las disposiciones

emitidas por la Contraloria General de la Republica.

Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de Ia entidad se adviertan indicios
razonables de falsificacion de documentos, debiendo informar al Ministerio Pablico o al
Titular, segin comesponda, bajo responsabilidad, para que se adopten fas medidas
pertinentes, previamente a efectuar la coordinacion con la unidad organica de la
Contraloria General de la Repiiblica bajo cuyo ambito se encuentra el Organo de Control

institucional.

Elaborar la Carpeta de Control y remitifa a las unidades organicas competentes de la
Contraloria General de la Repiblica para Ja comunicacién de hechos evidenciados
durante el desarrollo de servicios de control posterior al Ministerio Pablico conforme a las

disposiciones emitidas por fa Contraloria General de la Republica.

Orientar, recibir, derivar o atender denuncias, otorgandole el tramite que corresponda de

conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de Atencién de Denuncias o de:

fa Contraloria General de la Republica sobre la materia,

Realizar el seguimiento a las acciones que a entidad disponga para la implementaci
efectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas en los resultados de fos serwc;og
de confrol, de conformidad con las disposiciones emitidas por la Contraloria General de |
Republica.

Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la Contraloria General de Ia Repl‘;bfica\
para la realizacion de los senvicios de control en el ambito de Ia entidad en la cual se
encuentra el Organo de Control Institucional, de acuerdo a la disponibilidad de su
capacidad operativa. Asimismo, el Jefe y el personal del Organo de Control Institucional
deben prestar apoyo, por razones operativas o de especialidad y por disposicion expresa
de las unidades organicas de mea u 6rganos desconcentrados de la Contraloria Genera[
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de la Repiblica, en otros servicios de control y servicios refacionados fuera del ambito de
la entidad. El Jefe del Organo de Control Institucional, debe dejar constancia de tal
situacion para efecios de la evaluacion del desempefio, toda vez que dicho apoyo

impactara en el cumplimiento de su Plan Anual de Control.

Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a Ia disponibilidad de su capacidad
operativa, con los encargos y requerimientos que le formule Ja Contraloria General de Ia

Repiblica.

Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y servicios
relacionados se realicen de conformidad con las disposiciones emifidas por la Contraloria

General de la Replblica.

Cautelar que cualquier modificacion al Cuadro de Asignacion de Puestos, al presupuesto
asignado o al ROF, en Io relativo al Organo de Control institucional se redlice de
conformidad a las disposiciones de la materia y las emitidas por la Contraloria General de

la Repiblica.

Promover la capacitacion, ef entrenamiento profesional y desarrollo de las competencias
del Jefe y personal del Organo de Control Institucional 3 través de la Escuela Nacional de

Control o de ofras instituciones educativas superiores nacionales o extranjeras.

Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de ta Confraloria General de #
Republica durante (10) afios los informes de auditoria, documentacion de auditoria%
papeles de trabajo, denuncias recibidas y en general cualquier documento relative a I
funciones del Organo de Control institucional, luego de los cuales quedan sujetos a lé%

nomas de archivo vigentes para el sector pablico.

ejercicio de sus funciones.

Promover y evaluar la implementacién y mantenimiento del Sistema de Control intemo

por parte de la entidad.

Presidir fa Comision Especial de Cautela en la auditoria financiera gubernamental de

acuerdo a las disposiciones que emita la Contraloria General de la Republica; y,

Otras que establezca la Contraloria General de Ia Republica.

aios Bacens
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CAPITULO IV

- ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

ARTICULO 18.- PROCURADURIA MUNICIPAL

La Procuraduria Pdblica Municipal es el organo de defensa juridica, encargada de Ia ejecucion de todas
las acciones que conlleven a garantizar los intereses y derechos de la municipalidad, conforme a Io
dispuesto en la Ley del Sistema de Defensa Juridica del Estado. Se ubica en el mayor nivel jerarguico
organizacional.

= ARTICULO 19.- FUNCIONES DE LA PROCURADURIA MUNICIPAL
L Son funciones de la Procuraduria Municipal:

a) Evaluar y proponer formulas tendientes a conseguir fa conclusion de un proceso
Jurisdiccional, en aquellos casos Cuyas estimaciones patrimoniales implican un mayor

costo que el monto estimado que se pretende recuperar, conforme a la normativa vigente.

. b) Requerir a toda entidad piblica informacion y/o documentos necesarios para evaluar el
e inicio de acciones o ejercer una adecuada defensa del Estado.

- ¢j Evaluar el inicio de acciones legales cuando estas resulien mas onerosas que el benefici
economico que se pretende para el Estado.

- d) Efectuar toda accion que conlleve a la conclusién de un procedimiento administrativé;
- cuando ello implique alguna situacién favorable para el Estado. E

vigente.

f) Emitir informes al Alcalde propeniendo la solucién mas beneficiosa para el Estado,
“: respecto de los procesos en los cuales interviene, bajo responsabilidad Yy con
- conocimiento a la Procuraduria General def Estado,

g) Delegar representacion a favor de los/as abogados/as vinculados a su despacho.
= Asimismo, podra delegar representacion a abogados de ofras entidades piblicas de

acuerdo a los parametros y procedimientos sefialados en el Reglamento.
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: h} Congiliar, transigir y consentir resoluciones, asf como desistirse de demandas, conforme a
los requisitos y procedimientos dispuestos por la normativa. Para dichos efecios es

necesario la autorizacion del Alcalde, previo informe del Procurador Pablico,

o ) Coordinar con la Procuraduria General del Estado sobre las acciones de asesoramiento,

apoyo técnico profesional y capacitacion que brinda en beneficio de la defensa juridica del
Estado.
j) Las demas funciones establecidas en las normas que rigen el Sistema Administrativo de
Defensa Judicial del Estado.

CAPITULO V

ADMINISTRACION INTERNA: GRGANOS DE ASESORAMIENTO

ARTICULO 20.- OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA.

L La Oficina General de Asesoria Juridica es el organo de asesoramiento responsable de asesorar Y
' emitir opinién de caracter juridico a fa Alta Direccion Y a las unidades de organizacion de %M %
Municipalidad Distrital. Depende de la Gerencia Municipal,

- ARTICULO 21.- FUNCIONES DE LA OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA.

Son funciones de fa Oficina General de Asesoria Juridica:

a) Asesorar a la Alta Direccion y @ las unidades de organizacién de la Municipalidad Distrital ,

- sobre asuntos de caracter juridico relacionados con las competencias municipales.

- b) Absolver consultas de caracter juridico que le sean formuladas por las diferentes
unidades de organizacion de la administracion municipal; emitiendo dictémenes y
- opiniones legales.

c} Formular dispositivas legales en coordinacion con las unidades de organizacion de la

. | municipalidad segin corresponda, y emitir opinién juridica sobre proyectos de
ordenanzas, acuerdos, Decretos de Alcaldia, Resoluciones de Alcaldia que se sometan a
Su consideracign.
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d) Revisar y visar los proyectos de dispasitives legales que expida la Alta Bireccion,
debiendo contar previamente con el informe técnico elaborado por el érgano
correspondiente,

e}  Formular o emitir opinion juridica respecto a subastas, convenios y contratos diversos que

celebra la Municipalidad, en observancia de ia nomatividad vigente, bajo responsabilidad.
f)  Emitir opinién juridica sobre los recursos impugnativos y quejas.
g)  Compilar, concordar y sistematizar las normas legales relacionadas con Ia entidad.

h) Ofras funciones que le asigne el Gerente Municipal denfro del ambite de sus

competencias y aquellas que le sean dadas por normativa exprasa,
ARTICULO 22.- OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto es el érgano de asesoramiento, encargado de
dirigir, planear, organizar, controlar y evaluar las actividades de los sistemas administrativos de
plansamiento estratégico, presupuesto pablico, programacion multianual y gestién de inversiones y

modernizacion en concordancia con el Plan de Desarrollo Concertado (PDC) v ef Plan estratégico

Depende de la Gerencia Municipal.

ARTICULO 23.- FUNCIONES DE LA OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Son funciones de fa Oficina General de Planeamiento y Presupuesto:

a) Planear, organizar, dirigir, controfar y evaluar, en el ambito de la Municipalidad Distritall=
los procesos técnicos de los Sistemas Administrativos de Presupuesto Pibiico, N

Planeamiento Estratégico, Inversion Piblica, Modernizacion ¥y cooperacion técnica.

b) Propaner y aprobar directivas y nomas de aplicacion en el &mbito institucional
relacionadas con los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico, Planeamiento

Estratégico, Inversion Publica, Modernizacion Yy cooperacion técnica,

€) Dingir el proceso técnico de formulacion, monitoreo y evaluacién de fos planes
estratégicos y operativos, de acuerdo con las normas y lineamientos técnicos vigentes
sobre la materia.
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. d) Dirigir el proceso de modernizacién de I gestion institucional de acuerdo con las normas
- y lineamientos técnicos sobre la materia.

N e} Emitir opinion técnica respecto a los documentos de gestion de la entidad.

N f)  Promover, asesorary participar en fa formulacion de la gestion de procesoes, simplificacion
P administrativa y demas materias comprendidas en el sistema administrativo de
L modemnizacion de la gestion piblica.

= g) Evaluary proponer e! proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una perspectiva de

, programacion multianual y gestionar la aprobacion del Presupuesto Institucional de
Apertura (PIA).

h) Gestionar la aprobacion de la Programacion de Compromisos Anualizada (PCA) de fa
L entidad.

- i) Ejecutar las acciones que correspondan como Oficina de Programacion Mulfianual de

Inversiones, de acuerdo con las normas y ineamientos técnicos sobre la materia.
i) Emitir opinion técnica en el &mbito de su competencia.
k) Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

1) Proponer y gestionar Ia suscripeion, prémoga y modificacion de  convenios de

cooperacion, relativos a fa Municipalidad y emitir opinién técnica sobre propuestas de
convenios,

m) Organizar y controfar la formulacion y evaluacion de la informacion estadistica de I
- municipalidad y del distrito,

n} Las demas funciones que le asigne elfla Gerente Municipal en el marco de sus

competencias o aguellas que le corresponda por norma expresa.

- ARTICULO 24.- ORGANIZACION DE LA OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

o La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto para el cumplimiento de sus funciones cuenta con
. las siguientes unidades organicas: z

-z,
i

*  Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones

Yiceuis Molne Betar
FEOATAE
,?r..z x)

= Oficina de Presupuesto

If &

F'

o
< Rlaris
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ARTICULO 25.- OFICINA DE PLANEAMIENTO, MODERNIZACION E INVERSIONES

- La Oficina de Planeamiento, Modemizacién e Inversiones es la unidad organica encargada de
programar, organizar, coordinar y ejecutar los procesos de planificacion estratégica, inversiones,
: modernizacion y cooperacion técnica Y generar fa informacion estadistica de la Municipalidad. Depende

de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

- ARTICULO 26.- FUNCIONES DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO, MODERNIZACION E INVERSIONES
Son funciones de la Oficina de Planeamiento, Modemizacisn e Inversiones;

- a) Organizar las fases del ciclo de planeamiento estratégico para su ambito territorial,
conforme a las disposiciones normativas y metodolégicas del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico, aplicande un enfoque temitorial, en concordancia con los
planes nacionales y regionales Que correspondan, y de las politicas nacionales,

sectoriales, multisectoriales y territoriales.

:';' b) Ejecutar el proceso de planeamiento estratégico local brindando asistencia tacnica al
,'_‘ Consejo de Coordinacion Local Distrital, Secretaria técnica y demas rganos y actores

- intervinientes, para la elaboracion del Plan de Desarrollo Local Concertado del distrito.

¢} Asesorar a las unidades de organizacion de la Municipalidad Distrital en la elaboracion del
PE! y de las politicas.

i d) Elaborar el Plan Operative Institucional (PO} de la municipalidad.

e) Realizar el seguimiento v evaluacién de los planes estratégicos y operativos de Ia
Municipalidad Distrital.

= f)  Conducir la fase de programacion multianual de inversiones del ciclo de inversion del

Sistema Nacional de Programacion Multianual ¥ Gestion de Inversiones.

2
- g) Elaborar y presentar e] Programa Multianuat de Inversiones - PMI del sector al drgan 5‘3’
resolutivo, asi como aprobar y registrar las modificaciones al PMI, de acuerdo con !

normativa del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones,

“‘%

£,
h) Propaner al 6rgano resolutivo los criterios de priorizacion de la cartera de inversiones §
brechas identificadas a considerarse en el PMI de Ia municipalidad distrital, conforme a lo 7

establecido en la normativa del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestian
de Jnversmnes
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i) Verificar que las inversiones a formularse Y ejecutarse se encuentren alineadas con los
objetivos priorizados, metas e indicadores establecidos en [a programacion multianual de
inversiones y que contribuyan efectivamente al cierre de brechas de infraestructura o de

accesa a servicios, de acuerdo con sus criterios de priorizacion.

i} Redlizar las evaluaciones ex post de las inversiones, registrar y mantener actuafizado las
unidades formuladoras y unidades ejecutoras de inversiones de la municipalidad en el

Banco de Inversiones, de acuerdo con lo establecido en la normativa def sistema,

k) Realizar el seguimiento previsto para la fase de programacion multianual de inversiones
def ciclo de inversion, asf como de las metas del producto y el monitoreo a la ejecucion de
las inversiones, de acuerdo a la normativa del Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestion de Inversiones.

1) Asesorar alas unidades de organizacion de la entidad en el proceso de modernizacién de
la gestion institucional, conforme a las disposiciones normativas del Sistema
Administrativo de Modernizacién de la Gestién Publica, emitiendo opinién técnica en el
marco de sus competencias.

m) Coordinar e implementar las normas, metodologias  instrumentos, estrategias vz

"
% &
B =
lineamientos sobre simplificacion administrativa, calidad de la prestacion de los bienes yi? e o )
e
servicios, gobierno abierto y gestion por procesos, conforme a las d:sposucmn =5
2o B
normativas de la materia. iy L‘}

=%

&3
n) Coordinar y sjecutar e} disefio, estructura y organizacién de la entidad; asi como fe

Moo Viee

2

elaboracion y actualizacion de sus documentos de gestion en materia organizacional y de

precedimientos administrativos (TUPA) conforme Ia normativa de la materia. \ o
‘ % (?713
BhE
-1
o) Coordinar e implementar acciones vinculadas a la identificacion, seguimiento y &fﬁﬁw
documentacion de la gestian del conocimiento y evaluacidn de riesgos en el marco de las

disposiciones sobre la materia,

p) Identificar e implementar oportunidades de integracion de servicios en todas sus
modalidades, para brindar mejores servicios a la ciudadanfa, en coordinacién con el
rector de la materia.

a} Elaborar los convenios internacionales e interinstitucionales que contribuyan al logro de

los objetivos de la municipafidad.

r)  Emitir informes técnicos en el marco de su competencia.
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s) Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficing General de Planeamiento y
. Presupuesto dentro del ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por

.. normativa expresa,

ARTICULO 27.- OFICINA DE PRESUPUESTO

La Oficina de Presupuesto es la unidad organica encargada de programar, formular, evaluar y controlar
- el presupuesto municipal de acuerdo con la normatividad vigente. Depende de la Oficina General de

Planeamiento y Presupuesto.

b ARTICULO 28.- FUNCIONES DE LA OFICINA DE PRESUPUESTO
- Son funciones de la Oficina de Presupuesto:

- a) Ejecutar y coordinar, por delegacion, las fases del proceso presupuestario de la

municipalidad, sujetandose a fas disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto

- Pdblico y las que emita la Direccion General de Presupuesto Plblico como su ente rector. &

. b) Formular e implementar los procedimientos y lineamientos para la gestion del proceso
presupuestario en la entidad, brindando asesoramiento técnico y coordinando con los
organos y unidades ejecutoras.

o ¢) Realizar la programacion mulfianual, formulacion y @probacién del presupuesto
T institucional, en coordinacion con las unidades ejecttoras del pliego, garantizando que las ||
- prioridades acordadas institucionalmente guarden correspondencia con fos programas

- presupuestales y con fa estructura presupuestaria.

. d)  Censolidar, verificar y presentar Iz informacion que se genera en las unidades ejecutoras
y centros de costos del pliego, respecto a la ejecucion de ingresos y gastos autorizados

en fos presupuestos y sus modificaciones, de acuerdo con el marco limite de los creditos
- presupuestarios aprobados,

- e) Efectuar el seguimiento y la evaluacion del proceso presupuestario de la entidad,
. organizando y presentando la informacion presupuestaria correspondiente para el analisis
- del desempefio de la gestion del presupuesto respecto al logro de resultados prioritarios y
. objetivos  estratéqicos institucionales; segun corresponda, en coordinacion con la
) Direccion General de Presupuesto Pablico.

Efectuar las conciliaciones presupuestarias y financieras.




REGLAMENTO DE DRGANIZACION Y FUNCIONES - ROF
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLMOS

g) Emitirinformes técnicos en el marco de su competencia.

h} Otras funciones que le asigne el Jefefa de la Oficina General de Planeamiento y

L Presupuesto dentro del &mbito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por
'L nomativa expresa.
- CAPITULO VI — 128 Y
- ORGANO DE APOYO iR
- ARTICULO 29.- OFICINA GENERAL DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTARIA : ! g\ﬁ%
g =
- v Bl
La Oficina General de Atencitn al Ciudadano y Gestion Documentaria es el organo apoyo encargado d ;{% gj @
N ; oy
- dirigir, planear, organizar y evaluar el apoyo administrativo af Concejo Municipal y a la Alcaldia, la AT
. gestion documentaria, la atencion al publico, a imagen y relaciones publicas de la Municipalidad.
) ARTICULO 30.- FUNCIONES DE LA OFICINA GENERAL DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION
o DOCUMENTARIA
N Son funciones de la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria;
\ a) Poner a disposicion de las Comisiones de Regidores, los temas propuestos por fa
‘ administracion, que ameriten ser dictaminados por dichas comisiones previos a las
. Sesiones de Concejo.
- b}  Organizar y concurrir a las sesiones del Concejo Municipal, citando a los Regidores de
- acuerdo con los plazos establecidos en el Reglamento Interno de Concejo, asi como
: coordinar la parficipacién de los gerentes involucrados en los temas de agenda.
¢) Elaborar y custodiar las actas de las sesiones de Concejo, asi como difundir los acuerdos
- de Concejo.

. - d)  Elaborar y/o adecuar los proyectos de ordenanzas, acuerdos y resoluciones de Concejo
en estricta sujecion a las decisiones adoptadas por el Concejo Municipal, a las normas

legales vigentes y disponer la publicacibn de los dispositivos que leqgalments
comrespondan.

o e) Atender solicitudes y emitir comunicaciones en coordinacién con la unidad organica

pag. 24
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institucionales.

evaluar los sistemas administrativos vinculados a la gestion de recursos humanos, abastecimiento,

contabilidad, tesorerfa, endeudamiento piblico y los procesos de gobierno digital, de acuerdo con ia

Gestionar la designacion de fedatarios de fa entidad de acuerdo con la normatividad

interna que lo regula.

Gestionar la orientacion y atencion al publico sobre el tramite de sus expedientes y
servicios plblicos municipales.

Conducir, supervisar y ejecutar la gestion documentaria de la municipalidad.

Organizar Ia atencion protocolar, imagen y relaciones publicas de la Municipalidad en
eventos infernos y externos.

Supervisar y controlar los eventos que organizan las gerencias a fin de mantener
estandares de calidad y protocolo establecido.

Gestionar los reclamos y consultas de accién inmediata, provenientes de los
contribuyentes y vecinos, disponiendo fa intervencién de las unidades organicas

competentes hasta la culminacion del proceso.

Gestionar la actualizacion permanente del Portal Institucional y del Portal de
Transparencia de la Municipalidad.

Supervisar la sistematizacion y publicacion de la documentacion oficial y dispositivos
legales que emanen de la Municipalidad.

Supervisar la implementacion de los principios de gobierno abierto para todos los
procesos insfitucionales.

Emitir resoluciones en los asuntos de su competencia y de aquellos temas que le sean
delegados; v,

normativa vigente, con el fin de apoyar oportuna y eficientemente al cumplimiento de los objetivos
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- ARTICULO 32.- FUNCIONES DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
- Son funciones de la Oficina General de Administracion:

a) Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar en el ambito institucional, los procesos
técnicos de los sistemas administrativos de gestion de recursos humanos,

abastecimiento, contabilidad, tesoreria, endeudamiento piblico y el gobierno digital.

b)  Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacién en el ambite institucional
relacionadas con los sistemas administrativos de gestion de recursos humanos,

abastecimiento, contabilidad, tesoreria, endeudamiento publico y &l gobierno digital,

c) Supervisar la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP de Ia

municipalidad,

- d)  Suscribir contratos yfo convenios relacionados a la adquisicion de bienes, contratacion

Z de servicios, ejecucion de obras y otros de su competencia.

W

i

3 &
P

o

)
2,
"

e} Supervisar la administracion de los bienes muebles e inmuebles de la entidad, asi com

del control y la actualizacion del margesi de estos.

- f) Proponer, gestionar y emitir los actos de adgquisicion, administracion, disposicién;

registro y supervisién de los bienes de fa municipalidad. ¥

E) Supervisar el control patrimonial y custedia de los activos y de los bienes en almacen.

. h}  Administrar los recursos financieros en concordancia con e Plan Estratégico
7 Institucional, el Plan Operativo Institucional y el Presupuesto Institucional, asi como
informar oportuna y periédicamente a la Alta Direccion y a las entidades competentes

sobe la situacién financiera de la municipalidad.

i) Dirigir y supervisar la formulacién de los estados financieros Y presupuestarios de la
- entidad.

i) Participar en coordinacién con [a Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, en
. - las fases de programacion y formulacion del presupuesto insfitucional de la entidad, asi

= como conducir su fase de ejecucion.

L k) Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y financieras

= de la entidad, en cumplimiento de las normas del Sistema Administrativa de Contral.

3] Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro de

‘.'?' Declaraciones Juradas de la Contraloria General de la Republica, de conformidad con la
normatividad vigente,
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- m)  Emitir actos administrativos o de administracion que correspondan en el marco de las

competencias asignadas en la normatividad vigente.
n)  Emitir opinidn técnica en el ambito de su competencia.
o}  Expedir resoluciones en las materias de su compsatencia.

- p)  Las demas funciones gque le asigne ella Gerente Municipal en el marco de sus

competencias ¢ aguellas gue le corresponda por norma expresa.

ARTICULO 33.- ORGANIZACION DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

La Oficina General de Administracion para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes

unidades prganicas:
- »  (ficina de Administracion Financiera
e (ficina de Gestion de Recursos Humanos

T e (Oficina de Abastecimienio

«  QOficina de Tecnologias de Informacion

ARTICULO 34.- OFICINA DE ADMINISTRACION FINANCIERA

La Oficina de Administracién Financiera es la unidad organica responsable de coordinar, controlar y
ejecutar los procesos del sistema de contabilidad gubermamental y del Sistema Nacional de Tesoreria.

Depende de la Oficina General de Administracion.

ARTICULO 35.- FUNCIONES DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION FINANCIERA

‘e Son funciones de la Oficina de Adminisiracién Financiera:

a) Gestionar los procesos vinculados a la gestion contable de hechos econdmicos,
financieros y patrimoniales conforme a las disposiciones normativas del Sistema
o Nacional de Contabilidad.

b) Gestionar los procesos vinculados a la gestion del flujo financiero en la entidad,

conforme a las disposiciones del sistema nacional de Tesoreria.
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¢}  Proponer y aplicar nonmas, lineamientos, procedimientos contables y directivas intemas,
asi como realizar seguimienfo y evaluacién de su cumplimiento, conforme a la

normativa del Sistema Nacional de Contabilidad.
d) Formular y proponer el manual de procedimientos contables de ia entidad.

e} Efectuar las acciones conducentes al reconocimiento, medicion, registro y
procesamiento de los hechos econémicos de la entidad, elaborando los estados
financieros y presupuestarios, e informacion complementaria con sujecion al sistema

. contable.

f)  Elaborar los Jibros contables y presupuestarios.

. g} Generar los estados financieros de la enfidad vy efectuar las conciliaciones contables

con las dependencias y entes corespondientes.

h) Gestionar el registro contable del pliego, asi como su actualizacion, en el Siste

integrado de Administracién Financiera de los Recursos Publicos (SIAF-RP).

_ i} Integrar y consolidar la informacion contable del pliego para su presentacion periodica. &
k E
- i) Supervisar el cumplimiento de la rendicion de cuentas por parte del Alcalde, para la
- presentacién de informacion y anélisis de los resultados presupuestarios, financieros
#q
economicos, patrimoniales, asi como el cumplimiento de metas e indicadores de gestion %, &

~ financiera del ejercicio fiscal ante la Direccion General de Contabilidad Piblica.

- k) Proponer y aplicar normas, lineamientos y directivas internas, asi como realizar
seguimiento y evaluacion de su cumplimiento, conforme a la normativa del Sistema

Nactonal de Tesoreria,

f)  Gestionar la ejecucion financiera del gasto en su fase de pago, a través del Sistema
Integrado de Administracion Financiera del Sector Pablico (SIAF- SP) o el que lo
sustituya.

m) Ejecutar el proceso de recaudacion, depésito y conciliacion de los ingresos generados
‘ ' por [a entidad, por fas diferentes fuentes de financiamiento, efectuando su oportuno
- registro en e SIAF-SP o el que lo sustituya.

n} Implementar la aplicacion de medidas de seguridad para la custodia y traslado del

dinero en efectivo, asi como para la custodia de cheques y documentos valorados en

poder de la entidad.
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a)

p)

N
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Actualizar y ejecutar el registro, control y verificacion de la autenticidad de las fianzas,
garantias y polizas de seguros en custodia de la entidad, de acuerds con Ia
normatividad vigente, asi como implementar y mantener las condiciones que permitan ef
acceso al SIAF-SP o el que lo sustituya por parte de los responsables de las areas
relacionadas con la administracion de la ejecucion financiera y operaciones de

{esoreria.

Gestionar la declaracion, presentacion y pago de fributos y ofras obligaciones gque
correspondan a la municipalidad con cargo a fondos publicos, dentro de fos plazos

definidos y en el marco de la normatividad vigente.

Gestionar ante el ente rector la apertura, manejo y cierre de las cuentas bancarias de la

entidad, realizando las conciliaciones bancarias por toda fuente de financiamiento.

Implementar medidas de seguimiento y verificacion del estado y uso de los fondgs .

pidblicos, que comprende argueos de los flujos financieros y/o valores, conciliaciones,s

demas acciones que determine el ente rector.
Implementar la gestion de riesgos fiscates en la Municipalidad.

Gestionar los fondos Pablicos provenientes del endeudamiento padblico, conforme a las:

disposiciones del sistema nacional de endeudamiento plblico.

- - él
Recibir y ejecutar los desembolsos de endeudamiento de acuerdo con la hormativa ®

vigente.

QOfras funciones que le asigne ¢l Jefe/a de la Oficina General de Administracién dentro

del ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.
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i} ARTICULO 36.- OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

- 1 a Oficina de Gestién de Recursos Humanos es la unidad organica responsable de coordinar, controlar
- y ejecutar las acciones propias del sistema administrativo de gestion de recursos humanos, orientando
la realizacion individual del personal hacia el logro de los objetives institucionales de la municipalidad.

- Depende de la Oficina General de Administracion.

7 ARTICULO 37.- FUNCIONES DE LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Son funciones de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos:

: - a) Proponer y aplicar politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o herramientas de
- gestién de recursos humanos, asi como el disefio y seguimiento del Plan de Recursos
Humanos, alineado a los objetivos de la entidad y en el marco de lo dispuesto en ia

normativa del sistema administrativo de gestion de recursos humanos.

b) Organizar la gestion de los recursos humanos en la municipalidad, mediante la
planificacion de las necesidades de personal, en congruencia con los objetivos de la

establecidos.

- ¢) Proponer el disefio y administracion de los puestos de trabajo de |a entidad, a través de la
- formulacion y administracion de los perfiles de puesto y el Cuadro para asignacion de

personal Provisional o el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), segiin corresponda.

— d) Implementar y monitorear la gestion del rendimiento en la entidad, evidenciando las
necesidades de los servidores civiles, mejoras en el desempefio de los puestos y el

- aporte de aquellos a los objetivos y metas de la municipalidad.

e) Implementar y evaluar los procesos de gestion de las compensaciones econémicas y no

econdmicas de los servidores de la municipalidad.

- f)  Gestionar el proceso de administracion de personas, que involucra la administracion de
- legajos, control de asistencias, desplazamientos, procedimientos disciplinarios y

desvinculacion del personat de la municipalidad.

g) Gestionar el proceso de incorporacion del personal de la entidad, que involucra la

seleccion, vinculacidn, induccién y el periodo de prueba.

- h) Gestionar a progresion en la carrera y el desamollo de las capacidades destinadas a

garantizar los aprendizajes individuales y colectivos.
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i} Desarrollar acciones en materia de bienestar social, relaciones faborales, cultura y clima
organizacional, comunicacion intema, integridad; asi como en seguridad y salud en el
trabajo.

§)  Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro Nacional
de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) y los demés registros que sean de su

competencia.

k)  Ofras funciones que le asigne el Jefe/a de la Oficina General de Administracin dentro del

&mbito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

ARTICULO 38.- OFICINA DE ABASTECIMIENTO

La Oficina de Abastecimiento es la unidad organica encargada de la programacion, ejecucion y controk

de los procesos del sistema administrativo de abastecimiento de la municipalidad, de conformidad cons £ &

la normativa correspondiente.

ARTICULO 39.- FUNCIONES DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO
Son funciones de la Oficina de Abastecimiento:

a) Gestionar la ejecucion de los procesos vinculados a la Cadena de Abastecimiento

Pablico, en el marco de lo dispuesto en la normativa del sistema administrativo de
abastecimiento.

b} Proponer y aplicar normas, lineamientos, directivas y buenas practicas de gestién intema

sobre la operafividad del sistema administrativo de abastecimiento en Iz entidad.

c¢)  Coordinar, consolidar y etaborar la programacion multianual de los bienes, servicios y
obras requeridos por las unidades de organizacion de la entidad, a través de la
elaboracion del Cuadro Multianual de Necesidades.

d) Coardinar, programar, ejecutar e informar transparentemente los pracesos de obtencién

de bienes, servicios y obras requeridos por la entidad.

e) Gestionar los bienes de la enfidad, a través del registro, almacenamiento, distribucion,

disposicion y supervision de estos.

f)  Coordinar y ejecutar acciones de mantenimiento, conservacion y seguridad sobre los

bienes muebles e inmuebles de fa entidad.
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. g) Otras funciones que le asigne el Jefe/a de la Oficina General de Administracion deniro del

ambito de sus competencias y aquellas que fe sean dadas por normativa expresa.

ARTICULO 40.- OFICINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION

La Oficina de Tecnologias de Informacion es la unidad organica responsable de coordinar, organizar,
ejecutar y controlar la implementacién, desarrollo y mantenimiento de los sistemas para la gestion de
los procesos de la municipalidad, asi mismo promover el maximo acceso y uso de las tecnologias
digitales por parte de los ciudadanos e integrantes de la gestion municipal, Depende de la Oficina
General de Administracion

ARTICULO 41.- FUNCIONES DE LA OFICINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION
Son funciones de la Oficina de Tecnologias de Informacion:

- h}  Formular, proponer y ejecutar el plan de gobiemo digital en concordancia con los

objetivos estratégicos institucionales y Ias necesidades de los organos de la entidad.

i} Formular, proponer, ejecutar y evaluar los planes informaticos en concordancia con los

objetivos institucionales y necesidades de los organos de [a entidad.

‘: i} Identificar y evaluar necesidades y oportunidades de implementacion de las Tecnofoglas

_ de {a Informacion y Comunicaciones (T IC) a nivel institucional.

Nacional de Transformamon Digital.

1) Elaborar y actualizar directivas, metodologias y estandares para la gestion de lo
recurses informaticos.

" los usuarios y recursos.

n) Promover y coordinar acciones con los demas organos para fa adecuada gestion de la
- seguridad de la informacién.

o) Asesorar con herramientas informaticas y necesidades de capacitacion en acciones de

transparencia, gobierno digital, entre ofras, que permitan mejorar las intervenciones de Ia
municipalidad.

p)  Ofras funciones que le asigne ellla Jefe/a de la Oficina General de Administracion dentro

del ambito de sus cempetencias y aqueilas que le sean dadas por normativa expresa.
i, C;
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CAPITULO VI

ORGANOS DE LINEA

ARTICULO 42.- GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

La Gerencia de Administracion Tributaria es el organo de linea encargado de dirigir, planificar,
organizar, supervisar y evaluar la administracién, registro, recaudacion, fiscalizacién, asesoria y

orientacién tributaria municipal, asi como proponer fas medidas sobre politica tributaria, Depende de la
Gerencia Municipal.

ARTICULO 43.- FUNCIONES DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Son funciones de la Gerencia de Administracion Tributaria:

a) Proponer nomas, politicas y mecanismos para la gestion fributaria de la municipalidad,
gue conlleven a su mejora, ampliacion de la base tributaria y la reduccion de Ia
morosidad,

b} Gesticnar los procesos del sistema fributario municipal.

¢} Supervisar las camparias, orientacién y asesoria a los contribuyentes en materia de
tributos.

d) Conducir y supervisar el sistema de cobranzas ordinarias y coactivas, centros autorizados

de recaudacion y recaudadores, cuentas corrientes de los coniribuyentes, determméi;:oa,

SLEITE

J——
Bal

i

de costos de los servicios municipales y valor de las especies valoradas.

Tanil

FEDATARIO
ok L ”

£

&) Supervisar los operativos de fiscalizacion tributaria,

s
¥

f) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

g) Emitir resoluciones el ambito de su competencia,
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ARTICULO 44.- ORGANIZACION DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

La Gerencia de Administracién Tributaria para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes
unidades orgénicas:

= Subgerencia de Rentas

* Subgerencia de Fiscalizacion y Ejecucion Coactiva

ARTICULO 45.- SUBGERENCIA DE RENTAS

La Subgerencia de Rentas es la unidad organica responsable de ejecutar y controlar el proceso de
recaudacion y confrol de la deuda tributaria de los contribuyentes del distrito, brindar asesaria y
orientacién a los contribuyentes y desarrollar actividades de cultura tributaria a los vecinos. Depende de
la Gerencia de Administracién Tributaria.

ARTICULO 46.- FUNCIONES DE SUBGERENCIA DE RENTAS
Son funciones de la Subgerencia de Rentas:
a}  Formular, proponer e implementar normas para {a mejora del sistema tributaric municipal.
b)  Programar y controlar la recaudacion y la deuda tributaria de los contribuyentes de la
jurisdiccion.
¢} Informar perigdicamente sobre el movimiento general de cobranzas y la situacion de

pagos de los contribuyentes.

d) Organizar, ejecutar y controlar el registro en la base de datos de las Declaraciones

Juradas y ofros documentos tributarios de su competencia,

LI Olwng

e)  Emitir los valores por omisiones al pago e incumplimientos detectados, a partir de?

a5

presentacion de declaraciones por parte de los contribuyentes del distrite e informar a

L

Subgerencia de Fiscalizacion y Ejecucion Coactiva,

BRI

fy  Programar y controlar el registro, orientacion y asesoria en fributacion municipal. f?f%s&‘* bg
%3'
oA
g) Brindar servicios de orientacién y asesoria al contribuyente. ({%
T e
. _ . . T
h}  Programar y ejecutar campafias o programas para generar una cultura tributaria en log %J

Vecinos.

iy Emitir actos administrativos en el mbito de su competencia.
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)

Expedir resoluciones que aprueben el fraccionamiento ylo aplazamiento de la deuda

tributaria y aquellas que declaran ia pérdida de esta.

Las demas que le asigne ella Gerente de Administracion Tributaria en el marco de sus

competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

ARTICULO 47.- SUBGERENCIA DE FISCALIZACION Y EJECUCION COACTIVA

La Subgerencia de Fiscalizacién y Ejecucion Coactiva es la unidad organica responsable de ejecutar y

controlar la fiscalizacion tributaria y la ejecucion coactiva conforme a ley. Depende de la Gerencia de

Administracion Tributaria.

ARTICULO 48.- FUNCIONES DE LA SUBGERENCIA DE FISCALIZACIGN Y EJECUCION COACTIVA
Son funciones de la Subgerencia de Fiscalizacion y Ejecucion Coactiva:

d) Formular, proponer e implementar normas y planes para la fiscalizacion vy ejecucion!!

b)

d)

g}

coactiva,

Programar y controlar la fiscalizacién tributaria destinada a verificar el cumplimiento de las

obligaciones tributarias municipales.

Formular el Plan Anual de Cobranzas de obligaciones tributarias y no tributarias en
cobranza coactiva.

Organizar, coordinar y controlar la ejecucion coactiva de obligaciones fributarias y no
tributarias que sean exigibles coactivamente.

Emitir fas resoluciones coactivas conforme a la nomativa vigente y notificar al obligado.

Disponer y ejecutar las medidas cautelares y los actos de ejecucion forzosa que
establece Ia ley.

Ejecutar fas garantias ofrecidas por los contribuyentes de acuerdo a ley.

Realizar acciones e inspecciones, a fin de detectar probables omisos, subvaluadores e

infractores tributarios.
Emitir actos adminisfrativos en el 4mbito de su competencia,

Las demés que le asigne elfla Gerente de Administracion Tributaria en el marco de sus

competencias ¢ aquellas que le corresponda por norma expresa.
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ARTICULO 49: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

La Gerencia de Desarrolio Econémico es el organo de linea responsabie de dirigir, planificar, organizar,
supervisar y evaluar el desarroilo econdmico, turismo local y abastecimiento y comercializacion de
productos y servicios locales. Depende de la Gerencia Municipal.

DAEARD

iogate Walks

&
i
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ARTICULO 50.- FUNCIONES DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

L Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Econdmico:

&) Proponer normas y estrategias para fomentar el turismo sostenible v conirolar ef comercio

ambulatorio def distrito. 4 o
b) Gestionar los procesos de desarrallo econémico focal en funcitn de las potencialidades y

necesidades de la actividad empresarial local, asegurandose de articular las zonas

rurales con las urbanas y comunidades campesinas, de corresponder.

- ¢) Promover las condiciones favorables para la productividad y competitividad de las zonas
urbanas y rurales del disfrito.

d) Supervisar la ejecucion de los pragramas y proyectos para el desarrollo economico local
con instituciones publicas y privadas de la jurisdiccion,

- e) Dirigir y supervisar el control del cumplimiento de las normas del comercio ambulatorio, Ia
. higiene y ordenamiento del acopio, distribucién, almacenamiento y comercializacion de

alimentos y bebidas, a nive! distrital, en concerdancia con las normas provinciales.

: f}  Promover la construccion, equipamiento y mantenimiento de camales, mercados de

abastos y locales similares, para apoyar a los productores y pequefios empresarios
locales.

- g) Promover y fortatecer la realizacion de ferias para la promocién de productos locales y del

- turismo con el apoyo de la municipalidad provincial y el gobierno regional.

- h})  Administrar los registros de las empresas y comerciantes que operan en su jurisdiccion,
- informando periédicamente de los mismos a [a Gerencia de Administracién Tributaria y a
o las entidades correspandientes.

i) Supervisar el oforgamiento de licencias para la apertura y funcionamiento de

RN
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I} Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

k) Emitir resoluciones en e} ambito de su competencia.

) Las demés que le asigne ella Gerente Municipal en el marco de sus competencias o

aquellas que le corresponda por norma expresa,

ARTICULO 51.- ORGANIZACION DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONGMICO

La Gerencia de Desamolio Econémico para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes

unidades organicas:
*  Subgerencia de Desarrolio Econémico y Productivo

*  Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario

ARTICULO 52.- SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVO

regular las actividades comerciales, industriales y de servicios locales, promover ia generacion de
empleo, el desarrollo de [a micro ¥ pequena empresa urbana y rural, [a inversién privada y de establecer
alianzas estratégicas con los demas niveles de gobierne, fos empresarios y la sociedad civil para el

logro del desarrollo local. Depende de la Gerencia de Desarrollo Econdmico.

ARTICULO 53.- FUNCIONES DE LA SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVO
Son funciones de la Subgerencia de Desarrolio Econémico y Productive:

a) Formular, proponer e implementar las nermas para promover el furismo local en

concordancia con las normas vigentes.
bj Formular, ejecutar y controlar log planes de desarrolfo econémico local.

¢) Ejecutar acciones de promocion orientadas a mejorar la productividad y competitividad de

las empresas de las zonas urbanas y rurales def distrito,

d) Concertar con instituciones del sector publico y privade de su jurisdiccion sobre Is
elaboracion y ejecucion de programas y proyectos que favorezcan el desarrollo

economico def distrito.

. z?g}\ e) Fomentar la creacion, formalizacion y el desarrollo de la micro y pequefia empresa vy del
RN
Vg a\}; empleo en Ja zona rural
— 7 gy -
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" f) Fomentar, organizar y apoyar eventos de promocidn turistica.

g) ldentificar necesidades y desarroltar propuestas para fa construccion, equipamiento y

- mantenimiento de mercados de abastos que atiendan las necesidades de los vecinos de

" su jurisdiceidn, asi como camales y locales similares, para apoyar a los productores y
pequefios empresarios locales.

h} Coordinar y controlar la ejecucion de ferias para los diferentes sectores productivos y de
furismo,

) Actualizar y brindar ta informacion econémica necesaria sebre Ia actividad empresarial en

su junsdiccion, en funcion de la informacion disponible, a las instancias provinciales,

regionales y nacionales
I} Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

k) Las demas que le asigne ellla Gerente de Desarrolle Econémico en el marco de sus

- competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

ARTICULO 54.- SUBGERENCIA DE COMERCIO, LICENCIAS Y CONTROL SANITARIO

% ;zz

“ Gerencia de Desarrollo Econtmico.

ARTICULO 55.- FUNCIONES DE LA SUBGERENCIA DE COMERCIO, LICENCIAS Y CONTROL SANITARI ¥
Son funciones de la Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario:

a) Formular, proponer e implementar las normas para controlar el comercio ambulatorio en
el distrito.

- b) Controlar el cumplimiento de las nomas del comercio ambulatorio, higiens y
ordenamiento del acopio, distribucién, almacenamiento y comercializacién de alimentos y

o bebidas, a nivel distrital, en concordancia con las normas provinciales.

¢} Realizar el control de pesos y medidas, asi como el del acaparamiento, la especulacion y

la adulteracion de productos y servicios.

/;% S rl

z P
2 PAlingdrp, -
\.L rr'PfsuudE“ ’




REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES ~ ROF
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLMOS

d) Supervisar el funcionamiento de los mercados de abastos, camales, terminales
pesqueros y locales similares y desarrollar y ejecutar planes de mejoramiento continuo de

los mismos para garantizar la calidad y procedencia de productos de consumo humana.

e) Administrar los registros y empadronamientos de comerciantes formales e informales,

segun giro del negocio, informando periddicamente de los mismos a la Gerencia de
Administracion Tributaria,

f) Otorgar licencias para la apertura de establecimientos comerciales, industriales y de
Servicios.

g) Fiscalizar las actividades econdmicas con & fin de verificar e cumphmiento de las
obligaciones de los titulares de Jas licencias de funcionamiento.

k) Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

i) Las deméas que le asigne elfia Gerente de Desarrollo Econémico en ef marco de sus

competencias o aquelfas que le corresponda por norma expresa.

ARTICULO 56.- GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

La Gerencia de Desarrollo Termitorial e Infraestructura es el organo de linea responsable de dirigir,
planificar, organizar, supervisar y evaluar las acciones relacionadas z la organizacion del espacio fisico
y uso del svelo, planeamiento y dotacion de infraestructura para el desarrollo local y fomento de

inversiones privadas en proyectos de interés local. Asimismo, es responsable de la administracian,

operatividad y mantenimiento del equipo mecanico, flota vehicular Y maquinaria pesada de propredad‘*—%:lg 4.
la municipalidad. Depende de la Gerencia Municipal. E &

Son funciones de ia Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura:

a) Proponer las normas y realizar el seguimiento y evaluacién para la organizacion deh’
espacio y use del suelo del distrito.

b) Proponer, implementar, realizar el seguimiento y evaluar el plan urbano o rural distrital,

seglin corresponda, con sujecion al plan y a las normas municipales provinciales sobre la
materia

¢} Supervisar el oforgamiento de autorizaciones, derechos y licencias y realizar [a

fiscalizacion, en materia de orgamzacron del espacio y uso del suelo.
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d) Organizar y supervisar las actividades relacionadas con el catastro urbano y la
nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques, plazas y la numeracién

predial.

e) Supervisar la implementacion y ejecutar los planes de desarrollo urbano, plan de
desarrollo rural, el plan de desarrollo de asentamientos humanes, plan de obras y otros
planes especificos.

f) Gestionar el sistema de inversion pablica en sus etapas de formulacién y ejecucion de
proyectos y obras de infraestructura plblica urbana y rural, de cenformidad con lo

planificado.
g} Aprobar expedientes técnicos y liquidaciones de obras.

h) Aprobar proyectes de obras y de infraestructura en coordinacion con los organos técnicos
competentes de la Municipalidad.

i} Dirigir y supervisar la administracion y operatividad del equipo mecanico, flota vehicular y

maquinaria pesada de propiedad de la Municipalidad Distrital®,
j} Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
k) Emitir Resoluciones en el ambito de su competencia.

) Las demés que le asigne ellla Gerente Municipal en el marco de sus competencias o

aquellas que le corresponda por norma expresa.

ARTICULO 58- ORGANIZACION DE LA GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E
INFRAESTRUCTURA

La Gerencia de Desarrollo Territorial para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes
unidades organicas:

g @

03
LA

= Subgerencia de Desarrollo Territorial

= Subgerencia de Infraestructura

Mcagon ©
Y RESURLESTO o?/,f
% 4

LMOT 2
S

S——

i
* Esta funcién se considera en o ROF cuando fa municipalidad cuenta con equipo mecérico, flota vefricular o maguinaria pesada para la gjecucion de kas
obras.
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ARTICULO 59.- SUBGERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL

La Subgerencia de Desarrolio Territorial es la unidad organica responsable del ordenamienta urbano, el
adecuado uso del suelo y el catastro necesario para la planificacion urbana-espacial del distrito.

Depende de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.

ARTICULO 60.- FUNCIONES DE LA SUBGERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL
Son funciones de la Subgerencia de Desarrollo Territorial

a) Formular, proponer e implementar normas para la organizacion del espacio y uso del
suelo del disirito.

b) Formular ejecutar y controlar el plan urbano o rural distrital, segin corresponda, con

sujecion af plan y a las normas municipales provinciales sobre 1a materia.

¢} Oforgar autorizaciones, derechos y licencias para las habilitaciones urbanas,
construccion, remodefacion o demolicion de inmuebles y declaratorias de fabricas,
espectaculos piblicos, ubicacién de avisos publicitarios y propaganda politica, asi como

construccion de estaciones radioeléctricas y tendido de cables de cualquier naturaleza.

d) Fiscalizar las habilitaciones urbanas, consfruccion, remodelacion o demolicion de
inmuebles y declaratorias de fabricas, espectaculos piblicos, asi como ubicacion de
avisos publicitarios y propaganda politica, asi como construccion de estaciones

radioeléctricas y tendido de cables de cualquier naturaleza.

{

e) Ejecutar el cantrol técnico de las edificaciones y evaluar las condiciones de segurida

T e

los espectaculos piblicos y ubicacién de anuncios y avisos piiblicos.

o O T

f) Elaborar y mantener actualizado el catastro distrital,

numeracion predial,

:
h) Ejecutar acciones para el reconocimiento de los asentamientos humanos ¥y promover s&-\\z@ )
ke, e
desarrollo y formalizacion.

i} ldentificar los inmuebles en estado ruinoso y calificar los tugurios en los cuales deban
realizarse tareas de renovacion urbana en coordinacion con la municipalidad provincial y

ef gobierno regional.

J) Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.
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k) Las demés que le asigne ela Gerente de Desarrollo Territorial e Infraestructura en el

marco de sus competencias o aquelias que le corresponda por norma expresa,

ARTICULO 61.- SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA

o La Subgerencia de Infraestructura es Ia unidad organica responsable de la formulacion, ejecucién y

o control de todos los proyectos de inversién publica de infraestructura que requiera el distrito.

e ARTICULO 62.- FUNCIONES DE LA SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA

- Son funciones de la Subgerencia de Infraestructura:

a} Ejecutar la programacion y ejecucion de estudios, proyectos y obras de infraestruciura
N pablica urbana y rurat de conformidad con el Plan de Desarrollo Urbano.

b) Formular y evaluar proyectos de inversion y aprobar las inversiones de optimizacién, de
ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion que se enmarquen en las
competencias de fa municipalidad disfrital.

¢) Aplicar los contenidos, las metodologias y los parametros de formulacion y evaluacién
aprobados por el rector del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de
fnversiones, asi como las metodologias especificas aprobadas por fos Sectores, para la

formulacion y evaluacion de los proyectos de inversién.

d} Formular las fichas técnicas y los estudios de preinversion con el fin de sustentar ia
concepcion tecnica, econémica y el dimensionamiento de los proyectos de inversion,

“ teniendo en cuenta los objetivos, metas de producto e indicadores de resultado previstos
_ en la fase de Programacion Multianual de Inversiones; asi como los fondos publicos

g estimados para la operacion y mantenimiento de los actives generados por el proyecto de

inversion y las formas de financiamiento.

e) Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion y las inversiones d§

opfimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion.

f) Realizar la consistencia técnica entre el resultado del expediente técnico o document@gf

equivalente y la ficha técnica o estudio de preinversion que sustenté fa declaracion def‘;f

- viabilidad de los proyectos de inversion. g
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g) Gesfionar los registros sobre las inversiones que solicite la Direccion General de
Programacion Multianual de Inversiones y los demas grganos del Sistema Nacional de
Programacién Mulianual y Gestién de Inversiones.

) h) Supervisar y confrolar la elaboracion de expedientes técnicos a ser ejecutados por la
municipalidad, asi como los elaborados por servicios externos, en concordancia con las
normas vigentes,

o i) Supervisar y ejecutar las obras, bajo la modalidad de administracién directa vy en la
o modalidad de contrato,

i} Declarar [a viabilidad de los proyectos de inversién.

“ k) Autorizar y fisealizar la ejecucion del plan de obras de servicios publicos o privados quﬁ

afecten o utilicen la via piblica o zonas aéreas, asi como sus modif 1caciones; prev1§ é‘ﬁ*
cumplimiento de las normas sobre impacto ambienfal. A

1) Otorgar certificados de conformidad de obra, informandoe a la subgerencia de desarrollo

territorial para la actualizacion catastral,

m} Administrar el equipo mecanico, flota vehicular ¥ maquinaria pesada de propiedad de la i
b municipalidad

- n) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

o} las demas que le asigne ella Gerente de Desarrollo Territorial e Infraestructura en el

- marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

ARTICULO 63.- GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL

La Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental es el organo de linea responsable de dirigir,
pianificar, organizar, supervisar y evaluar la proteccign y conservacion del ambiente, defensa civil, la
participacion y seguridad ciudadana, el transito, circulacion y fransporte pablico, el saneamiento,
salubridad, y registro civil. Depende de Ia Gerencia Municipal.

2
ENN

q(

o
!

- 2 Esta funcidn se considera en &l ROF cuando la municipalidad cuenta con equipo mecanico, flota vehictfar o maquinaria pesada parala ejecucion de las
- obras.
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ARTICULO 64.- FUNCIONES DE LA GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTA
Son funciones de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental;

a) Proponer normas y estrategias para fa gestion ambiental, saneamiento ambiental,
salubridad, para los servicios de fransporte en vehiculos menores y participacion

ciudadana en concordancia con la normativa de la materia,

b) Planificar y supervisar la aplicacion local de los instrumentos de planeamiento y de

gestion ambiental, en el marco del sistema nacional y regional de gestion ambiental,

¢)  Planificar, implementar y supervisar los procesos para la promocion y fiscalizacion de la
participacion vecinal.

d}  Gestionar la salubridad, limpieza piblica, recojo de residuos stlidos, su transferencia y

disposicion final de residuos municipales y no municipales del distrito.

e) Gestionar el proceso para otorgar licencias para la circulacion de vehiculos menores y

demas, de acuerdo con lo establecido en la regulacion provincial.

f)  Dirigir, supervisar y evaluar el servicio de seguridad ciudadana con participacion de la

sociedad civil y de la Pglicia Nacional y los servicios de serenazgo.

g)  Supervisar Ia atencién de las poblaciones damnificadas por desastres naturales o de otra

indole, en coordinacion con las instancias correspondientes.

h)  Conducir y supervisar la implementacion de normas, planes y procesos de la Gestion del

el

Riesgo de Desastres, en ef 4mbito de su competencia, en e marco de la Politica NamofiaL e

de Gestion del Riesgo de Desastres y los lineamientos del ente rector

) Planificar, ejecutar y evaluar el mantenimiento y conservacion de areas verdes, parqu

zoologicos; asf como las relacionadas a la ecologia y proteccion del medio ambiente.

a?:

fg}

) Dingir, coordinar y supervisar las actividades de registros de nacimientos, matnmomos,f :
defunciones, divorcios y ofros registros marginales encomendados, de conformidad co :;,x

las disposiciones del Registro Nacional de identificacion y Estado Civil- RENIEC.

k)  Administrar y reglamentar, directamente o por concesion el servicio de agua potable,

alcantarillado y desagiie, limpieza piblica y tratamiento de residuos sélidos 3

I} Supervisar la provision de los servicios de saneamiento rural y coordinar con las
municipalidades de ceniros poblados para la realizacion de campafias de contrel de

epidemias y control de sanidad animal.

? Esta funcién se considera cuanda la municipalidad cuenta con ka capacidad pera realizarla, de acuerdo a lo establecido en el numeral 4.1 del articulo 80
de la LOM. : . B
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m) Emifir actos administrativos en el ambito de su competencia.
m)  Emitir Resoluciones en el ambito de su competencia,

0) Las demas que le asigne ellla Gerente Municipal en el marco de sus competencias o

aquellas que le corresponda por norma expresa.

ARTICULO 65.- ORGANIZACION DE LA GERENGIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION
AMBIENTAL

La Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental para el cumnplimiento de sus funciones

cuenta con las siguientes unidades organicas:
*  Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana
= Subgerencia de Servicios Municipales

*  Subgerencia Ambiental

ARTICULO 66.- SUBGERENCIA DE PARTICIPACION Y SEGURIDAD CIUDADANA

La Subgerencia de Parficipacién y Seguridad Ciudadana es la unidad organica responsable de o
promover la participacion organizada de la ciudadania, a fin de generar una cultura civica, responsable
y vigilante de los asuntos de la gestion local. Asimismo, es responsable de ejecutar y controlar las
acciones relacionadas a la seguridad ciudadana, Depende de la Gerencia de Servicios Municipales
Locales y Gestion Ambiental.

ARTICULO 67.- FUNCIONES DE LA SUBGERENCIA DE PARTICIPACION Y SEGURIDAD CIUDADANA
Son funciones de la Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana:

a)  Fommular, proponer y aplicar normas para la seguridad ciudadana, la concertacion y

participacion activa de los vecinos en la gestion municipal.
b}  Programar y aplicar mecanismos para promover y fiscalizar la participacion vecinal.

c)  Programar, organizar y controlar la realizacién de las elecciones de los delegados de las
Juntas Vecinales.

d) Mantener actualizados los registros de organizaciones sociales y vecinales de su

jurisdiccion.
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C e}  Controlar los servicios de serenazgo, vigilancia ciudadana, rondas urbanas, campesinas o

similares, de la jurisdiccion, de acuerdo a ley.

B f)  Realizar operativos de seguridad ciudadana en coordinacién con la Policia Nacional, el

Ministerio Publico y otros que la situacion lo amerite.

g) Proponer y ejecutar Jos programas de instruccion y entrenamiento permanente del

personal de seguridad.

h)  Elaborar, proponer e implementar el Plan Integral de Prevencién y Contingencias para la
atencion de situaciones de emergencia, urgencia, desastres y siniestros, en coordinacion

con el Instituto Nacional de Defensa Civil.

i) Planificar y ejecutar simulacros de desastres en Instituciones Educativas, Centros
Laborales, comunales, locales piablicos y privados, que permitan sistematizar la
experiencia para refroalimentar los planes de prevencién, contingencia, emergencia y

urgencia,
i} Ejercer el rol de Secretaria Técnica del Comité Distrital de Defensa Civil.

k)  Evaluar dafios y realizar el analisis de necesidades en caso de desastre, generando las
- - propuestas pertinentes para la declaratoria del estado de emergencia y la informacin
técnica y cientifica sobre peligros, vulnerabilidad y riesgo en la jurisdiccion para la

- prevencién de riesgos y desastres.

o I} Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

m) Las demas que le asigne ellla Gerente de Servicios Municipales y Gestion Ambiental eh ST
53

el marco de sus competencias o aquellas gue le corresponda por norma expresa.

. ARTICULO 68.- SUBGERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES

r v - » . » " . ’;:(}:
- La Subgerencia de Servicios Municipales es la unidad organica responsable de programar, ejecutar \i?;?m;\;.«g
s
controlar los servicios municipales de saneamiento ambiental, salubridad, mantenimiento de areas

verdes, parques y jardines y transito, circulacion y transporte plblico; asimismo, es responsable de
brindar los servicios refacionados con el registro civil. Depende de la Gerencia de Servicios Municipales
Locales y Gestion Ambiental,

U?‘”CA
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ARTICULO 69.- FUNCIONES DE LA SUBGERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES

Son funciones de la Subgerencia de Servicios Municipales:

a) Formular, proponer y aplicar normas programas Yy proyectos en aseo, higiene, salubridad
y para los servicios de transparte en vehiculos menores, en concordancia con fas normas
vigentes.

b) Ejecutar y controlar el servicio de limpieza piblica, deferminando ias areas de
acumuiacion de desechos, rellenos sanitarios y el aprovechamiento industrial de

desperdicios.

¢} Controlar el aseo, higiene y salubridad en los establecimientos comerciales, industria

viviendas, escuelas, piscinas, playas y otros lugares piiblicos locales
d)  Instalar y mantener fos servicios higiénicos y bafios de uso pablico en buen estado.

e) Expedir camés de sanidad.

) Otorgar licencias para la circulacién de vehiculos menores y demas, de acuerdo con

establecido en la regulacién provincial.

g) FEjecutar y controlar las actividades de registros de nacimientos, matrimonios,
defunciones, divorcios y otros registros marginales encomendados, de conformidad con
las disposiciones emanadas del Registro Nacional de ldentificacion y Estado Civil-
RENIEC.

h}  Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

i)  Las demas que Ie asigne ella Gerente de Servicios Municipales y Gestion Ambiental en

el marco de sus competencias o aquellas que fe corresponda pCr norma expresa.

ARTICULO 70.- SUBGERENCIA AMBIENTAL

La Subgerencia Ambiental es la unidad organica encargada de programar, ejecutar y controlar, las
actividades relacionadas con la proteccion y conservacion del ambiente en concordancia con el Sistema

Nacional de Gestion Ambiental; v las actividades de defensa civil en el distrito, a través de planes de

prevencién, contingencia, emergencia, urgencia y rehabilitacién en su jurisdiccidn.
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ARTICULO 71.- FUNCIONES DE LA SUBGERENCIA AMBIENTAL
Son funciones de la Subgerencia Ambiental:
a) Formular, proponer y aplicar normas, programas y proyectos para la gestién ambiental.

b) Confrolar y fiscalizar la emision de humos, gases, ruidos y demas elementos
contaminantes de la amdsfera y el ambiente.

¢} Implementar los insfrumentos de gestion ambiental en coordinacion con las entidades del

gobierno nacional y regional, en el marco de a nomativa de la materia.
d) Promover la educacion e investigacion ambiental en su jurisdigcion.

e} Promover, difundir y apoyar programas de saneamiento.

f) Establecer, mantener y control de parques zonales, parques zoolégicos, jardines -

boténicos, bosques naturales, directamente o a través de concesiones.
g) Propaner la creacion de areas de conservacion ambiental,

h) Brindar y proponer las normas para el servicio de agua potable, alcantarillado y desagiie,

limpieza piiblica y tratamiento de residuos solidos, directamente o por concesion.

i} Proveer los servicios de saneamiento rural ¥ coordinar con las municipalidades de centrog . -

poblados para la realizacion de campanas de control de epidemias y sanidad animal.
i) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

k) Las demas que fe asigne ella Gerente de Servicios Municipales y Gestion Ambiental en

el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

ARTICULO 72.- GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

La Gerencia de Desarrollo Social es el organo de linea responsable dirigir, planificar, organizar,
supervisar y evaluar los programas sociales, defensa Y promocion de derechos ciudadanos, la

prevencion, rehabilitacion y lucha contra las drogas, los servicios de salud, educacion, cuftura, deporte y

recreacion. Depende de la Gerencia Municipal.
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ARTICULO 73.- FUNCIONES DE LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Social:

a) Proponer normas, y estrategias para la gestion de la salud, cultura, deporte y recreacién,
defensa y promocion de derechos ciudadanos y los programas sociales, en el marco de lo

dispuesto por las normas correspondientes.

b) Planificar, organizar, implementar, realizar ef seguimiento y evaluacion de los procesos

para el desarrollo social y humano de la jurisdiccion.

¢} Gestionar el proyecto educative de su jurisdiccion, en coordinacién con el Gobierno
Regional, contribuyendo en la politica educativa regional y nacional con un enfoque

intersectorial.

d) Promover la diversificacion curricular, incorporando contenidos sebre la realidad
sociocultura, econdmica, productiva, ecoldgica, desarrolip de nuevas tecnologias, entre
otros,

e} Dirgir y supervisar la Biblioteca, teatro, centros culturales y talleres de arte que fomenten

la educacion, cultura y lectura como herramienta para generar conocimiento.

f) Promover la proteccion y difusion del patrimonio cultural de la jurisdiccion y su
identificacion, registro, control, conservacion y restauracion, en coordinacion con las

enfidades correspondientes,

g) Promover actividades culturales para fomentar una cultura de civica, democratica

TR
el

fortalecer la identidad cultural de la peblacion campesina, nativa y affoperuana,

cefna Malna Hecens

10 TR IRGLFOS

h)  Gestionar la atencion primaria de la salud y realizar campanas preventivas.

iy

personas, en especial de los grupos vulnerables, nifios y del adolescente, ancianos vy

discapacitados, de acuerdo a lo establecido en la normativa de la materia,

J} Supervisar fos programas de prevencion, rehabilitacion y erradicacion del consumo de
drogas y alcoholismo.

ky Gestionar los programas sociales que apoyen a mejorar fa calidad de vida de la poblacion
vulnerable (nifios y nifias, adultos mayores, madres jovenes y personas con
discapacidad), promoviendo la participacion de la sociedad civil y de los organismos
puablicos.

ey
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1) Supervisar y promover el funcionamiento de los espacios de concertacion entre

instituciones, entre los vecinos y los programas sociales.
m) Emitir actos adminisirativos en el &mbito de su competencia.
n) Emitir Resoluciones en el ambito de su competencia.

o} las deméas que le asigne elifla Gerente Municipal en el marco de sus competencias o

'\,;" aquelfas que le corresponda por norma expresa.

- ARTICULO 74.- ORGANIZACION DE LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

La Gerencia de Desarrollo Social para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes
unidades organicas: :

= Subgerencia de Servicios Sociales

= Subgerencia de Programas Sociales

ARTICULO 75.- SUBGERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES

La Subgerencia de Servicios Sociales es la unidad organica encargada de programar, ejecutar y

confrolar los servicios para la prevencion, rehabilitacion y lucha contra las drogas, salud, educacién,
cultura, deportes y recreacion y promocion de los derechos del nifio, adolescente, mujer y adulto mayor.
Depende de la Gerencia de Desarrollo Social.

ARTICULO 76.- FUNCIONES DE LA SUBGERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
" Son funciones de la Subgerencia de Servicios Sociales:

a) Formular, proponer e implementar nomas, programas y proyectos en salud, cultura,
. deporte, recreacion, defensa y promocion de los derechos ciudadanos, en concordancia

- con las normas vigentes.

N b} Controlar los proyectos, programas y actividades que promuevan el desarrollo humano,

en los ambitos de educacion, cultura, deporte y recreacion y salud,

- ¢) Planificar e implementar programas de alfabetizacion en la jurisdiccion, en coordinacion
con el sector educacién, el Gobiemo Regional, las municipalidades distritales, juntas

- vecinales, centros poblados y organizaciones sociales de base.
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d) Coordinar las acciones necesarias para el mantenimiento y buen funcionamiento de las

B

K)

P}

instalaciones de comedores populares, clubes de madre, vaso de leche y demas

infragstructura a cargo de la subgerencia.

Mantener actualizada la informacién respecto a los padrones sociales y familiares de los

beneficiarios de los programas sociales.

Reconocer y registrar a las instituciones y organizaciones que realizan accion y
promocion social concertada con el gobierna local,

Realizar actividades culturales para consolidacion de una cultura de ciudadania
democratica y fortalecer fa identidad cultural de Ia poblacién campesina, nativa y
afroperuana.

Organizar, implementar y controlar el servicio de Defensoria Municipal de los Nifios y

Adolescentes -DEMUNA- de acuerdo a la legislacion sobre Ja materia,

Promover, organizar y sostener, cunas Y guarderias infantiles, establecimientos de

proteccion a los nifios y a personas con impedimentos y ancianos desvalidos, asi como
casas de refugio

M&%

Adrministrar y mantener las bibliotecas municipales, centros culturales y teatrgs del dlstrtt

RER

y centros poblados,

Promover programas de prevencion y rehabilitacidn en los casos de consumo de drogas

alcoholismo y crear programas de eradicacion en coordinacion con el gobiemo reglona

it TE?%L%;: T ETRAL

pudiendo contar con cooperacion internacional.
Brindar atencién primaria en salud y controlar estas atenciones

Realizar campafias de medicina preventiva, primeros auxilios, educacion sanitaria y
profilaxis loeal.

Reconocer y registrar a las instituciones Yy organizaciones que reafizan accion y
promocitn social concertada con el gobiemo local.

Difundir y promover los derechos del nifio y del adolescente, de la mujer v del adulto

mayor, propiciando espacios para su participacién en el nivel de las instancias
municipales.

Proteger y difundir el patrimonio cultural de Ia jurisdiccion y colaborar para su

identificacién, registro, control, conservacion y restauracion, en coordinacién con las

entidades correspondientes.
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Esd
=
B

O s

i

it



REGLAMENTO DE QRGANIZACION Y FUNCIONES - ROF
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLMOS

) Resolver administrativamente los conflictos enfre vecinos y fiscalizar i cumplimiento de
los acuerdos de las juntas de propietarios de edificios y de las juntas vecinales de su
localidad, con facultad para imponer sanciones por dichos incumplimientos, luego de una

obligatoria etapa de conciliacion extrajudicial.
- r}  Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

s) Las demas que le asigne ella Gerente de Desarrollo Social en el marco de sus

L competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

ARTICULO 77.- SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES

La Subgerencia de Servicios Sociales es la unidad organica encargada de programar, ejecutar y
N confrolar los programas sociales y la promocion de los derechos de las personas dlscapamtadas
= Depende de la Gerencia de Desarrollo Social.

ARTICULO 78.- FUNCIONES DE LA SUBGERENGIA DE PROGRAMAS SOCIALES

- Son funciones de fa Subgerencia de Programas Sociales:

. F
.

>
&ﬁ’}’e

L a) Formular, proponer e implementar normas para los programas sociales, asegurando la Ef*"
e

calidad y focalizacién de los servicios, la igualdad de oportunidades y el fortalecimiento de L&

ta economia regional y local.

b) Ejecutar los programas Iocales de lucha contra la pobreza y de desarrollos sociales del
Estado, propios y transferidos, asegurando la calidad y focalizacion de los servicios, la

igualdad de oportunidades y el fortalecimiento de la economia regional y local.

- ¢)  Programar, ejecutar y controlar [os programas de vaso de leche, alimentacion

complementaria y similares, de acuerdo con las nomas legales vigentes.

d)  Mantener el buen funcionamiento de las instalaciones de comedores populares, clubes de

madre, vaso de leche y demas infraestructura a cargo de la subgerencia.

- e} Mantener actualizada la informacion respecto a los padrones sociales y familiares de los
beneficiarios de los programas sociales.

) Reconocer y registrar a las instituciones Y organizaciones que realizan accion y
promocion social concertada con el gobiemno local,

g} Implementar y controlar las acciones necesarias para la proteccion, participacion y

organizacién de los vecinos con d:scapamdad de acuerdo con la normativa de Ia matena

P ) ,»‘:x'b\
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, h)

Promover y concertar la cooperacion pablica y privada en los distintos programas sociales

iocales

Implementar y controlar las acciones necesarias para la proteccion, participacion y

organizacion de los vecinos con discapacidad, de acuerdo con la normativa de la materia,

Facilitar y participar en los espacios de concertacién y participacion ciudadana para la
planificacion, gestion y vigilancia de los programas locales de desarrollo social, asi como
de apoyo a la poblacion en riesgo.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Las demads que le asigne ella Gerente de Desarrollo Social en el marco de sus

competencias o aquellas que le corresponda por noma expresa.

pag. 33
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o CAPITULO VI
ORGANOS DESCENTRALIZADOS Y DESCONCENTRADOS

ARTICULO 79.- MUNICIPALIDADES DE GENTROS POBLADOS

Las municipalidades de centros poblados son drganos de administracion de las funcicnes y servicios
publicos locales que les son delegados y se rigen por las disposiciones de la presente ley. Son creados

- por ordenanza de la municipalidad provincial.

- ARTICULO 80.- REGIMEN DE ORGANIZACION INTERIOR

- Efrégimen de organizacion inierior de kas municipalidades de centros poblados es la siguiente;

- = Un (01) Alcalde y cinco (05) regidores
' e El Concejo Municipal, integrado por el alcalde y los regidores, que ejerce funciones

normativas y fiscalizadoras.
= Elalcalde y los regidores son elegidos conforme a fa Ley de la materia para un periodo de
e cuatro {04) afios.

- Las municipalidades de centros poblados, en eso de sus atribulaciones delegadas, podran adecuar su
régimen de organizacion intera conforme a su propia realidad y en el marco de lo establecido en la
Constitucion Politica del Perd, la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972 y su respectiva

ordenanza de creacion.

ARTICULO 81.- ATRIBUCIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL DE CENTRO POBLADO

El concejo municipal de las Municipalidades de fos Centros Poblados del Distrito de Olmos, ejercen

funciones nomativas y fiscalizadoras, siendo sus atribuciones las siguientes:

“ a)  Proponer a la Municipalidad Distrital de Ofmos, la creacion, modificacién, supresion y/o
exoneracion de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y derechos, que les compete de

e acuerdo a su ordenanza de creacion.

b}  Aprobar la rendicién de cuentas por los ingresos que recauda, poniendo de conocimientos

_‘ - de la municipalidad distrital y provincial.

o ¢) Fiscalizar la gestion administrativa de la Municipalidad def Centro Poblado.

i
p
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- d)  Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.
g) Celebrar convenios con instituciones pablicas y privadas en beneficio del Centro Poblado.
f)  Aprobar el balance yla memoria anual.

g) Implementar y fortalecer espacios de concertacion y participacion vecinal.

h)  Otras de acuerdo a ley y las competencias delegadas.

TITULO I

DE LAS RELACIONES INSTITUCIONALES

ARTICULO 82°.~ Las relaciones que mantienen las Municipalidades Distritales y/o Provinciales con el
- Gobierno Nacional, los Gobiernos Regionales, y Los Poderes del Estado tienen por
) finalidad garantizar el ejercicio del derecho de iniciativa legislativa, la coordinacién de
las acciones de competencia de cada uno, asi como el derecho de propuesta o paticion
de normas reglamentarias de alcance nacional. Estas relaciones implican respeto mutuo

y atencion a las solicitudes que se formulen reciprocamente.

La Policia Nacional esta en la obligacion de prestar apoye que requiera la autoridad

municipal para hacer cumplir sus disposiciones conforme a ley.

Las relaciones que mantienen las Municipalidades enfre ellas, son de coordinacian de
cooperacion y de asociacion para la ejecucion de obras o prestacion de servicios en el
marce de la mancomunidad municipal. Se desenvuelven con respeto mutuo de sus
- competencias y gobierno, dentro del ejercicio de su autoridad y competencias propias,

L arficulando el interés nacional con fos de sus localidades.

- La Municipalidad Distrital de Olmos proporciona la informagian requerida para mantener

- actualizados los distintos sistemas administrativos y financieros organizados a nivel

- nacional.
- QlSTé,}'_ 5
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ARTICULO 83°. Los conflictos de competencia que surjan entre las municipalidades sean Distritales o
Provinciales, y entre ellas los Gobiemos Regionales ¢ con organismos de Gobierno
3 Nacional con rango constitucional son resueltos por el Tribunal Constitucional de

- acuerdo a la Ley Organica de Municipalidades.

Los conflictos no comprendidos en el primer parrafo son resueltos en la via judicial.

‘. ARTICULO 84°.- El Gobiemo Nacional en sus distintos niveles se ejerce dentro de su lurisdiceion,
“ evitando la duplicidad y superposicion de funciones, con criterio de concurrencia y

preeminencia de interés publica.

Las relaciones entre los tres niveles de gobiemo deben ser de cooperacion y

coordinacion, sobre la base del Principio de Subsidiaridad.

ARTICULO 85°- La Municipalidad Distrital de Olmos, proporciona la informacién gue requieran los
~ Congresistas de la Repiblica de conformidad con el articulo 96° de la Constitucin
| Politica del Perd, y la que le sea solicitada por los Ministerios del Estado. La Contraloria
- General de la Repblica, y los vecinos de su jurisdiccion de conformidad por laiey en la

meteria.

ARTICULO 86°.- La Municipalidad Distrital de Olmos, se relaciona con el Congreso de la Republica a
traves de los Congresistas y sus comisiones de Gobiernos Locales, en asuntos de
iniciativa legislativa, normatividad, intercambio de informacion y fiscalizacion. De igual
forma la Municipalidad Distrital de Olmos puede promover y mantener relaciones de
cooperacion técnica y financiera con organismos internacionales, estando facultados
- para celebrar y suscribir convenios y contratos vinculados a los asuntos de

‘. competencia, con arreglo a ley.
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ARTICULO 87°.

ARTICULO 88°.-

ARTICULO 89°.-

ARTICULO 90°.

TITULO IV
DEL REGIMEN LABORAL Y ECONOMICO

CAPITULO |

REGIMEN LABORAL

Los funcionarios y empleados de la Municipalidad Distrital de Olmos son servidores
(as) publicos, sujetos exclusivamente al régimen laboral de la actividad piblica y tiene
los mismos deberes y derechos que los trabajadores y trabajadoras del Gobierno
Nacional. Los obreros y obreras son también servidores puablicos pero sujetos al

regimen laboral de la actividad privada.

El Alcalde ejerce autoridad sobre fodos los funcionarios y funcionarias; servidores y
servidoras de la Municipalidad, sin perjuicio de las lineas de autoridad y de caordinacion

que se establecen en el presente Reglamento de Organizacion y Funciones {ROF).

Los funcionarios y funcionarias de Ia Municipalidad coordinan acciones con el personal
de su mismo nivel y de niveles distintos, por expresa disposicion superior. Coordinan
también acciones en el ambito de su competencia y por necesidad del servicio con

funcionarios de instituciones publicas y privadas, dando cuenta al superior inmediato.

Los servidores y servidoras de la Municipalidad solo realizan coordinaciones externas

por expresa disposician superior y para casos especificos.

pag. 57
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ARTICULO 91°.-

1)

2)

3

5)
6)
. 7

8)

CAPITULOII

REGIMEN ECONOMICO

La Municipalidad Distrital de Olmos obtiene sus recursos de las siguientes fuentes:

Tributos de administracion municipal captados directamente o via transferencias.

Los derechos por la tramitacion de los procedimientos administrativos que presta la
Municipalidad. Especificados en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos
(TUPA).

Multas tributarias y administrativas.
Transferencias dei Gobierno Nacional.

Rentas provenientes de sus bienes.

Legados y donaciones que se hagan en su favor.
Venta de sus bienes.

Las demas que le corresponda o estén permitidas por fa Ley.
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- TITULOV
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

- Primero.- El presente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de
” Olmos, el cual incluye la Estructura Organica; se enmarca dentro de lo establecide en la Ley
N® 27972, Ley Orgénica de Municipalidades y Normas conexas, Capitulo 1 - Del Reglamento
de Organizacion y Funciones; contenido en el Titulo IV - Documentos de Gestion
Organizacional - estipulado en el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, que aprueba los
e Lineamientos de Organizacion del Estado, y comprende todas las competencias y funciones

que por Ley corresponde desarollar a fos Gobiemos Locales y modificatorias; asi mismo, se
4 encuentra elaborado en base al Modelo ROF 5_Municipalidad Distrital, aprobado mediante la
Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 007-2020-PCM-SGP, que Aprueban la “Norma
Técnica N° 01-2020-PCM/SGP/SSAP, la misma que establece Modelos de Organizacion para
Municipalidades’; toda vez que la Municipalidad Distrital de Olmos, cumplitia con dos criterios

f de vital importancia del “Grupo 5" “Poblacién: Entre 20 mil v 70 mil habitantes [ Censo

2017: 50, 251”; “Tipologia Distrito: Categorfa A / Seqin R.V N° 005-2013-PCM/DVCT clasifica

al Distrito de Olmos como AB"; “Cantidad de Servidores; Entre 251 v 500 / Actualmente cuenia

con 155 servidores®; “Presupuesto Institucional de Apertura: Mas de 15 millones de soles
{ PIA 2023: 8. /25, 108, 719"

Es de precisar que al aplicar los criterios establecidos en el numeral 7.3 de la Norma Técnica
N® 01-2020-PCM/SGP/SSAP que “Establece modelos de organizacion para municipalidades”,
la Municipalidad Distrital de Olmos no cumple de manera concurrente con todos los criterios
que caracteriza a los Grupos de Municipalidades nimeros 4 y 5. Por lo tanto, luego de un
L _ largo debate técnico se determing aplicar el modelo de Organizacion del Grupo 5 - Modeio 5,

por considerar de mayor relevancia el Criterio de Presupuesto Institucional de Apertura del

= Grupo 5 — Modelo §. que tiene que ver con ef manejo presupuestal institucional y el Criterio de
- EEE
Poblacion del Grupo 5 referente a la finalidad o razén de ser de la municipalidad que e ¢
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i Tercero.-

Cuarto.-

- Quinto.-

Sexto.-

- "Lk
L IfPﬁ‘[SUPUF

- Segundo.- El Poder Ejecutivo puede delegar a la Municipalidad Distrital de Olmes, funciones de

competencia, en forma general o selectiva, mediante convenios suscritos por ambas partes
sujetas a las capacidades de gestion requeridas para ello la coparticipacion en el desarrollo de
las mismas, la factibilidad de optimizar la prestacion de los servicios publicos a la ciudadania, y

las normas establecidas en la ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacian.

Una vez aprobada la Estructura Organica y El Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Municipalidad Distrital de Olmos. La Gerencia Municipal, procedera a disponer la efaboracién
del Cuadro para Asignacion de Personal CAP - Provisional, Manual de Clasificador de Cargos
(MCC), Peffiles de Puestos - PP, Texto Unico de Procedimientos Administrativos {TUPA) vy Ia

correspondiente racionalizacién del recurso humano acorde con la nueva Estruciura Organica.

La Gestién Municipal es parte de la Gestion Pablica del Estado, fo cual implica la transferencia
continua de competencias y funciones a los gobiemos locales, fortaleciendo sus capacidades ¢
incrementado sus recursos; Asi como el respeto en materia de las competencias municipales,
constituyéndose en un reto para la Municipalidad Distrital de Olmos lograr un adecuado uso de

los recursos con eficiencia y eficacia, satisfaciendo fas necesidades de los vecinos.

El alcalde en el ejercicio de sus atribuciones, esta facultade para designar y/o contratar
asesores y asesoras externos, quienes emitiran informes, opiniones y recomendaciones en fos
asuntos que la Alcaldia y La Gerencia Municipal les soliciten. Asi mismo, por disposicién de las
mismas dependencias podrén elaborar y desarrollar estudios, propuestas y/o ejecutar trabajos
especificos, sin que ello conlleve o signifique interferencia ni sustitucion de los procesos de

direccion y gerencia.

La Alcaldia goza de potestad discrecional y autonomia decisoria en los asuntos de su
competencia, con sujecion al ordenamiento juridice nacional y local y a las poimcas
institucionales aprobadas.
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Septimo.- Respecto al articulo 9°, del Decreto Supreme N° 054-2018-PCM; que aprueba los

Octavo.-

Noveno.-

Décimo.-

Lineamientos de Organizacion del Estado, publicade el 18 de Mayo del 2018 y modificatorias;
establece la siguiente estructura organizativa y jerarquica, para la Municipalidad Distrital de

Olmos - “Niveles Organizacionales del ROF™:

Primer Nivel: Alta Direccion: Alcaldia y Gerencia Municipal

Segundo Nivel: Administracién intema: “Organos de Asesoramiento y Apoyo”; ¥

Organos de Linea: Oficinas Generales y_Gerencias

Tercer Nivel: Administracion infema: “Organos de Asesoramiento y Apoyo”; y

Organos de Linea: Oficinas y Subgerencias

Los actos administrativos en la Municipalidad Distrital de Olmos se rigen por las disposiciones
del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, ey del Procedimiento Administrative General, Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades, Reglamento Especial de Aplicacion de sanciones administrativas vigenites y

demas normas,

El Organo de Contral Institucional y los funcionarios y funcionarias de todos los niveles
organizacionales son los encargados de velar por el cumplimiento de lo dispuesto en el

presente Reglamento; con la finalidad de perfeccionar su contenido su aplicacion.

A partir de la entrada en vigencia del presente Reglamento de Organizacion y Funciones

quedan derogados y sin vigencia todos los Reglamentos y Disposiciones que se le opongan.
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01

02

03

04

05

- 06

DETALLE DEL ORGANIGRAMA DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA ISUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE OLMOS

Para el cumplimiento de sus funciones la Municipalidad Distrital de Olmos se estructura de [a
siguiente forma:

ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION
01.1  Concejo Municipat
01.2  Alcaldia
1.3 Gerencia Municipal
ORGANOS CONSULTIVOS

02.1 Consejo de Coordinacién Local Distrital
02.2 Junta de Delegadas Vecinales Comunales

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

P,

Mo Beserrs

%
JLaglh

e

2

031 Organo de Control Institucional

ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

B i Y

04.1 Procuraduria PUblica
ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO

05.1 Oficina General de Asesoria Juridica

05.2 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
05.21 Oficina de Planeamiento, Modemizacion e Inversiones
05.2.2 Oficina de Presupuesto

ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE APOYO

06.1 Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestion Documentaria
06.2 Oficina General de Administracion

06.2.1 Oficina de Administracion Financiera

06.2.2 Oficina de Recursos Humarios

06.2.3 Oficina de Abastecimiento

06.2.4 Oficina de Tecnologias de Informacion

ORGANOS DE LINEA

07.1 Gerencia de Administracion Tributaria
07.1.1 Subgerencia de Rentas
07.1.2  Subgerencia de Fiscalizacién y Ejecucion Coactiva

07.2 Gerencia de Desarrollo Econdmico
07.2.1 Subgerencia de Desarrollo Economico y Productivo
07.2.2 Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario
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07.3 Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura
07.3.1  Subgerencia de Desarollo Teritorial
07.3.2 Subgerencia de Infraestructura

07.4 Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental
07.4.1 Subgerencia de Participacién y Seguridad Ciudadana
074.2 Subgerencia de Servicios Municipales
07.4.3 Subgerencia Ambiental

07.5 Gerencia de Desarrollo Social
07.5.1 Subgerencia de Servicios Sociales
07.5.2  Subgerencia de Programas Socidles

03 ORGANGS DESCONCENTRADOS
08.1 Municipalidades de Centros Pobladas
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INFORME TECHICO DE SUSTENTD DEL REGLAMENTO DE ORGAMZACION ¥ FUNCIONES — ROF
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INFORME TECMICO

PROPUESTA DE APROBACION DEL REGLAMENTO DE ORGARIZACION ¥ FUNCIONES DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLROS

El presente informe sustenta la propuesta del Nuevo Reglamenio de Organizacitn v Furciones-ROF da la
Municipalidad Distital de Oimos, de acuerde con fo establecido en los Linesmientos de Organizacian dal Fstado,
aprobades con Decrate Supremo N° 054-2018-PCM, en adelante lineamienios.

I SECCIGN 1: JUSTIFICAGION DE LA NECESIDAD
Problemétics organizaciona! de ls Municipalidad Dstrital de Olmos,

s ki Reglamenio de Organizacion v Funclones de fa Municipalidad Distrital de Olmos, se encuentra aprobado
mediante Ordenanza Municipal N° 004-2022-MDO/CM de facha 20 de Abril del 2022, fa Formulacion dal
citade Documento de Gesiidn Institscional no ha curaplido con los criterios técnicos esiablecidos en la
Resolucidn de Secretaria de Sesfion Pablica N° 007-2020-PCM-SGP, que Aprusban Ta “Noma Técnica N°
01-2020-PCM/SGPISSAP, nue establece Modelos de Organizacion para Municipalidades”, foda vez gue ia
adecugcion del Modele ROF 5_Municipalidad Distrital da Olmes, sole confiene el Informe Técnico
Sustentaioric Modelo 5, pero no lag Fichas Téwnicss Modelo SBupicioalidad Distrital, ficha que

Suslentan tecnicamente 2 justificacion de {a modificacion / asignacion / reasignacion / derogacion
de las funciones asignadas a cade unidad orgdnica de fa M.0.O,

= ELROF 2022 de la MDO, no se ha offizade en fa formulzcion del Plap Operative Institucional - PO} 2023,

Este hecho genera conflicto en la ejecucisn del gasto piblico programade en ef Presupuesto nstilucional del
presente Afio Fiscal, va que al PIA 2023 no se encuanira elaborado en base  la Esiruciura del Afig 2022,

e ElReglamento ds Organizacién v Funciones - ROF aprobade mediznte Ordananza Municipal N° 004-2022-
MDO/CM, No guarda refacitn con al Texto Unico de Procedimisnios Administrativos-TUPA da Ia MDO toda
vez que los PAYSPE contemplados en este documenta de geetion, NO & sncuentran relacionadas las
unidades organicas del ROF 2022,

«  Existe Ausencia de procesns deffridos en las unidades arganicas del ROF vigente en lz MDO, pussto que
ne se ha liegade 3 formular un MAPRO gue evidencie esios procesos basados en simplificacisn
agdministrativa,

o A pesar de que la MDO flene un RGF vigenie, existe Necesidad de opfimizar mecanismos da control v
coordinacion en la implemantacion de! citade Documentn de Gestign Institucional.

Lo sefiaiado, ocasiona anferiormente estd causando preblemas administrativos en el funciseamiznto de ia
municipalidad, come es: La ineficiencia ¢ ineficadia en prestacidn de los servicios que brindan, 8! no contar
oon niveles de supervision innecesarios s& incrementan fog tiempos de sjscucion de sus DIOCesns, enire o os.

Como solucidn a la problsmatica expuesta, se propane aprober el ROF de la municipatidad aplicands sl #edels
5 de los modelos de organizacién pare municipalidades requlades =n la Noma Teécnica N° 01-2028-
PCMISGPISSAP que establece Modelos de Organizacian para Municipalidades, aprovads medignie A5GEP N
007-2020-PCM-5GP, la misma que esterd sustentads con of Informe Técrico Sustentalorio Modalo 5 v lag

Fiches Tecnicas Modelo S-Murnicipatidad Distrital, tal v conforme {o sefala g normatividad vigents,
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B SECCION 2: ANALISIS DE RACIONALIDAD
A4 Justificacidn de la estructura orgénica para fa Municipalidad Distrital de Olnwos
244, Delos criterios que sustentan ¢ models de organizacion gue le corresponds a la municipalidad

A fa Municipalidad Distital Oimos le corresponde ol madelo 5 de Ios Modelos de Organizacion para
Municipalidades, de acuerdo con af detalle que se describe 2 continuacian,

ay Uantidad de poblaciin:

La poblacion por atender del Distrito de Olmoe es de 50, 259 habitantss, gue es superior s 20 mil
habitantes y menor 8 70 mil habitantes,

by Carsctaristicas def tardtorio:

En el ambiio jurisdiccional de la municipalidad los tempos de desplazamiento a la capiial def disirito da
los ciudadanos son de 15 2 20 minutos con lo que existe una concentracian de ia poblaciin cercana a la
capital. Esio impacta sobre la demanda de servicios que brinda fa municipafidad.

En ese marco fa municipalidad atiende a un distrito con fax sigulentss caracteristicas’
£l Distrito de Olmas, tene la mayor extension temiteral de ja regioN de Lambayegue con un drea de
N

5.336,25 k®, representando el 5% del farritorio de la provincla de Lambayeque v &f 33% de la
regitn Lambaveogua,

£l Distrito de Olmos, dispone en la actualidad con wna vasta campifia ¥ més de 185 caserios
debidamerie reconocidos, s decir cuentan con tenencie o gobemacién y oiros anexos mas
peguefios que aun no han sido reconocidas.

PRIMCIPALES PUERLOS JOVENES, URBANIZACIVHES ¥ ASENTAMIENTDS HUBRANDS DF OLEOS,

4 HOMBRE CATEGORIA ZONA L. UBICACION
1 San Pedro Puzblo Joven Ulmos Oeste

Z Sania lsabel Pusbio Jover {imos Sur-Esta

3 Sefar de los Milagros Pushln Joven Chmos Ceste

4 Cruz da Chalpon Fueble Joven Ofmog Bur-Oesla
5 Santa Ans Urbranizaeion Olmos Esle

& La Purigima Urbanizacion o Oeste

i Willavicendo Urbanizacian Clmos Norie

) Alan Garcia A, Humann Clmaos Eala

RELALCION DE CENTROS POBLADDS, CASERIOS ¥ BRENDS

#e HOBBRE CATEGORIA . | POBLACION DISTHGES
T Oirnos Ciudad 5747 Hors, ——

2 fnsculas Eento Poblado 575 28 K,

3 B Puenie Cenbo Poblado 465 27 Km.

* Caracleristicas de acuendo con fo esfablecids mediants Resolucian Viceministesial 1° 005-2019-PCMIDVGT que sprueba la Tipologia
de Distrtos" v la “Cladficacién de Distis :
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INFORME TECHICS DE SUSTERTO DEL REGLANE
FUPECIFALBIAL DISTRTY

4 Conral de Areng Centro Poblado 821 23 Km.

5 Haupe Bl Telagrain Centro Pobladn 254 52 Ko,

8 Capilla Central Ceniro Poblado 240 48 K.

7 Calera Sanis fsabet Centro Poblads 133 41 Km.

B EL Pueblita Centro Poblade 82 18 Km.

E} La Estancia Grande Cenfro Poblado 471 18 Km.

10 Alio de Rogue Cagerio 201 58 Km.

1 Aneol Chico (aserin 105 36 K,

12 Ancol Grande Caserin 248 38 Kim,

13 Anedd El Cautive - Caserio 3B 41 ¥m,

14 Ancurnical Caserio 201 32 Km.

15 Boea Chics Caserio 280 35 Km,

16 Rirconada San bsidro Anexo 2 45 Keny,

17 Guayanul Seclor ‘ 22 45 Kim.

18 flaupe San Lorenzn Casario H 52 K.

18 Cepro Santa Rosa Caserio 159 18 Kim.

20 Cruz def Puente Caserio ' i72 23 Km.

21 Cotral de Pledra | Sector 17 55 Km.

27 Callején de Cascajal Caserio 323 10 Km.

23 Calera Sr. Milagros Caserfo 78 43 Km.

) Calers Santa Resa Ceserio 297 48 Km.

Cruce Jaén Musva Anaxo 231 a 0B Km.

Cruce Jaén Antiguo Cassrio 78 05 Km,

Cruz Blanca Caserln 233 14 K,

Cerro Cascagjal Caserin 206 16 Km.

Cerro de Arena Cagerlg 15 55 K.
Cerro Teadoro Caserio 143 Huts. Wkm

Cerm de Falia Cagerig 335 30 Km.

Culirrape Casario 88 26 ¥m.

Chilope Caserly 1680 35 Wim.

Chincar Cassrio 128 48 Km.

£l Medano Cagerlo 180 21 Km,

Bl Virrey Centro Pohiado 485 62 K.

£ lmperial Cassrio 258 04 Km.

£ Progreso Paden Casarfo 112 38 Km,

& Progreso Caserlo 200 38 K,

Calabazo Caserio 47 BAKm,

£ Carmen Querpsn Anexo 44 37 Km,

Pledras Megras Caserlo g 25 Krnt.

Iaria La Eeperanza Secior g 44 Km.

La Florida Caserlo 34 43 Krn,
£l Retirs Sector 42 20 K, )

EfPalmg-dos Boliches Caserio 38 10 Km,

wﬁ‘v"ﬂ“ﬁ% ‘ : 47 B fusro Caserig KER 18 K,

f{f;;}wﬁ» n,ﬁ 48 Barria Las Wercodes Sector 17 77 K.
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THEORME TECIICO DE SUSTENTO DEL REGLAMENTS DE GRGAMZACION ¥ FUNCIONES - ROF
RICIEALITAD INE AL D5
45 £ Morante Caseric 55 57 K.
50 £ Porvenir Caserio 259 32 K
54 piCardo Caserio 255 30 Km.
52 El Paraiso Caserio 141 40 K.
53 Bt Milagro Cazarlg s - 48 K,
54 El Canizo Sesior 40 78 Km,
55 El Abra Secior 5 25 iin,
h% £ Mangio Anexo 36 35 Km.,
a7 Eseute Casaris 266 33 Km.
58 Tietra Rajada # Ssctor B3 38 Km,
58 Fiousr Caserio _ 147 43 Km,
60 Fliogue Chico Caserio ' 161 04 Km,
&1 Fiiogue Grande Gaserlo 171 04.5 ko,
62 Grama Dulce Sector 21 74 Km,
53 Giganie Bector 26 71 ¥m,
54 Garbanzat Caserlo 463 12 K,
65 Wega Padre Los Odar Casarfo 22 47 K,
56 Huzerupe Sackor B8 44 Ken.
57 Huakacs! Santa Rosa Caserio 140 30 Km.
58 Hualtacal Grands Caszaric 101 35 Km. ‘
68 Hualiacal Chico Caserio 335 39 K.
70 Huallzcal Corazdn de J. Casaric 128 42 K, i
7% Lo Plea Caserio 380 18 Km.
T2 La Estancia Chica Caserio 210 18 K,
73 Gruz def Perddn Casarin 51 36 K.
74 Ea Yirgen Caserio 131 41 K,
7h La Jufiana Cazerin 55 06 Kim,
75 La Bsperanza Casario 180 58 Km,
77 La Yictoia Caserio &4 38 K
75 La Orohilla Cagerio 164 23 K.
% La Ponderosa Cagerio 180 31 Km,
iy Virgen de Paila Sector 23 Hots, 45 K,
81 La Misierosa Secior 21 ) 79 K.
BZ Laguna Chica Casarle 02 30 K.
83 Laguma Grands Caserio 385 28 Km.
84 Las Pozas Caserio 48 68 K.
25 Las Pampas Cazario 254 1 K,
86 Las Pampas Chicoma Cagerln Mz 09 K.
87 Laucha Chica Cagetio 44 31 Kim.
BE | Latcha Grande Caserio 100 34 Km,
izl La i\.%aravi!fa Sector & 71 Km.
80 Los Laureles Sactor 21 53 Km.
a1 Mi Salvador Sestor 58 54 Km.
a2 Alan Garcia Sector 450 D2 Km.
23 Los Claveles Seolor 1z 56 Km.
pay. 4




g4 Loz Panales Soctor 298 33 Km,
a5 Las Memedes Caseric 47 27 K,
a5 Las Animaz Sector 25 38 K.
a7 Licumique Casgarig g7 £ Ken,
2] Mirafiores Secior 39 (8 K,
a5 Motape Ceniro Poblady 450 22 K,
140 fdonteverde Sagtar 28 88 e,
101 fano de Ledn Caseria 231 28 K,
2 Yausague Caserio &1 25 ¥m,
103 Mueva Esperanza Casario 345 38 Ham,
104 Nichipg Caserio 381 14 Km,
105 Nitape  Arexo 121 5km
108 Naups fa Capila Enexo 85 04 Km.
177 Rlaupe San Franciseo AnERo g5 49 K,
108 Naupe B Cautive Anexo 43 53 Ken,
108 Pasdbar La Granja Caserio 215 18 K.
110 Pagdbar Los Mayanga Casgerlo 228 22 K,
%1 Fasabar Asemaden Casarfo 182 16 Ky,
112 Pasahar Ulecducto Casario 185 15 K.
113 SiaResza €. Arena Sector 136 26 Kim. i
114 San Pable Seclor a1 28 K
115 Pledra Mora Sector 58 B4 K,
{16 Pan de Azlicar Sactor ] o6 K,
147 Puentes Amarillo Saator 194 06 Km,
P18 Pueria de Cuerpdn Sector 73 a2Km
15 Plays de Cascajal Caserlo 268 08 Km,
1en Querpdn La Raza Casario 268 34 K,
124 Cerpon Centro Poblada 203 35 Km.
122 Pacafe Nore Casarin” 583 30 Kim,
123 Pasaje Sur Casetio 258 33 Km,
124 Pafiata Caserie 128 32 Hm,
125 Redando Casarly 74 70 Km,
126 La Colorada Caserio 28 78 Km,
127 Racali Caserlo 248 28 Krm.
128 San Frandiseo Senguelo Casario 150 31 K,
128 San Franeiseo Escute Cassrio 128 38 K.
130 San Pablo de Mocape Caserio 83 WEm |
151 Sar Pabio de Eseurre Casario 195 22 K,
132 Bar Cristdbal Grande Casario 280 27 Km,
133 Sai Cristéhal Chiza Caserio 183 Hote. 25 K.
134 San lsidro Cagerio 57 62 Kryy. !
135 Ef Colorado Casefia 14 &7 Km.
136 Sefior da los Milagros Cagerio 80 28 W,
137 Slricape Caserio o14 15 ¥m.
138 Senmuelo Casertn 202 4% Km.

i
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Senguelitc Cagerio 175 ‘ 46 Km.
- San José Caserlo 31 81 Km,
141 Sarta Rosa Caseric 54 52 K.
147 Sevuion Casario 327 24 ¥m.
143 Tiea Rajada Caseric 155 45 K,
144 Tispac Amar Caserlo 187 19 ¥Km.
145 Tunape Caserls 120 16 Km.
146 Tarmbor Caserin 66 45 Km,
147 Tres Batenes Caseric 183 23 im,
148 Wirgen del Carmen Cagerio 139 27 ¥m.
14g Vingar Chice Caserio 1866 44 Km,
150 Vinguar Grande Caserlo g3 41 Hm.
151 Wega det Padre Caserio 112 BE K.
182 ViluAa Cassrio & 21 Km,
153 Ve Hermoso Seclor 21 70 Km,
154 Senquelo B Catiivo Anexo 57 32 Km,
155 Huacrupe Anexo 45 30 Km.
156 Mueve San José Sector 7 75 Km,
57 San Martin Seclor 12 78 Km.
ghis Chapata Sector 114 37 Km,
159 La Rinconada Sestor 50 L 21Km,
166 Laguna El Carmien Secior 12 03 Kim.
181 Tomz B Ris Anexo B0 08 Hm.
162 Panta de El Carro Secter 20 D6Km,
163 Agua Santa Casario 141 35 K,
184 Pumpuire Valle Hermoso Casario 7 06 Km.
155 Purmpurre Gorazdn Jests Caserlo 33 07 K,
166 Pifisbar Casario 1 34 K,
167 Ancol Busnas Afres Caserio 45 31 Km,
168 o Kaite Sector iy 54 Km,
168 San Juan de Mocape Anein 40 27 Em, |
170 Aicta Anexo 52 ARG
171 B Faigue Sactar 46 40 Km,
172 Carro Teodoro Mitagre Seclor 75 28 Km.
173 Corazin de Jesls Sector {04 83 Hm.
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¢} Recurses v capscidad operativy

A nivel presupuestal los recursos asignados para fa Municipalidad Disiritat de Olmos an el Presupuesto
Anual de Aperiura Ao 2023 asclends a S/ 25, 108, 718 (Vsinticince millones cianto ocho mit
setecientos dissinueve soles),

Por oira parte, en lo que respecta a fa dotacién de parsonal para s alencién de blanes v servicios la
municipalidad cuenta con 155 servidores {incluyendo perzonal bajo los siguientes regimenes laborales,
Decreto Legislativo N® 276 que promulga Tz Ley de Bases de le Carera Adminisirative ¥ e
Remuneraciones del Sector Piblico, Decreto Legisiative N° 728 que aprueba la Ley de Fomanto del
Empleo v Decreto Legistativo N* 1057 aue reguia el régimen aspecial de contrataciin administrativa de
servicios 2,

212 Delaestructurs wrginics

Lie acuerdo con In establecido en e artioulo § de los linsamiantes, a continuacion, se desarrollan s
criterios para ¢l disefio organizasional de la Municipalidad Diskital de Obmos.

Estrategia v prioddades institucionales

La finalidad de ta Municipalidad Distrital de Olmos es ser el promolor del desarrcllo local, conforme 1o
eslablecs la Ley Crgénica de Municipalidades, Esta finalidad es concordaste con el hecho de que las
ciudades siermpre se han estruciurado sobre la base de ia actividad econtrmica y &8 a pariir de elfo, qus
corresponde organizar la administracion del gohiemo tocal

el disefie organizacional refleja las reales demandas de los escenarios iocales v &l desarrolio
econdmico tocal considerando iss actores del Distrito de Gimos, En este marco, la municipalidad, fiane
wit rol promolor de la economia local en tanio facilte Ja craacian de un enfornn favorable para
desarolio de actividades econdmicas, la afraccion de inversiones v la genaracion de emgles, esios
factores impactan positivamente en la cefidad da vida de las personas gue habilan an & Distiilo de
Ulmps.

. En el caso de Municipalidades del Crupo 5 como Ja Municipalidad Distital de Olmes, con las
. jearacteristioss  enferiormente sefialadas, se identfica ademés is ewistencia de las siguientes
sCy condiciones? que determinan ef disefio organizacional:

-
e

o Ds acuerdo con INEL (2017), un promedio de 9275 viviendas an ia juristiocion que reguieren
de servicios como agus, recoje de residuns selidos, lenipleza miblica,

« Asimismo, esta canfidad de viviendas involucra genersr una capacidad de recojo de realduns
& promadio de 24773 ke diarios,

= De acuerdo con RENAMU (2015), un promedio de emision de fcencias de funcionamiento
superior & 50 por afic o que involucra que hay un mivel de desamollo de actividades
econdmicas que requisren fiscafizacion a efecto de verificar o cumplimiento de estandares de
seguridad o bien sanftaiios en cass de agueling gue expenten alirsentos.

R
)

2,
mf’_’“f“

£
oo
3‘:9’9/{

2 Ver Anexo 2.
3 Ealos datos 56 puieden aciualizar de scusrio ton la evidencla que cuenis ia menicipatidad.
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£n io que respecia & fa atencion de beneficiarios de orogramas sociales se debe atender un
promedio de 2300 beneficiardos del Programa Vaso de Leche v 285 personas con discapacidad

UNEL 2017).

Para efestos de fibutacién, SUNAT (2019) ideniifics en estos espacios teritoriales un
promedio de 10698 contribuyentes, de los cuales 1258 carresponden &l secior comercio. Esin,
come se observa, es consislents con la cantided de fcencias de funcicnamisaty gue se
otorgan por aflo v que evidencia teritorios con importantes aclividades scondmicas.

TABLA 1 BIENES V¥ SERVICIOS QUE BRINDS LA MUNIDIPALIDAD DIST

b} Bienes y servicios que presta, svaluands of pivel de coberiura v demands

Enfo que respecta & los seivicios que brinda la municialidad, sa identifican & menios los sigientes en
atencitn a las imaterias de competencia municipal

RITVAL DE OLMOS
- Maieis Blen yio servigio” Uemanda
Licencias de habilitacion urbana 12
Licensias de edificacion 12
Reyistro catagka! 12
Constencias, cerificados, planas, thulos sara cambio
ol de uso, umeradidn de fincas, nomendaluras, enire 45 {
Desarrollo s ]
teritoral I8
Condmmidades de ohrs 3
Obras piblicas 5
Liguidaciones de obra 4
Saneamsenio fisico Jegal i 3
Inspecciones Wonicas 28 senuridad 17
Cefebracidn de matimopios 25
Separacidn convendanal v acta de divartio >
administrativo 5
Hachos inscribibles en regisiro chdl [naciienia,
Inscripoidn extracrdinania de nacimismos, matimonio, 5
defuncion, reschiciones judicizies)
Emigdon de paridas, constancias v copias cetfficadas 123
ds hechos nsoribibles
Serviclos de limpieza publica 1
Conservacion de parques v jardines 1
il Reaoin, ransporle v disposicidn final de residuos -
 Senvicios i parie Sééj e 85 tm
pudicos locales
Recalo e residuos sagragasdos Tim
Carnpafias de salud pibfica ]
Visitas & mercados de sbastos 13
Servicio de agua potahle -
Saguridad cudadena/ rondas de vigitarcis vecing } i1
Geslisn de cemanterios i
Licentias de vehicilos menores 47
Serviclos de cultura, deporie ¥ recreacian i

pag. B
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E
| Emision de fizencias de funcionamianio g
Asislencia tAenica a produciones g
Servicios de fomento a fa eriesania 8
igios d ato 2t urismo locat sogtenible g
Desarralo Servisios de fomento af urismoe local sosten )
Eeonomice Sarvicios de promocion a la micro empresa §23
Progeamas de desarrollo wrs! 7
Sanidad de mercadgs 1
* Fizcalizackin administrativa 35
Registro y actualizacian de beneficarios en ¢f Sisiema 403
de Focalizacion de Hogares (SISFOH), N
Atenclonas 2n {a Defensoria del nifio, del adolescanta y i
la mujer
Aslstencia a personas con discapacidad 151
Alencion a dudadanos de fa terpera edad 72
. Campafias dijgidas a tas personas de a tereera edad 3
Servicios s _ .
sacigles focales | Difusion y promocién de los derechios de noblagiones 27
wuinerables
Registro aclualizado de henefidarios del Programa del 300
Vaso de Lache (PYLL :
Aprovislonarisnto del Programa def Vaso da Lecha 3,012
Aprovisionamiento del Programa de Complameniacian 53 548
Almentaris ‘
Registro y reconatimiente ds organizaciones socisles 7
comunales def distito <
Actuslizacion de mpuesis 125
Cobro da inpuestas 125
Adrrinishanon ; .
: : racclonamienio
tibutariz Fracolonamientn de deudas 18
Fjecucin coagive 14
Fiscalizacidn tibutara 152

pag. §
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A continuacitn, se presenta un cuadro comparative de la estructurs organica vigente y la estructura
ergénica del modelo 5

2: Comparacion de estructuras orpdnicas

b

ROF medely § _

- ROF wigente 0.8 N° 004202000 _
L PRIGER NIVEL ORGRMZECIDNAL

ALTE DIRECCION
Consefo Municipat Censefo Municina! ]
Alvaldia Alcaldia
Gerencia Munidpst _ Cerenclz Munidpal
i : DRGANDT COMBIHLTIGS |
Conseio Munizipal Consejo Munidpal
' Alcaldia Alcaidia

OREGANG TF CONTROL INSTITUCIONAL

Organa de Contral nstiuzional | Organo de Conirl bsifusional

ORGANC DE DEFENSA JURIDICA

Procuraduria Piblica

o TER UMD NIVEL

DREARDE DB ADMINISTR

AT IETERMA

Oficinz Genersl de Adminkstracian

Clicing General de Administracion

Oficina Genersl de Asesoria Juridics

iting General de Asesorlz Juridica

Diicinz Geperal o Plansamisnis y Presupuesio

Uficing General de Planeamienio v Presupussio

Gy Oficing General de Atencidn &l Cludadano y Gestian
2% Documentaria

Oficina General de Atencion ol Ciudadans y Gaglién
Dooumentatia

BREAND

& 0F Lies

Garsnicla de Administracion Tributaria

Gerencia de Adminislracion Trbana

Gerendla da Desamclio Feondmica

Gerencia de Desarrallo Epondimico

Geeenda de Desarollo Teritorsl & nfrasslruciurz

Gerenela de Dasanslio Terdtonial ¢ nfraestiuclea

Gerenia de Servicios Muricipales v Gestion Ambiental

Gerencia de Servisios Municipales v Gestion Ambients]

Gerennia de Desarrolio Social

Gerenca de Desaircllo Sooal

o TERCER MNEL ORSENIZAGEFAL

i
I~
i

UHIDADES ORGAMICAS DF

#

. i Gerencia de Administracian Tributaria
A~ Bubgerensia de Rertas
=" | Bubgerencia de Fiscalizacion v Ejecucion Coaciva

Garensla de Administracian Trbaisnia
~ Bubgerenda de Rentas
-_Subgerensis de Fiscalizacion v Biscucion Coactiva

Gerensia de Desarclo Soandmico
- Bubgarencia de Desarollo Econémico v Productive
Subpsrencia de Comercln, Linenass y Gordrol Sanitatio

Gerencla de Desarrolfo Econdmico
- Subgerensia de Desarrofio Eoonomico y Produstive
- Subgerencia de Comerdia, Licendias v Sonvof Sanitaro

Gerencla de Desarollo Tenilorad ¢ Infrasstrucks
ubgarencia de Desarrofio Terfiona!
¥ Bubgerendia de Infreestiuciura

Gerencia de Desarralls Terflonal @ Infrasstyuotura
- Subgerencia de Oesarallo Termitors
- Subuerenda ds nfragstructura

Gerencia de Servicios Municipales v Gestion Ambienial
- Subgsrencia de Participacion v Sequridad Ciudadana
- Subgerendia de Servicios Municipales

Subperencia Ambiental

Gersnicia de Sandcios Municipaies v Cesion Amoienial
- Subgerencia de Parfcipacion ¥ Saquridad Cludadans
- Subgerensia de Servicios Municinales
- Subgerends Ambientat

Gerendla de Dasarolio Soial
%, i+ Subgerendia de Senvicios Spciglas
% | Subgerendia de Frogramas Sodales

Gerencis de Desarolo Sacsl
- Subgerendia de Sesvicios Sorsles
- Subgerencia da Prograrnas Socisles

* 5ila municipaddad cuenta con unidades de organizadion difsrenles 2 tas estableg

ias on &) modelo 5, se debe suslentar carda una de

slfas de acuends con Jo establedids en o articuls 16 de loe firse

amientos para la oreacion de unidades de organizacion v de acuerdo con &l

articulo 14 de fos naamienios para 1z creacion de frganos desconsentrados.
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HIEDOME TECRIOD DE SUSTE

Las compstencias y funcionas de fa municipalided se han distribuldo en las unidades de organizacién
propusstas de acuerdo con los principios de especialidad, eficiencia v eficacia v que de esta manera ia
municipaiidad responda mejor a las nscesidades de Is cudadania de su jurisdicgion.

La estruclura orgénica de fa municipalidad se representa en el crganigrama of cusl se anexa 4l presante
informe, ver Anexo 1. Organigrama Propuesio de la Municipalidad Distritat de Olmos.

Unidedes de Organizacin de fa Municipalidad

a} Ovganow consullives « Se han considerads el Consejo de Coordinacién Local v la Junta de
Delegados Vecinales Comunales, de acuerdo con os establecido an la LOW.

b} Ef Grgene de Control Iastiucional v la Procuraduria Phblica, de aouerdo con fa nomativa gus
regulan las materias del Sistema Administeatives de Contyol v ef Sistems Administrative de Defensa
Juridico.

¢} Unidedes de organizacion de bz Alta Divecelén

A Consgje Municipal - Es o drgano de gobiemo de ia lwunicipalidad Distrital de Olmos gue ajercs

o ,/ L funclones normatives v fiscalizadoras, estd conformade nor of aloaide y por (9 regidores,
A%
4 \\~9’
5( &/ Alcaidia - Es ef drgano efecufivo de la Municipalidad Distrital de Olmos, asimisme 88 la maxima
Y A autoridad administrativa, rol qus sa ha delegado enla Garencla Municipel.

e Gerencls Munivipal ~ Es of drganc de goblemo responsabie de la gestion edministrativa v operativa
o F ot . N 3 5,
ags fa Municipalidad Distrital de Olimos.

Unidades de orpanizacion de administracidn intems

T D T
! %3
G (353 e
& &

" Oficina General de Alencidn 2l Ciudadane y Bestidn Documentaria - es o drgang encargado del

apeyo administativo al Concgjo Muwicipal v a la Alcaldia, gestitn documentaria, ia atencién 2
pablico, imagen y relaciones piblicas de la Municipalidad, La municipaiidad actuaimente cuenta con un
..+ Grgano denominado “Secrefaria General® como paris de su disefio, que asume funciones de cardcter
. / adminisrativo v tonico, enfocandose en femas coms atencion & ciudadano, trémite documantaric,
e AIChIVE y comunicaciones, se modifica o denominacion de este srgano & Oficing General de Alencién
‘%_c,o;x’faf Ciudadano y Gestion Documentania, el cual responde mejor a las funciones de ssta unidad de
2 organizacion, que es un pudte de comtacto con la poblacién.

 Oficing General de Administracion - de acuerde con el principio de espaciabizacion v volumen de
Foperaciones esle drgano cusnta con custro (04) unidades DTQAnIcas gus Son

Oficina de Recurses Humasos - en alencion a gestionar las acsiones oropias dal sistema
sdministrative de gestitn de recursos humanes, que en el case de ls mumicipefidad cuenta con
{considerar el nimero de servidores), asegurande su desarrello ndividual oue coadyuve allogro de
g objstives de le entidad,

A s

fﬁ‘,,A“m“‘*«x . e . :
S Wé}\ - Ulicina de Administracion Financiers - es i3 encargaca de coordingr; confrolar v glectdar fog
procesos oel sistema de cortabilidad v del sistema nacionzl de tesoraris,

éw"”"“'“‘:@%
I D
hic) -
=)
£ er)
= 3
e
‘-«’ﬁ'mu-x—’

e
&
AN

5 . . y " .y N
5 8i ta muniipafidad no cuenta con una Secretaria General, considerar Ia denond

 Munic : : nacion de la unidad de organizacicn regponzable df
archive {nstitucional y alengidn 2 dudadana.
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Ciicing de Abastecimients - es le encargada de ba programacion, elecucion v control de los
procesos del sistema nsclonal de abastecimiento, en este caso la disponibilidad de recursos
presupusstales conllsva ls posibiidad de ejscutar un nlmero importante de procesos para i
provisian de bienes y servicios que requisre [a municipalidat para su funcionamiento, para io cual
se requiers de conlar con un nivel de control y cosrdinacion sspecifico.

Oficing de Tecnolegias de Informactén - es Iz encargeds de la gestidn de Jes tecnologias
digitales, de acuerdo con ef dimensionamiento de la municipalidad se requiers una especializacion
en una unidad orgénica, gue no solo vea el soporte téonice de fa organizacion sino tambien, la
gestion del desarrollo de fos servicios v soluciones fecnoidgicas en ia entidad {soporte, desarrollo
de sistemas, plataformas (ecnoldgicas, redes, ents olros).

Glicing General de Asesoria uridicn - es o encargada de asesorar y amillr opieién de cardcter
juridico & fa Alta Direecitn y a las unidades de organizacion de ta municipalidad,

Olicing General de Plansamiente v Presupussto - de acuerdo con e principlo de especializacion v
voimen de operaciones, este Grgano cuents con dos (02) unidades orgénicas gue som

- Oficing de Planeamiente, Wodemizacion e Mversiones - s la encargada de la gestion de
© procesns de los sistemas administratives de planeamients sstratégico v de modemizacion, las
actividades de cooperacidn téenica v generar la informacion estadisiics de fa mucinaidad.

- Uliclne de Presupuesto - es 12 encargads de fa gestion de los proceses del sistema administrative
de presupussto piblico, ef presupussto gue debe gastionar Ia municinaiidad es de {completar con
el monto def presupuesto) millones de soles, con 1o ous se hace recesaro una unidad responsable
de asumir los disfintes proceses v procedimientos propios del sistemns adminisirative.

Unidades de organizacién de lnea

El ndmero de los drganos de finea se establecs en ¢ngo {05). en atencion & la poblacion aue sa giends
para fo cual se requisre una mavor especializacion, an ese sentido, los drganos de nea con

Gerencls de Administrasion Tribularia - cuenta con dos (02) unidades orgénicas: la Subgsrencla de
Rentas, encargada de ejecutar v confroler el proceso de recaudacion v control de fa deuda y ia
Subgerencia de Fiscalizacion v Ejscucion Coactiva, encargaca ds ejecutar y confrolar ef procedimiento
de fiscalizacitn ibutaria v de elecucian coaciiva confarme a ley,
Gerencia de Desmrvello Econdmics ~ cuenta con dos unidades oigatiicas: Subgerencia de Desarrolio
Econtrmico y Praductive v la Subgerencia de Comercic, Licensizs y Control Sanftario, fos nivales de
especializacion varian entre ambas, en la medida que i primera subgerancis se ancarga de brindar
asistencia téenica v capacitacion para promover la generacion de empleo y el desarroflo de fa micro v
pequefia empresa, mientras gus la sequnds se encarga de la atencion v revisién ds expadiantas Dara
el olorgamiento de leencias y aulorizationes, asi come de equipos de senidorss que hagan
verfficacion posterior,

Gerencia de Desarvolle Verdtorial e Infraestructurs - cuenta con dos (02 unidades orgénicas: la
Subgerencia de Desairollo Terrional responsabie tie ios termas de catastro, urganizacion del territorio v
plenificacion del desarrclio focel v 1a Subgerencia de infreestructura que fiene a su cargn tods o
correspondiente a las obvas que se impulsan en gl territorio, considerands la gestion de la maguings,
ds correspondar '
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Gerancia de Serviclos Municinales y Gestion Ambilental - cuenta con tres (03) unidades erpanicas;
la Subgerencia de Participacion y Seguridad Cludadana que trabaje con fos comités locales v la
ciudadania a fin de gensrar una cultura civica v establecer o mecanismos necesarios sars contar con
sus apories en la gestidn de la municipslidad, asimismo gestiona el servicio de serenazgo; a
Subgerencia de Servicios Municipales encergada de la gestion de: mpieza piblics, mantenimiento de
parques v jerdines, aumbrade piblico, semaforos, agua, licencias de vehloulos menores: v, 1a
Subgesencla Ambiental que asume la preservacion v conservacion del smbiente del Disirito de Qlmos,

Gerencla de Deswmrollo Sociel - cuente con dos (82} unidadss organicas: 'a Subgerencia de
Sewicios Sociales que asume los {femes de prevencitn, rehabilitacisn v fuche contra las drogas,
cuiura, sducacitn, saiud, deporte, asi comio la slencién de poblaciones vuinerables mediante la
gestion de la Defensoria Municipal de fos Nifios v Adolescentes ~ DEMUNA vy Centros Integraies de
Atencitn af Adulte Mayor -~ CIAM, enre ofros. La segunda unidad orgénica es la Stibgerencia de
Programas Sooiales que realiza el empadronemiento, asi come fa adminisiracion de programa de vaso
de leche, programa de complementacion alimentaria v fos servicios plifices para los discapacitados,
en ess marce, es la encargada de fa geefion de la Oficlna Municipal de ja Persona con Discanacidad -
QMAPED,

identificacion y justificacién téoniea y legal de las fundenes sustantives asignadas alos
Giganos de Iz entidad.

Las funcionss se han asighado a las unidades de organizacion por afinidad y de acuerds con lag
compelencias de cada una de las unidades de organizacitn de los modslos de otganizacion 5 Fl
detalle de las funciones de fos drgancs v unidades orgénicas de fnea se desarrolla sn el Anexc 3
Fichas Tecnicas del Modelo de Organizacién 5.

Respecto @ las funciones de los drgancs v unidadss orgénicas de administracian intema, asfas se han
redactado de acustdo con o establecido en los Lineamienios N° 01-2020-SGF Fusciones
Egtandarizadas er of Marco de los Sistemas Administrativos, aprobados maediante Resolugion de
Secretaria de Cesiion Piblica N° 002-2020-PCM-SGR,

Andlists de no dunlicilad de unciones

Las funciones asignadae a lag gerencias v sub gerencias de la Muricipalidad Distrital de Olmos
responden & las compelencias asignadss a esias enfidades, mediante ia Ley Orgénica de
Municipalidades, estas son las mismas funciones gue t@s de las ofras  municipalidades
distritalesiprovinciales, sin embarge, se debe sefiglar que cada municipalidad eferce sus funiciones en
¢ &mbito de su jurisdicoién. En ese sentids, no dupkcan funciones con rinquna enfidad de iz
adminisiracién pibline,

Asimisimo, las funciones ssiablecidas para cads una de las unidades da organizacién han side
agignadas de acuerde con fas competencias a su cargo v e rof qué se l2s ha asignado,

. BECCION 3: RECURSOS PRESUPUESTALES

lLa

implementacién de la estruchra orgdnica propuesia se reallza. de acuerdo con s disponibiiidad

presupuestal de la Municipalidad Distrital de Clmos, sin demandar recursns nresuptesiales addonales def
Tesoro Piblico.

phg. 13



H Y FUMCIONES ~ ROF

""" ANEXOS
a. Anexo 1, Organigramas Propuesto de iz Municlsalidad Distritai de Olmos
Considerar &l organigrama propuesto para la municinalidad provincialfdisirital.
b, Anexo 2 Cuadro de necesidades def persona!
Cuadro de hecesidades del personal de Ia Municipalidad Provincial/Disirital de {considerar el nembre de
la provinciafdistita)
L N e - PERSOHAL . PERECNAL TOTAL DE
GRGA?@@M%@%Q&%-C}E%%'SIL@%&E&&. B | . : SUESTOS
' - CAR CLAR
Conejo Municipat - - -
Alcaldia 1 3 4
Gerancia Munichpal i 2 3
Consejo de Coordinatitn Looal ProvincialDistiiat - - -
Junta de Delegados Verinales Comonales - -
Organa de Control Institucional - 8 3
- Procuraduria Plblics - 3 3
Gficina Generaf de Asesoria Juridica 1 2 3
~ ] Ulicina General de Plansamiente v Presupussto 1 i 2
- :‘\: Ofcina de Plansamiento, Modemizanién e . y .
R Inversiones ’ ' ?
Oficins de Presupuesio 1 i ?
Oficina Genarat de Alencitn & Gludadano y p ‘ ! i
y; Gestion Dosymentana
4
{i » Cicing General de Adminisiracion - Z 2
5,
¥ Oficira de Administracion Finanders & 7 0
Ofisina de Recursos Humanos i 3 4 ;
i Uficing de Abastedmisnto 3 3 5
| Cifeing de Tecnalagias de Informacion z - 2
) Gerencia da Administracion Tribataria - 2 2
| Subgerencia de Rentas 2 i 3
Subgerancia de Fiscalizacion v Elecucién Coactiva B 2 q
Gerencia de Desarrolio Foondmicn 2 - 2
Subgerencia de Desarrolio Fcondmico v Produciive 4 - 4
Siji]g,ﬁfch’“éa de Comercio, Licencias y Cantrel
4 i 5
Sanigario
Gerentia de Desarrollo Teriorial e Infraesiniclura - 2 2
Subgerencia de Desarrally Teritoral 4 z G
Subgerencia de Infraesirictura R g 19
/&YJ &“Dl E)})\
LRV £ ;
f,/_ i {; mag, 14
Felfgeon |}
B ¥ BRESU ea*a g
SO 5,,
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fnexe 310 Fichas séonicas Municipabidad Distritn! Models §
FICHAS TEONMICAS SUSTENTATORIAS MM ICHALIOAD IS TRITAL DE QLRG0

Datos de is sntidsd

Mombre de la antidad

Municipalidad Distrital de Olinos

Sector sl que pertenece

Mo andica

3.3 COMPETENCIAS DE {4 ENTIDAD

: _;' C@M@EYE@€§% L o

BASELEGAL

a) Organizar el espacio fisico v use del suelo

Nummeral I del Artieuio 732 v Artieulo 78, Ley 297 Ley Orgénics da
Municipalidades

b} Brindar servicios piblicos jocates

Mumeral 2 del Artdoulo 738; Aniculos 80, 81, 82 v 83 de Ta Lay 27972,
Ley Orgénics de Municipalidades

o} Proteper v conservar ef ambiente

Murreral 3 dal Articulo 738 dela Ley 27872, Ley Organica de
unicipatidades

d) Planificar v forrentar el desarrolla v sconomia local,

Mumeral 4 del Articuio 732y Articulo 86, Ley 27272, Ley Orgdnica de
IMunicipalidades

2) Promaver, apovar y reglamentar la participacidn vacinal en o
desarrolia focal,

Momaral S del Articule 732 de la Loy 27972 Ley Orgdnica de
Mupicipalidaces

) Adrrindsivar, organizar v ejecutar los programas sociales Incafes.

Murneral 6 del Artioulo 732 v Articulo 84, Ley 2
Miunicipalivades

P87, Loy Orgénica de

g) Promuover la prevencicn, rehabilitacidn v lucha contrs f consume

de drogas

#urneral 7 del Articuio 732 de s Ley 27973, Loy Organica de
Municipalidades

h) Adrainistrar las coniribuciones v tasas musicipales, sean éatas
timas, derechos, lieanelas o arbitrios, v poy excenclén log

rmpuestas que 1a Ley les asigne

Articito 74 de lz Consiitucidn Polltica
Articulo 52, d2f D5 133-2013.-EF, Decreto Supremo que sprueba sl
Teyio Unica Grdenade det Cadige Tribustario (aprobade par Daeretn
Legisiativo §18)

L2 ESTRUCTURE ORG AN S

7 o AGENTE lon e ;,E‘ TR "'."'."ﬁ.:' L
e Pﬁ?'@ R:E Egﬁ},’*\ﬁ % 39’.}”5’2 ﬁ#ﬁwf& 3'1} .

RO PROFY JESTO

GﬂG-ﬁﬁfii:A

fis dabisminacidn

RIMIER MIVEL ORGANIZACIONAL

Concejo Munitipal

Conteis Municips]

Alnaldia

Aleoletin

Gerence Munielpral

Gerencla Municipal

Conseio de Coordinacidn Local Distrital

Consejt de Coordinecitn Lasal Distrits]

Sunds de Dalegadaos Vecinales Comunales

2 de Delegados Vecinsles Comumales

[ERUR N EIVE ENF Y

Organo de Control institieiana|

Organo de Control insttucional

ki Frocuraduris Plblics

Procuraduria Pishiics

SEGUNDE MIVEL DS ARZATIHAL:
| ORGANDS DE ADMISISTRACION HITERNA

1 Ufitlne General de Atencidn ol Cludadana y Gestion

Dfiing Genaral de Atancion al Cludodene v Gestidn Documentza!

Oficing Genernt de Administraciin

(fiche Gansral de Administracion

3 Oficing Ganersl de Asssorfa Juridica

Ciicine General de Asssoriz hridica

Cficins General de Plansamiento y Prasupuesto

Ciicine General de Planesmisnte Yy Pr sslipuesto

5 \}&
Y \
2&5 ﬁb?fgégcs m’ﬁ%‘)
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SEGUINDS NIVEL ORGANIZACIGNAL:
CREANES DE LINEA

Gerencla de Admindsivacion Tributarie

1 Gerencly de Adminlstracion Tributaria

3 Gerencla de Desarrolio Feondmicn  Gerenda de Desarrello Econdmico

3 Gerendiz de Desarrolio Territorial & infraestroctusa Gerencia de Desarvollo Territoris) e infracstructurs

4 Gerencla de Servicios Municipales v Gestion Ambiental | Geranciz de Servieios Municipales y Gestidn Ambisntai
5 Gevercia de Dasarrofle Sociat Gerencia de Desarrolio Social

TERCER NIVEL ORGANIZACICNAL:
UNIDADES ORGAMICAS ADMIIISTRACION INVERNA

Oficina de Prasupuesto

i Oficina de Administracidn Financlers Oficing de Administracldn Financiera

2 Oiicins de Abastecimiento iHicing de Abastecimionto

3 Oficina de Recursos Humeanhos Oficina de Recurses Numanos

& Gficing de Tecnologias de Informacion Cfizina de Tecnologias de informacion

5 Cficina de Planeamiento, Modersizadion » Inversiones Oficing de Planeamiente, Modermizacicn & Inversionac
G Ofichna de Presupuesto

TERCER RIVEL OREARIZACC R, —
UMIBADES titsARICas cives

Suh garencia de Rentas

1 Suly gevencia de Rentas

s Sub gerentis de Fiscalizagion v Elecudidn Coactiva Sub garencia de Feealivacion y Elacucidn Coctiva
3 Sub gerencia de Dasarroflo Feondrico v Praductiva Sub gerenvia de Desarrollo Economico v Productive
4 Sub gerencia de Comerclo, Licencias ¥ Control Sanitatio Sub gerencia de Comercio, Licencias v Control Samitario
3 Sub gerencia de Dasarrello Terriorial Sch gerencia de Desarrollo Terriiorial

& Sub gerenciz de infraestructurys Sub gerania de Infrasstructurua

7 Suby gerencia de Participacidn v Seguridad Cludadana Sub gerencis de Partdicipacion v Seguridad Cludedna
3 Sub gerencle de Servicios Municipales Suls gerencia de Servicios Municlpales

] Sub Garencla Ambienial Sub Gerendia Ambiental
10 Sul gerencia de Ssrvicios Saciales Sub merenciy de Servicios Sociales
131 Suh gerencia de Programas Sacfales Sub gerentia de Pragramas Saciales

1.3 MUMERT DE OREANOS, UNIDADES OREANICAS ¥ DERAS sve

LES CRGANDACIOM A o

- wsipapes Br oRgRAGY .

PROPUESTO,

HO VISERRE

Lo
b
=]
i
T

Unidades de organizecion de primey nive! organizacional

¥ 7

Unidades de organizecién de segunde nivel organizacional
{(rganios de Administracién Interna)

g
S

Unidades de organizacidn de segundo nivel orgahizacions|

. . 5
{Organas da Linea) 5
Unidades de organizacion de tercer nivel organizacional P
-
{Unidades svganicas de administracion interna) ¢
Unidades de srgamizavidn de tercer nivel organdzacional N
i 13

{Unidades orzdnicas de Frea}
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CETRUCTURA ORGANICA - ED
MUNICIPALIDAD DISTRIFAL BE OLMOE

Para &l cumplimiento de sus funciones la Municipalidad Distitel de Ofmos se estuchsa de la
siguiens forma

4 ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION
#1.4  Concejo Municipal
.2 Alcaldia
1.3 Gerengia Municipal

0z ORGANOS CONSULTIVOS

821 Conssjo de Coordinacion Local Distrital
f2.2  Junta de Delegados Vecinales Comunales

03 ORGANC DE CONTROL NSTITUCIONAL
034 Organo de Control Institucional
04 ORGANO DE DEFENSA JURIDICA
4.1 Procuraduria Pdblica
05 ADBINISTRACION INTERNA: CRGANOS DE ASESORARIENTO

054 Oficing General de Asezovia Jurldiea

D52 Oficina General da Planeamients v Presupuesto
05.2.1  Oficina de Planeamiente, Modernizacion e inversiones
(522 Oficina de Prasupuesio

06 ADMBUSTRACION INTERNA: ORGANDS DE APOYD

B Oficine General de Atericitn af Cludadano v Gesion Documentaria
08.2  Oficing General de Adminisiracion

06,21 Oficina de Administracion Financiera

06.22 Oficina de Recursps Humanos

06.2.3 Oficla de Abastecimiento

06.2.4  Oficiha de Tecnologias de Informacion

07 ORGANOS DE LiNEA

071 Gerencia de Administracitn Tributasia
0744 Subgerencia de Rentes
U702 Subgersncia de Fiecalizacién v Slecucion Coactiva

B7.2 Gerencla de Desarrollo Econdmice
07.2.1  Subgerencia de Desarrollo Econdmico v Protuctho yd
0v.2.2 Bubgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanl :ar&o /
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ESTRUCTURA DRGANICA - EG
RUMICIPALIDAD DISTRITAL DE OLMOS

07.% Gerencia da Desarrollo Territorial e Infraestructura
07.3.1  Subgerencla de Desarrolio Tenitorial
07.3.2 Sibgerencia de Infrasstructura

41.4 Gerencla de Senvicios Municipales v Gastion Ambiental
0741 Subgerencia de Parlicipacion y Sequridad Cludadana
G7.4.2  Subgerencia de Servicios Munisinales
37,43 Subgerencia Amblental

1.5 Gerencia de Desarrollo Sovial
07.5.1  Subgerencia de Servicios Sociales
07.5.2  Subgerencia de Programas Sociales

08 ORGANOS DESCONCENTRADDS

Be1  Municipslidades de Centros Poblades




