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R.U.C. N° 20175975315

Afo de la unidad, Ia paz y el desarrolio

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 177 -2023-MDO/A

Olmos, 10 de julio del 2023
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLMOS
VISTO:

a) Resolucién de Alcaldia N° 089-2023-MDO/A
b) INFORME N° 854-2023-MDO/A.RR.HH
c) CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO NOTA 0001022
Documentos referentes al pedido de aprobacion del plan de Desarrollo de Las Personas —PDP 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert modificado por Ia
Ley N° 27680, establece que las Municipalidades son 6rganos de Gobierno Local con Autonomia Politica,
Econémica y Administrativa en asuntos de su competencia, concordante con el articulo II del Titulo Preliminar
%, de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972; los gobiernos locales son personas juridicas de derecho
§ plblico y gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia,
. consiguientemente estan facultados a ejercer actos de gobierno y actos administrativos con sujecion al
# ordenamiento juridico vigente. -

Que, la Ley N° 27685 — Ley Marco de Modemizacion de la Gestién del Estado, establece que el proceso de
modernizacién tiene como finalidad fundamenial la obtencion de mayores niveles de eficiencia del aparato
estatal, de manera que se logre una mejor atencién de la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los
recursos publicos. El objetivo es alcanzar un Estado al servicio de la ciudadania con canales efectivos de
participacion ciudadana, descentralizado y desconcentrado, fransparente en su gestion, con servidores publicos
calificados y adecuadamente remunerados, entre otros.

Que, mediante Ley N° 27815 — Ley del Cddigo de Etica de la Funcion Plblica, establece que los fines de la
funcion publica son el servicio a la Nacion, de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion Politica y la
obtencion de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal de manera que se logre una mejor atencién a la
ciudadania priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos, conforme a lo dispuesto por la Ley Marco
de Modernizacién de la Gestion del Estado.

Que, el articulo 10° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la finalidad del proceso de
capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los
ciudadanos: asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores para el buen desempefio y
es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales.
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N\ / Que, el articulo 135° del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-
N “ 2014-PCM, establece que el Plan de Desarrolio de las Personas (PDP) es un instrumento de gestién para la
planificacién de las acciones de capacitacion de cada entidad.

Que, el literal b) del numeral 6.4.1.1 de la Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las
entidades publicas®, aprobada mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE,
establece que corresponde al Comité de Planificacion de Capacitacion validar el PDP elaborado por la Oficina
de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, de manera previa la aprobacion del Titular de la Entidad.

Que, con Decreto Legislativo N° 1025 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 008-2010-PCM, se
aprueban las normas de capacitacion y rendimiento para el sector publico, cuya finalidad es el desarrollo
profesional, técnico y moral del personal que conforma el sector publico. La capacitacion contribuye a mejorar
la calidad de los servicios que se brinda a los ciudadanos, constituyendo una estrategia fundamental para
alcanzar el logro de los objetivos institucionales, se implementa a partir de la elaboracién y posterior presentacion
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gue las entidades plblicas nacen z la Autoridad Nacional del Servicio Civil de su Plan de Desarrollo de las
Personas al Servicic del Estado (PDP), que abarcan los objetivos generales de desarrollo, vinculados con los
instrumentos de gestion con que cuenta la entidad y describe las estrategias de su implementacion, en
correspondencia 2 las necesidades organizativas con los diferentes perfiles y expectativas profesionales del
personal.

2\ Que, con Resolucién de Alcaldia N° 089-2023-MDO/A de fecha 31 de marzo de 2023, se conformé el Comité

de Planificacion de la Capacitacion de la Municipalidad Distrital de Olmos, el cual esta integrado por: (i) jefa del
Area de Recursos Humanos; (i) Sub Gerente de Planeamiento, Racionalizacion y Presupuesto; (i) Sub Gerente
de Servicios Publicos; y, (iv) CPC Severino Diaz Monteza — Representante de los servidores civiles — Titular.

Que, mediante INFORME N° 854-2023-MDO/A.RR HH., Ia Jefa del Area de Recursos Humanos en atencion
a la normativa desarrollada en considerandos precedentes expresa lo siguiente:

Esta situacion nos ha generado en nuestra entidad, que el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP no sea
presentado en el plazo previsto por ley, sin embargo, en coordinacién con nuestra sectorista del SERVIR en
la regién Lambayeque, se expusieron las circunstancias que ameritaban la ampliacion del plazo de este
_ instrumento en la plataforma del SERVIR, las misma que obtuvo como respuesta afirmativa, pero que se deje
. constancia la situacion de emergencia que ha ocasionado esta excepcionalidad; es por ello, que se solicita

4 prioridad de atencién al referido Plan, y me comprometo que, una vez emitido el acto resolutivo

correspondiente, nos encargaremos de la remision a la plataforma del SERVIR para proceder con todas las
gestiones administrativa conforme a ley.

Que, la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion
de Recursos Humanos en las entidades publicas” aprobada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-
2014-SERVIR/PE e igualmente la Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE del 08 de
agosto de 2016 “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”, en el numeral
6.4.1.4, establece que el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) es el instrumentos de gestion para la
% planificacion de las Acciones de Capacitacion de cada entidad, es de vigencia anual y se aprueba mediante
Ji Resolucion del titular de la entidad.

Que, la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH establece que las oficinas de recursos humanos emiten
lineamientos y politicas internas para la gestion de los procesos del Sistema dentro de su entidad en
concordancia con los objetivos y metas organizacionales establecidos en la precitada entidad.

Que, el numeral 6.1.6 de la acotada Directiva, sefiala que el subsistema de gestién de desarrolio y la
capacitacion, contiene politicas de progresién en la carrera y desarrollo de capacidades, destinadas a garantizar
% los aprendizajes individuales y colectivos necesarios para el logro de Ias finalidades organizativas, desarrollando
= + las competencias de los servidores y, en los casos que corresponda, estimulando su desarrollo profesional. Los
"// procesos que se consideran dentro de este subsistema son dos: a) Capacitacion y b) Progresion en la carrera.

Que, asimismo, el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP comprende: a) Aspectos Generales, la mision y
visién, los objetivos estratégicos, estructura organica, numero de servidores civiles que conforman la entidad
segun régimen laboral, b) Matriz DNP, ¢) Matriz PDP, comprende la descripcion detallada de las Acciones de
Capacitacion priorizadas, las cuales reciben una codificacién de acuerdo a la materia de capacitacion a la que

pertenecen.

Que, por otro lado, agregar que la presente propuesta de “Plan de Desarrollo de las Personas — PDP para el
Afio 2023 de la Municipalidad Distrital de Olmos” ha sido elaborado en coordinacion con la Oficina de Recursos
Humanos, en funcién a las necesidades de capacitacion propuestas por los diferentes 6rganos y/o unidades
organicas de la entidad con el objetivo de potenciar las capacidades, incrementar los conocimiento y desarrollar
habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de nuestros servidores civiles con el fin
de mejorar los servicios que se ofrecen a la ciudadania.

Que, como sabemos mediante Decreto Supremo N° 029-2023-PCM, se declara el Estado de Emergencia en
varios distritos de algunas provincias de los departamentos de Ancash, Cajamarca, La Libertad, Lambayeque,
Lima, Piura y Tumbes, por peligro inminente ante intensas precipitaciones pluviales por el plazo de sesenta
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(60) dias calendario parz la sjecucidon de medidas y acciones de excepcién, inmediatas y necesarias de
reduccion del Muy Alto Riesgo existente, asj come de respuesta y rehabilitacién que correspondan.

Que, posteriormente, con Decreto Supremo N° 034-2023-PCM. se declara el Estado de Emergencia en varios
-1\ distritos de algunas provincias de los departamentos de Cajamarea, Lambayeque y Piura, por impacto de

/ dafos ante intensas precipitaciones pluviales por el plazo de sesenta (60) dias calendario, para la gjecucion
de medidas Yy acciones de excepcion, inmediatas Y necesarias de respuesta y rehabilitacion que
correspondan, que incluye mas distritos de la Provincia de Chiclayo, el mismo que fue ampliado mediante
Decreto Supremo N° 043-2023-PCM publicado el 26 de marzo de 2023, por sesenta (60) dias calendario y
finalmente prorrogado mediante Decreto Supremo N° 065-2023-PCM por sesenta (60) dias calendario hasta
el 25 de julio de 2023.

informe de compromiso de incorporacién sirvase, disponer z Ja Secretaria General, a fin de que emita ia
resolucion por parte del Titular de la Entidad (Municipalidad Distrital de Olmos) aprobando el Plan de Desarrollo
de las Personas - PDP 2023, CUARTO.- Encargar al Area de Recursos Humanos, 12 remisién del Plan de
Desarrollo de las Personas — PDP 2023 a SERVIR con las formalidades de ley.

Que, el Sub Gerente de Planeamiento y Presupuesto emite la- CERTIFICACION DE CREDITO
PRESUPUESTARIO NOTA N°® 0001022, por el monto de S/ 3,500.00 para atender el gasto del Plan de
Desarrollo de las Personas PDP 2023, de Ia Municipalidad Distrital de Olmos.

Que, contando con Jas visaciones correspondientes y en uso de sus facuitades conferidas por el inciso 6) del
articulo 20° de Iz Ley N°27972 - Ley Organica de Municipalidades y sus modificatorias:

' SE RESUELVE:

- ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, ¢l Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2023, de Ia Municipalidad
Distrital de Olmos, en atencién a lo expuesto en los considerandos de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- 'EJECL'ITESE, el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2023, de acuerdo a3 Iz
CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO NOTA N° 0001022.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR el cumplimiento del Plan de Desarrolio de las Personas — pDP 2023, de
la Municipalidad Distrital de Olmos al Area de Recursos Humanos.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, de acuerdo a Ley.

ARTICULO QUINTO.- PUBLIQUESE, |2 presente resolucién en el Porta Institucional de Ia Municipalidad
Distrital de Olmos.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y cGMPLA/SET'
Alcaldia
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP 2023

I PRESENT ACION

El Estado & través de las instituciones creadas y reguladas por Ley, busca
brindar un servicio de calidad al ciudadano a través de planes, acciones estratégicas y
politicas de gobemabilidad, en el que los principales actores exigidos a lograr optimos
resultados, son precisamente las instituciones.

La gestién de capacitacion en las entidades publicas es un proceso del
Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos que busca mejorar el
desempefio de los/as servidores/as civiles, a través del desarrolio de competencias ©
conocimientos. Se encuentra alineado al perfil del puesto y a los objetivos estratégicos
de la entidad. El impacto de la capacitacién en la mejora de los servicios a la ciudadania,
la capacitacion es eficiente cuando aporta al buen desempefio de los/as servidores/as,
contribuyendo al logro de los objetivos institucionales e impactando en la mejora del
servicio que se brinda a la ciudadania.

El proceso busca mejorar el desempefio de los servidores civiles a través
del cierre de brechas y desarrollo de competencias y conocimientos, que permitan
fortalecer sus capacidades y alcanzar el logro de los objetivos institucionales. Asimismo,
constituye una estrategia fundamental para el fortalecimiento del servicio civil como
medio para mejorar la eficiencia y, eficacia de la administracién publica, lo cual contribuye
directamente en la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos.

Consecuentemente, desarrollar una adecuada gestion de la capacitacion
genera una cadena de valor que tiene como fin “ciudadanos mejor atendidos”. En ese
sentido, la capacitacion es eficiente cuando repercute en el desempefio de los
servidores civiles. Los servidores con desempefios 6ptimos contribuyen al logro de los
objetivos institucionales y a su vez, una entidad que logra sus objetivos, aporta
directamente a la mejora del servicio que brinda al ciudadano.

El Diagnostico de las Necesidades de Capacitacion para la elaboracion del
Plan de Desarrollo de Personas va dirigido a los servidores de la Municipalidad Distrital
de Olmos para el periodo 2023, tiene el proposito de revelar la importancia del
Diagnostico de las Necesidades de la Capacitacion en la entidad, enfocandose
principalmente en detectar las necesidades de capacitacion para la elaboracion del Plan
de Desarrollo de Personas PDP para el periodo 2023.

En ese sentido, mediante Resolucion de Alcaldia N° 089-2023-MDO/A de
fecha 31 de marzo de 2023, se resuelve aprobar la conformacién del Comité de
Planificacion de la Capacitacion de la Municipalidad Distrital de Olmos, quienes seran
los responsables de contribuir en el rendimiento de los servidores/as; mediante la
gestién de la capacitacion que se llevara a cabo después de la aprobacién del presente

Plan.

La Municipalidad Distrital de Olmos, es un organismo publico auténomo,
cuya mision es promover el desarrolio integral sostenible de los recursos y servicios
plblicos a través de la calidad y una adecuada prestacion de servicios a la poblacién,
en el marco de la gestion eficiente, transparente y participativa.

L. ASPECTOS GENERALES

b ke ~amiar e cervidores comprometidos, asi como, con la gestion
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identificadas en los servidores civiles, orientado a alcanzar la vision, mision,
objetivos y acciones estratégicas que tiene la Municipalidad Distrital de
Olmos, como horizonte al 2023.

La Finalidad, de cada capacitacion es fortalecer las competencias y
capacidades del servidor, que le permita mejorar su desempeno para
contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los
ciudadanos y las acciones del Estado.

b. Alcance: Estan sujetas al cumplimiento del presente Plan, los servidores
civiles de la Municipalidad Distrital de Olmos, comprendidos en los
regimenes de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; Decreto Legislativo N°
276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico; Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral y, a los contratados bajo el régimen especial del
Decreto Legislativo N° 1057.

c. Antecedentes Normativos:

- Ley N° 27658 — Ley Marco de Modernizacion de la Gestion Publica.

- Ley N° 27815 — Ley del Codigo de ética en la Funcién Publica.

- Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, en adelante la Ley.

- Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil.

- Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil
— SERVIR.

- Decreto Legislativo N° 1025. Normas de Capacitacién y Rendimiento para el
Sector Publico.

- Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N°
1025.

. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE, Directiva N°
002-2014-SERVIR/GDSRH, que aprueba las Normas para la Gestion del
Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos en las entidades
publicas.

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE, Directiva que
aprueba las “Normas para la Gestién de Procesos de Capacitacion en las
entidades publicas”.

- Ordenanza Municipal N° 013-2020-MDO/CM de fecha 12 de octubre de
2020, Ordenanza que Aprueba el Plan de Desarrollo Concertado (PDC) del
Distrito de Olmos al 2030.

. Resolucién de Alcaldia N° 209-2020-MDO/A, Aprueba el Plan Estratégico
Institucional 2020-2022 de la Municipalidad Distrital de Olmos.

- Resolucién de Alcaldia N° 003-2022-MDO/A, Aprueba el Plan Operativo
Institucional (POI) Anual 2022

d. Responsabilidades: Conforme a lo estipulado en el numeral 5.2.4, 525,
5.2.6, 5.2.7 y 5.2.8 de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de
Capacitacion en las Entidades Publicas”, los actores internos que participan
y aportan-a la gestion del presente proceso, son los siguiente:

e Comité de Planificacion de la Capacitacion:
Responsable de asegurar que la planificacion de la capacitacion )
responda a los objetivos estratégico de .la entidad y de generar \\\:/

v
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condiciones favorables para la adecuada implementacion de las
Acciones de Capacitacion.

Area de Recursos Humanos:

Unidad organica que se encarga de ejecutar e implementar las
normas Yy lineamientos dictados por SERVIR. Conduce la
planificacién, ejecucion y evaluacion de la capacitacién, de acuerdo a
lo previsto en el articulo 12° del Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil. Asimismo, emite lineamientos internos sobre el proceso
de capacitacion en concordancia con io establecido por SERVIR.

Servidores Civiles:

Comprende a los trabajadores de la entidad (D.Leg. N° 276, 728 y
1057). Los servidores acceden a acciones de capacitacion
registradas en el Plan de Desarrolio de las Personas, se denominan
beneficiarios de capacitacién, los cuales tiene la obligacion de aceptar
las capacitaciones, salvo caso fortuito o fuerza mayor sustentado por
el responsable del 6rgano o unidad organi8ca al que pertenece el
servidor.

Titular de la Entidad:
Aprueba el presente Plan. Corresponde a dicha autoridad prever los
recursos presupuestales para su financiamiento.

Organos y unidades organicas de ia entidad:

Estos completan la Matriz de Requerimientos de Capacitacion de
acuerdo al asesoramiento que brinde el Area de Recursos Humanos.
El responsable de cada 6rgano o unidad orgénica es responsable de
la informacién contenida en dicha Matriz.

Vigencia:
El Plan de Desarrollc de Personas — PDP es anualizado, por lo que
su ejecucion corresponde durante el periodo 2023.

. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

El PDP se encuentra alineado a los siguientes lineamientos estratégicos de la
Municipalidad Distrital de Olmos, siendo los siguientes:

Politica Institucional: La Municipalidad Distrital de Olmos utiliza la
planificacion estratégica, como herramienta, para alcanzar los resultados
programados en un determinado periodo, mediante los siguientes
lineamientos: a) Promover Ia igualdad de oportunidades  sin
discriminacién; (b) Fortalecer la familia y proteger la nifiez, la
adolescencia y la juventud; (c) Promover los servicios de salud,
educacion, deporte y recreacion; (d) Fortalecer la seguridad ciudadana;
(e) Mejorar la cobertura de servicios basicos y vivienda; (f) Promover la
competitividad y formalizacion de las actividades econdémicas; (g)
Institucionalizar la participacién ciudadana, el dialogo y la concertacion;

(h) Promover el desarrolio sostenible y gestién ambiental; e, (i) Reducir 2

ia vulnerabilidad de la poblacion ante el riesgo de desastres (preparacion, ’/
atencién, rehabilitacion y reconstruccion).

PN I T Ay | TR, e e |




PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS — PDP 2023
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLMOS

moderma e inclusiva, brindando servicios de calidad a los vecinos.

Visién Distrital: El distrito de Olmos, lider en el ejercicio del desarrolio
humano sostenible, con una ciudadania participativa y educada, su
poblacién accede a servicios de salud y educacion de calidad, se fomenta
el empleo y la vivienda digna; con un gobierno local eficiente, eficaz,
transparente, concertador y con sélidos valores éticos. Las fuerzas
productivas han alcanzado competitividad en la agroindustria, el
comercio y el turismo, usando sosteniblemente sus recursos naturales en
armonia con el medioc ambiente’.

Objetivos Estratégicos: Mediante Resolucién de Alcaldia N° 209-2020-
MDOV/A de fecha 18 de setiembre de 2020, se aprob¢ el Plan Estratégico
Institucional 2020-2022 de Ia Municipalidad Distrital de Olmos, en el
marco del Plan de Desarrollo Concertado (PDC) al 2030 del Distrito de
Olmos, aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 013-2020-MDO/CM
de fecha 12 de octubre de 2020.

Los Objetivo Estratégicos del PDLC se derivan de las variables

estratégicas identificadas, y se muestran en el siguiente cuadro:

Objetivo Estratégico Accion Estratégica
Cadigo Descripcidon (OET) Descripcidn (AET)
1. Promover iz operatividad de centros de proteccion al menor,
adolescentes, mujeres, adultos mayores y discapacitados.
Mejorar el indice de desarrolio | 2. Promover la inclusidn socizal en el distrito.
OET 01 humano de la pobiacién del distrito | 3. Fomentar actividades contra la violencia familiar en todas sus
de Olmos. formas.
4. Canalizar el acceso de Iz poblacidn vulnerable a ios programas
sociales de lucha contra la pobreza.
1. Mejorar la infraestructura de ios establecimientos de salud dal
distrito,
Garantizar el servicic de salud | 2. Mejorar el equipamiento de los servicios de salud del distrito.
OET 02 | integral de Ia poblacidn del distrito de | 3. implementar la promocidn y prevencion de la salud en el distrito.
Olmos 4. Generar espacios de recreacién y cultura para jovenes y
adolescentes involucrados en el consumo de alcohol, drogas y
otros en el distrito.
5. Ejecutar proyectos de inversion enfocados a bajar ia desnutricion
infantii y anemiz en el distrito.
1. Mejorar ia infraestructura de ias 1.E. del distrito.
Mejorar la calidad de |z educacién de | 2. Mejorar el equipamiento de las |.E del distrito.
OET 03 | los educandos del distrito de Olmos 3. Aleanzar el acceso universal de la Educacién Basica Regular en
el distrito.
4. Canalizar programas de alfabetizacién descentralizado.
Mejorar la calidad de los servicios | 1. Implementar infraestructura de agua por red plblica domiciliaria.
OET 04 | bésicos de la poblacién del distritode | 2 Impiementar infraestructura de alcantarillado por red publica
Oimos. domiciliaria.
3. Mejorar la cobertura del servicio de electrificacion.
1. Mejorar la conectividad vial externa e interna del distrito de Olmos.
Incrementar la competitividad de las | 2. Promover la formalizacion de microempresas dirigidas por
OET 05 | actividades econdmicas del distrito mujeres y jovenes,
de Oimos. 3. Promover el desarrolio turistico sostenible del distrito.
4. Promover la comercializacién de productos locales.
Asegurar la calidad ambiental del | 1. Conservar las Areas Protegidas Naturzies dei distrito.
OET 08 | distrito de Olmos. 2. Mejorar el servicio de disposicién final de residuos sélidos.
3. _Implementar capacidades de gestion ambiental en el distrito.
1. Implementar capacidades de gestion para reaccionar con
Implementar la gestién del riesgo de efectividad y rapidez z ios efectos de los desastres {resiliencia) en
OET 07 | desastres en el distrito de Oimos. el distrito.
2. Fortalecer Ias capacidades de preparacion y respuesta frente a
emergencias y desasires en el disfrito.
Fortalecer la gobernabilidad | 1. Fortalecer fas instancias representativas y organizaciones
OET 08 | democrética del distrito de Oimos. sociales del distrito.
2.  Fortalecer la seguridad ciudadanz en el distrito.
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En funcion z dichas variables esiratégicas del PDLC al 2030, el PE1 2020-
2022, considera las siguientes acciones estratégicas:

Objetivos Estratégicos Institucionaies Acciones Estratégicas Instifucionales

Codigo Descripcion {OEl} Descripcion (AE

01.01.Capacidades de gestion administrativa fortalecidas de los
servidores municipales.

OEI 01 Fortalecer la gestion institucional de | 01.02.Sistemas administratives, control, monitoreo, seguimiento,

la Municipalidad. evaluacicn y fiscalizacién implementados en la municipalidad.

01.03.Mecanismos de participacidon ciudadana fortalecidos en el
distrito.

02.01.Sistemas de focalizacién mejorados para la identificacion de la
poblacion vuinerabie dei distrito.

Promover el Desarrollo Humano y | 02.02.Sistema de registro civil fortalecido para mejorar ia situacion

OEI02 | Social con Enfasis en los Derechos juridica de la poblacion.

Fundamentales de las Personas. 02.03.Gestidén, construccion, mantenimiento y eguipamiento de la
infraestructura local en beneficio de la poblacion distrital.

03.01.Programas de fortalecimiento de capacidades técnicas a favor de
los productores agropecuarios dei distrito.

OE1 03 Promover la Competitividad | 03.02.Programas de fortalecimiento para el desarrolio turistico del
Econdémica del Distrito. distrito.
03.03.Acciones de control y fiscalizacion de actividades econdmicas en
el distrito.

04.01.Programa Integral de actualizacion del catastro distrital.
OEI 04 Promover el Ordenamiento Territorial | 04.02.Red vehicular y peatonal implementada en el distrito.

del Distrito. 04.03.Programa Integral de Transito, circulacion y transporte publico.
05.01.Manejc adecuado y tecnificadc de los residuos solidos del
Promover la Gestion Ambiental en el distrito.
OEI05 | Distrito. 05.02.Plan de gestién ambiental impiementado en beneficio del distrito.

05.03.Acciones de fiscalizacién y control para evitar la contaminacion
ambiental en el distrito,

OEI08 | Promover la Seguridad Ciudadana | 06.01.Programa de seguridad ciudadana vecinal focalizada en el

en el Distrito. distrito.

06.02. Programa integral de equipamientc de serenazgo del distrito.

07.01.Asistencia técnica integral dirigido a la poblacién 2 fin de mejorar
fos niveles de preparacién y respuesta ante la ccurrencia de

desastres.
07.02.Asistencia Técnica focalizada para fortalecer la cultura de
OE107 | Promover ia Gestién de Riesgos de prevencion de riesgos y desastres en la poblacion del distrito.
Desastres en el Distrito. 07.03.Inspeccién focalizada de zonas de riesgos identificadas en el
distrito.

07.04.Asistencia técnica a brigadistas para la respuesta oportuna ante
desastres en el distrito.

07.05.Centro de operaciones de emergencia implementado para el
monitorec de peligros, emergencias y desastres en el distrite.

e Valores Corporativos:

a) Honestidad: La calidad de probo se caracteriza de los trabajadores
municipales, actian permanentemente con rectitud e integridad.

b) Transparencia: Principio en el que se sujetan en forma permanente,
todos los funcionarios y servidores publicos en el ejercicio de sus
funciones. Ejecutan los actos del servicio de manera transparente,
ello implica que dichos actos tienen en principio carécter publico y son
accesibles al conocimiento de toda persona natural o juridica. El
servidor publico brinda y facilita informacion fidedigna, completa y
oportuna.

c) Vocacién de Servicio: Aptitud por el trabajo con buen trato y presto
siempre a satisfacer necesidades publicas e intereses colectivos para
conseguir el bienestar.

d) Responsabilidad: Los funcionarios vy servidores municipales
cumplen con las obligaciones y con las normas elementales de
gestién publica, a favor de los usuarios y satisfaccion de sus
expectativas.

e) Respeto: Los funcionarios y servidores municipales reconocen en si /,
y en los demas sus derechos y virtudes con dignidad, dandole a cada -
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f) Identidad: Hecho de ser una persona la misma que quiere ser,
mostrando tal como es, con sus virtudes y defectos en beneficio de la

institucion.

g) Eficiencia: La politica institucional y la gestion de Gobierno Local se
rigen con criterio de eficiencia, desarrollando las acciones Yy
estrategias necesarias para consecucion de los objetivos trazados,

haciendo un uso 6ptimo de los recursos.

h) Eficacia: Contar con sistemas que permitan el logro de los
resultados, actividades mediante el cual la organizacion alcanza sus

objetivos.

Estructura Orgéanica: Mediante Ordenanza Municipal N° 008-2015-MDO
de fecha 04 de setiembre de 2015 se aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones — ROF de la Municipalidad Distrital de Olmos
y modificada con Ordenanza Municipal N° 001-2016-MDO/A de fecha 15

de enero de 2016, tiene la siguiente estructura organica:

CONCEO MUNICIPAL ——————{ | comstmsosemsoms J

ORGARCS CONSULTVOS Y DE COORDNATION
ALCALDIA '___—_r LOCAL DISTRITAL |

—

SECRETARIA GERERAL

RELACIONES PUSLITAS E
R BIACER ISTITUCIONAL

|

SUS GERENCIA TE ASESORMA
SRR

SUE GERENCIA OE PLANEAMIERTC.
RACICRALTACON ¥ PRESUFUESIC

SUB GERERCY DE
ADEBESTRAZEDN OF LA TAERD
A8 LEGIRA
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» Nuamero de Servidores Civiles: El personal de Municipalidad Distrital de
Olmos, se encuentra conformado por:

a) Ubicacién del Servidores municipales segin régimen laboral:

: | = :
: REGIMEN | REGIMEN REGIMEN
REGIMEN DE SERVIDORES D.L 278 ’ D.L728 D.L 1057

SECRETARIA DE ALCALDIA
ﬁERENCEA MUNICIPAL
SECRETARIA GENERAL
SUB GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

| SUB GERENCIA DE OBRAS URBANO Y RURAL

EUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO,
RACIONALIZACION Y PRESUPU ESTO

SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

SUB GERENCIA DE RELACIONES PUBLICAS E
| IMAGEN INSTITUCIONAL 0
SUB GERENCIADE SERVICIOS PUBLICOS Y
| GESTION AMBIENTAL 2 0

PROCURADORIA PUBLICA MUNICIPAL 1
SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y 1
SOCIAL |

| AREA DE RECURSOS HUMANOS 2
| PROGRAMA SOCIALES 9
2

AREA DE ARCHIVO MUNICIPAL |
AREA TECNICA MUNICIPAL DE AGUAY | ‘1
SANEAMIENTO

SECCION PROGRAMACION E INVERSION 0
AREA DE TRIBUTACION, RECAUDACION Y
| FISCALIZACION TRIBUTARIA

AREA DE PROMOCION ECONOMICA i
AREA DE CONTABILIDAD
| AREA E LOGISTICA Y PATRIMONIO
AREA DE SISTEMAS E INFORMATICA 1
AREA DE CATASTRO
| AREA DE GESTION DE RIESGOS Y DEFENSA cvIL
AREA DE TESORERIA

| AREA DE OBRAS URBANO Y RURAL Lf
| ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL i

| AREA DE TRANSPORTE. VIALIDAD Y TRANSITO
| AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERENAZGO |
AREA DE REGISTRO CIVIL |
AREA DE EQUIPO MECANICO
| AREA DE MEDIO AMBIENTE. POBLACION Y SALUD

- |

] TOTAL 6

b
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b) Régimen de los servidores municipales ¥ porcentaje de

incidencia:
\ REGIMEN LABORAL TOTAL %
l—PfERSONAL BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N°728 : 18 17.48% :
| PERSONAL BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 | 65 63.11% | ”
| PERSONAL BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO Ne 1057 ‘t 20 19.42% -

-

TOTAL | 103 100.00% |
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SERVIDORES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
OoLMOS

/ ! 63.11% I PERSONAL BAJO EL
=t : DECRETO LEGISLATIVO
N2728

B PERSONALBAJO EL
DECRETO LEGISLATIVO
N2 276

19.42%

B PERSONAL BAJO EL
DECRETO LEGISLATIVO
e Ne 1057

c) Servidores Municipales en el Decreto Legislativo N° 276:

SERVIDORES BAJO EL D.L 278
SUB GERENCIA/AREA N° %

SECRETARIA DE ALCALDIA 1 1.5%
SECRETARIA GENERAL 2 3.1%
SUB GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 1 1.5%
SUB GERENCIA DE OBRAS URBANC Y RURAL 1 1.5%
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO, RACIONALIZACION Y PRESUPUESTO 3 4.6%
SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 2 3.1%
SUB GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y GESTION AMBIENTAL 2 3.1%
PROCURADORIA PUBLICA MUNICIPAL 1 1.5%
SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SCCIAL 1 1.5%
AREA DE RECURSOS HUMANOS 2 3.1%
PROGRAMA SOCIALES g 13.8%
AREA DE ARCHIVO MUNICIPAL 2 3.1%
AREA DE TRIBUTACION, RECAUDACION Y FISCALIZACION TRIBUTARIA 4 8.2%
AREA DE CONTABILIDAD 1 1.5%
AREA E LOGISTICA Y PATRIMONIO 2 3.1%
AREA DE SISTEMAS E INFORMATICA 2 3.1%
AREA DE CATASTRO 2 3.1%
AREA DE GESTION DE RIESGOS Y DEFENSA CiViL 2 3.1%
AREA DE TESORERIA 3 4.8%
AREA DE OBRAS URBANO Y RURAL 1 1.5%
AREA DE TRANSPORTE, VIALIDAD Y TRANSITO 1 1.5%
AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERENAZGO 8 12.3%
AREA DE REGISTRO CIVIL 5 7.7%
AREA DE EQUIPO MECANICO 3 4.6%
AREA DE MEDIO AMBIENTE, POBLACION Y SALUD 4 6.2%

) TOTAL 65 100.0%
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SERVIDORES BAUC ELD.L 276

WAL
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d) Servidores Municipales en el Decreto Legislativo N° 728:

SERVIDORES BAJO EL D.L 728
SUB GERENCIA/AREA N° %
SUB GERENCIA DE RELACIONES PUBLICAS E IMAGEN INSTITUCIONAL 1 5.56%
AREA DE TRANSPORTE, VIALIDAD Y TRANSITO 1 5.56%
AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERENAZGOC 3 16.67%
AREA DE REGISTRO CIVIL 1 5.56%
AREA DE EQUIPO MECANICO 1 5.56%
AREA DE MEDIO AMBIENTE, POBLACION Y SALUD 11 61.11%
TOTAL 18 100.00%
PERSONALBAJOELD.L728

B SUB GERENCIA DE RELACIONES
PUBLICAS £ IMAGEN INSTITUCIONAL

#AREA DE TRANSPORTE, VIALIDAD Y
TRANSITC

2 AREA DE SEGURIDAD CIUDADANAY
SERENAZGC

% AREA DE REGISTRO QVIL

#AREA DE EQUIPC MECANICO

JEAREA O MEDIO AMBIENTE, G
POBLACION Y SALUD . U
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e) Servidores Municipales en el Decreto Legislativo N° 1057:
SERVIDORES BAJO EL D.L 1057
SUB GERENCIAJAREA

%
5.00%
5.00%
5.00%
5.00%
5.00%
5.00%

15.00%
5.00%

GERENCIA MUNICIPAL

SECRETARIA GENERAL

SUB GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

SUB GERENCIA DE OBRAS URBANO Y RURAL

A..\..x.a%

SUB GERENCIA DE RELACIONES PUBLICAS E IMAGEN INSTITUCIONAL
AREA DE RECURSOS HUMANOCS
PROGRAMA SOCIALES

AREA TECNICA MUNICIPAL DE AGUA Y SANEAMIENTO
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO, RACIONALIZACION Y
PRESUPUESTO 1 5.00%

AREA DE PROMOCION ECONCOMICA 5.00%
AREA DE CONTABILIDAD 5.00%

- e | s

wi Fen

AREA DE LOGISTICA Y PATRIMONIO 1 5.00%
AREA DE SISTEMAS E INFORMATICA 1 5.00%
AREA DE CATASTRO 1 5.00%
AREA DE GESTION DE RIESGOS Y DEFENSA CIVIL 1 5.00%
AREA DE OBRAS URBANO Y RURAL 2 10.00%
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 5.00%
TOTAL 20 100.00%

PERSOMAL 8AI0 EL DL 1057

X 2005

S2T%

5

SCERINTIR MUSSTPAL 2 TOIITHIIA CIRENRL
eﬁx.mmmm :uc&mmmmumtmw

p-S=52-% DERRIACIONIS S T IRASER BETITOUTIONAL B ARDA DU ROSUREOS MUMANTE

BIEDCRAIAK SETALLS I ARTA TRONICA TANITIPAL LT AGUR X RRATRAENTD
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V. RESPONSABILIDAD:

La jefatura del Area de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de
Olmos permanente coordinacién con el Comité de Planificacién de la
Capacitacion, es la responsable de organizar, dirigir, coordinar, supervisar,

controlar y evaluar el cumplimiento del presente PDP 2023.

V. VALIDACION POREL COMITE:

El Comité de Planificacion de la Capacitacion, validan el presente PDP 2023
de la Municipalidad Distrital de Olmos, tomando como referencia la
informacion proporcionada por la jefatura del Area de Recursos Humanos, el
cual de acuerdo al Decreto Supremo N° 040-2014-PCM que aprueba el
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en donde
establece en su articulo 12° que las Oficinas de Recursos Humanos son los

responsables de conducir la gestion de la capacitaciéon en la Entidad.

VL. ANEXOS:

8.1. Matriz del Diagnostico de Necesidades de capacitacion — Matriz DNC

2023.
6.2. Matriz del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2023.

6.3. Carta de Compromiso de Capacitacion.
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ANEXO
COMPROMISO DE CAPACITACION

Conste por el presente documento, el compromiso que contrae:

Nombres y Apellidos: Edad:

Cargo: Unidad Organica donde labora:

PRIMERO: El servidor ha sido autorizado para seguir el

En condicion de PARTICIPANTE:
A realizarse en el
Periodo comprendido entre el: y el

SEGUNDO: El servidor civil se compromete a culminar la Capacitacion hasta el término
de ia misma; asimismo, hacer llegar a la Unidad de Recursos Humanos al funcionario
responsable de la unidad organica (Sub Gerente/Jefe) donde desarrolia sus labores,
una copia del material recibido en el evento ademas de copia del Diploma o Certificado
obtenido y realizar una presentacion ante el personal de la Municipalidad Distrital de
Olmos involucrado en la tematica, el motivo de la capacitacion recibida.

TERCERO: El incumplimiento del presente compromiso de Capacitacion inhabilita para
optar a otras acciones de desarrolio de personas y obliga a devolver el costo asumido
por la Municipalidad Distrital de Olmos, asi como las remuneraciones percibidas,
encargandose al Area de Recursos Humanos la determinacién de responsabilidades
correspondientes.

Olmos, de de 2023

Firma del servidor civil
DNI:

Y
P
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