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R.U.C. N° 20175975315

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 291-2025-MDO/A
Olmos, 10 de Diciembre de 2025
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLMOS
VISTO:

a) OFICIO N° 001296-2025-CEPLAN-DNCP (14/11/2025)

b) INFORME TECNICO N° 000473-2025-CEPLAN-DNCPPEI (21/11/2025)

c) INFORME N° 169-2025-MDO/OGPP-OPMI

d) INFORME LEGAL N° 0878-2025-OGAJ-MDO (20/11/2025)
-, Documentos referentes sobre el pedido de aprobacion del Plan Estratégico Institucional —
= PEI de la Municipalidad Distrital de Olmos, para el periodo 2026-2030, y;

" CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru,
modificado por la Ley de Reforma de la Constitucién Politica del Pert, Ley N° 30305,
concordante con el Articulo |l del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades; las municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobierno
local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su

" competencia.

Que, el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), establece en su
numeral 5.1 del Articulo 5 que el CEPLAN es el organismo técnico especializado que ejerce
la funcién de érgano rector, orientador y de coordinacion del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico.

Que, con el Decreto Supremo N° 103-2023-PCM se apruebe la actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050, disponiendo que las entidades conformantes del
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico ajustaran sus Planes Estratégicos a los
objetivos estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan de Desarrollo Nacional.

Que, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00021-
2024/CEPLAN/PCD, se aprueba la Directiva N° 001-2024-CEPLAN/PCD “Directiva General
de Planeamiento Estratégico del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico —
SINAPLAN’, que en su articulo 7, numeral 7.2, literal d), establece que el Titular de la entidad
le corresponde aprobar las politicas y planes formulados en el marco de su competencia,
con la opinion técnica previa del CEPLAN.

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0055-
2024/CEPLAN/PCD, de fecha 13 de junio de 2024, se actualiza la “Guia de Planeamiento
Institucional”, aplicable para las entidades que integran el Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico en los tres niveles de gobierno, el cual establece los lineamientos metodoldgicos
para el planeamiento institucional que comprende el Plan Estratégico Institucional — PEI y
Plan Operativo Institucional — POI, sefiala que el Plan Estratégico Institucional — PEI, es un
instrumento de gestién que define la estrategia del pliego para lograr sus objetivos en un
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periodo de cinco (5) afios, a través de intervenciones disefiadas para producir bienes,
servicios y regulaciones (productos), que incidiran en el cambio de las condiciones de los
ciudadanos (resultados iniciales), contribuyendo en forma agregada con la mejora en el
bienestar de la poblacién a la cual sirve.

Que mediante Oficio N°400-2025/MDO-A, el Alcalde de la Municipalidad Distrital de
Olmos, remite a la Presidencia del Consejo Directivo del CEPLAN, donde se comunica el
inicio del proceso de formulacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2026-2030 de la
Municipalidad Distrital de Olmos.

Que, a través de Resolucion de Alcaldia N°192-2025-MDOJA, de fecha 24 de julio de
. 2025, se conforma el Grupo de Trabajo y Equipo Técnico encargados de la elaboracion del
' . Plan Estratégico Institucional (PEI) 2026-2030 de la Municipalidad Distrital de Olmos.

y Que, mediante Oficio N° 605-2025-MDQO/A de fecha 29 de octubre de 2025, el Alcalde
/" de la Municipalidad Distrital de Olmos, remite a la Presidencia del Consejo Directivo del
CEPLAN, el proyecto del Plan Estratégico Institucional (PEl) 2026-2030 de la Municipalidad
Distrital de Olmos, solicitando el Informe Técnico correspondiente.

Que, mediante OFICIO N° 001296-2025-CEPLAN-DNCP, de fecha 14 de noviembre
2025, la Directora Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico del Centro Nacional
. de Planeamiento Estratégico — CEPLAN remite el INFORME TECNICO N° 000473-2025-
| CEPLAN-DNCPPEI, concluyendo que se verifica y valida que el Plan Estratégico
" Institucional — PEI de la Municipalidad Distrital de Qlmos para el periodo 2026-2030, ha sido
f formulado en aplicacion a las orientaciones que establece la Guia para el Planeamiento
Institucional actualizada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 055-
2024/CEPLAN/PCD y en marco a la Guia para la elaboracién de indicadores de politicas
nacionales y planes estratégicos, actualizada mediante Resolucién de Presidencia de
Consejo Directivo N°046-2024/CEPLAN/PCD y conforme a la Matriz de Verificacion, se
concluye que es favorable proceder con la validacion del PEl y emitir opinién técnica
favorable.

Que, con INFORME N° 169-2025-OPMI de fecha 20 de noviembre de 2025, |la Oficina

de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones, sefiala que, habiéndose obtenido por parte

e del Organo Rector, el INFORME TECNICO N°000473-2025-CEPLAN-DNCPPEI,
ﬁf '_ %&oncluyendo que se verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional — PEI de la

‘=\Municipalidad Distrital de Olmos para el periodo 2026-2030. Por lo que es necesario que el
w S/Titular del Pliego emita acto resolutivo de aprobacion del PEI 2026-2030 y disponga su
5/ pubhcaaon en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad, de acuerdo a Ley.

Que, a través del Informe Legal N° 0878-2025-OGAJ-MDO de fecha 20 de noviembre
de 2025, el Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica, opina que se apruebe el Plan
Estratégico Institucional 2026-2030 de la Municipalidad Distrital de Olmos, de conformidad
al OFICIO N° 001296-2025-CEPLAN-DNCP y el INFORME TECNICO N° 000473-2025-
CEPLAN-DNCPPEI.

Que, mediante MEMORANDUM N° 491-2025-MDO/A, de fecha 25 de noviembre de
2025, el despacho de alcaldia solicita opinién técnica del Jefe de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, asi también requiere el pronunciamiento de la Gerencia
Municipal.
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Que, mediante INFORME N° 371-2025-MDO/OGPP, de fecha 25 de noviembre de
2025, el Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, después de realizar la
evaluacién del expediente de aprobacion del Plan Estratégico Institucional (PEIl), expresa
que en atencion al OFICIO N° 001296-2025-CEPLAN-DNCP, la Directora Nacional de
Coordinacion y Planeamiento Estratégico del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
— CEPLAN remite el INFORME TECNICO N° 000473-2025-CEPLAN-DNCPPEI, el cual
concluye que el Plan Estratégico Institucional 2026-2030, cumple con lo requerido en la
© normativa y metodologia establecida y aprobada por el CEPLAN, recomendando la
~| proyeccién del acto resolutivo de aprobacion del PEI 2026-2030, y se disponga su
- publicacién en el Portal de Transparencia Estandar de la Entidad, de acuerdo a Ley.

Que, por INFORME N° 163-2025-MDO-GM, de fecha 28 de noviembre de 2025, el
Gerente Municipal de la municipalidad indica que como se aprecia en la documentacién
adjunta, mediante el Informe Legal N° 878-2025-OGAJ-MDO, la Oficina de Asesoria Juridica
concluye que el PEI 2026-2030 constituye un instrumento de gestién municipal alineado al
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico. En tal sentido, corresponde disponer que

\ las areas competentes continuen el tramite administrativo para su aprobacién y posterior

| publicacién en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.

Por estas__considéréciones, y uso de las facultades conferidas por el articulo 20°
numeral 6) y el articulo 43° de la Ley N°27972-Ley Organica de Municipalidades.

SE RESUELVE: 4

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2026-2030 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLMOS, cuyo anexo es parte
integrante de |la presente Resolucion de Alcaldia.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER el estricto cumplimiento del Plan Estratégico
Institucional 2026-2030 por parte de todos los 6rganos y unidades organicas de la entidad.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de Planeamiento, Modernizacién
e Inversiones, dirigir el seguimiento y evaluacion del Plan Estratégico Institucional 2026-2030
de la Municipalidad Distrital de Olmos.

ARTICULO CUARTO .- DISPONER a la Oficina General de Atencion al Ciudadano y
Gestién Documentaria, la notificacion de la presente resolucién y la publicacién en el Portal
Transparencia Estandar de la Municipalidad Distrital de OImos.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

cc
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Sefior:

DANIEL RIVERA PASCO

Alcalde

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLMOS

Av. Santo Domingo N° 886 Frente al Parque Principal — Olmos.

Presente. -

Asunto : Emisién de opinién técnica del proyecto de formulacion del Plan Estratégico Institucional
— PEI 2026-2030 del pliego 301245 Municipalidad Distrital de Olmos, provincia y
departamento de Lambayeque.

Referencia :  Oficio N° 605-2025-MDO/A (Exp. 2025-0004141)

De mi consideracion:

Me dirijo a usted para saludarlo cordialmente, y en atencion al documento de la referencia, mediante el cual
se solicita la opinion técnica sobre el proyecto de formulacion del Plan Estratégico Institucional (PEI)
2026-2030 del pliego 301245 Municipalidad Distrital de Olmos, en cumplimiento de lo dispuesto en la
Directiva N° 001-2024 - CEPLAN/PCD “Directiva General de Planeamiento Estratégico del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico”.

Sobre el particular, el CEPLAN ha realizado la evaluacién de disefio del proyecto del Plan Estratégico
mencionado y ha elaborado el Informe Técnico N° 000473-2025-CEPLAN-DNCPPEI que se adjunta al
presente. Tras la revision correspondiente, se concluye que el Plan Estratégico Institucional 2026-2030,
cumple con lo requerido en la normativa y metodologia establecida y aprobada por el CEPLAN.

Finalmente, como ente rector del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN) felicitamos
al Grupo de Trabajo para el planeamiento estratégico y a la Alta Direccidn por el liderazgo, esfuerzo y la
dedicacién en el proceso de planeamiento estratégico institucional de su entidad.

Aprovecho la ocasion para expresarle las muestras de mi consideracion y estima.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
DAISY HEIDINGER ZEVALLOS
Directora Nacional de Coordinacién y Planeamiento Estratégico
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en la Presidencia del Consejo de
Ministros, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final
del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web:
https://sistemas.ceplan.gob.pe/consultasgd/register/verifica e ingresando la siguiente clave: R6PM4SH



tgﬂ PERU Presidencia » Centro Nacional PLAN ESTRATEGICO
‘?. del Consejo de Ministros J§ de Planeamiento Estratégico i LSLILCIC(ClE1E

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

A ; DAISY HEIDINGER ZEVALLOS ]
DIRECTORA NACIONAL DE COORDINACION Y PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO

De ; ADDY ELENA LOPEZ PENA

ESPECIALISTA DE PLANES ESTRATEGICOS-EPE

Asunto ; Emision de opinion técnica del proyecto de formulacion del Plan Estratégico
Institucional — PEI 2026-2030 del pliego 301245 Municipalidad Distrital de
OImos, provincia y departamento de Lambayeque.

Referencia : Oficio N° 605-2025-MDO/A (Exp. 2025-0004141)

Fecha Elaboracion: San Isidro, 13 de noviembre de 2025

Tengo a bien dirigirme a usted, en atencion al documento de la referencia y al correo electronico de fecha
13 de noviembre de 2025, la sefiora Sandra Gémez Sanchez, jefa de la Oficina de Planeamiento,
Modernizacion e Inversiones de la Municipalidad Distrital de Olmos, mediante el cual remite su proyecto de
formulacion del Plan Estratégico Institucional 2026-2030 y solicita la emision de opinidn técnica en el marco
de lo establecido en del capitulo 1.4 de la Guia para el Planeamiento Institucional actualizada mediante la
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°055-2024/CEPLAN/PCD.

. ANTECEDENTES

1.1 Mediante Oficio N.° 605-A-2025-MDO-A de fecha 29 de octubre de 2025, el alcalde de la
Municipalidad Distrital de Olmos remite el proyecto del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2026-
2030 formulado. Asimismo, mediante correo electrénico de fecha 13 de noviembre de 2025, la jefa
de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto remite su proyecto de PEI 2026-2030, con
las observaciones debidamente subsanadas, y solicita la emision de opinion técnica del ente
rector, en el marco de lo establecido en el capitulo 1.4 de la Guia para el Planeamiento
Institucional.

Il. BASE LEGAL

2.1 En el marco del Decreto Legislativo N°1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, se asigna al CEPLAN la funcidn
de asesorar a las entidades de la Administracion Publica en la elaboracion, seguimiento y la
evaluacién de politicas y planes estratégicos de desarrollo con la finalidad de lograr que estos se
ajusten a los objetivos estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional — PEDN.

2.2 Mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°026-2017/CEPLAN/PCD se aprueba
la Directiva N° 001- 2017-CEPLAN/PCD “Directiva para la Formulacion y Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional” y, con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°
00009-2021/CEPLAN/PCD, se aprueba su modificacion.

2.3 Mediante Decreto Supremo N.° 095-2022-PCM se aprueba el Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional al 2050 y, con Decreto Supremo N.° 0103-2023-PCM, se aprueba su modificacion.
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2.4 Mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0021- 2024-CEPLAN/PCD se

aprueba la Directiva N°® 001-2024-CEPLAN/PCD “Directiva general de Planeamiento Estratégico,
del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico”. y, con Resolucidn de Presidencia del Consejo
Directivo N° 0039-2024/CEPLAN/PCD, y N° 00101-2024/CEPLAN/PCD se aprueba su
modificacion.

2.5 Con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD, modificada por

las Resoluciones de Presidencia de Consejo Directivo N° N°062-2017/CEPLAN/PCD, N°053-
2018/CEPLAN/PCD, N°016-2019/CEPLAN/PCD, y N°055-2024/CEPLAN/PCD se aprueba,
modifica y actualiza la Guia para el Planeamiento Institucional en el marco del ciclo de
Planeamiento Estratégico.

2.6 Con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-2021-CEPLAN/PCD se aprueba

la Guia para la elaboracién de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos,
actualizada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°046-2024/CEPLAN/PCD

2.7 Con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00105-2023-CEPLAN/PCD se aprueba

la Guia de prospectiva para politicas y planes del SINAPLAN, y con N° 114-2024/CEPLAN/PCD
se actualiza.

2.8 Con el Decreto Supremo N° 042-2023-PCM, se publico la Politica General de Gobierno,

modificada a través de con el Decreto Supremo N° 075-2024-PCM.

2.9 Mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 054-2025/CEPLAN/PCD, se

aprueba la “Matriz estdndar PEI y POI para Gobiernos Locales - Versidn 02”, como herramienta
metodologica oficial del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, a fin de facilitar la
formulacion o actualizacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) y del Plan Operativo
Institucional (POI) de los gobiernos locales.

2.10Con Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 067-2025/CEPLAN/PCD, se dispone la

inclusion de sesenta y cinco fichas técnicas estandar de indicadores OEl y AEI, como Anexo de la
Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 054-2025/CEPLAN/PCD, que aprobd la
“Matriz estandar PEI y POl para Gobiernos Locales - Version 02", que podran ser adaptadas en
su contenido a la realidad territorial e institucional del Gobierno Local.

2.11Mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N.° 074-2025-CEPLAN, Resolucion de

Presidencia del Consejo Directivo N.° 074-2025-CEPLAN, se aprueban las medidas
excepcionales para la formulacion y aprobacion de los Planes Estratégicos Institucionales (PEI) y
Planes Operativos Institucionales (POI) en los gobiernos locales, con énfasis en aquellos de
ambito rural clasificados en las tipologias AB, B y A3.2.

lll.  ANALISIS

3.1

3.2

3.3

La formulacién del Plan Estratégico Institucional, asi como todo el proceso se encuentran
enmarcados en la Guia para el Planeamiento Institucional, actualizada con Resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo N° 0055-2024/CEPLAN/PCD, asi como en la Guia para la
elaboracién de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos actualizada mediante
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 0046-2024-CEPLAN/PCD, por lo que la
validacién se enmarcara en estas Guias.

Conforme al Capitulo 1.1 Grupo de Trabajo de la Guia para el Planeamiento Institucional, sefiala
que “el titular de la entidad conforma y designa, a través del documento administrativo que
corresponda, el Grupo de Trabajo”, en ese marco, la Municipalidad Distrital de Olmos, conformé su
Grupo de Trabajo para el Planeamiento Estratégico mediante Resolucion de Alcaldia N° 000192-
2025-MDO/A.

La participacion del CEPLAN comprendio:

(X) La transferencia metodoldgica, acompafiamiento, asesoramiento dirigido al 6rgano de
planeamiento (y/o al Equipo Técnico, y/o al Grupo de Trabajo) por lo que se da cuenta que el proceso
se realiz6 de forma participativa.

(X) La revisién de la propuesta del proyecto PEI desarrollada por los especialistas del érgano de
planeamiento por lo comunicado por dicha area el proceso se realizo de forma participativa en la
entidad.
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3.5

3.6

3.7

3.8

3.9
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Se realizaron dos (02) revisiones previas a los avances del documento en las diferentes etapas del
proceso de formulacién del PEI 2026-2030 en coordinacion con el area de Planeamiento de la
Municipalidad Distrital de Olmos.

El inicio del proceso de formulacion del PEI 2026-2030, obedece a la necesidad de contar con un
PEI con un horizonte temporal de cinco (5) afios, considerando los hitos del plan al cual se articula
de acuerdo con lo establecido en el articulo 25 de la Directiva General del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico, sobre articulacién entre politicas y planes.

El numeral 3.1. Plan Estratégico Institucional - PEI de la Guia para el planeamiento institucional
sefiala que “El documento PEI debe contener informacion precisa sobre su disefio y las razones que
lo sustentan”.

Asimismo, el numeral 1.4. Aprobacién del PEI de la Guia, sefiala que el pliego remite por correo
electrénico sus proyectos de PEI al CEPLAN, quien verifica y valida la consistencia técnica y emite
el Informe Técnico respectivo. Adicionalmente, el numeral 1.5 precisa que, luego de la validacién, el
titular de la entidad debera emitir el acto resolutivo de aprobacion y disponer su publicacion en el
Portal de Transparencia Estandar.

En ese sentido, la consistencia y coherencia del PEI de la Municipalidad Distrital de Olmos con la
Politica General de Gobierno, estan validadas.

De la verificacion realizada al proyecto PEI se evidencia el desarrollo del contenido minimo que
sefala la Guia para el planeamiento institucional.

3.10Sobre el nivel de cumplimiento de los criterios evaluacidn de la Matriz de Verificacion se resalta lo

siguiente:

e Lasituacion futura deseada es pertinente con la estrategia que desea alcanzar la entidad.

« | amision institucional es coherente con las funciones y competencias de la entidad

o Existe relacion directa y coherencia entre las acciones y los objetivos estratégicos
institucionales, y éstos estan correctamente ubicados en la cadena de resultados del
SINAPLAN.

e Se evidencia la articulacion al plan superior Plan de Desarrollo Regional Concertado de
Lambayeque 2030, aprobado mediante Ordenanza Regional N°006-2018-GR.LAMBI/CR.

o ElPlan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de Olmos cuenta con 11 Objetivos
Estratégicos Institucionales y 39 Acciones Estratégicas Institucionales, incluyendo un OEl de
Gestion del Riesgo de Desastres, articulados al plan superior.

o Contiene fichas técnicas de indicadores de los elementos estratégicos de acuerdo con lo
previsto en la Guia para la elaboracién de indicadores de politicas nacionales y planes
estratégicos.

Cumple con el desarrollo de la ruta estratégica.

e Cumple con el uso correcto de los formatos de los Anexos B-1, B-2 y B-3, indicados en la
Guia para el planeamiento institucional y el Anexo Ficha de indicadores de OEl y AEI de
acuerdo con la Guia para la elaboracién de indicadores de politicas nacionales y planes
estratégicos.

IV. CONCLUSIONES

4.1. Se verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional-PEI de la Municipalidad Distrital de Olmos

para el periodo 2026-2030, ha sido formulado en aplicacién a las orientaciones que establece la
Guia para el Planeamiento Institucional actualizada por Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo N°055-2024/CEPLAN/PCD y en marco a la Guia para la elaboracion de indicadores de
politicas nacionales y planes estratégicos, actualizada mediante Resolucion de Presidencia de
Consejo Directivo N°046-2024/CEPLAN/PCD.

4.2. Conforme a la Matriz de Verificacion, se concluye que es favorable proceder con la validacién del

PEIl y emitir opinién técnica favorable.
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V. RECOMENDACIONES

5.1 Se recomienda que cuando la Municipalidad Distrital de Olmos apruebe su Plan de Desarrollo
Local Concertado - PDLC, la entidad actualice la Matriz de articulacion de planes (Anexo B-1).

5.2 Se recomienda continuar con los tramites correspondientes para su aprobacién mediante acto
resolutivo, disponer su publicacién en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad y la ruta
de acceso (enlace) debera ser enviada por correo electronico al CEPLAN.

5.3 Por consiguiente, la entidad debe registrar todos los elementos relevantes del PEI en el aplicativo
CEPLAN V.01 para permitir el registro del POl Multianual, y realizar el seguimiento y evaluacién
correspondiente.

Es cuanto debo informar.
Atentamente,
Documento firmado digitaimente
ADDY ELENA LOPEZ PENA

ESPECIALISTA DE PLANES ESTRATEGICOS
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN
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MATRIZ DE VERIFICACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI

Caddigo y Nombre del Pliego

301245 Municipalidad Distrital de Olmos

Nivel de Gobierno

Local

Referencia

Oficio N° 605-2025-MDO/A (Exp. 2025-0004141)

Fecha de solicitud de opinion técnica

29 de octubre de 2025 / 13 de noviembre de 2025

Periodo del PEI 2026-2030
Tipo de PEI Formulado [ X | Actualizado | | Ampliado |
Criterios aplicables al PEI
. Observaciones (0) /
o Ll Nivel de Ny .
Criterios de evaluacion’ . Descripcion Recomendaciones
Cumplimiento

(R)

1. Calidad del diagndstico correspondiente a
la situacién actual

Se verifica que cumple con presentar la
caracterizacion de la entidad (funciones y

El desarrollo de la Fase 1
y la Fase 2 es opcional

cuenta que el atributo o atributos guarden
relacion con las competencias de la
entidad identificados en la Fase 1.

1.1 . i . Opcional .
competencias, poblacion objetivo 'y para los pliegos que no
aportes al plan superior) son OCAs ni
Se verifica que cumple con presentar el umvermdadg y nac.|onales.

N . g Su ausencia no impacta
diagnéstico de la entidad (prioriza los q ianificativa el

1.2 | bienes, servicios o0 regulaciones vy Opcional © manera signiiica
brechas, ademas identifica y analiza los resultado general, aunque

I puede aportar al proceso.
problemas, limitaciones y sus causas)

2. Calidad en el analisis prospectivo
Se verifica que cumple con la formulacion El desarrollo de la Fase 1
de escenarios (analiza los principales y la Fase 2 es opcional

2.1 | cambios futuros (tendencias, riesgos y Opcional para los pliegos que no
oportunidades) y genera escenarios son OCAs ni
alternativos. universidades nacionales.

. - . Su ausencia no impacta
Se verifica que clasifica las opciones Lo

2.2 | estratégicas de acuerdo con su nivel de Opcional de manera significativa el
contribucion en la cadena de resultados. resultado general, aunque

puede aportar al proceso.

3. Pertinencia de la estrategia para alcanzar

la situacién futura deseada
Se verifica que esta expresada de forma
narrativa considerando los valores

31 esperados de los bienes, servicios o Total Alcanzo de  manera

) regulaciones articulados con las opciones satisfactoria lo requerido.
estratégicas identificadas en las primeras
fases.

4. Coherencia de la Misién Institucional
Se verifica que la construccion de la
Mision  contiene  los  elementos

41 establecidos en la Guia, teniendo en Total Alcanz6 de  manera

satisfactoria lo requerido.

' Consideracion para los criterios 1y 2: Los pliegos que deben desarrollar la Fase 1y la Fase 2 de manera obligatoria son las
OCAs y las Universidades Nacionales, mientras que, para los demas pliegos, la aplicacion de estas fases es opcional.
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Criterios aplicables al PEI

Observaciones (0) /

Anexos.

satisfactoria lo requerido.

Criterios de evaluacion’ N'V?I (.ie Descripcion Recomendaciones
Cumplimiento R)
5. Ldgica causal entre las acciones y los
objetivos propuestos.
5.1 Los OEl estan formulados a nivel inicial en Total Alcanz6 de  manera
) la cadena de resultados del SINAPLAN satisfactoria lo requerido.
Articula su PEl con
Plan de Desarrollo
Regional Concertado
de Lambayeque 2030
por lo cual se
recomienda que una
vez aprobado su Plan
de Desarrollo Local
Los OEl contribuyen al logro de los Concertado - PDLC,
Objetivos y Acciones estratégicos de los Alcanz6 de  manera | la entidad actualice la
5.2 ! . Total : . . . . "
planes  superiores  correspondientes satisfactoria lo requerido. | Matriz de articulacion
(PEDN, PESEM, PDRC y PDLC). de planes
(Anexo B-1).
Adjunta FORMATO
N° 1. Carta de
Compromiso para la
formulaciéon del Plan
de Desarrollo Local
Concertado (PDLC).
5.3 Las AEl representan productos en la Total Alcanz6 de  manera
) cadena de resultados del SINAPLAN. satisfactoria lo requerido.
Las AEl contribuyen al logro de los .
s o SO Alcanz6 de  manera
5.4 | objetivos estratégicos institucionales Total . . .
(OEI). satisfactoria lo requerido.
Las AEIl contribuyen a las politicas Alcanzé  de  manera
5.5 | nacionales (PN) vinculandose con sus Total . . )
o satisfactoria lo requerido.
servicios
Se incluye la Gestion de Riesgo de Alcanzé  de  manera
5.6 | Desastres, a través de OEl y/o AEl en el Total . . .
; ; satisfactoria lo requerido.
marco de sus funciones y competencias
6. Elementos esenciales para el seguimiento
y evaluacion
Contiene fichas técnicas de indicadores
de acuerdo con lo establecido en la Guia Alcanz6 de  manera
6.1 B . Total \ . X
para la elaboracion de indicadores de satisfactoria lo requerido.
politicas nacionales y planes estratégicos.
7. Identificacion de la Ruta Estratégica
71 Se establece un orden de prioridad para Total Alcanz6 de  manera
) los OEl 'y AEI satisfactoria lo requerido.
8. Estructura de presentacion del PEI
Cumple con la presentacién del contenido .
. Alcanz6 de  manera
8.1 | minimo y el llenado correcto de los Total
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PRESENTACION

El presente Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de OIlmos
corresponde al periodo 2026-2030 y ha sido elaborado de acuerdo con los lineamientos
de CEPLAN, en el marco de la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°055-
2024/CEPLAN/PCD y la Guia para la elaboracion de indicadores de politicas nacionales
y planes estratégicos, actualizada mediante Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo N°046-2024/CEPLAN/PCD

En cuanto al lineamiento con la PGG, el PEI 2025-2030 de la MDO, contribuye al logro
de los siguientes ejes: Eje 3. Proteccion social para el desarrollo, Eje 4. Reactivacion
Econdmica, Eje 5. Impulso al desarrollo de los departamentos, Eje 6. Lucha contra la
corrupcién, orden publico y seguridad, y defensa de la soberania nacional, Eje 7. Buen
afio escolar con recuperacion de los aprendizajes, Eje 8. La salud como derecho
humano y Eje 9. Mas infraestructura y servicios para una mejor calidad de vida.

El PEI 2026-2030 de la MDO, es un instrumento de gestion municipal, el cual contiene
la definicién de la situacion futura deseada, mision institucional, objetivos estratégicos
institucional, acciones estratégicas institucionales y ruta estratégica, en conformidad con
las disposiciones establecidas en planeamiento institucional vigente del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN).

Asimismo, la elaboracion del presente Plan cuenta con la participacion de las Unidades
de Organizacion de la Municipalidad Distrital de Olmos y con la conduccion y validacion
del Grupo de Trabajo para el Planeamiento Institucional de la Municipalidad en mencion.
Finalmente, el PEI 2025-2030 de la MDO, cuenta con (11) Objetivos Estratégicos
Institucionales (OEIl), asi como también cuenta con (39) Acciones Estratégicas
Institucionales (AEIl), las cuales contribuyen a la estrategia establecida en los OEI.
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1. Definicidon de la situacion futura deseada

Para el afio 2030, la Municipalidad Distrital de Olmos, como 6rgano de gobierno
local en el distrito, se convertirA en una entidad que brindara servicios
municipales de manera eficaz y establecera normas eficientemente ajustadas a
las necesidades de los vecinos y a las particularidades del territorio. Se
caracterizarad por ser una institucion moderna, transparente y participativa,
comprometida con el desarrollo sostenible del distrito. Su enfoque estara
orientado a fomentar una sociedad justa e igualitaria, basada en la proteccién de
los derechos y el cumplimiento de las obligaciones de todos los residentes del
distrito de Olmos.

En el &mbito del saneamiento el distrito de Olmos, espera al afio 2030 atender
con una cartera de proyectos inversion un 45% de la brecha. Asimismo, mejorar
el servicio de alcantarillado u otras formas de disposicion sanitarias de excretas
en el distrito, la brecha alcanza el 76.48% en la zona rural, se espera al afio
2030, cubrir la brecha en un 40% del servicio en mencion el distrito.

A nivel de seguridad ciudadana, espera al afio 2030 disminuir en un 40% la
brecha, y poder contribuir a la disminucion de los indices de robos, homicidios y
violencia familiar a través de la coordinacion estratégica entre comisaria,
sociedad civil organizada y otras instituciones publicas y privadas, y poder
brindar tranquilidad y confianza a los ciudadanos del distrito.

En cuanto a la gestion ambiental, se espera que para el afio 2030, atender con
una cobertura del 99% del servicio de recoleccion de residuos solidos,
generando un estado 6ptimo de la limpieza en el distrito, evitando la
contaminacion y los riesgos a la salud humana. Asimismo, se garantizard un
servicio eficiente y de calidad con adquisicion de nuevas unidades vehiculares
para el servicio de recojo de residuos sélidos y la implementacion de planes
ambientales. Ademas de la conservacion y mantenimiento permanente de las
areas verdes de uso publico, lo que contribuye a mejorar la calidad de vida de
los vecinos, promoviendo la biodiversidad y preservar el medio ambiente.

En relacion a Gestion de Riesgo y Desastres, para el afio 2030 se espera cubrir
una brecha en un 60% concerniente a peligros y/o riesgos, para ello la
municipalidad fortalecerd capacidades al personal y de la poblacién,
implementando planes de prevencién y reduccion de riesgo de desastres.
Ademas, se prioriza ejecutar proyectos de inversion para mejorar tramos de
carreteras afectadas en el evento el Nifio Costero 2017, favoreciendo a todos los
ciudadanos.

Con respecto al desarrollo territorial es un aspecto fundamental en el distrito.
Para ello la perspectiva al afio 2030, es desarrollar un esquema de zonificacion
actualizado e implementado, saneamiento fisico legal de predios, actualizacion
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del catastro y un Plan de Desarrollo Urbano; el resultado de estas acciones
garantizara que el desarrollo territorial se construya de manera equilibrada,
ordenada y sostenible en distrito.

Por lo que se refiere a promover el desarrollo social e inclusivo, la municipalidad
se afianza al afio 2030, incrementar los beneficiarios de los programas sociales
a mas del 90% de las personas vulnerables de nuestro distrito. ademas de
implementar acciones de control para desarrollar un empadronamiento eficiente
en zonas alejadas y fortalecer las campafias de promocién, proteccién y
defensoria.

En lo que respecta al crecimiento econdémico del distrito, se busca la
dinamizacibn de aspectos prioritarios para incrementar el namero de
empresarios de Micro y Pequeiias Empresas (MYPE) y la competitividad
econdmica mediante talleres de asistencia técnica del programa de
emprendimiento. lgualmente se implementa acciones de control y fiscalizacion
oportuna de actividades econOmicas a través de fiscalizaciones y la
formalizacion de establecimientos mediante la emisiébn de licencias de
funcionamiento. Del mismo modo se impulsa el turismo por medio de las
actividades programa de desarrollo turistico y el mantenimiento de atractivos
turisticos.

En materia del transporte, se implementara el programa de educacién vial, la
fiscalizacion a vehiculos de transporte terrestre y la sefializacion en buen estado.
Ademas, se busca afianzar con los talleres, charlas y camparfias informativas
para promover el conocimiento sobre sefiales de trafico y comportamientos
responsables en la via publica. Del mismo modo implementar con la sefalizacion
para los conductores y peatones por lo que contribuye a la prevencién de
accidentes y el orden en las calles, buscando mejorar la movilidad, seguridad y
calidad del transporte en el distrito.

En cuanto a la Gestion Institucional se espera al afio 2030, reducir las brechas y
la mejora de bienes y servicios, imponiendo una organizacién y gestién
administrativa eficiente y esencial para un desempefio 6ptimo. Asi mismo la
Municipalidad Distrital de Olmos sera una entidad que cuente con el uso de las
TIC para el desarrollo de sus procesos y procedimientos; contard con un
personal capacitado al 100% desarrollando una gestién orientada al ciudadano,
facilitando el acceso a la informacion publica y evitando que los tiempos de
atencion se dilaten. Esto contribuird a elevar la calidad de los servicios y ofrecer
una atencion mas efectiva a las solicitudes y reclamos de los ciudadanos,
ademas de simplificar la gestion en los procesos mas demandados.
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2. Mision Institucional

La Municipalidad de Olmos, en el marco de la Ley N° 279782, Ley Organica
de Municipalidades, se encuentra orientada al desarrollo de una comunidad
democratica, que participe activamente en la toma de decisiones para lograr
un desarrollo sostenible e integral en el distrito.

En base de los lineamientos establecidos por el CEPLAN en la Guia de
Planeamiento Institucional, actualizada con Resolucion de Presidencia de
Consejo Directivo N°0055-2024-CEPLAN/PCD se ha definido la siguiente
mision institucional de la Municipalidad Distrital de Olmos:

Mision

“Brindar servicios publicos orientadas al bienestar de la poblacién,
mediante una gestion sostenible, ética, inclusiva y transparente”

Pagina | 6
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3. Objetivos Estratégicos Institucionales (con
indicadores)

Denominacion del Objetivo Estratégico

.. Indicador
Institucional

Codigo

! Garantizar la provision de los servicios de : . . -
i . .. i Porcentaje de viviendas con servicio de
OELLO1 : agua potable y saneamiento en beneficio :

H C, i agua potable y alcantarillado.
i de la poblacién local. suap y

................................................................................................. T SRR

Mejorar el acceso a servicios de Porcentaje de la poblacién en condicidn
OEL.O2 : proteccion social y defensa de derechos : vulnerable atendida por programas
i de la poblacion vulnerable de la localidad.  sociales municipales.

................................................................................................. T SRR

i Promover  condiciones  ambientales  Porcentaje de zonas de la localidad
OEI.03 : saludables y sostenibles para la poblacién i donde se han reducido puntos criticos de
i local. i contaminacion.

................................................................................................. SRR

! Fortalecer la prevencion y disuasién del i Porcentaje de zonas con alta incidencia
OEI.O4 i delito y violencia en beneficio de la i delictiva con servicio de patrullaje
i poblacidn local. i integrado.

R P NN e AN NN RN NN NN N EEEEA NS EEREAEERNSN RN RERRANERERRRRE RSN R RE Rt nnn

i Impulsar el crecimiento de la actividad Porcentaje de micro y pequeias
OEI.05 empresarial, de emprendimientos vy empresas que operan con licencias
i MYPES en la localidad. i municipales adecuadas.

................................................................................................. T SRR

Reducir la exposicion al riesgo de Porcentaje de zonas de la localidad con
OEI.O6 : desastres de origen natural o antrépico de : factores de riesgo de desastres
i la poblacién local. i eliminados o minimizados.

i Mejorar el sistema de transporte . . L.

) T - P y i Porcentaje de puntos criticos de transito

i transitabilidad en beneficio de Ia‘: , . .

H ., i en vias locales atendidos y mitigados.
poblacién local. i

.............................................................................................. B T L R LT PO T O RO PO

: ., . ._ i Porcentaje de personas satisfechas con las
i Fortalecer el acceso a la atencidn primaria :

OEI.O8 . ., i campafias y actividades de promocién de
i de salud preventiva de la poblacién local. ; L
H i salud realizadas por la municipalidad.
i §Porcentaje de la poblacién local que
OEL09 i Promover el ordenamiento territorial en i reside en zonas que cumplen con los
' i beneficio de poblacién local. i instrumentos técnicos sustentatorios
‘ { para el ordenamiento territorial.

i Promover el acceso a servicios educativos, : . . .
H . . i Porcentaje de participantes satisfechos
i deportivos y recreacionales con enfoque .
OELL1I0 . . . ., _icon los programas educativos
i intercultural e inclusivo para la poblacién : . S
 local i organizados por la municipalidad.

i Porcentaje de ciudadanos satisfechos
OEL.11 | Modernizar la Gestién Institucional. icon la gestion institucional de |la

: municipalidad.
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4. Acciones Estratégicas Institucionales (con indicadores)
Las acciones estratégicas institucionales son iniciativa que contribuyen a implementar la estrategia establecida por los objetivos
estratégicos institucionales anteriormente detallados, tomando en cuenta las competencias y funciones. Por lo que la Municipalidad
Distrital de OImos, en concordancia a la Matriz Estandar PEI y POI para Gobiernos Locales — Version 02, aprobada con Resolucién
de Presidencia de Consejo Directivo N°0054-2025-CEPLAN/PCD, ha definido las siguientes acciones estratégicas institucionales,
con sus respectivos indicadores, los cuales se describen a continuacion:

0GACHG

M

Asistencia técnica en sostenibilidad de los
i servicios de agua potable y saneamiento de i Nimero de asistencia técnicas a las Juntas
: i AEL.01.01 : manera continua a la(s) Junta(s) { Administradoras de Servicios de
Garantizar la provisidon de los servicios Administradoras de Servicios de Saneamiento (JASS).
OELO1 | de agua potable y saneamiento en: .  Saneamientode lalocalidad. st
i beneficio de la poblacién local. : . . o i
i i Servicio de alcantarillado sanitario y i ., .
H H . . .. i Nimero de conexiones nuevas de
i AEI.01.02 : tratamiento de aguas residuales eficiente : . . .
i H . i alcantarillado instaladas en la localidad.
H i para la poblacion local.
Programas de apoyo social ejecutados en , .
H H H . -, i Numero de atenciones en los programas
i . . i AELL02.01 : beneficio de la poblacién vulnerable en la : .. . .
i Mejorar el acceso a servicios de i localidad i municipales de apoyo social en la localidad.
oFlop | Proteccion social y defensa de derechos o e —
"7 ide la poblaciéon vulnerable de la: _ _ N I . .
localidad i Empadronamiento socioeconomico ;: Numero de registros actualizados en el
' { AELL02.02 i oportuno de hogares en situacion de i Sistema de Focalizacion de Hogares
i pobreza o vulnerabilidad en la localidad. i (SISFOH).
// /f @‘;;\ 2 Pagina | 8
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OLMOS

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

2026-2030

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OEI.03

Cadigo

Descripcion

i Promover condiciones
i saludables vy
i poblacion local.

ambientales ........................... e i iR e — . i . i i i
. i i Programa Municipal de Educacién, Cultura :
sostenibles para la :

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

: AEL02.03 |

| AEL02.04

- AEL03.01

- AEL03.02

| AEL03.03 |

| AEI03.04 |

Descripcion »
ervicio de defensa y promocién de i
i derechos de manera permanente en:

i beneficio de la poblacidn vulnerable de la i

i Servicios de registro civil oportunos para la :
i poblacién local.

e e eRR e eeaaeeeEeaerresssieereassereeessEEerreRsaeereaatreennnerrnnneernaaarnnnnnn Fereeerrasnie e N P

i Gestion de los residuos sélidos de manera i
i integral en beneficio de la poblacién local.

i Areas verdes de uso publico en condiciones :

: adecuadas para el disfrute de la poblacion
i local.

iy Ciudadania  Ambiental  EDUCCA :
i implementado en beneficio de la poblacion
! local.

! Fiscalizaciéon de emision de humos, gases, i
fruido y otros contaminantes de |la i
i atmosfera y el ambiente, de manera {
i oportuna a personas naturales y juridicas :
que desarrollan actividades generadoras de
i emisiones contaminantes en la localidad.

i Numero de casos atendidos por el servicio
i social municipal para la defensa vy

i oportunas en la localidad.

i de recojo de residuos solidos.

i adecuadas.

i Numero de actividades realizadas para la
i promocién de la conciencia ambiental del
i programa EDUCCA.

! Numero de fiscalizaciones ambientales en

INDICADOR

promocién de derechos.

Porcentaje de atenciones de registro civil

Promedio de dias por semana del servicio

Porcentaje de dareas verdes en espacios
publicos municipales en condiciones

la localidad.
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— Municipalidad Distrital de
OLMOS

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2026-2030

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

INDICADOR

OEI.04

OEI.05

Cadigo

Descripcion

i Fortalecer la prevencién y disuasién del :
.dellto y Vlolenc|a en beneflc'O de Ia [T , ........................................................................................................................................................................................................

poblacién local.

: Impulsar el crecimiento de la actividad :

Eempresarial de emprendimientos y
MYPES en la localidad.

Descripcion

conservauon sostenible de fuentes de agua
i en beneficio de la poblacién local.

| AEL03.05

Patrullaje municipal efectivo en beneficio

AEI 04.01 de la poblacién local.

AEI.04.02 protecciony seguridad de la poblacién local.

e eEEaereeaseeresaeeeessseeressssieeEEsEerreRRaeerraaareennnaerrnnnaneananarrnn N N P

Asistencia técnica en
: AEL05.01

i los agentes econdmicos de la localidad.

i AEL.05.02 i normativo permanente a los agentes
econémicos de la localidad.
Eventos de articulacién comercial y:

. AE105.03 |

i comerciales en la localidad.
Campaﬁas de  promocién de la :
i AEL.05.04 : formalizacion de micro y pequeias :

i empresas accesibles para la poblacién local.

i Acciones municipales para la proteccion vy i

.IocaHdad.

i Sistema de video vigilancia operativo para Ia
i operativas en la localidad.

actividades i
i econdmicas locales especializada dirigida a
i pequefios empresarios de la localidad.

! Fiscalizacién y control del cumplimiento
i funcionamiento
. efectiva a micro y pequefias empresas.

i consumo de productos locales organizados :
i con enfoque sostenible para agentes :
i municipalidad.

i empresas.

Numero de acciones municipales para la
! proteccion de fuentes de agua en la

Promedlo semanal de jornadas de
i patrullaje integrado por zona en la
Iocahdad

Porcentaje de camaras de video vigilancia

Numero de asistencias técnicas para el
fortalecimiento empresarial a micro y

Numero de fiscalizaciones de licencias de
realizadas de manera

Numero de eventos para la promocién de
la comercializacion y consumo de
productos locales organizados por la

Numero de campafias implementadas para
la formalizacion de micro y pequefias
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Municipalidad Distrital de
OLMOS

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2026-2030

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Cadigo Descripcion

i Reducir la exposicion al riesgo de
desastres de origen natural o antroplco
de la poblacién local.

OEI.06

Mejorar el sistema de transporte yi
tran5|tab|I|dad en beneficio de la
! poblacion local.

OEI.07

.-, ................................................................................................................................ eeeeaseeeemesseeressssesersssseressssieeressssieeEEsNEerrenRaeerranateennn et rann e e ananan

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

' Descripcién »

Eventos turisticos vinculados al patrimonio
cultural y natural con enfoque sostenible, § . -

oL .. i Numero de eventos de promocién turistica

i dirigidos a emprendedores, asociaciones y : . s

i . i realizados por la municipalidad.

i otros actores del turismo y la cultura de la :

i localidad.

— INDICADOR
Cadigo

AEI.05.05

H ., . . i Numero de herramientas de comunicacion
i Informacion de emergencias, peligros vy i .
H i efectivamente entregadas a los tomadores
i desastres oportuna para los tomadores de : . . , .
. . i de decisiones y ciudadania sobre peligros,
i decisiones del sistema. i

i emergencias y desastres.

Frrrnrerrr N T PN

! Asistencia técnica en gestion de riesgos de i Numero de asistencia técnicas en GRD
i desastres permanentes para la poblacion i realizadas en zonas vulnerables en
i localidad.

i Atenuon frente a emergencias y desastres | _,
i Nimero de

. AEL06.01

| AEL06.02 la

atenciones integrales a

AEIL.06.03 :oportuna a la poblacion damnificada vy : . .
H . i damnificados de emergencias y desastres.
i i afectada en la localidad. i
i Instrumentos de estimacién del riesgo de i _ , .
. i Nimero de instrumentos para |la
H i desastres implementados para la i . ., .
i AELL06.04 : - L .. . iestimacidn del riesgo de desastre
i proteccidon de la poblacién y el territorio i . .
local i implementados en la localidad.
H H e - . - H de servicios Ublicos
i Rehabilitacidn de servicios publicos basicos, .. . . P
H i municipales interrumpidos por

i infraestructura y medios de vida oportuna : )
H i emergencias y desastres restaurados de

i manera oportuna.

. AEL06.05 |
i ien beneficio de la poblacidn local.

Mantemmlento de caminos vecinales y de . . .

i Porcentaje de caminos vecinales

i herradura permanente en beneficio de la : - L

H ., i condiciones de transitabilidad.
i poblacién local. H

| AEL07.01 en

f B Pagina | 11
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Municipalidad Distrital de
OLMOS

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2026-2030

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Cadigo Descripcion

OEL09 beneficio de poblacién local.

i educativos, deportivos y recreacionales
OEI10 : P y

: para la poblacién local.

la i

i Promover el ordenamiento territorial en

{ Promover el acceso a servicios :

i con enfoque intercultural e inclusivo

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Cadigo Descripcion

AEL.07.02
: la localidad.

AEI.07.03 ! oportuna dirigida a la poblacién local.

ampanas de medicina

: AEL.08.01
{ Fortalecer el acceso a la atencién i

OEI.08 gprimaria de salud preventiva de
i poblacion local.

i poblacién local.

T T T TR r

. AEI.08.02

rales de la localidad.

: i Instrumentos de planificacion territori
i AEL.09.01 i implementados en beneficio de
H i poblacién local.

e ——— FER N

| AEL09.02

i obras en la localidad.

...................... T T T T R e RO OO AU EO A

y:
i mantenimiento de los locales educativos, i

Construccion, equipamiento
- AEI.10.01

: estudiantil de la localidad.

i Sistema de sefializacion de transito con :
i mantenimiento adecuado en beneficio de la i

i Capacitaciéon en materia de educacién vial

H preventiva, i
éprimeros auxilios, educacidén sanitaria y
: profilaxis ejecutados en beneficio de la i
{ Campafias de control de epidemias vy i
ésanidad animal ejecutadas dirigidas a i
éproductores pecuarios y comunidades :

la :

! Fiscalizacion de habilitaciones urbanas vy i
i edificaciones de manera integral, dirigidos a
i personas naturales y juridicas que ejecutan :

i adecuados en beneficio la poblacion i

INDICADOR

i Porcentaje de vias locales con sefializacién
adecuada.

Numero de eventos educativos realizados

i para la promocién de la educacién vial.

médicas
municipales ejecutadas en la localidad.

Porcentaje de  campafias

e ereereeeeeeeeeeesEaassa e eieeree e e eeeee s aaasaaas e e e e et e n R

i Porcentaje de campafias municipales de
i control de epidemias y sanidad animal
i ejecutadas.

i Nimero de instrumentos de planificacion
i territorial implementados en la localidad.

AR E R R E e n e

de
i habilitaciones

fiscalizaciones en
urbanas y edificaciones
i realizadas de manera efectiva.

i NUmero

Porcentaje de inversiones en
infraestructura  culminadas para la
mejora/construccién de establecimientos

¢ educativos.
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— Municipalidad Distrital de
OLMOS

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

2026-2030

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

INDICADOR

OEl.11

Cadigo

Descripcion

: Modernizar la Gestién Institucional.

| AE.10.02

Descripcion

i Talleres de la lectura, escritura, ciencias y
: arte implementados en espacios educativos
y culturales en beneficio de la poblacién
i local. i

Numero de actividades culturales bajo
responsabilidad municipal ejecutadas.

| AEL10.03

AEL.11.01

: AEI.11.05

| AEL11.06

i Programa
i municipal accesible para la nifiez, juventud :

gGobierno abierto
municipalidad

deportivo vy

y vecindario en general de la localidad.

gRecaudacic’m tributaria efectiva en lai
{ municipalidad.

Instrumentos de gestién implementados en
Ia municipalidad.

Goblerno digital implementado en Ios
procesos y servicios de la municipalidad.

: eficientemente en la municipalidad.

implementado en Ia

CapaC|taC|on para el

personal de la

recreacional : ) .
i Porcentaje de sesiones del

programa

i deportivo municipal realizadas.

...................... .,,,

Numero de campafias municipales para
i fortalecer la recaudacion tributaria en la
Iocahdad

Porcentaje de instrumentos de gestion
actuallzados

i Porcentaje de servicios administrativos
mun|C|paIes digitalizados.
H Porcentaje de expedientes recibidos por

éAEI.11.04 ;Serwuos administrativos |mplementadosa

gmesa de partes atendidos de manera

oportuna

H Porcentaje de actas y acuerdos municipales
i difundidos en redes sociales y portales web
mun|C|paIes

desarrollo  de '
i competencias o conocimientos ejecutadas
en beneficio del
{ municipalidad.

Porcentaje de acciones de capacitacion

i ejecutadas en el marco del PDP.
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= Municipalidad Distrital de PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OLMOS 2026-2030

5. Ruta Estratégica
El Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de Olmos se vincula a la Politica General de Gobierno 2023-2026,
aprobada mediante Decreto Supremo N°042-2023-PCM, y modificada mediante Decreto Supremo N°075-2024-PCM.

OBIJETIVO ESTRATEGICO

| Vi e ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Vi i6n | .0.
Prioridad | INSTITUCIONAL | Vinculacién r—— | Vinculacion | u.o
P L. i conlaPGG | _ | ... . conlaPGG | Responsable
i Codigo Descripcion E g Codigo | Descripcion g
: : : Asistencia técnica en !
i sostenibilidad de los servicios de {
. L, agua potable y saneamiento de EJE9 Subgerencia
i i i 1 i AELL01.01 : . H i .
Sarlantlzar ,I? p(;ovmon i manera continua a la(s) Junta(s) i LIN9.2 Ambiental
1 : OELOL et CLSI servicios @e .agl:a i EE9 i Administradoras de Servicios de {
; OELDL ¢ potable 'y saneamiento : ,,nygo i : Saneamiento de la localidad.
g . en benefICIO de Ia . , ......................... , ......................... , ............ s e , ................................ , .............................................
H H H H H i Servicio de alcantarillado : H

i poblacion local. : :
P sanitario y tratamiento de aguas : EJE9 i Subgerencia de

residuales eficiente para lai LIN9.2 i Infraestructura
......................... S L S S O et .. Ll A S S
: : : : Programas de apoyo social :
i ejecutados en beneficio de la EJE3
1 i AEL.L02.01 : ., H
02.0 i poblacion  vulnerable en lai LIN3.6

2 | AELOLO2:

Subgerencia de
Programas

H H . Sociales

. i localidad.

i MeJorar el acceso a i Fress s ., ............................................................................

H .. L, H i i Empadronamiento i H .

i servicios de proteccidn i i Subgerencia de

H H i i H H i némi rtun : EJE

i social y defensa de: EJE 3 2 i AEI.02.02 : SOCloecono .co .<,)po uno  de IE 3 Programas
2 i OELO2 : L, i i hogares en situacién de pobreza i LIN 3.6 .

H i derechos de la poblacién i  LIN 3.6 i i s . H Sociales

H H H i o vulnerabilidad en la localidad

. Vulnerable de |a , , ......................... , ......................... ., ............ RETCISR AR R RS e , ................................ , .............................................
i . i i i i Servicio de defensa y promocion : i
i localidad. : :

i ide derechos de manera i

3 AEL02.03 permanente en beneficio de la
{ i poblacién vulnerable de la‘
 localidad :

EJE3 Subgerencia de
LIN3.6 i Servicios Sociales

// ‘ (/ﬁ‘;\ Pagina | 14
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ya= ¢ Municipalidad Distrital de PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

& OLMOS 2026-2030

OBIJETIVO ESTRATEGICO i i a a i i
.. i i Vinculacion | _ . . ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL i Vinculacion | U. O.
Prioridad | INSTITUCIONAL 5 i Prioridad g §
P, .. i conlaPGG : _ | e . conlaPGG | Responsable
i Codigo Descripcion i Cédigo | Descripcion i 5

Subgerencia de
Servicios
Municipales

................ .,

Servicios de registro  civil i
oportunos para la poblacién local i

AEI 02. 04

Gestlon de los residuos sélidos de Subgerencia de

: EJE :
1 AEI .03. 01 manera integral en beneficio de : IE 3 Servicios
: i LIN3.7 .
Ia poblacién local i Municipales

Areas verdes de uso publico en
2 AEI .03.02 : : condiciones adecuadas para eI§
dlsfrute de la poblacidn local.

EJE3 Subgerencia
LIN3.7 Ambiental

: i i Programa Municipal de
: Promover condiciones Educauon Cultura y Ciudadania EJE 3 Subgerencia
3 OEL03 ambientales saludables y EJE3 3 AEI 03.03 : : Amblental EDUCCA LIN 3.7 Ambiental
i sostenibles  para lai LIN3.7 : implementado en beneficio de la :
| poblacion local. — —— _poblaciénlocal, T— T

i Fiscalizacion de emision de

humos, gases, ruido y otros

i contaminantes de la atmésferay i

eI ambiente, de manera i

4 AEI 03.04 : i oportuna a personas naturales y
Jurldlcas que desarrollan

: i actividades  generadoras de

i emisiones contaminantes en la i

 localidad. :

EJE3 Subgerencia
LIN3.7 i  Ambiental
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= Municipalidad Distrital de

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

2026-2030

OBIJETIVO ESTRATEGICO

| Vinculacién |

| Vinculacién |

s , ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL .0.
Prioridad INSTITUCIONAL | Prioridad | v.0
P L i conlaPGG | s L. conlaPGG | Responsable
i Codigo Descripcion E ' Cédigo Descripcion
] i H : : Acciones municipales para la i
5 AEL03.05 protecgon y conservacion EJE 3 Subggrenua
: i sostenible de fuentes de aguaen: LIN3.7 Ambiental
......................... s o DENENCIO de 12 poblacion local.
: Subgerencia de
: : Patrullaje municipal efectivo en i EJE6 Participaciony
Fortalecer la prevencion beneficio de la poblacién local. Seguridad
iy disuasion del delito vy i EJE6 Ciudadana
4 OEI.04 i’ ) o S-SR e
i violencia en beneficiode { LIN6.3 . . . i Subgerencia de
. H H i Sistema de video Vvigilancia L
i la poblacién local. i i . . H EJE6 Participaciony
i 2 i AELL04.02 : operativo para la proteccion vy .
seguridad de la poblacién local . LING&3 Seguridad
e sttt b e D S0 T Ciudadana
: Asistencia técnica en actividades : Subgerencia de
1 : AELO05.01 e.c<')n‘om|cas locales especuj.\llz.ada EJE4 Dese’\rrc?llo
i dirigida a los agentes econémicos LIN 4.4 Econdmicoy
A i defalocalidad, A T Productivo
- { Fiscalizacion 'y control  del i Subgerencia de
Impulsar el crecimiento cumplimiento normativo EJE 4 Comercio
3 ‘de la  actividad : 2 iAELos.02 '™P O
5 © OELOS empresarial de | EJE4 permanente a los agentes LIN 4.4 : Licencias y
T ) LIN4d4 H i econémicos de la localidad. H i Control Sanitario
g emprendlmlentos :' ......................... :' ......................... .5' ................................ a ...................... : ...... I ...... : .; ...... 5' ................................ By
i MYPES en la localidad. Eventos' € articulacion ; )
i i i comercial 'y consumo de Subgerencia de
3 AEL05.03 productos locales or.ganlzados EJE4 Desa]rrgllo
i con enfoque sostenible para: LIN4.4 Econdémicoy
i agentes comerciales en la‘ Productivo
i localidad.
= "':_-‘-. Pagina | 16




= Municipalidad Distrital de PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OLMOS 2026-2030

OBIJETIVO ESTRATEGICO

Prioridad INSTITUCIONAL Vinculacién Prioridad ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL | Vinculacién U.o.
P L i conlaPGG | s | L. conlaPGG | Responsable
i Codigo Descripcion g Codigo | Descripcion
] i H ] : Campafias de promocién de la i :  Subgerencia de
a EAEI.05.04 formallNzauon de m|cro. y EJE4 Desefm'nllo
H i pequefias empresas accesibles : LIN 4.4 Economicoy

aralapoblacionlocal. i) Productivo
i Eventos turisticos vinculados al : :
: : patrimonio cultural y natural con i :  Subgerencia de
5 gAEI.05.05 enfoque sostenible, c:lirigidos a EJE4 Desa]rrgllo
i emprendedores, asociaciones y: LIN4.5 Econdmicoy
: otros actores del turismo y la i Productivo

cultura de la localidad.
i Informacién de emergencias, :

Subgerencia de

1 EAEI.06.01 peligros y desastres oportuna : Participaciony
i para lostomadores de decisiones i  LIN6.7 Seguridad
A A  delsiStema. e A ... Cludadana
: ?Asistencia técnica en gestién de Subgerencia de
. o ) AELL06.02 riesgos de desastrfas EJE6 Participa?ci(')n y
i Reducir la exposicion al i { i permanentes para la poblacion | LIN6.7 Seguridad
: ! riesgo de desastres de i i local. Ciudadana
R EJE 6 . ......................... ... ............... ' ................................................ e . ................................ . ............................. ...............
6 OEI.06 : origen natural 0: LUNG6T | Atencién frente a emergencias y Subgerencia de
H antrépico de la poblacidn ) i 3 AEL06.03 desastres oportuna a la EJEG6 Participaciény
i local. {7 i poblacién damnificada y: LIN67 : Seguridad
' T ey 2fectadaen lalocalidad. T ....Cludadana
: : Instrumentos de estimacién del :

i Subgerencia de

EJE6 i Participaciony
LIN 6.7 Seguridad
: Ciudadana

 riesgo de desastres !
4 : AEL.06.04 : implementados para la
i proteccién de la poblacién y el i

: territorio local. :

/ \QP\‘i.‘;; ”j s .
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ya= ¢ Municipalidad Distrital de PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

& OLMOS 2026-2030

OBIJETIVO ESTRATEGICO

Prioridad | INSTITUCIONAL Vinculacién ' Prioridad ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Vinculaciéon u.o.
P L i conlaPGG | s | L. . conlaPGG | Responsable
| Codigo Descripcion ; Cédigo | Descripcién ;

: : : : : : Rehabilitacion ~ de  servicios : :  Subgerencia de
: pablicos basicos, infraestructura EJE6 i Participaciony

5 _AEI 06.05 ; . y medios de vida oportuna en: LIN6.7 Seguridad

beneﬂuode'apob'acmn'oca' ..... Ciudadana
: i Mantenimiento de caminos
i vecinales y de herradura i
i permanente en beneficio de la

poblacmn local.

Subgerencia de

1 AEI 07.01 :
Infraestructura

EMejorar el sistema de :

: : transporte y EIES Slstema de sefializacion de : | Subgerencia de
7 OEI 07 : tran5|tab|I|dad en i trdnsito  con  mantenimiento i EJE9 g -
i i LIN94 2 AEI 07.02 : i i Servicios
benef|C|o de la poblacion i adecuado en beneficio de lai LIN9.4 : ..
H H : H i Municipales
local. S R _poblacién de la localidad. e S
i i i : i Capacitacién en materia de ! EIES i Subgerencia de
3 AEI 07.03 : educaaon vial oportuna dirigida Servicios
i LIN94
......................... a'aF’Ob'aC'onloca'M“”'C'pa'es
5 Campaﬁas de medicina
H ; Fortalecer el acceso a la | reventiva, primeros auxilios,
8 OEI 08 | : atencién  primaria  de i EJES P P { EJE8 | Subgerenciade

1 AEI 08.01 : educaC|on sanitaria y profllaX|s§
i eJecutados en beneficio de la i
{ ! poblacién local. :

i salud preventiva de Ia§ LIN 8.3

LIN8.2 i Servicios Sociales
H pobIaC|on local. H
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2026-2030

i OBJETIVO ESTRATEGICO
Prioridad | INSTITUCIONAL

| Vinculacion | ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL | Vinculacién |

! Prioridad

u. o.
Responsable

| Codigo Descripcion

P i  EJES
1 i AEL.09.01 : territorial implementados en Desarrollo
i H . L i LIN5.3 .
: : : i i beneficio de la poblacion local. Territorial
. i Promover el . OSSR brvvsssnnensesessssins v OSSR brvvrssssensessss s
9 OEI 09 - ordenamiento territorial : EJES Fiscalizacion de habilitaciones
| belnefllao de: LIN53 { i urbanas y edificaciones de i Subgerencia de
pob acion loca { manera integral, dirigidos a i EJES &
H 2 i AEL.09.02 : o H Desarrollo
i personas naturales y juridicas i LIN5.3 o
i . : Territorial
i que ejecutan obras en la:
i localidad.
......................... Promoverelaccesoa'Construcaon,equamlentoy
i servicios educativos, EIE 7 manter.umlento de los locales EJE7 Subgerencia de
10 OEI 10 ¢ deportlvos i 1 i AEL.10.01 : educativos, adecuados en
H LIN7.6 : H H . . . ..i LIN7.1 Infraestructura
{ i recreacionales con i beneficio la poblacion estudiantil :

i enfoque intercultural e i

. con la PGG : con la PGG

Cddigo | Descripcion

Campafias de control deé
epidemias y sanidad animal i

ejecutadas dirigidas a EJE8

2 AEl.08.02 productores pecuarios yi LIN8.2
comunidades rurales de la‘
localidad. i

{ Instrumentos de planificacion

: de la localidad.

Subgerencia
Ambiental

Subgerencia de
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Municipalidad Distrital de PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OLMOS 2026-2030

OBIJETIVO ESTRATEGICO

| Vi ion ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Vi ion
Prioridad | INSTITUCIONAL Vinculacién ' Prioridad Vinculacién u.o.
P L i conlaPGG | s | L. . conlaPGG | Responsable
i Codigo Descripcion E g Codigo | Descripcion g
:  inclusivo para la : Talleres de la lectura, escritura, :
poblacién loca C|enC|.asyarte|rr?p ementados en EJE7 | Subgerencia de
i 2 i AELL10.02 : espacios educativos y culturales i g .
.. L, LIN7.6 : Servicios Sociales
i en beneficio de la poblacion i {
.................................................. A S S
: Programa deportivo yi :
: i recreacional municipal accesible : .
. . EJE 7 i Subgerencia de
3 AEL.10.03 par:a Ia' nifiez, juventud vy © LIN7.6 | Servicios Sociales
H i vecindario en general de la:
......................... localidad.
: - . . o i Gerenciade
i Recaudacién tributaria efectiva EJE5 . .,
1 i AEI.11.01 : L H i Administracion
H i en la municipalidad. i LIN5.1 : . .
: : : T R e e s s s e S S Tributaria |
: Instrumentos de gestién EJES Oficina General
2 { AEL.11.02  implementados en la i i de Planeamiento
S i LIN5.1
i municipalidad. iy Presupuesto
M d . I G t , EJE 5 Frresrsarnannnnnianiennann , ......................... ., .............................................................................. , ................................ , .............................................
11 i OELL11 ¢ o_err?|zar a bestion H : Gobierno digital implementado : Oficina de
H i Institucional. i LIN5.1 i H . i EJES H )
H 3 i AELL11.03 : en los procesos y servicios de la : Tecnologias de
i i i L i LIN51 -
i i municipalidad. i Informacién
i i i —— —— , .............................................................................. ................................ ..... G
{ i Servicios administrativos i EIES i de Atencién al
4 i AELL11.04 : implementados eficientemente Ciudadanoy
i H e i LIN5.1 L,
H ien la municipalidad. Gestion
: : Documentaria
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Municipalidad Distrital de PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

O L M 0 s 2026-2030

OBIJETIVO ESTRATEGICO

i i i6 ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL i i0 . 0.
Prioridad | INSTITUCIONAL | Vinculacién r—— i Vinculacién | u.o
P L. i conlaPGG | s | L. conlaPGG | Responsable
i Codigo Descripcion g Codigo | Descripcion s
Oficina General
Gobierno abierto implementado EJES de Atencion a|
5 AEIL.11.05 S P Ciudadanoy
en la municipalidad. LIN5.1 .
Gestion
Documentaria
Capacitacién para el desarrollo
de competencias o Oficina de
- . EJES
6 AEI.11.06 : conocimientos ejecutadas en Recursos
- LINS5.1
beneficio del personal de Ia Humanos
municipalidad.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2026-2030

Explicacion de Relacién
Causal con OER o AER

Enunciado

& OLMOS

Matriz de articulacion de planes (Anexo B-1)

Codlgo

Existe una relacion causal y

contribucién directa con el
de

ACCION ESTRATEGICA REGIONAL
: Indicador

de : OEL.O1 del PEI al logro del
PDRC

6. Anexos
publicado en el diario Oficial el Peruano el 09 de marzo de 2019
Enunciado

: OER.06  del
Lambayeque ya que se tiene
i como propdsito  brindar
mejor calidad de vida a la
poblacién con los servicios de

agua potable y alcantarillado

ya= g Municipalidad Distrital de
Articulado con el Plan de Desarrollo Regional Concertado de Lambayeque 2030, aprobado mediante Ordenanza Regional N°006-2018-GR.LAMB/CR —
OB.IETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
Indicador

OBJETIVO ESTRATEGICO REGIONAL :
. Indicador Caodigo |
Kilometros de
red de agua i :
potable, '
Mejorar la rehabilitada. i
Garantlzar la i
ofertadel i .
.. i H provmon de los : Porcentaje
serviciode i .
aeua potable i servicios de i  viviendas
guap : OELO1 i agua potable y i servicio de agua
————— : | saneamiento en | potable "
i beneficio de la | alcantarillado i
poblacion local.

Caddigo . Enunciado

Incrementar
Porcentaje
el acceso de H
. de hogares :
enviviendas | AER.7.1 i
para la
i poblacién del
i departamento
{ Kilémetros de
red de
Pagina | 22

alcantarillado,

OER.07 : 12poblacion
auna | con agua por
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= Municipalidad Distrital de PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OLMOS 2026-2030

OBJETIVO ESTRATEGICO REGIONAL ACCION ESTRATEGICA REGIONAL . OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL [ Explicacién de Relacién

e e S e S e e e e e e e A R A S S e S e e e e e e 4

Cédigo | Enunciado | Indicador | Cédigo | Enunciado | Indicador | Cédigo Enunciado Indicador [ Causal con OER o AER
: : : : i : : : { Existe una relacién causal y
i contribucién  directa  del
§OEI.02 del PEI al logro del
i OER.02 del PDRC de
i Lambayeque, debido a que se
busca dinamizar los servicios
i de proteccion social
gmediante los esfuerzos de
i apoyo social permanente a

: : P i grupos  de oblacién
H . H i Mejorar el . H grup p
H H H i Reducir la i ! Porcentaje de la i vulnerables, servicio de
: . H H P . i i acceso ai L H . . .
i Mejorar la i Tasa de : i incidencia de H . i poblacion en i atencién contra la violencia
; ; L i i i i servicios de L., ; e
i salud de la i desnutricidn i enfermedades : Tasa de : H - i condicién i familiar oportuno,
L P .. N . i proteccion .
i poblacién del i crénica de: i transmisibles i incidencia en H . i vulnerable i promocién y fomento de
OER.02 : N .. i AER.2.3 : i i OEI.O2 : social y defensa : . H ., . .
i departament : nifios y nifias i en sectores de ;| enfermedades de derechos de i atendida por i proteccién social y el registro
io de i menoresde5 i mayor i metaxénicas. i I3 poblacion i programas i de informacion
i Lambayeque. i afios. i vulnerabilidad { vulnerable de Ia i sociales i socioeconémica de poblacién
H H H i y pobreza. H i municipales. i vulnerable en el distrito.

i localidad. A
{ Asimismo, se contemplan

esfuerzos a reorientar los
i servicios que brinda la
entidad bajo un enfoque de
i igual de oportunidades para
ninos, nifias, adolescentes,
adultos, personas con
i discapacidad y poblacién
gvulnerable en general en el
: distrito.

) N\ Pagina | 23




ya= g Municipalidad Distrital de
& OLMOS

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2026-2030

OBJETIVO ESTRATEGICO REGIONAL

Cadigo

OER.09

Enunciado

Indicador

Numero de
i distritos que i

, ! implementan i
i Mejorar la i P H

calidad
i ambiental en
el
i departament ) et
H iy disposicion
io de : . i
{ Lambayeque ; final H
yeaue. i adecuada de :
 residuos :

i solidos.

: su sistema de
i segregacion, i
i recoleccién,
{ tratamiento

ACCION ESTRATEGICA REGIONAL

| AER9.3

Enunciado

i Mejorar la

i gestion de i
i residuos
i solidos a nivel

i local.

Indicador

: Nomero  de i
i distritos
implementan
{ su sistema de i

segregacion,

i recoleccidn,

que :

OBl ETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

: Codigo

: OELO3
tratamiento y

disposicion
i final adecuada i
ide residuos i
 s¢lidos. :

Enunciado

i Promover

i condiciones
i ambientales
i saludables :
. y i se han reducido
i sostenibles para -
H ., ipuntos criticos de :
ila poblacién :

i local.

Indicador

i contaminacion.

i recoleccion,

Explicacion de Relacién
Causal con OER o AER

Existe una relacion causal y

i contribucién

i OEL.O3 del PEI al logro del

: OER.09
Porcentaje de Lambayequg,debidoaque se
H i centra en implementan su
izonas de la:

! localidad donde sistema  de

directa del

del PDRC de

segregacion,
tratamiento y

i disposicidn final adecuada de
i residuos sélidos. Por lo que,
estas acciones contribuyen a
i mejorar la calidad ambiental
Sen el distrito, generando la
i debida
: sostenibilidad ambiental.

conservacion y
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ya= ¢ Municipalidad Distrital de PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

& OLMOS 2026-2030

OBJETIVO ESTRATEGICO REGIONAL | ACCION ESTRATEGICA REGIONAL OBJET|V0 ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Explicacién de Relacién

Cédigoé Enunciado Indicador | Enunciado Indicador | Cédigo Enunciado Indicador Causal con OER o AER

{ Reducir  los i {
i niveles de i Porcentaje de i
{ victimizacion | poblacién de i

| AERG | de la poblacién | 15 afios edad :  Presenta una relacién causal

del : victima de | iy contribucién directa del
. departamento : algin  hecho : | OELO4 del PEI al logro del
 de { delictivo. . OER.06 del PDRC de
: Lambayeque. : : Lambayeque, ya se ha
S— A —— S — i orientado principalmente en
i Reducir la i . i Fortalecer la i Porcentaje de : € patrufiaje . municipa
Hn . i Porcentaje : : : : : Ly : i permanente, sistema de
i inseguridad  § o i prevencion y i zonas con alta:i’, C
I i de poblacién H H H . . N . i video vigilancia
: ciudadanaen : con : disuasion del : incidencia L implementado. contar con
OER.06 : el N i OEL.04 : delitoy violencia { delictiva con ; MPeMe! ’
i percepcion - L i equipamiento adecuado para
i departament H H H H i en beneficio de i servicio de i .
H i de H H . s H H Lo . i los serenos y disponer de un
‘o de i, ) : Reducir el nivel : i la poblacién | patrullaje . .
H i inseguridad. i i Tasa de ! i N i plan de seguridad ciudadana
i Lambayeque. i i de P i i local. i integrado. i . .
: i P i criminalidad i debidamente implementado
i criminalidad ol | | distri
| AER6.2 | en ;en el distrito. En
gd i departamento i consecuencia, se busca
: i departamento : i i : : . .
F e ;de i potenciar el sistema de
i Lambayeque. i { seguridad ciudadana
i Lambayeque. H H H H .
: : : : i municipal, alcanzando un

: impacto a nivel local.

Pagina | 25




— Municipalidad Distrital de

OLMOS

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

2026-2030

OBJETIVO ESTRATEGICO REGIONAL

Cadigo

OER.05

Enunciado Indicador Codlgo Enunciado | Indicador
: Incrementar la : Nimero  de :
: i oferta ! partidas :
i exportable del | arancelarias
{ AER5.1 | P
i departamento : anuales
i de ¢ (productos
T  Lambayeque. ! exportados).
: Incrementar la
i produccién
g ricola N de |
: : gricox { productores
i o : i sostenible H . i
i Diversificar la i ara i que destina la ;
! actividad AER52 P - iventa de lai
) . i exportacién en .
i productiva ;i Indice de : el i produccion  a i
i del i Diversificacio ial mercado
H H H i departamento : .
i departament § n. L de : exterior.
io de i {
i Lambayeque.
i Lambayeque. ; AR S A S
H H i Mejorar la: H
, .. i Numero anual i
i oferta turistica : . H
el : de visitantes a :
i AER.5.3 i principales i
i departamento .
H L de i atractivos
! turisticos.
S : Lambayeque. i e =
i i Porcentaje de i
i Incrementar el :
H i PEA ocupada :
AER.5.4 : acceso al ; H
. i adecuadament
i empleo digno. H
H i e empleada.

ACCION ESTRATEGICA REGIONAL

OBl ETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

: Codigo

: OEI.0S

Impulsar
: crecimiento  de :
i la actividad
empresarial,
i emprendimient
i osy MYPESenla i
: localidad.

Enunciado

el i

de :

Indicador

i adecuadas.

Explicacion de Relacién
Causal con OER o AER

! Existe una relacién causal y

i contribucién

directa del

: OEL.O5 del PEI al logro del

| OER.05

del PDRC de

Lambayeque, se ha orientado

de§

ien la implementacién del
Porcentaje programa de
micro y pequenas emprendimiento,

{ empresas  que i formalizacién de
operan con | establecimientos

: licencias i comerciales, fiscalizacion
municipales i oportuna de actividades

geconémicas y el desarrollo
del turismo en el distrito. En
i ese sentido, se fomenta el
desarrollo econdmico local y,

por

consiguiente, la

i expansiéon econdmica hacia

i nuevos mercados.
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ya= ¢ Municipalidad Distrital de PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

& OLMOS 2026-2030

OBJETIVO ESTRATEGICO REGIONAL | ACCION ESTRATEGICA REGIONAL OBJET|V0 ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Explicacién de Relacién

Cédigoé Enunciado Indicador | Enunciado Indicador | Cédigo Enunciado Indicador Causal con OER o AER

Presenta una relacién causal
iy contribucién directa del
§OEI.06 del PEI al logro del
{ OER.04 del PDRC de

Reducir la i
: : i Lambayeque, ya que se

Porcentaje de

i vulnerabilida  N° de H H i Reducir la i Porcentaje de

H H . H i actores del : H L H i encuentra presente el

id ante el poblacién . i exposicion al i zonas de la i .

. H H i Fortalecer la i sistema de . H . i enfoque de prevencién de

; 16360 de : departament | ! prevencién | gestion de : ; 16360 de : localidad €N riesgo de desastres mediante
OER.04 : desastres en : al : AER4.1 P . g i OELO6 : desastres de : factores de riesgo : . & . .,

i oo i i ante el riesgo : riesgo que : . i i instrumentos de estimacion,

el i prioritariame . i origen natural o i de desastres .

i i i i de desastres. i implementan H L oL i desarrollo de capacitaciones

i departament : nte H H H . H i antropico de la : eliminados 0 ., .

i acciones de': ., P ien gestion de riesgo de

io de : vulnerable. H H ., H i poblacién local. i minimizados. i -

i prevencion. i desastres, formacién de

! Lambayeque. H H H H H

! brigadistas y  atenciones
goportunas en el centro de
operaciones de emergencias
i del distrito.
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Municipalidad Distrital de PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OLMOS 2026-2030

OBJETIVO ESTRATEGICO REGIONAL | ACCION ESTRATEGICA REGIONAL OBJET|V0 ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Explicacién de Relacién

Cédigoé Enunciado Indicador | Enunciado Indicador | Cédigo Enunciado

Indicador ' Causal con OER o AER

Kildmetros de

{ nuevas : : : :
i carreteras i Existe una relacién causal con
i construidas. i el OEL.O7 del PEI al logro del
i i  OER.08 del PDRC de
P P i Mejorar el i i Lambayeque, ya que la
i Mejorar  la , i Mejorar la i . ) . . yed y d
i . i Numerode i L H H i sistema de : Porcentaje de i medida de transporte vy
i conectividad i transitabilidad . [ . .
L el : kilbmetros i L ial del | : transporte y i puntos criticos de i movilidad mejore a nivel
OER.08 i i de carreteras | AER.8.1 i Fresses s i OEI 07 i tran5|tab|I|dad ! trdnsito en vias | distrital. Asimismo,
i departament : H i departamento
F o de | i pavimentada e i en beneficio de locales atendidos : i implementar programas de
{ . fla poblacién i ym|t|gados i educacién vial, acciones de
i Lambayeque. i i Lambayeque. H e
H i local. i control y fiscalizacion, vy
: : H H i mejorando la sefializacion en
i virtud de establecer mejoras
i Km de : : P
H H i en el distrito.
: carretera :

i asfaltada.

:«’U.::i‘“' . , .
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= Municipalidad Distrital de

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

2026-2030

OBJETIVO ESTRATEGICO REGIONAL

Cadigo

OER.02

Enunciado

Mejorar la
salud de Ia

departament

poblacion del :

o de
Lambayeque. i

Indicador

é Cadigo

| AER.2.1

menoresde5 :

anos.

Enunciado

Reducir las
: enfermedades
! prevalentes de i
i la infancia
| (EDAS-IRAS- i
anemia-

: parasitosis).

i mujeres
i gestantes yi
i neonatos.

Indicador

Porcentaje de

{ prevalencia de

anemia en i
nifios y nifias :

ide 6 a 59
i meses de edad
: (patrén OMS). i

i de bajo peso al
i nacer. :

[ Freeerereree e Feeeereeerneene e nnennns H

i Reducir la
fincidencia de i
i enfermedades
i transmisibles
en sectores de
: mayor
¢ vulnerabilidad
i y pobreza.

i Tasa de :
{ incidencia en i

enfermedades

i metaxénicas.

Enunciado

i salud preventiva i
i de la poblacion
i local.

salud
: por la i
, municipalidad.

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

............ T T T T T E T T e T E T T T T T T I TE TR T ISR T IS TR

: Codigo

Indicador

promocion de i

realizadas

[ Explicacion de Relacién

[ Causal con OER o AER

Existe una relacion causal y
i contribucién  directa  del
i OEL.O8 del PEI al logro del

T e L 5  Porcentaje  de | OER.02 del PDRC de
H H H i Fortalecer el i personas i Lambayeque, debido a que se
i Tasa de : { Mei | H . . .
H L, : Mejorar eip i6n de iacceso a lai satisfechascon las : focaliza a efectuar medidas
i desnutricion H d de | "roporcion de : H . H o H L .
N i estado € .o i i atencién i campanas y i en relacién con la atencidn
crénica  de L calud op | NifiOs 'y nifias | OELO8 | orimari de | actividad de | i I d lud \nfasi
| nifios y nifias | AER.2.2 | : con incidencia | 08 primaria e | actividades e | integral de salud con énfasis

en prevencién y promocion

de  salud, inspecciones
higiénico

sanitaria de
, diferentes situaciones de
salud. Al respecto, se concibe
i mejorar la calidad de vida de
: la poblacion en el distrito.
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Municipalidad Distrital de PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OLMOS 2026-2030

OBJETIVO ESTRATEGICO REGIONAL | . OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL [ Explicacion de Relacién

............ T T T T T E T T e T E T T T T T T I TE TR T ISR T IS TR

Cédigoé Enunciado Indicador éCédigoé Enunciado Indicador | Cédigo Enunciado

Indicador [ Causal con OER o AER

Porcentaje

i de hogares
i en viviendas
: con agua por

! red publica. Porcentaje de la :

: ., i La relacidon causal con el
i poblacion  local

H H . R H ique reside en:

iel acceso a' i Reducir el i Numero de i 9 i OER.07 del PDRC de

H . H H P H . i : Promover el i zonas que :

i una vivienda i déficit de i familias . i Lambayeque, dado que se

i digna de la ; i vivienda en el ; beneficiadas | ordenamiento : cumplen con los : busca mejorar los espacios
OER.07 : 8 ., i AER.7.4 : i OELO9 : territorial en : instrumentos P ) P

i poblacion del : i departamento i por programas : H - P i publicos, efectuar el

. i beneficio de i técnicos . .

i departament H i de i de vivienda H . H . i saneamiento fisico legal de

H H H H H . H i poblacién local. i sustentatorios H . - .

io de ! Lambayeque. ! social. i predios y definir mecanismos

H H H H H i para i . L
H H H i de articulacion de desarrollo

Lambayeque. Porcentaje
{ i de hogares i
fen viviendas :
i con  servicio
i de desagie i
por red
! publica. i

i ordenamiento

i L  territorial integral.
: territorial. g

:«’U.::i‘“' . , .
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— Municipalidad Distrital de
OLMOS

2026-2030

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO REGIONAL

ACCION ESTRATEGICA REGIONAL

OBl ETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Explicacion de Relacién
Causal con OER o AER

Cadigo Enunciado Indicador Enunciado Indicador ;| Cédigo Enunciado Indicador
Porcentaje : :
de
estudiantes
de 2° grado
de primaria
H de H
instituciones i i i
! educativas ! Porcentaje de Existe una relacién causal y
que se i estudiantes de i { contribucién  directa  del
. . P H i Promover el H
Mejorar la encuentran Mejorar la 4° grado de i OEI.10 del PEI al logro del
i calidad i ennivel calidad de la primaria de acceso @ ! Porcentaje de i OER.0O1 del PDRC de
educativa de satisfactorio educacidn instituciones ESZNICI:S : i participantes Lambayeque puesto que, a
¢ la poblacién en intercultural educativas i gzegg?til::g:' i satisfechos conétravés de las acciones
OER.01 estudiantil | comprension i AER.1.2 bilinglie en bilinglies que i OEI10 .  los programas : realizadas a nivel educativo,
: del :,.........IE.‘.:.'F.QI."?‘.: _________ zona alto se encuentran recreaaon?les :educatlvos gcultural y deportivo en los
i departament i Porcentaje i andinadel : enelnivel ::;Zrculti?a(quug organizados por la i distintos programas y otras
ode de ! departamento : satisfactorio . . ! municipalidad. i acciones, se promueve las
: : ) : : i inclusivo para la N .
i Lambayeque. i estudiantes H en ., H i actividades educativas en el
i i L, i poblacién local. A . )
de 2° grado comprension H i distrito mejorando la calidad
de primaria lectora. de vida de los ciudadanos.
: de : :
: instituciones :
i educativas
que se
encuentran
en nivel
satisfactorio
) P\‘ A‘\ s .
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2026-2030

Municipalidad Distrital de
OLMOS

Causal con OER o AER

OBJETIVO ESTRATEGICO REGIONAL

Enunciado Indicador Enunciado Indicador

: Codigo Enunciado Indicador [

Cadigo é Cadigo

en
i matematica. :

....................................... e ieeree e e

i Existe una relacion causal y
contribucion  directa  del
{ OEL.11 del PEI al logro del
{ OER.03 del PDRC de
SLambayeque, pues en la

Recuperar la

! Fortalecerla . i Porcentajede : i Porcentaje de i medida que la entidad
H H confianza del L, : . H o )
i gobernanza . . la poblacién . i ciudadanos i municipal, logre niveles de
: en el . Indicede | ciudadanoen con buena i | Modernizar la | satisfechos con la | eficiencia atencién
OER.03 i Institucionali i AER.3.1 las ., i OEL11 : Gestidn iy y

i departament : : P i percepcion de H o i gestion i oportuna a la demanda de los
i i dad i instituciones -, H ¢ Institucional. N H -, .

ode i de la gestion i institucional de la i servicios a los vecinos de
i Lambayeque. publica. i municipalidad. i Olmos, se incrementard la
i Lambayeque. H

i confianza de la entidad y sus
: autoridades, con lo cual se
gcontribuiré en fortalecer la
i confianza en las entidades
municipales a nivel local.
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= Matriz de Articulacion de las Politicas Nacionales y el PEI (Anexo B-2)

OBIJETIVO

PRIORITARIO ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Nombre del

LINEAMIENTO

SERVICIO

| Codig Nombre del

Nombre de
la Politica

Nacional Enunciado Enunciado Enunciado

. codig |
Lo |

Politica
Nacional:
Estrategia

Nacional
para el
cambio

climatico.

OP1

Reducir el
riesgo
| climatico  en
ilos  sujetos :
i vulnerables.

L7

del

: Desarrollar :
! bienes, servicios !
e Q
: infraestructuras
! resilientes
! aseguren su
 funcionalidad
i ante los efectos
cambio i
climatico en los
! sectores
i econémicos v
i sociales del pais. i

que i

Fortalecimient

indicador

i Cadigo

Porcentaje de

 planificacion y !
: seguimiento
i de medidas de i
adaptacion al
17 | cambio

H i climatico,
brindado de
: manera

{ oportuna para
las empresas
: prestadoras de :
i servicios  de !
{ agua potable y i
saneamiento.

brindadas

i acciones  de !

‘o de | fortalecimient
i capacidades i o de i
{ para la i capacidades i

i oportunament

e para lai
planificacion vy :

: seguimiento
i de medidas de i
i adaptacién al :
: cambio :
! climatico

01

dirigidas a Iasg

empresas

prestadoras de
servicios  de i

i saneamiento.

i agua potable y

Asistencia i
 técnica en i
{ sostenibilidad i
de los servicios :

AELOL. saneamiento :
: de . manera i Administradoras
i continua a la(s) :
i Junta(s)

Administrador
as de Servicios i
i de {
i Saneamiento
: de la localidad

indicador

H i NUmero de
i de agua i . .

i i asistencia

i potable yi

{ técnicas a las
i Juntas

i de Servicios de
: Saneamiento
i (JASS)
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Nombre de
la Politica |
Nacional

opo i omEn
i i economica de :

i jovenes y i
para i
i asegurar  su !

Politica  :
Nacional de
Desarrolloe i

Inclusion

Social al

2030

OP5

. codig |
o |

OBIJETIVO

PRIORITARIO

Enunciado

! Incrementar
f las
i capacidades

i inclusion

i adultos

{ inclusion
i social.

{ Mejorar  las i

i condiciones

i del entorno de :
ila  poblacion :
{ para asegurar i
fsu inclusion !

i social.

i para la

LINEAMIENTO SERVICIO

Nombre del

E iad . 1
nunciado indicador

Enunciado | Co:|g

Porcentaje de

i . H i Complementac : usuarios que :
: Mejorar la R N
H . i i i6n alimentaria : reciben apoyo :
| seguridad H ermanente alimentario del

L3.2 i alimentaria de i 3.2.8 : P i H
) i para personas ; Programa de :
i jévenes y i i . ., i i
H H i en situacidn de ;| Complementac
i adultos. H .. Pl H
H i vulnerabilidad. : ién

i Alimentaria.

i Servicios :
priorizados por
el Programa :
i Nacional Pais | pobladores
: i accesibles a la que

Incrementar el poblacién que
facceso de la‘i

i viven enimenos a uni

15.1 poblacién a 518 centros servicio
i servicios basicos i poblados i priorizado  a'

fe  rurales o :itravés de las:

i infraestructura. i rurales i plataformas de i

: dispersos en servicio  fijas

: situacion  de i del Programa i

: pobreza y i Nacional PAIS.
i pobreza {

i extrema.

han
accedido al

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

i Codigo

01

Enunciado

Programas de :
i apoyo
i ejecutados en

Porcentaje de AEI.02. beneficio de la :
: i poblacién
i vulnerable en i

la localidad.

social :

i NUmero de
i atenciones en los
i programas

i municipales de
i apoyo socialenla
i localidad.

Nombre del
indicador

P" "‘\7
Gc )

tCA’

\
N
"MN(
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OBIJETIVO

PRIORITARIO ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Nombre de LINEAMIENTO SERVICIO

la Politica

. Nombre del
Nacional

| Codig Nombre del
5 indicador

Enunciado indicador | Cadigo

i2. N de:

Enunciado Enunciado Enunciado

. codig |
o |

Nacional de
igualdad de

Multisectori

Redumr la :

! incidencia de

‘los  patrones :

i socioculturale
is
i discriminatori

ios en lai

i poblacion.

! Difundir

conocimiento
i sobre la i
influencia de los
! patrones :
i socioculturales
i discriminatorios i
{ que sustentan la :
desigualdad de
igénero y su
i progresiva :
: transformacién
i en la poblacion.

Sistema de i

estadistica

oficial con i

datos
desagregados
por sexo, area
geografica,
auto
identificacion
étnica,

y fiable.

entidades H
{ publicas  que
difunden
informacioén de
sus  registros
i administrativo :
{5 y encuestas, :
i considerando i
i las variables: :
sexo, area
i geografica, {
discapacidad vy i
edad; accesible
 étnica, :
 discapacidad y :

auto
identificacion

Empadronamie
i nto
: socioeconémic
i 0 oportuno de :
" i hogares en
{ situacion  de !
pobreza o
¢ vulnerabilidad
i enlalocalidad. i

{ Nimero de
i registros

actualizados en

i el Sistema de

Focalizacion de
Hogares

 (SISFOH).

: : : : { Promocion de i : ! Servicio de i
i Fortalecer la' i Mejorar la i i espacios  de i Porcentaje de i i defensa yio,
H H H H H H H H i NUmero de casos

H gobernanza

: para el i

eJerC|C|o pIeno

i de los :

i derechos
i humanos de
Ias personas.

coordinacion {
! interinstituciona i
| multinivel para
ila  proteccion :
i efectiva de los
i derechos
: humanos.

coordinacion

! interinstitucio
nal para la
: proteccién de !
i derechos
{ humanos de'i
: manera
! continua

espacios de
i articulacion i
activos en
regiones que
i han  recibido :

asistencias

{ técnicas.

{ promocién de : :
H i atendidos por el
i derechos  de: P
. { manera
i permanente en q
H . i defensa
i beneficio de la: y
i poblacién
i vulnerable de i

! la localidad.

i servicio  social
i municipal para la

i promocién  de
i derechos.
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Nombre de
la Politica

Nacional Codig
o

OBIJETIVO

PRIORITARIO

Enunciado

i Reducir la i
i incidencia de i

LINEAMIENTO SERVICIO

Nombre del

E iad . 1
nunciado indicador

Enunciado Codig
i o
dlrlgldo a

! entidades :

{ { publicas.

! Difundir

: conocimiento

i sobre la

 influencia de los

{ Produccién de i
i informacion i
i estadistica

: sobre i de

% de personal
campo vy i

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

i Codigo

Enunciado

Nombre del
indicador

deé

- H i i patrones H . i . H : Servicios Porcentaje de
Politica i los patrones : i . i relaciones i capacitadores/ H . Lo .

. . i socioculturales . i registro civil { atenciones de
Nacional de i OP.0 : socioculturale : P L i sociales, i as que i AELO2. : H . .
) i L6.3 i discriminatorios i 6.5 oy i oportunos para : registro civil
igualdadde | 6 is i i H i periddica y i aprueban el 04 L,

. H I L i que sustentan la : H . H H ila poblacién i oportunas en la

género i discriminatori . i accesible - i componente .
H H i desigualdad de : H H . H i local. i localidad.
i oS en la i I H i Encuesta i degéneroenla i i
o, H igénero y su' . ., H
i poblacién. i . i i Nacional de : evaluacién.
H i progresiva i . H
., i Relaciones H
i transformacién i .
H . i Sociales.
n la poblacion. H
R T
: : i Almacenamien : : :
" i Generar las : i to publico, i Porcentaje de : i Gestidon de los
Politica i Promover la i - H H . H H P H . ,
. - H i condiciones H i recoleccion i toneladas de i residuos i Promedio de dias
Nacional de i sostenibilidad H L H : A H . H
e H . H i para el transito : i selectiva, i residuos H i sélidos de ; por semana del
Competitivi { OP.0 i ambiental eni . o P i AEI.O3. .. )
i i ., +L9.1 : hacia una i 9.1 : valorizacién, : sélidos i i manera i servicio de recojo
dady i 9 ila operacion i , H i . I i01 i i .
N L { economia ! tratamiento vy ! dispuestos H ! integral en i de residuos
Productivida i de actividades . H . _ H H H . .
i - H i circular yi i disposicion i adecuadament i beneficio de la i sdlidos.
d i economicas. i - H . i H H - H
: i ecoeficiente. i final de los:e. i poblacion local. :
H i residuos H
. w ~
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OBIJETIVO
PRIORITARIO

. codig |

Nombre de
la Politica

Nacional Enunciado

LINEAMIENTO SERVICIO

Nombre del
indicador
solidos
{ municipales.

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Nombre del
indicador

Mejorar  las
condiciones de
i habitabilidad

Politica : :
i externa en las i

Nacional de OP.0
Vivienday i 4

 ciudades yi
Urbanismo i

centros
: poblados

del
pais. :

i L4

Porcentaje de i
i municipalidad

es urbanas
implementan
intervenciones
i para la
: apropiacion

! Fortalecer la i

: i . i Fortalecimient
i funciéon  social ; i

i 0 de la gestién

i del espacio | H H )

olblico en las para o la souall de los AELO3.
| ciudades y . - | apropiacién es’pa.uos P on

| centros : social de los : publicos.

i i espacios Ind.02.

poblados del

. { Nimero de !
i pais. i i

actividades de
i fortalecimient
o de
! capacidades a !
: gobiernos :
i locales

! publicos.

en i

i Areas
i de uso publico i |,
: . i dreas verdes en
i en condiciones
i adecuadas
i para el disfrute .
i .. i condiciones
i de la poblacion

: local.

verdes

: Porcentaje

de

i espacios publicos
{ municipales

en

i adecuadas.
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Nombre de

la Politica
Nacional

OBIJETIVO

PRIORITARIO

Enunciado

LINEAMIENTO

SERVICIO

Nombre del
indicador

materia de
: gestion para el !
i espacio {
: publico.

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Nombre del
indicador

Politica

Nacional del
Ambiente al :

2030

Politica

Nacional del
Ambiente al i

2030

.......... oo

i Mejorar el :
i comportamien i
to ambiental
i de la

i ciudadania.

i Reducir  las i
i emisiones de i
i gases de i

i efecto
i invernadero
i del pais

......... RS

{ Implementar de
: manera
articulada  las
i medidas de i
mitigacion  al
: cambio
 climatico de las
i entidades

Mejorar la
: sostenibilidad
de la
i ciudadana  en :
i materia {
: ambiental.

accion i

i locales H i AELO3. i promocién de la
S3 . y i regionales vy i Ambiental P L

i regionales i 03 ¢ i conciencia

i i locales para la i : EDUCCA H .

i para la i . H H i ambiental del

S i participaciéon i implementado

 participacion ciudadana en :  en beneficio de | Prosrama

i ciudadana en o .. i EDUCCA

H . ila gestion ila poblacién :

ila gestion ) H H H

. i ambiental. local

i ambiental. H H H H
............ Rttt TR SRRRRRRRTRRFRRTRRRRRA HERRRRRRRRIN ST RRTRORRRTN FETT——

i Fortalecimient : . i ¢ Fiscalizacién de :

i Porcentaje de o

io de : i i emision de :

S.1

{ Fortalecimient : .
i Porcentaje dei
o de H :

i capacidades
 dirigida a los :
i gobiernos

! satisfaccién en i
ila asistencia
 técnica ai
i gobiernos i

H . i entidades que :
i capacidadesen : . H
i . i incorporan
i materia de i )
: . i medidas de
i medidas de: 7, H
T i mitigaciéon de :
i mitigaciéon de : los GEl en sus |
GEl, dirigido a i

: . i instrumentos
i entidades

| AELO3.

04

humos,
i ruido y otros i
contaminantes :
i de la atmésfera !
iy el ambiente, :
i de manera |

Programa :
i Municipal de i
Educacion,
! Cultura yi
{ Ciudadania

gases,

i NUmero de
i actividades
i realizadas para la

i Numero de

fiscalizaciones

i ambientales en

la localidad.
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OBIJETIVO

PRIORITARIO ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Nombre de LINEAMIENTO SERVICIO

la Politica

Nacional Codig Enunciado ; Codig Enunciado N.om-bre del i Codigo Enunciado N.om-bre del
o | i o indicador | indicador

: nacionales, publicas, de de gestion oportuna a

i regionales y manera aprobados : personas

: locales. { : oportuna { { naturales yi

Politica

Nacional de

Desarrollo e H L i poblacién a: H i concentrados i AELO3. i conservacidn i municipales para
., i OP5 ila poblacién i L5.1 : P . - i 5.1.6 i excretas de i . P L P
Inclusién H H i servicios basicos H . icon acceso ali 05 i sostenible de :la protecciéon de
. i para asegurar i H i calidad a: . H H H
Social al . L ie i servicio de : i fuentes de i fuentes de agua
isu inclusién : i, i hogares i i i i .
2030 i i i infraestructura. C rurales i agua potable : i agua en : en lalocalidad.

i Mejorar
i condiciones

: del entorno de :

i social.

las

! Incrementar el i

i acceso

de Iaé

! Servicios

i disposicion
{ sanitaria

i concentrados.

P ooua otablede Porcentaje de
;aguap y i hogares H

i rurales
de i

! de calidad

{ juridicas

desarrollan
actividades :
i generadoras de :
i emisiones
contaminantes
{ en lalocalidad.

................................ S UUAUO JR O NSNS N SOOI RSP SRS Sioat s ihoodbytossefsesstoshst N S

Acciones

: municipales
i para la i
| proteccién  y i

i beneficio de la i
i poblacidn local.

que :

NUmero de

acciones
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Nombre de

la Politica
Nacional

Politica
Nacional

. codig |

Multisectori

al de
Seguridad
Ciudadana
al 2030

. OP.0

3

OBIJETIVO
PRIORITARIO

Enunciado

Reducir la

! victimizacion

ien
i publicos.

por delitos de
i i L3.1
i robo y hurto : 3

espacios i

LINEAMIENTO

: Fortalecer
i patrullaje
policial
municipal
: integrado
i espacios
publicos.

el i

P 3.1.2

en

Patrullaje
fintegrado  a '
nivel nacional
: en beneficio de !
 la poblacion.

SERVICIO

Nombre del
indicador

realizan
patrullaje

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

i Porcentaje de i
i comisarias que

01

i integrado  a i
i nivel nacional. i

Patrullaje
. AElQ4, | Municipal
i efectivo

: ! beneficio de la i

i poblacién local. :

en :

Nombre del
indicador

Promedio
i semanal de
jornadas de
patrullaje
integrado por
zona en la

glocahdad.
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Nombre de

la Politica
Nacional

Politica
Nacional

Multisectori oP.0

al de
Seguridad
Ciudadana
al 2030

................................................... S

Politica

Nacional de

Desarrollo
Industrial

OBIJETIVO

PRIORITARIO

. codig |
o |

Enunciado

Mejorar el
facceso de la
: ciudadania a
 los servicios de :

seguridad
i ciudadana.

i Incrementar la i

i productividad

i de las i
i empresas del i

sector
i manufactura.

LINEAMIENTO SERVICIO

Nombre del

E iad . 1
nunciado indicador

Enunciado Codig
i o

Sistemas  de
seguridad con :
video vigilancia
! integrados i de
entre la Policia
i Nacional  del :
iPerd y los:

| Fortalecer el
: control yi
i persecucion del i
{ delito a través

H . H i gobiernos i con mayor : H . i cdmaras de video
i de instrumentos & . Pl . y i AELO4. : operativo para i . . )
2.7 L. i - iregionales vy : incidencia i i L i vigilancia
i tecnologicos vy i H " 02 :la proteccidén y .
i locales con i delictiva . i operativas en la
i de H H . . H i seguridad de la : .
L i amplia i integrados  al ., i localidad.
i telecomunicacio : i I i i poblaciénlocal. :
i L i cobertura para : Sistema de : H i
i nes en beneficio : ., . H H
i o i la poblacidn de ;i Video :
i de la poblacién. H N . H
i zonas urbanas i Vigilancia de la i
i con mayor : Policia
i incidencia i Nacional del
i delictiva. i Peru.
: Mejorar los : H . i Numero de : i Asistencia N
E i Fortalecimient R : Numero de
i instrumentos en : i empresas que i i técnica en:i | .
H . H io de: | H N i asistencias
i materia de . i reciben i i actividades P,
H ., i i capacidadesde : . H H L. i técnicas para el
i gestion H H L, i servicios para i AEI.0O5. i econdmicas H .
L1.3 . i 1.3.1 i gestidn H i fortalecimiento
i empresarial de i el 01 i locales H

: : i empresarial e i o
i acuerdo con las i ., i fortalecimient
i i i innovacion

i necesidades de i . fo de
: : i pertinentes
i las empresas del : :

Porcentaje de
i sistemas  de !
video vigilancia
gobiernos i
regionales vy
locales de :
zonas urbanas

sus i
i capacidadesen ‘i

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

i Codigo

Enunciado

 Sistema de : .
. . ._ i Porcentaje de
i video vigilancia

especializada
 dirigida a los :
i agentes

i empresarial a
i micro
i pequefios

Nombre del
indicador

\.‘ “‘\,
2 -
@ 2

uC"!«\,
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OBIJETIVO

PRIORITARIO ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Nombre de LINEAMIENTO SERVICIO

la Politica
Nacional

Politica i productividad i mecanismos de : i confiables a: i cumplimiento . .

. L . . i funcionamiento
Nacionalde i OP.0 i de las L1 | formalizaciénen : 191 | empresas i acciones de i AELO5. : normativo ' realizadas de
Desarrollo 1 i empresas del: i las empresas del : isujetas a la i fiscalizacidon 02 i permanente a' .

. i i i i i . i i i manera efectiva
Industrial i sector H i sector i normativa de : efectuadas. i los agentes .
H i i . H i - ia micro y
i manufactura. i manufactura. i Industria a: i econémicos de ~
H H I . H . i pequefias
i nivel nacional. i la localidad. i
: : i empresas.
i : ! Eventos de
| Desarrollar una ; : Asistencia : :  articulacion
H H i oferta D i Cantidad de: . i Numero de
H - H H i técnica yi H i comercial yi
. i Facilitar las i i exportable H . i empresas i eventos para la
Politica : . : N . : i capacitaciones . iconsumo de .
. H i condiciones i diversificada vy H . i capacitadas H i promocién de la
Nacional de : . i para la mejora . i productos e
e i para el i competitiva, : : i y/oasistidasen : i comercializacion
Competitivi ;| OP.O : . H . H i de Sus i AELOS. : locales H
i i comercio i L7.1 tincluyendo lai 7.1 i desarrollo de . iy consumo de
dady i i productos y/o i i 03 i organizados

Productivida

d.

. codig |
i o |

Enunciado

{ Incrementar la i

{ exterior  de !
i bienes y i

i servicios.

| Codig

{ Fortalecer

! sector
i manufactura.

asociatividad vy
el desarrollo :
productivo con
i estandares :
i internacionales i
i de calidad, con :

los i

| Codig
i o

Enunciado

{ para las

i empresas.

i Acciones
i fiscalizacion

: competencias
i de
comercializaci
on.

deé

Nombre del
indicador

i gestion :
i empresarial e i
i innovacion

........... 2 S S

NUmero de i

i oferta i
: exportable y !
cultura '
i exportadora.

i Codigo

{ la localidad.

Fiscalizacién vy
i control

£ con
! sostenible para :
agentes
i comerciales en :
 lalocalidad.

Enunciado

del :

enfoque

i licencias

indicador

i econodmicos de | empresarios de
i la localidad.

i NUimero de
fiscalizaciones de

de

i productos

locales

i organizados por
{ la municipalidad.
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OBIJETIVO

Nombrede ' ppioriTARIO

la Politica

Nacional Enunciado

. codig |
o |

B ST Frrern [ ZETEE T AP Frrennnnnnnnnns T T LTINS Frrennsnn Frr s —————— Frr

i Incrementar la i

. : - : i normativa y los i i i i R I
Politica i i generacion de H Asesorla para i i formalizaciéon i implementadas
. : H H i procesos para i ide empresas : . H
Nacional de i empleo formal H . i S.3.7. I H . i AELLO5. i de micro vy i para la
i OP3 : i L.3.7 i combatir la i i realizadas ai o o
empleo ien las i . . I formahzacmn H , i 04 i pequeiias i formalizacion de
. : i informalidad i través de los: : .
decente i unidades . i de empresas. i i empresas i micro y
H . i empresarial, vy : i Centros de : H . H "
i productivas. H H H H i accesibles para i pequefas
i asegurar la i i Desarrollo H L
H H . i i . ila poblacién i empresas.
i continuidad i Empresarial H H
i local.
identro de la:
i i i i formalizacién. i : i i i i
: : : { Implementar i ! Servicio de i Ind.03. ! Eventos
{ i programas de i : sensibilizacion | Porcentaje de i { turisticos i Nimero de
Politica Fortalecer la i i sensibilizacion, i e informacion i programas de i i vinculados  al i eventos de
Nacional de i vanraC|on del : a1 i de informacién i i ala ciudadania | capacitacion i AELOS5. | patrimonio { promocion
Cultura al : patrimonio P iy  formativos : { para la i sobre {05 icultural y i turistica
2030  cultural. i para el i i apropiacion i valoracion del : i natural con i realizados por la

LINEAMIENTO SERVICIO

Nombre del

: Codig Enunciado .

i o indicador
i la participacion

ide la micro, :

i pequefia yi

i mediana {
: empresa.
i Mejorar :
: herramientas de
: fiscalizacion, la
: difusion de la :

i Numero
i asesorias
i formalizacién

i social y el uso i patrimonio

i conocimiento vy i
: i sostenible de i cultural

i apropiacion

de i
en i

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

i Codigo

i Campafias
i promocién de i
i la

Enunciado

i enfoque
i sostenible,

deg

campaﬁas

: municipalidad.

Nombre del
indicador

NUmero de

U “‘\'
& GC \ "‘
2
‘ -
tCA’

O M"
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— Municipalidad Distrital de
OLMOS

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2026-2030

OBIJETIVO

Nombrede . ppioRiTARIO

la Politica

Nacional Enunciado

Cadig
0

i Mejorar la i

i comprension
Politica
Nacional de

i del riesgo de :
! desastres para |

LINEAMIENTO SERVICIO

Nombre del

;COd'g Enunciado -
o) indicador

i social del i
i patrimonio {

cuIturaI
i cultural i

{ publico
i diversos.

{ Implementar i
: medidas de !
i acceso universal :
i a informacion vy i
conocimiento
en materia de

: : Ind.02.
i Programa  de :
{ investigacion
: aplicada yi
desarrollo tecnoldgicos

desarrollo

su patrimonio : : dirigidos a

Nimero  de i
i planes de i

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

i Codigo

AEI.06.

Enunciado

dirigidos a
: emprendedore :
i s, asociaciones :
i y otros actores i
del turismoy la
cultura de Ia
! localidad. {

...................................... S

i Ndmero de

- ! herramientas de
i Informacion de :

H . i comunicacion
i emergencias, i

P i efectivamente
i peligros y i

Nombre del
indicador

., i i i i i entregadas a los
Gestiondel : OP.0 i la toma de: H . H H - I i desastres &
. - i L.1.1 i gestion del i 1.1 : tecnoldgico en i vinculados a' i tomadores  de
Riesgode i 1 i decisiones a: e i i . i , i 01 :oportuna para: ..
H . H i riesgo de i materia de : las lineas H i decisiones y
Desastres al inivel de la: H -, P i los tomadores i ,
H H ., H i desastres i gestion del : priorizadas en : i . i ciudadania sobre
2050 i poblaciony las H H i H . H i de decisiones .
. i para las : i riesgo de i gestién del : . i peligros,
i entidades del R i H i H i del sistema. H .
H H i distintas H i desastres. i riesgo del : H i emergencias vy
i Estado. .
i entidades  del : i desastres. i i desastres.
H H H g EStado' H H H H H H
Politica i Mejorar la : i Implementar H i Numero de : i Asistencia .
. L, i . i Programa de! P : Numero de
Nacional de i comprension i i medidas de i H ., i personas que i i técnica eni . .
- H H . H H . H : educacion vy : H H . i asistencia
Gestion del i OP.0 : del riesgo de i acceso universal : Pop s acceden i AELO6. : gestidn de i | .
. H H L1280 . i 1.5 i difusién del i i i i técnicas en GRD
Riesgode i 1 i desastres para : i a informacién vy : i oportunament i 02 i riesgos de i .
i i i H . H conOC|m|ento i i i ! realizadas en
Desastres al ila toma de' i conocimiento ie al : i desastres :
i - . H  del riesgo. H _ : i zonas
2050 i decisiones a i ien materia de: i i conocimiento i permanentes
5 G‘ ) Pagina | 44
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ya= g Municipalidad Distrital de
& OLMOS

2026-2030

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OBIJETIVO
PRIORITARIO

Cédig |
o |

Nombre de LINEAMIENTO
la Politica

Nacional Enunciado

! intercultural.

i Asegurar  la i
i atencion de la i

: 0P.0 poblacién ante

Politica
Nacional de i

nivel de | gestion de
: poblacién y las : ! riesgo de !
i entidades del : i desastres para
i Estado. ila  poblacion, i
: : con carécter :
inclusivo y
i enfoque de :
i género e

i Mejorar la i
{ capacidad  de
: respuesta en los
i tres niveles de i
: con :

Gestion del i i gobierno,
. i ila ocurrenciai L5.1 : ,
Riesgode { 5 i de H i caracter i
Desastres al : emergencias  inclusivo yi
2050 & vi i enfoque de i
i desastres. H
i i género e
i intercultural.

5.2

SERVICIO

Atencién
 frente a
: emergencias y :
{ desastres a la
poblacién
i damnificada y :
 afectada.

Nombre del
indicador

sobre gestion
i del riesgo del !
i desastre ai
| través de i
programas de
educacion y
i medios '
i masivas.

Porcentaje de
i poblacion
i damnificada vy i

afectada

{ atendida en
f sus :
i necesidades de :
: asistencia i
i humanitaria.

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

. AELO6. |

03

{ para la
i poblacion local.

! Atencién

i frente ai
emergencias y i
i desastres
{ oportuna a la
poblacién

i damnificada y :
: afectada en la !
localidad.

Nombre del
indicador

{ vulnerables en la
i localidad.

i NUmero de
i atenciones
i integrales a

i damnificados de
i emergencias Yy
i desastres.
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= Municipalidad Distrital de

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2026-2030

Nombre de

la Politica
Nacional

OBIJETIVO

. codig |

i Mejorar la i

PRIORITARIO

Enunciado

LINEAMIENTO SERVICIO

Nombre del

Cadig
5 indicador

Enunciado i Codigo

{ Implementar

medidas de

Enunciado

{ Instrumentos

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Nombre del
indicador

i comprensién i i acceso universal : { { i de estimacion i Numero de
Politica i del riesgo de i i a informacion vy : i Monitoreo vy i { i del riesgo de i instrumentos
Nacional de ! desastres para : : conocimiento  vigilancia  de  Indice  global : desastres : para la
Gestiondel { OP.0 ila toma de' L11 i en materia de ! 14 { zonas i de vigilancia { AELO6. i implementado i estimacion  del
riesgpde i 1 i decisiones a " i gestion del{ " {expuestas aipor tipo dei 04 is para la i riesgo de
desastres al i i nivel de lai i riesgo de i i alto y muy alto : peligro. H i proteccion de : desastre
2050 i i poblaciény las i i desastres para i i peligro. i i la poblacidon y i implementados
i entidades del i i las distintas ! : iel  territorio | en lalocalidad.
i Estado : i entidades  del : i local. :
................................ S T NS 1.1 < S S S S S S S
: : : i Mejorar la i : : : i o .
. . i Rehabilitacion i Porcentaje  de
i Mejorar la i i capacidad para i i Programa de' H H N .
: L : e g : e i . : i de servicios ;i servicios
L i recuperacién i la rehabilitacion i rehabilitacion i Porcentaje de : P A
Politica i H H L H N . H i publicos i publicos
. i de la i i delapoblaciony i de servicios i servicios H N .
Nacional de i .. H H . H oL H s i ! basicos, { municipales
- H i poblacion vy i sus medios de : i publicos i rehabilitados . I .
Gestidon del i OP.O : . o L i AELO6. : infraestructura i interrumpidos
] i i sus medios de i L6.1 : vida, con i 6.1 i bdasicos, i dentrodelos 6 : H . i .
Riesgode : 6 i | H i , i . i i 05 iy medios de: por emergencias
i vida afectados : i caracter i i infraestructura i meses de : N
Desastres al : i e . i i . H . : i vida oportuna iy desastres
H i por H i inclusivo y i iy medios de i ocurrido i H - H
2050 . I L i en beneficio de i restaurados de
i emergencias y i enfoque de i i vida, por tipo i el evento. i L
H H i i i i i la poblacién ;| manera
i desastres. i género e! i de evento
H i H H i local. i oportuna.
i intercultural. H H

Pagina | 46




= ¢ Municipalidad Distrital de PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OLMOS 2026-2030

OBJETIVO . ,
Nombfe. de PRIORITARIO LINEAMIENTO SERVICIO : ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL
la Politica | _, . . ' - ' ‘
. i Codig | Cadig Nombredel | _, .. Nombre del
Nacional | ; -
i o |

Enunciado Enunciado

indicador | indicador
o : . : Porcentaje de : o :
- : Mejorar las i i i i Servicio de i : o i Mantenimient
Politica i . i i Incrementar el : i - ila  red \vial: i . i .
. i condiciones i mantenimient . i 0 de caminos i Porcentaje  de
Nacional de H H iacceso de la H . i vecinal H H . H .
H i del entorno de H ., H io vial en: . H i vecinales y de i caminos
Desarrolloe i OP.O Lo i poblacién ai . i pavimentada y | AELO7. .
L H ila poblaciéon i L5.1 - - i 5.1.3 i caminos i H i herradura i vecinales en
Inclusiéon i 5 i servicios basicos : . ino P01 ..
. H i para asegurar : i i i vecinales : . H i permanente en i condiciones de
Socialal i . L, ‘e i i . i pavimentada i o i L
H isu inclusion i . i accesible para i beneficio de la i transitabilidad.
2030 H . H i infraestructura. : H . i entre regulary : i L. H
i social. H i la poblacién. H i poblacion local.
i i i buen estado. i i i
H i R i : Sistema de
. i Implementar H H i Numero de i L
: i Mejorar la i H H H I H i sefializacidn de :
. H H i i centros de H ., i ciudades que : P H .
Politica i gobernanza  estion i Gestion P cwentan  con | i trdnsito  con i Porcentaje  de
Nacional de : OP.0 : del transporte : H g H i eficiente del | . i AELO7. : mantenimiento : vias locales con
i L2.5 iintegrada dei{ 23 { i sistemas N
Transporte { 2 i urbano de i P H i transito i . i 02 :adecuado en i sefalizacidn
H H H i trdfico en las H i automatizados i . H
Urbano. i personas y i H i urbano. i beneficio de la i adecuada.
{ { : i ciudades que se : i de control de : i i

. mercancias. ! poblacién de la !

calidad.

ustifique. i transito.

{ Reducir  los i : { Ind.O1.
. comportamien : :  Programa - de | Porcentaje de : : :
Politica P { i Mejorar los : i educacion  y ! J i Capacitacion i Numero de

; H H i .. ., . iconductores i H . i
Nacional i . H i programas de i sensibilizacion . H i en materia de : eventos
i generan riesgo : : : i infractores y : :

Multisectori i OP.0 o i educacién vial i S ien seguridad . i AELO7. i educacidon vial | educativos
H i de afectacion i L2.1 : " H . i no infractores : H H .
al de P2 . i dirigido a las y i 2.1.2 i vial, fiable para : i 03 i oportuna i realizados parala
H ialavidadelas: H H H i que acceden al o H .,
H i dirigida a la i promocidon de la

seguridad : L i los usuarios i conductores :
. iy los usuarios i . i Programa de i ., S
vial al 2030 iV i i viales i i infractores vy i L i i poblacion local. i educacién vial.
iviales en la N i educacion vy i
i . i i H i noinfractores. i e o i
i movilidad : i : H i sensibilizacion

i tos que

2Yi |
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— Municipalidad Distrital de
OLMOS

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2026-2030

Nombre de

la Politica
Nacional

Politica
Nacional

al de Salud
al 2030.

Politica
Nacional

al de Salud
al 2030.

OBIJETIVO

PRIORITARIO

Cédig |
o |

Multisectori : OP.0

Multisectori OP.0

Enunciado

i Mejorar el |

i desarrollo
i infantil
: temprano

{ para asegurar i
isu inclusion i

i social.

{ Mejorar  los :

! habitos,

isaludables de !
Ia poblacion.

i conductas y
i estilos de vida i

LINEAMIENTO

Enunciado

i nacimiento {
i saludable de los
i nifas y nifos.

Realizar
i acciones
i asegurar el i
: conocimiento v
{ cumplimiento i
de las medidasy
i condiciones de :
: seguridad yi
isalud en el!
 trabajo, en !
todas las
: organizaciones.

i Mejorar las i
i condiciones
i para el i

para i

1.5

Cadig
0

F1.1.4

SERVICIO

Enunciado

: Atencién :
i preventiva de :
i anemia y otras |
deficiencias
nutricionales

: brindada

i oportunament
fe a
i adolescentes.

Nombre del
indicador

en seguridad

Porcentaje de

adolescentes

mujeres de 12 :
fa 17
i suplementada
i{'s con hierro y i
: 4cido félico. ¢

anos

i empresas :
i publicas yi
que i

H . i cumplen las'
i medidas de i P
. i metas anuales :
i seguridad yi . H
H i establecidas
isalud en el

! trabajo
. implementado H
P isalud en el
i s y evaluados : H

i anualmente.

i sobre
i seguridad  y !

i trabajo, de i
i acuerdo a las i

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

i Codigo

01

02

Enunciado

i Campafias de
medicina
preventiva,

i primeros
Apiog, | 2wilios,

i educacion
 sanitaria y i
i profilaxis
ejecutados en
: beneficio de la :

................................ et PODIRCIONIOCRL £
- - - - : Acciones  de Pro;')orc'ién de : :
HE— Ny i instituciones vy :
i orientacion vy i :
asistencia
 técnica para la !

i adopcion  de privadas

{ Campafias de :
: control de :
| epidemias  y i
sanidad animal
' Aplog, | lecutadas
: dirigidas a:
i productores
pecuarios y
i comunidades
irurales de la
localidad. :

i Porcentaje  de
: campafias

i médicas

i municipales

i ejecutadas en la
¢ localidad.

i campafias
i municipales de

i epidemias y

! ejecutadas.

Nombre del
indicador

Porcentaje  de

control de

sanidad animal
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2026-2030

OBIJETIVO

PRIORITARIO ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

LINEAMIENTO SERVICIO

Nombre de

la Politica
Nacional

Politica

Nacional de

Vivienda y
Urbanismo

Cédig |
o |

1

Enunciado

Garantizar el
i crecimiento y i
desarrollo
: sostenible de :
! las ciudades y i
OP.0 i :

i centros
i poblados
i pais a través :

i de una i
i planificaciéon i
i urbana y i

! territorial.

Enunciado

Fortalecer
i capacidades

| Codig
i o

las

{ para la i

13 planificacién y
del :

i gestionurbanay i
{ territorial de los

i gobiernos
i subnacionales.

Enunciado

Fortalecimient

i capacidades a
: . i en
i los Gobiernos

Nombre del
indicador

normas

MTPE yi

Porcentaje de i
H i planes urbanos
o] de P L
H iy territoriales :
donde
i i intervinieron
i Locales en el . .

i funcionarios
imarco de la:
i nueva

i metodologia
i de

i planificacién
i urbana yi
! territorial

de

i planificaciéon i
i urbana y i
i territorial.

i Codigo

: © AE1.09.
i capacitados en :

i la nueva i
i metodologia

01

Enunciado

Instrumentos
i de

! planificacién
territorial

: implementado
is en beneficio :
i de la poblacién
local.

: Ndmero
{ instrumentos de
planificacion

{ territorial

i implementados

i en la localidad.

Nombre del
indicador

de
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Municipalidad Distrital de
OLMOS

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2026-2030

Nombre de

la Politica
Nacional

Politica

Nacional de

Gestion del
riesgo de

desastres al i

2050

OBIJETIVO

. codig |

Mejorar
condiciones de
i ocupacién vy i
{ uso :
! considerando !
i el riesgo de !
i desastresenel :

OP.0
P2

PRIORITARIO

Enunciado

! territorio

las ¢

LINEAMIENTO

Fortalecer la
: incorporacion e
implementacion
i de la gestion del i

i riesgo

122 ] de ;

i desastres en el :
{ marco :
i normativo
{ ocupacion y uso :
: de territorios.

deé

2.3

Programa
fiscalizacion 'y
: supervisién de :
 edificaciones.

SERVICIO

Nombre del
indicador

locales
implementan

el Programa de
 Fiscalizacion y :
i supervision de i
 edificaciones.

Porcentaje de
i gobiernos

de i que :

FA

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

El.0S.
02

! Fiscalizacion de :

habilitaciones
urbanas yi
edificaciones

i de manera |
integral,

: dirigidos ai
: personas

i naturales y i
 juridicas  que !

i ejecutan obras :
i en lalocalidad.

i Nimero
: fiscalizaciones en
i habilitaciones

i urbanas y
i edificaciones
: realizadas

i manera efectiva.

Nombre del
indicador

de

de
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& OLMOS

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2026-2030

Nombre de

la Politica
Nacional

Politica

Nacional de

Actividad
Fisica,
Recreacion,
Deportey
Educacién
Fisica

OBIJETIVO

PRIORITARIO

. codig |
o |

L 0P.O

Enunciado

Desarrollar
competencias

i educativas :
{ para una vida i
: activa y
: saludable, en :
 los

! estudiantes de !
las
 etapas, niveles :
y modalidades

: todas

i educativas.

FL2a

LINEAMIENTO SERVICIO
. Cadi . Nombre del
Enunciado : g Enunciado ..
o indicador

: Servicio de :

! facilitacion de i

i infraestructura i

i accesible y de i Ind.2 {
oo . i equipamiento | Porcentaje de i
i Universalizar la q P P J H
H e e i e implementos : instituciones
i educacién fisica : .
i ) . H i para el i educativas con ;
i y psicomotriz de : H H . H
P i desarrollodela i espacios
i calidad en todas : H ., H .
las otapas. | i Educacioén i educativos
P Pas % 213  Fisica y | para el i
i niveles, H P . i H
. i Psicomotriz, de { desarrollodela
i modalidades vy H . H L H
i los estudiantes : Educacién H
i formas de i N H
H . H ien todas las : Fisica y i
i atencién N N . H
i . i instituciones i Psicomotriz i
¢ educativa. H . H , H
i educativas de } con estandares :

i todas las  de calidad.

i etapas, niveles i
i y modalidades
! educativas. '

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

i Codigo

01

- apl10. %€ oS
i educativos,
adecuados en i
i beneficio la
i poblacién

: estudiantil

: la localidad.

Enunciado

Construccion,
equipamiento
Y .
i mantenimiento
los locales i

de :

Nombre del
indicador

i la

Porcentaje  de
inversiones  en
infraestructura
culminadas para
i mejora/construc
: cion de
i establecimientos

educativos.

P" "‘\7
Gc )

tCA’

\
N
"MN(
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2026-2030

Politica

Nacional de

: OP.O - :
H poblacién  a

i espacios y i
{ materiales de

la Lectura,
el libroy

bibliotecas
al 2030

2

i Asegurar las i
i condicionesde i
i acceso de la:

i lectura.

L2.2

: Desarrollar
{ mecanismos
: para la i
i adquisicién e
{ intercambio de i
libros
 servicios :
 culturales afines
i conénfasisenla i 2.2.1 i
: poblacién :
 limitacion  de
i espacios de i
lectura no
gconvencionales
: 0 bibliotecas y/o
i en situacion de :
discapacidad.

y/o

con

i fomento de la
i lectura
{ prioridad  en i
zonas rurales y
i marginadas. !

{ Ndmero  de'i

con

i espacios
i convencionale
is de

{ personas que i
: acceden a
Programa de materiales de
: distribucion de : lectura en !
i libros para el i bibliotecas,  :

i la poblacién.

lectura
segun las
 caracteristicas :
i culturales  yi
linguisticas de

no | AEIL10.

02

éTaIIeres de Ia§
lectura, :
 escritura,
i ciencias y arte i
: implementado
is en espacios :
{ educativos  y i
culturales en
i beneficio de la :
: poblacion local. :

Porcentaje  de

i programa

sesiones del

deportivo
municipal
realizadas.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2026-2030

Nombre de
la Politica |
Nacional

Incrementar la

{ practica

i regular de la

. i actividad
Politica fisica
Nacional de recre'acién
Actividad | Mg
Fisica, i OP.O ¢ . P
L. : i recreativo vy
Recreacion, | 1 i .
i i recreativo en

Deportey H H
- ila
Educacién i L H
.. i poblaciéon de :
Fisica

i todas las :

i edades, a lo

i largo de sus :

! vidas.

Politica i
Nacional de
Inclusion 5
Financiera !

. codig |
; o |

OP.0 : AN
i de articulacion

i de esfuerzos i
! institucionales

OBIJETIVO

PRIORITARIO

Enunciado

! Fortalecer
i mecanismos

los i

LINEAMIENTO

Enunciado

i Desarrollar :
i instrumentos de :

! instituciones
: publicas, i
fprivadas y la
i sociedad civil.

{ Universalizar de
i manera efectiva :
{una cultura dei
actividad fisica y
i deporte :

Ry

 recreativo en la :
i poblacién  de i
! todas las
i edades, a o
 largo de lavida.

 gestion yi
i mecanismos
para la
: articulacién
i entre las

5.1

Cadig
0

SERVICIO

Enunciado

i Servicio  de !
i activacion
éefectiva de la
L actividad fisica,
recreativa,
i ludica y
 artistica de la
: poblacion.

{ mecanismos
i de articulacioén :
H i con los
i de esfuerzos :
i institucionales
i para la i
finclusion

i financiera.

: que

i para
i acciones H
i articuladas de i

Nombre del
indicador

: Ind 2.
: Porcentaje de !
i beneficiarios i
del distrito que
se sienten
satlsfechos.c.on AEL10.
servicios
municipales de :

los

promocién,

instruccién vy i
activaciondela i
actividad fisica i

y recreativa

Plan de PorFentaje de
i gobiernos

{ implementacio i
i locales o
in de: H

i instituciones

i indicadores
i propuestos {
realizar !

len :
UmPIEN & AEr.11.

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

03

01

Programa

i deportivo

i recreacional
municipal

: accesible para !
i la nifie
{ juventud

: vecindario en !
i general de
 localidad.

Recaudacion
{ tributaria

i efectiva en
{ municipalidad.

2
i Porcentaje  de
i sesiones

Z,

la i

i deportivo
y:

Numero de
{ campafias
: municipales para
i fortalecer la
recaudacion
i tributaria en la

la localidad.

Nombre del
indicador

del
programa

municipal
realizadas.
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Municipalidad Distrital de
OLMOS

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2026-2030

OBJETIVO
Nombre de |

re PRIORITARIO LINEAMIENTO SERVICIO ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL
la Politica : , . |
. i Codig | X Nombre del Nombre del
Nacional | {  Enunciado . o
I« indicador indicador
inclusion
i financiera, {
i tomando en i
: cuenta las
i exigencias de i
.............................................................................................................. L EMANGE b
i Sistema

Politica :
Nacional de
Modernizaci

i Mejorar la i

| gestion i Asegurar la i

ondela OP.0 interna en las L.2.1 gca}lld.ad del gasto >
. i . H i publico en las i 2.1.2
Gestién entidades entidades
Publica al i publicas. ’
2030 :

: informacion
: digital

! interoperable i
y accesible de :
los
{ administrativo
i publicas de los :
is de i
: Planeamiento
i Estratégico,

Presupuesto

! Publico,
! Abastecimient | . .
H i digital
i 0 Vi
i Programacion i
Multianual vy
: Gestion

! Inversiones
para

de !

las

: tres niveles de :
i gobierno que
: utilizan el
sistema

i informacién

i interoperable

. i Porcentaje de
sistemas . H
i entidades

02

de§

i Instrumentos

el O

~. i Porcentaje
gestion i
i implementado L
: i gestion
is en la :

i municipalidad.

de
instrumentos de

i actualizados.
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— Municipalidad Distrital de PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OLMOS 2026-2030

OBJETIVO . :
I\Ilor:bltte‘ de e LINEAMIENTO SERVICIO ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL
a Politica

' Codig | : Codi ) Nombredel | . . ) Nombre del
Nacional € Enunciado ; E Enunciado - i Codigo Enunciado -
(o I ' indicador | indicador
i entidades
................................ N FE SN S SO -1 .S S R S S
: : : : : i Atencion  de Porcentaje de : :
i consultas  y i consultas  yi
i requerimiento i requerimiento
s sobre el s atendidos,
. : i funcionamient : relacionados al i
Politica i H H . . .

. i : , i i Incorporar el : ‘o de i funcionamient i Gobierno i .
Nacional de : i Mejorar la : H L H H H N i Porcentaje  de
Modernizaci estion i uso estrateégico : : plataformas i o de : ; digital servicios

, i OP.0 :g : ide las TICS yi S itecnoldgicas i plataformas  AEL11. i implementado . .
6ndela i {interna en Ias L2.7 : ) . i administrativos
_, i idatos en lasi 2.7.1 i implementada : tecnolégicas i 03 i enlos procesos : -
Gestién entldades i ) i i . i i . i municipales
S i entidades is, de manera i implementada iyserviciosdelai |, .
Publica al : publicas. P i i i i H S i digitalizados.
H H i publicas. H i oportuna yis, a las @ i municipalidad.
2030 i H H , . i
i continua, para : entidades de:
i las entidades : los tres niveles :
i publicas de los i gobierno, en el
i tres niveles de | plazo {
: : : : : i gobierno. i oportuno. : : :
- . , ..................................... . ................. , ......................................... , ................. ’Promouonde’lnd01 ..................... , ..................... . ............ ‘ ...................... , ...................
Politica i . . i Servicios i Porcentaje de
. H H H i Fortalecer la i i comunidades i Porcentaje de: H .. . i .
Nacional de : H i i L i (. . H i administrativos : expedientes
N i Fortalecer la: i implementacioén ide practica i comunidades i, L
Modernizaci i . i i ., i i . i L. i i implementado : recibidos por
j i OP.0 : mejora idelagestiondel i S i para gestionar i de practica de i AEL11. : H
6ndela . i L3.2 ¢ . . is i mesa de partes
., i 3 icontinuaenel: i conocimiento i 3.2.2 : el ilos sistemas: 04 i _ . H .
Gestion . - - . i eficientemente i atendidos de
L H i Estado. i i en las entidades : i conocimiento i administrativo H H
Publicaal i H I H H . H . H ien la i manera
i i i publicas. i de los sistemas i s y sistemas : T
2030 i H H . . i . i i municipalidad. i oportuna.
i administrativo : funcionales H
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Municipalidad Distrital de
OLMOS

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2026-2030

OBJETIVO
Nombte- de SHGETACE LINEAMIENTO SERVICIO
la Politica ;

Nacional

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

;COdlg Enunciado Nombre del i Codigo Enunciado Ni:r;'iilz:;:rel

E iad . 1
nunciado indicador

. codig |
i o |

s y sistemas implementado

i funcionales  is.
i accesibles  y !
i con :
pertinencia :
territorial para
i las  entidades :
{ publicas de los i
 tres niveles de :
................................ SN S AU S SO .. IS SN S SO S—
! Asistencia { Ind.02. ! Porcentaje  de

Politica

Nacional de
Modernizaci i

Garantizar un
gobierno
: abierto  que :
: genere i

Fomentar una
cultura de
: gobierno
{ abierto en los i

i técnica

i pertinencia

: Porcentaje de !
: oportuna con :
{ publicas que'i
: territorial  en ! :

entidades

reciben

! actas y acuerdos
: municipales

i difundidos  en
: redes sociales y

6ndela P i . i Gobierno : asistencia i ! implementado | portales web
., i legitimidad en i servidores 421 P, H H H .
gestidn : . i Abierto  para i técnica en i : i municipales.
L i las i i publicos con i i . i . i i T H
publica al L intervenciones | { Dertinencia i i las entidades : Gobierno i i municipalidad.
2030 P i P i publicas de los i Abierto de i
i publicas. i cultural. H . H H
: i tres niveles de i manera
................................ SN NN S SO SO )] [-1141o S e)tcid L4 S S S
Politica i ! Fortalecer i { Promocion de | Porcentaje de i { Capacitacion i Porcentaje  de
. i Fortalecer la' . . .
Nacional de H . H i mecanismos de i talleres de i servidores de i para el i acciones de
.. i OP.0 i mejora H i . i S L. e . i AEL11. i N
Modernizaci . i L3.3 iseguimiento vy i gestion publica i las  entidades i desarrollo  de i capacitacion
, i 3 icontinuaenel: H . i331:°7 . . i 06 . .
6ndela i evaluacion de : i satisfactorios y : publicas H i competencias i ejecutadas en el
g : i Estado. i i : : . I : : i
Gestion i resultados i continuos para : satisfechos con : io i marco del PDP.
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Municipalidad Distrital de

OLMOS

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2026-2030

OBJETIVO
Nombrede | ppiopiTARIO
la Politica | =
Nacional | Co;ilg | Enunciado
Publica al
2030

LINEAMIENTO SERVICIO

Nombre del
indicador

! priorizados para i las entidades i los talleres de i

: publicas de los | gestién

i tres niveles de | publica.
i gobierno. {

flas  entidades
i publicas. H

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Nombre del
indicador

i conocimientos

: ejecutadas en !
i beneficio  del :
i personal de la i
gmunicipalidad. '

\ KP —t AN
F & =
| ve A

\= ~1
omc,%v /

Nf MY

WU
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ya= ¢ Municipalidad Distrital de
& OLMOS

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2026-2030

= Matriz del Plan Estratégico Institucional (Anexo B-3)
SECTOR: Gobierno Local
PLIEGO: 301245 — Municipalidad Distrital de Olmos
PERIODO: 2026-2030
MISION INSTITUCIONAL: “Promover el desarrollo integral y sostenible del distrito de Olmos, mediante una gestidn transparente, participativa,
moderna e inclusiva, brindando servicios de calidad a los vecinos.”

OEIl / AEI Nombre del Método de Linea Base Logros Esperados

A e i - < .,— U. O. Responsable
Cédigo Descripcion |  Indicador ! Calculo ! Afio | Valor | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
: Garantizar la : : : : : : : :

i provision de los  Porcentaje de .. i
i i i con servicio de :

Total de viviendas

servicios de agua viviendas con eua ralbil Subgerencia de
OELOL : potable y | servicio de agua ; “8%@ P Y2024 : 3047% i31.71%  33.16% : 34.62% : 36.07% : 37.53% &

] . : i alcantarillado =+ i i i i H i Infraestructura

i saneamiento en : potable y: . i i i i i i i

] - i . : Total de viviendas :

i beneficio de la i alcantarillado. .

i i i de la localidad.
.......................... N
.AEE'.F.’I?.?:‘?..F.S."..'.?.‘.F.?E!E?E.!.'.‘..?.?.'.FHE!.‘?'.‘.E‘.'..‘?E..‘.‘!..e.!..9.'.5..'..9} ...............................................................................................................................................................................................................................................................

Asistencia técnica

en sosten.|b'| \dad i Numero de : NUmero de :

i de los serviciosde | . . I . H

H i asistencia i asistencia H

iagua potable y:i | D H

. i técnicas a las i técnicas a las' H

 saneamiento  de ; Juntas : Juntas Subgerencia
AEI.01.01 i manera continua . . §2024 ¢ 20 i 30 g‘

H i Administradoras : Administradoras i H Ambiental

ia la(s) Junta(s): H H H

Administradoras
de Seryluos de (1ASS).
i Saneamiento de

glalocaHdad.

i de Servicios de i
i Saneamiento

de Servicios de%

Saneamiento
(JASS).

& vege

0GACHG
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Municipalidad Distrital de PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OLMOS 2026-2030

OEl / AEI !  Nombredel i Método de Linea Base | Logros Esperados
- . ; . : . P : | | : : . 0. Responsable
Codigo Descripcion i  Indicador | Calculo { Afio | Valor | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Servmo' de Numero de Numero de : : : : : :
i alcantarillado H . i . H
: canitario y : conexiones : conexiones :
. i nuevas de i nuevas de : Subgerencia de
i tratamiento  de i i
H Infraestructura

i poblacién local.

Mejorar el acceso
fa servicios de :
i condicién
vulnerable
: atendida  por :
: programas

! sociales

: municipales.

gproteccién social
y defensa de
i derechos de Ia
¢ poblacion
i vulnerable de la
‘ localidad.

i poblacion

élocaﬁdad.

H . i alcantarillado
i aguas residuales : . H
: eficiente para la : instaladas en la :
: i localidad.

iTotal de lai
i poblacion en i

. i condicion
Porcentaje de la :
., : vulnerable
poblacién en .
i atendida por

i programas
i sociales

: < i los rogramas :
i beneficio de la . p &
H i municipales de

H i apoyo social en
i vulnerable en la poy .
i lalocalidad.

alcantarillado i
instaladas en el i
: distrito. :

: municipales o
iTotal de la:
¢ poblacion en :
i condicidn
§vu|nerab|e en la
 localidad. :

Acciones Estrateglcas Instltucmnales del OEI.02

programas

municipales  de i
i apoyo social en la i
i localidad.

Subgerencia de

i Programas Sociales

: Programas de i . H
i g _ i Numero de : Numero de :
i apoyo social i ) i
i i atenciones en i atenciones en los i
i ejecutados en i H H

Subgerencia de

! Programas Sociales

i _/\"\‘.:-M"~ s . .
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Municipalidad Distrital de
OLMOS

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2026-2030

Logros Esperados

OEIl / AEI . Nombre del Métodode | LineaBase

. 0. Responsable

AEL.02.02 !

AEL.02.03 !

AEL02.04

i 0 socioecondmico .
i registros
i oportuno de : . H
H i actualizados en
hogares en : . i

. ., i el Sistema de:
situacion de : o H
H i Focalizacién de
i pobreza o Hozares
i vulnerabilidad en : g

{ la localidad.

.......................... S S L N

i Servicio de :

i defensa . i
H ., y i NUmero de:
i promocion de .
H i casos atendidos :
i derechos de : L
H i por el servicio

{ social municipal
permanente  en i ‘
 beneficio de lai P2 la defensay :
poblacion
: vulnerable de Ila :

! localidad.

manera

i poblacion local.

 (SISFOH).

i promocién  de i
i derechos.

i Nimero de
| registros :
H aFtuallzados en el 2024 100
i Sistema de :

| Focalizacién  de '
Hogares (SISFOH).

Numero de casos :
atendidos por el i
i servicio social i

municipal para la

defensa y:
promocion de i
¢ derechos. :

H . i atenciones de i

H - i Porcentaje  de: H

i Servicios de .

. .. i atenciones de i

registro civil : ) L
i registro civil i

oportunos para la
i oportunas en la i

localidad.

i registro civil
i oportunas en la

i de atenciones de :
i registro civil en la ;
i localidad.

Cédigo Descripcién |  Indicador |  Calculo | Afio | Valor | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

i Empadronamient i :
i P i Numero de

: oport {2024 | 98.48% :99.30% : 99.54% : 99.63% : 99.71% @ 99.89%
i localidad + Total :

i Programas Sociales

Servicios Sociales

Subgerencia de

Subgerencia de

Subgerencia de
Servicios
Municipales
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2026-2030

OEl / AEI

Cadigo Descripcion

Nombre del
Indicador

Método de
Calculo

Linea Base

Logros Esperados

. 0. Responsable
Valor 2026 2027 2028 2029

i Promover
i condiciones
i ambientales

OEI.O3 se han reducido :
i saludables y i i
i i puntos criticos

i sostenibles

! Porcentaje
i zonas

i localidad donde : o
i contaminacidn

para i

! la poblacién local. o
: ¢ contaminacion.

de

! tienen
i criticos
i contaminacién.

{ Total de zonas de :

i |la localidad donde :
de -

i se han reducido :
de la: -
i puntos criticos de :

fio |

i Total de zonas de A

i la localidad que§
puntos :
de :

Subgerencia de
Servicios
Municipales

50% 60% 70% 80% 90% 100%

Acciones Estrateglcas Instltucmnales del OEI.03

............................................. S e N NN R AN A A R A AR AR R AR AR AR AR R SR AR RN AR RN SR EA N RN EA N ARRNR R RERRa NS RRR R RS RR R naEs

{ . : i Suma del nimero i
Gest|on de los: . ,
P " i Promedio de i de dias por
i residuos  sélidos : |, H H .
: e manera i dias por semana i semana del Subgerencia de
AELO3.01 . on i del servicio de : servicio de recojo { 2024 i 79.17% :83.33% : 87.5%  91.67% : 95.83% i 100% Servicios
: § i recojo de i de residuos i : : : { : : Municipales
i beneficio de la: . - I
: ., i residuos sdlidos. i sélidos + Total de
i poblacién local. i o i
{ i semanas del afio. i { { { { { {
.......................... Totaldeareas'
i , i verdes en i
. i Porcentaje  de: . . H
i Areas verdes de i |, i espacios publicos
s cLr i areas verdes en . H
i uso publico en: . i municipales en: H H H H H H
: condiciones ; €spacios i condiciones Subgerencia
AEI.03.02 : i publicos ) : 2024 i 3333% :41.67%: 50% : 58.33% : 66.67% : 75% .
i adecuadas parael : i adecuadas + Total : Ambiental

:  disfrute
i poblacién local.

i municipales en
de Ila: . 'p
i condiciones

i adecuadas.

ien
{ publicos
{ municipales.

i de dareas verdes i
espacios i

7

7&K

/<

=

\U
S

Gc.’j;\ )
e 2\

o
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Municipalidad Distrital de
OLMOS

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2026-2030

OEIl / AEI

Caodigo

Descripcion

. 0. Responsable

AEL03.03

AEL03.04 |

i naturales
{ juridicas que
desarrollan

 actividades :
i generadoras  de !
i emisiones
contaminantes en
i la localidad.

: Programa

{ Municipal de
Educacion,

{ Cultura y

Ciudadania
Ambiental

{ EDUCCA
: implementado en
i beneficio de la
........................... RN I T S NS S S S SN S SO S S
! Fiscalizacion  de i : : : : : : : : :
: emision de i
i humos,
fruido vy
{ contaminantes de :
la atmésfera y el
i ambiente, de i
i manera oportuna

a personas

Nombre del Método de i Linea Base Logros Esperados
Indicador Calculo i Afo | Valor | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 2030
Numero de Numero de

i actividades
realizadas

ambiental  del
: programa
| EDUCCA.

gases, !
otros i

! fiscalizaciones
i ambientales en

y { la localidad.

i Nimero de :
: fiscalizaciones !
i ambientales en la
{ localidad. '

i actividades
para :
i la promocién de i
ila  conciencia i
: ambiental del :
: programa {
| EDUCCA.

realizadas para la i
promocién de la

1OE10 024 9 10 o1 ¢ 12 i 13 14
concliencla

Numero de i

20240 24 | 36 | 48 | 60 i 72 | 84

Subgerencia
Ambiental

Subgerencia
Ambiental
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g Municipalidad Distrital de PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OLMOS 2026-2030

OEl / AEI ! Nombredel | Métodode | LineaBase Logros Esperados
i i i . 0. Responsable

Cédigo Descripcién |  Indicador |  Calculo | Afio | Valor | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
i Acciones : :

i municipales para : . i Numero de :
., i acciones . H
ila protecciéon vy . i acciones H
. i municipales .
i conservacion H { municipales para :

i Nimero de i

AE1.03.05 .  para la | S P4 20 i 30 . 40 . so . 6o . 70 . dbeerenca
i sostenible de : ., i la proteccién de Ambiental

i i proteccion de : : i H H H H H

i fuentes de agua : fuentes de agua | fuentes de agua :

i en beneficio de la i & i enlalocalidad.

H . i en la localidad.
i poblacién local.

.......................... o s RPN

i Total de zonas con

i Porcentaje de : alta incidencia :
i Fortalecer la : L
E ., i zonas con alta i delictiva con .
i prevencion yi. . H . H Subgerencia de
 disuasion del : MELEEE ; serviclo 223 . Participacion
OELO04 : . . i delictiva con : patrullaje :2024 : 50% :58.33%: 66.67% : 75% : 83.33% : 91.67% : p' E
i delito y violencia : .. P Seguridad
] .. i servicio de : integrado + Total : : : : : : : .
i en beneficio de la : . H i Ciudadana
. i patrullaje i de zonas con alta :
i poblacion local. : :

! integrado. i incidencia
: : delictiva

Acciones Estra égicas Insti ucmnales del OEL.0O4

............................................................................................................... P H S BN NN N N NN A R A A S RS R AR A AR R A S AN R R R AR AR AR AR A R R AR AR RS EAEAEAAE NN RN N AR NN RN RE RN RERRR NS RRRRR RN nEnnananns

{ Total semanal de i

i : Promedio i H

i . i i jornadas de : i i i i : : :

i Patrullaje i semanal de : . .

i .. i i patrullaje i i i i i i i i Subgerencia de
i municipal i jornadas de : i i i i i H H H S

H H Participaciony

AEL04.01 | efectivo en | patrullaje integrado  pOr i o)) ¢ 59330 i63.89% | 69.44% | 75% | 80.56% | 86.11% | )
i . i i zona en la : i i i i H i : Seguridad
i beneficio de Ila :integrado  por : H H H H H H H H

H -, H i localidad + Total Ciudadana
i poblacionlocal. :izona en la: i i i i i H H H

H . ide zonas en la i H H H H H H

i localidad. H i

i localidad.
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< Municipalidad Distrital de PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OLMOS 2026-2030

OEl / AEI ! Nombredel | Métodode | LineaBase Logros Esperados
i i i . 0. Responsable

Cédigo Descripcién |  Indicador |  Calculo | Afio | Valor | 2026 | | 2028 | 2029 | 2030

. . H i Total de cdmaras :
i Sistema de video i . . .. .
N . i Porcentaje  de : de video vigilancia :
i vigilancia i i i

" operativo para la camaras de i operativas en la
AEI.04.02 : fotecciénp i video vigilancia : localidad + Total i 2024 i 82.61% :86.96% : 91.30% : 95.65% : 100% : 100%
} prote Vi operativas en la i de camaras de i : : : i i i
i seguridad de la . i L
i -, i localidad. i video vigilanciaen :
poblacién local. H :

i la localidad.

.......................................... P TTTTTTTTTTTTTE TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTT TTTTTTTTPTTTTTTTTTT TYPTTTPTTTTTTTIT PTPTTTTTTTTT T YT T PTTTTTTTTTTTTTT T TTTTTI TTTTTITTTTTTTTTTTTTTTTTTTTT TOPTTTPTTTTTTTTPTTTTTTTITTTTTTTTTTTTTTITTITTITT

: Total de micro vy :

i . i pequefias :
i : Porcentaje  de: peq H
i Impulsar el i i empresas que :
: . i micro y i H
i crecimiento de la : i operan con :

{ actividad zi]qurzrs‘:: e  licencias Subgerencia de
OEI.O5 i empresarial, de : o epran 2on i municipales 2024 : 36.36% :40.91%: 41.82% i 42.73% : 43.64% : 45.45% i Comercio, Licencias
i emprendimientos : Ii?encias : adecuadas + Total : i y Control Sanitario
iy MYPES en la: ide  micro  y: : : : : : : :

; . i municipales H o

i localidad. : pequeias :

] : adecuadas. : peq :

H i empresas en la:
i localidad.

Acciones Estrateglcas Instltucwnales del OEIL.05

............................................................................................................... S

! Asistencia técnica { Numero de :

i H i Ndmero de
ien actividades : asistencias A . i
H _y D i asistencias i
i econdmicas i técnicas para el i |, . .

i i . i técnicas para el H i i i H i i Subgerencia de
i locales i fortalecimiento H H H H H H H H

H ! fortalecimiento Desarrollo

AEI.05.01 : especializada i empresarial  a‘ ) §2024 ¢ 5 i 10 15 20 25 30 .
N N i empresarial ai Econdémicoy

i dirigida a los i micro N . H H H H H H i )

H H o i micro y pequefios i i H H H H i Productivo

i agentes i pequefios H H H H H H H H

i .. H . i empresarios de la i
i econdmicos de la i empresarios de i

! localidad.  la localidad. : localidad.

Subgerencia de
Participacidny
Seguridad
Ciudadana

.......................... DPTPPTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTI T
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= Municipalidad Distrital de

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

2026-2030

Método de

Linea Base

Logros Esperados

OEl / AEI Nombre del
Cédigo Descripcion | Indicador

P i Numero d

i Fiscalizacion i .

H : fiscalizaciones

i control del i

AEI.05.04

i cumplimiento

sostenible  para
agentes
comerciales en la
i localidad.

.......................... Fresrrrrerssrsre et nas

i Campanas de : o
H ., i campanias
i promocién de la ;|
o, i implementadas
i formalizacion de

micro y pequeiias : N :
H v Peq i formalizacién de o
i empresas . i formalizacién de
) i micro yi H
i accesibles para la :

i poblacién local.

i municipalidad.

! organizados por i
ila

i pequeias
i empresas.

Calculo

Numero de i

: o : fiscalizaciones de :
i de licencias de i | . H
i i licencias de :

éAﬁ . Valor

organizados por la i

: municipalidad.

! para la

{ Numero de i
i campafias {

i i implementadas
i para la :

i micro y pequefias i
i empresas. {

2026

2027

2028

2029

{ normativo | funcionamiento | funcionamiento
AEI.05.02 : i realizadas de i . 15 20 25 30 i Comercio, Licencias

{ permanente a los : . _ i realizadas de : .

i i manera efectiva . H iy Control Sanitario

i agentes . i manera efectiva a : H

H .. ia micro yi o s i

i econdémicos de la : o i micro y pequefias :

. i pequefias H

i localidad. i i empresas.

g g empresas' g H H H H H H H H

i Eventos de i ., H

P ., i Nimero de i :

i articulacidn i - i

H ) i eventos para la i Numero de :

i comercial y i .

i i promocién de la i eventos para la:

i consumo de : e, ., H .

i comercializacié { promociéon de la H Subgerencia de

| productos locales n y consumo de comercializaciony Desarrollo
AEI.05.03 : organizados con i 2024 : 2 3 4 5 6 L.

H i productos i consumo de : i Econdmicoy

i enfoque H )

i locales i productos locales : Productivo

11

Subgerencia de

Subgerencia de
Desarrollo
Econdmicoy
Productivo
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g & Municipalidad Distrital de
OLMOS

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2026-2030

OEl / AEI Nombre del Método de Linea Base Logros Esperados
. . . . ) E i , | | . 0. Responsable
Codigo Descripcion Indicador Calculo { Afio | Valor | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
: Eventos turisticos :
vinculados al
i patrimonio
zg:ural ye:?(:u[]ael Numero de Numero de
: 9 i eventos de i eventos de i Subgerencia de

AEL05.05 !

sostenible,
dirigidos ai
i emprendedores,
{ asociaciones vy i
otros actores del :
turismo 'y la
icultura de la
.......................... AT S S S S S S S S S S

{ Total de zonas de

. i la localidad con :
i Porcentaje de: i

{ origen natural o i
i antrépico de la
i poblacion local.

{ promocién
i turistica

i municipalidad.

i desastres

i minimizados.

i realizados por la i
i municipalidad.

{ promocién
i turistica

realizados por la i

i Reducir la i i factores de riesgo
; L izonas de la: H
i exposicion al : . i de desastres :
e i localidad con:i . .
i riesgo de : factores de | eliminados 0:

OEI.0O6 : desastres de i | i minimizados +
‘ i riesgo de :

i Total de zonas de :

. i la localidad con
i eliminados 0: .
i factores de riesgo :
i de desastres

i existentes.

Acciones Estratégicas Institucionales del OEI.06

© 35.71% |

42.86%

50%

Desarrollo
Econdmicoy
Productivo

Subgerencia de
Participaciony
Seguridad
Ciudadana
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Municipalidad Distrital de PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OLMOS 2026-2030

OEl / AEI Nombre del | Método de Linea Base | Logros Esperados
Codigo Descripcién i  Indicador Célculo i Afio | Valor | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

i Numero d H
H . i herramientas de i Numero de :
i Informacién  de s .
: . i comunicacion i herramientas de :
i emergencias, i . H ., H
. i efectivamente i comunicacién
i peligros y i i .
H i entregadas a los : efectivamente
desastres

AEI.06.01 : i tomadores de i entregadas a la i 2024 : 2 i3 4 5 6 7
i oportuna para los . . ,
i i decisiones y i ciudadania sobre i
i tomadores de i . , H . H
. i ciudadania i peligros, i
i decisiones del : . H . H
. i sobre peligros, : emergencias y i
: sistema. H . H :
H i emergencias y : desastres.
i desastres. H

.......................... A5|stenC|atecn|caNumerode o
L, N . i Nimero de i i i i i i i i
ien gestion de : asistencia H . i i i i i i i i .
I DR i asistencia H H H H H i i i Subgerencia de
; M1€sg0s de | técnicas en GRD ; técnicas en GRD ; Participacion
AEL.06.02 i desastres i realizadas en: i2024¢ 10 ¢ 15 i 20 i 25 i 30 i 35 p. ¥
: :  Seguridad
i zonas vulnerables : Ciudadana

i i i realizadas en
i permanentes i zonas :
i para la poblacién i vulnerables en

H H . i en lalocalidad.
i local. i la localidad. H

.......................... e e srerarssrsrarsareresrsrrrrarer e re s e st ra R a e natanrnnanan

i Atencién frente a : i
{ emergencias  y | NUmero de i Nimero de ! i i i i i i i

! desastres : atenciones : atenciones i Subgerencia de
oportuna a la i integrales a | integrales a i i i i i i Participaciony
poblacién damnificados de damnificados de : i i i i i i i Seguridad
damnificada y emergencias y emergencias y Ciudadana

i afectada en la | desastres. i desastres. { { { { { { { {

i localidad. {

Subgerencia de
Participacidny
Seguridad
Ciudadana

......................................... - SN

AEI.06.03 12024 450 | 500 : 550 : 600 : 650 : 700

N
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Municipalidad Distrital de
OLMOS

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2026-2030

OEl / AEI

Caodigo

Descripcion

Nombre del
Indicador

Método de Linea Base

Logros Esperados
Célculo ' '

. 0. Responsable
Valor 2026 2027 2028 2029

AEL.06.04 |

AEI.06.05 |

{ Instrumentos
i estimacion

i oportuna
{ beneficio de la
i poblacion local.

del

i el territorio local.

en

de i
{ instrumentos

{ Porcentaje
Rehabilitacion de
 servicios publicos :
! basicos,
infraestructura vy i
medios de vida i

Numero

i en la localidad.

servicios
publicos

{ municipales

interrumpidos

i manera
i oportuna.

de i .
i Numero

{ instrumentos

fio |

deg

i riesgo de i para la i . L Subgerencia de
: desastres : estimacion  del | P21 la estimacion : Participacion
. € ' del riesgo  de i 2024 i 1 2 3 4 5 6 paciony
implementados i riesgo de : Seguridad
i o i desastre )
i para la proteccién | desastre o Ciudadana
. i i implementados
i de la poblacion y i implementados

i en la localidad.

.......................... 1SS

: Total de servicios :
i municipales :
i interrumpidos por
emergencias y
: desastres :
! restaurados

Subgerencia de

Participacidny

de {2024 | 20% 26.67%: 33.33% | 40%  46.67% | 53.33%

por emergencias ‘i Seguridad
i i manera oportuna .
iy desastres Pl Total de Ciudadana
restaurados de i ° :

{ servicios publicos i
interrumpidos por
emergencia y
! desastres. :
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ya= ¢ Municipalidad Distrital de
& OLMOS

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

2026-2030

Caodigo

OEl / AEI

Descripcion

Nombre del
Indicador

Método de
Calculo

Linea Base

Logros Esperados

. 0. Responsable

OEI.07

AEI.07.01

i beneficio de |la
i poblacion local.

Mantenimiento
de caminos
i vecinales y de
herradura

{ permanente  en
i beneficio de Ia
poblacidn local.

AELO7.02 mantenimiento
: adecuado en
i beneficio de la !
i poblacion de la i
i localidad.

atendidos y
i mitigados.

i caminos
{ vecinales en i

i vias locales con
i senalizacion
{ adecuada.

{ Total de puntos :

i vecinales i
i existentes en la i
i localidad. i

.......................... SRR

i sefializacion
adecuada + Total :
i de vias locales :
: existente. '

fio | Valor | 2026 | 2027

Mejorar el Porcentaje de criticos de

i sistema de i puntos criticos i transito en vias i : : : :
! transpor ransi n i local
S B Y2024 © 18.18% :31.82% : 45.45% :
i transitabilidad en : vias locales : mitigados + Total :

de puntos criticos
i de trénsito en la i
i localidad.

Acciones Estrateglcas Instltucmnales del OE 07

{ Total de caminos i

: . i vecinales en i
i Porcentaje  de i i

: condiciones  de : : {
| transitabilidad =500, ¢ 9309 | 0.06% | 9.73%
: . i Total de caminos

i condiciones de H

: transitabilidad.

i Sistema de : : :
i sefializacion  de i . i Total de vias'i
P i Porcentaje de: i
i transito con i i locales con

L2024 | 11.11% i22.22% | 33.33% |

Subgerencia de
Servicios
Municipales

Subgerencia de
Infraestructura

Subgerencia de
Servicios
Municipales

& v 2

0GACHG
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& Muicipalidad Distital de
OLMOS

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

2026-2030

OEl / AEI

Caodigo

Descripcion

Nombre del
Indicador

Método de
Calculo

Linea Base Logros Esperados

. 0. Responsable
Valor 2026 2027 2028 2029

S, i Numero de
i Capacitacion en:

: . i eventos

{ materia de

i educativos

i Ndmero
i eventos

de%

fio |

Subgerencia de

AEL07.03 : Sducacion - vial o dos para | Cducativos 120247 4 i 7 10 13 16 19 Servicios
i oportuna dirigida : s i realizados para la i i i -
. ila promocidn de i ., H i Municipales
ia la poblacién : .. ipromocién de la
H ila educacion o i
i local. i i educacidn vial.
I SO 5 LA N S S S SN S S S S A
{ Nimero de :
i personas :
i atendidas que :
: manifiestan estar :
: i satisfechas con las
i Porcentaje de i campafias y:
{ personas i actividades  de i
i Fortalecer el i . i o ;
; : satisfechas con : promocidn de :
iacceso a la: o : : : : : :
: atencion primaria : las campafias y : Salud de la : Subgerencia de
OEL.08 P ! actividades de | Municipalidad £2024 | 19.47% :35.40% : 44.25% : 53.10% : 61.95% i 70.80% S .
i de salud ., P H H H H H H i Servicios Sociales
. : promocion  de : Distrital de Olmos : i i i i i i
i preventiva de la: . : ; :
: o i salud realizadas : + Numero total de :
i poblacién local. H
; i por la i personas :
: municipalidad. : atendidas en :
: : dichas campafias :
iy/o actividades :
: durante el :
: periodo de :
........................... .,..anahs's.........
Acciones Estratégicas Institucionales del OEI.08
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Municipalidad Distrital de
OLMOS

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2026-2030

OE! / AEI . Nombre del Logros Esperados

Método de Linea Base
i . 0. Responsable

Codigo Descripcion i  Indicador |  Calculo | Afio | Valor | 2026 | 2027 | 2028 | 2029

Campafiias de Total de

i medicina
preventiva,
primeros auxilios,
i educacion

i campafias

i Porcentaje de i
i campafas

médicas

{ municipales

Subgerencia de

AEL.08.01 | Soucac | medicas elecutadas en 1at .0, 1 gho0  i8333%  85.71% | 87.5% | 88.89% | 100%
i sanitaria y i municipales i localidad + Total :
 profilaxis : ejecutadas en la | de campafias : : : : :
: ejecutados  en : localidad. i médicas i
! beneficio de la'‘ { municipales
poblacidn local. programadas.

Servicios Sociales

Campafias de campafias H
: control de i i municipales  de :
i epidemias y i Porcentaje de i control de :
i sanidad  animal | campaiias : epidemias yi
! ejecutadas : municipales de i sanidad  animal i
AEI.08.02 : dirigidas a i control de | ejecutadas + Total | 2024 | 80% :83.33% : 86.67% : 90% : 93.33% i 96.67%
i productores i epidemias vy i de campafias
pecuarios y sanidad animal municipales  de
i comunidades ! ejecutadas. : control de !
rurales de la‘ : epidemias y:
localidad. sanidad  animal
: : { programadas. :

Subgerencia
Ambiental

PN L
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-~ Municipalidad Distrital de PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OLMOS 2026-2030

OEl / AEI Nombre del | Método de Linea Base | Logros Esperados
Cédigo Descripcion |  Indicador Calculo i Ao | Valor | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
: Porcentaje de | otal ., de la : : . : :
poblacién local pobIaC|on‘ 2]
i que reside en - EEES G
Promover el zonas que zonasl qlue
ordenamiento cumplen con los f:sr;?];r;n:;)? o3 i Subgerencia de
OEIL.09 : territorial en instrumentos étécnicos 2024§ 50.54% 550.75%5 50.97% 51.18% 51.40% 51.62% Desarrollo
beneficio de : técnicos . : : : : : : : : Territorial
poblacién local. i sustentatorios sustentatorios :
para el i Para . e
ordenamiento ordenamiento H
territorial. territorial + Total
S T T L

| Acciones EStratégicas INSHUCIONAles del Q100 o poog st gttt ottt ettt
Instrumentos de ., Ndmero de Numero de ] : : { ] ] {
: planificacion : instrumentos de | instrumentos de i
AEL09.01 Ferritorial plan.ificfacién pIarTifin:\cién {
i implementados  : territorial i territorial
. en beneficio de la | implementados : implementados
........................... poblacionlocal. - enlalocalidad. :enlalocalidad.  © LGl
! Fiscalizacion ~ de i Numero de i : : : : : : :
 habilitaciones ! fiscalizaciones i NUmero de !
urbanas y en fiscalizaciones en { { { { { { {
i edificaciones de i habilitaciones | habilitaciones i Subgerencia de
AEI.09.02 manera integral, urbanas y urbanas y 2024 72 96 120 144 168 192 Desarrollo
: dirigidos a i edificaciones | edificaciones : : : : : Territorial
: personas i realizadas  de | realizadas de :
i naturales y | manera i manera efectiva.
{ juridicas que | efectiva. :

i Subgerencia de
£ 20240 2 : 3+ 4 5 16 7 Desarrollo
: ; : E E : Territorial
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Municipalidad Distrital de
OLMOS

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

2026-2030

OEl / AEI

Nombre del

Método de

Linea Base

Logros Esperados

. 0. Responsable

Codigo Descripcion i  Indicador Calculo fio | Valor 2026 2027 2028 2029
ejecutan obras en :
........................... Lot R A SR S N S A A A A
Total de

OEl.10

: Promover el :
{ acceso a servicios
educativos, :
deportivos y i
i recreacionales
con enfoque
Cintercultural e :
finclusivo para la : @
: poblacién local.

: Construccién,
{ equipamiento vy i
mantenimiento
de los

: poblacion
gestudiantil de lai
i localidad.

i participantes

i municipalidad.

i Porcentaje de i
i inversiones eni

! infraestructura
locales

i establecimiento
i s educativos.

 participantes

; ! satisfechos  con !
Porcentaje de : H
i los programas :

i . i educativos i
i satisfechos con : . H
i organizados porla :
ilos programas :

i . : municipalidad =+
i educativos H P

inversiones  en i

infraestructura

i culminadas para i

: educativos i culminadas para : la

AEI.10.01 : ! ila i mejora/construcc
i adecuados en . I H
.. i mejora/constru : ion de :
i beneficio lai H L H
H i ccion de ; establecimientos

{ educativos + Total i
i de inversiones en i
i infraestructura

1 2024 | 33.33% :36.67% . 40%
. : Total de !
organizados por : .
i participantes de :
ilos  programas :
: educativos
i organizados porla i
i municipalidad. :

| 43.33% |

: 47.06% |

46.67%
% Servicios Sociales

52.94% |

Subgerencia de

Subgerencia de
Infraestructura

[
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Municipalidad Distrital de
OLMOS

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

2026-2030

OEIl / AEI

Caodigo

Descripcion

Nombre del

Indicador

Método de
Calculo

Linea Base

2026 2027

Logros Esperados
. 2028 |

2029

2030

. 0. Responsable

programadas en
el afio (t) para la
i mejora/construcc
fion de i
Sestablecimientos :
¢ educativos.

fio | Valor

.......................... oo - T

{ Talleres de lai
i lectura, escritura, i
i ciencias y

i implementados

H . iculturales bajo i culturales bajo Subgerencia de
AEL.10.02  en espacios a0 PO 04t s i 7 9 11 13 15 gerencia

. i responsabilidad : responsabilidad Servicios Sociales

i educativos y i .. i . H H

i { municipal { municipal

| culturales en ejecutadas ejecutadas

i beneficio de la: ! !

: poblacién local. : : i i : : : ; ; :

H i Total de sesiones : i i i i i H

i Programa H

i . i i del programa :

i deportivo y i . H . H

. i Porcentaje  de i deportivo i

i recreacional i . i .

H .. i sesiones del i municipal

. municipal rograma realizadas + Total : Subgerencia de
AEIL.10.03 : accesible para la: prog . ) : 2024 i 83.33% :85.71%: 87.5% : 88.89% : 90% 100% _g_ .

A . i deportivo i de sesiones del H H H H H Servicios Sociales

i nifiez, juventud vy : H H H H H i i

;IocaHdad.

arte | Numero
i actividades

i . . i municipal
i vecindario en : ,

H i realizadas.
igeneral de la:

de
i actividades

Numero de !

: programa
i deportivo
{ municipal
! programadas.
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g Municipalidad Distrital de PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OLMOS 2026-2030

OEl / AEI i Nombredel | Métodode | LineaBase | Logros Esperados
Cédigo Descripcién | Indicador Célculo | Afio | Vvalor | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
il de :
i ciudadanos ;

Porcentaje de i .
. i satisfechos con la :
i ciudadanos H H

" - ; gestion H H H H H H H H

i Modernizar la : satisfechos con > H H H H H H H H

., ., i institucional de la : . -
OEL11 : Gestion ila gestion : i 2024 : 66.67% :7333%: 80% : 86.67% : 93.33% 95% i Gerencia Municipal

i o o i municipalidad +
i Institucional. ! institucional de :
: fla i Total de :
I : ciudadanos de |la :
P " ilocalidad :

(muestra).

Acciones Estrateglcas Instltucmnales del OEI

- Nimero de i Nimero de !
L { campafias i campafias : _
i Recaudacion p . p . .
: municipales i municipales para i Gerencia de
: tributaria efectiva : i ‘ : : : : : : : . .,
AEL.11.01 : Fen | | Para fortalecer : fortalecer la i 2024 : 2 P4 6 8 i 10 12 i Administracion
ila recaudacién i recaudacion Tributaria
i tributaria en la | tributaria en la : : : : : : :
i localidad. i localidad. {

.......................... . S AR TR

: Total de

i instrumentos de
i Instrumentos de : . H . H H
L i Porcentaje  de i gestion : P
; gestion instrumentos de | actualizados ~ + : . Oficina General de
AEI.11.02 | implementados . " 12024 1667% i 25% : 50%  66.67% : 75% : 83.33% : Planeamientoy
H i gestion i Total de: H H i H i H H
ien la i . . i i i i i i i i Presupuesto

T i actualizados. i instrumentos de : : : i i H H

i municipalidad. i : = H _
i gestion
i existentes.

municipalidad.

NOAD
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ya= g Municipalidad Distrital de
& OLMOS

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2026-2030

OEl / AEI Nombre del Método de Linea Base | Logros Esperados
AT .. - . o ; ; . . 0. Responsable
Codigo Descripcion Indicador | Calculo i Afio | Valor | 2027 2028 2029
: Total de servicios : i
Gobierno digital Porcentaje de adm{n}stratlvos
i i . i municipales i .
: implementado en : servicios | dicitalizados L Oficina de
AEL.11.03 i los procesos y i administrativos & .. 12024 i 6.66% :13.33%: 20% i 26.67% i 33.33% i 40% Tecnologias de
. - i Total de servicios ,,
i servicios de la i municipales H . . i H Informacién
H S . i administrativos :
i municipalidad. i digitalizados. .
i municipales
....................................................................... S .. 1111 S NS S S S S S S S
: Total de i
: Porcentaje de (::Eif)?(;zztes or
i Servicios i expedientes por: i Oficina General de
L . P i mesa de partes : : ‘ ‘ i i : : _,
i administrativos ! recibidos PO | tendidos de | Atencioén al
AEI.11.04 | implementados i mesa de partes : £2024 | 31.25% i43.75% : 56.25% : 68.75% : 81.25% i 87.50% Ciudadanoy
P H . i manera oportuna : : : : : : : L,
i eficientemente en | atendidos de : H H H i i H H Gestion
C . Total de: .
i la municipalidad. : manera H ) H Documentaria
i : oportuna i expedientes
+ OP ' ! recibidos por i
.......................... s TS AE PATIES: | 1 ks s s s s s s s
: i Total de actas y ! : : : : : : :
i Porcentaje  de i acuerdos { {
{ i actas y acuerdos i municipales { i Oficina General de
: Gobierno abierto i municipales : difundidos en : Atencién al
AEI.11.05 i implementado en i difundidos en i redes sociales y i 2024 { 62.50% {71.87% i 81.25% i 90.63% i 93.75%  100% Ciudadanoy
i lamunicipalidad. i redes sociales y | portales web i { { { { { { Gestion
{ i portales  web : municipales + Documentaria

i municipales.

i Total de actas y
i acuerdos
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Municipalidad Distrital de
OLMOS

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

2026-2030

Caodigo

OEIl / AEI

Descripcion

Nombre del
Indicador

Método de
Calculo

Linea Base

| Afo |

Valor

2026

2027

Logros Esperados

2028

2029

2030

U. O. Responsable

municipales

existentes.

Capacitacion para
el desarrollo de
competencias o
conocimientos

Porcentaje de
acciones de

Total de acciones
de capacitacién
ejecutadas en el
marco del PDP +

Oficina de Recursos

2

\

AEILL11.06 : | capacitacién . 2024 37.5% 50% 62.5% 75% 87.5% 100%
ejecutadas en i Total de acciones Humanos
. ejecutadas en el o
beneficio del de capacitacién
marco del PDP.
personal de la programadas en
municipalidad. el marco del PDP.
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& Municipalidad Distrital de

= Fichas técnicas del indicador de objetivos y acciones

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico OEI.O1 Garantizar la provision de los servicios de agua potable vy

Institucional

Nombre del
indicador:

Justificacion:

Responsable:

medicién del
indicador:

Método de calculo:

Sentido esperado
del indicador:

Proceso de
recoleccién y
analisis:

Limitaciones parala :
i La falta de registro informacion, en la base de datos.

saneamiento en beneficio de la poblacidn local.

Porcentaje de viviendas con servicio de agua potable y alcantarillado.

Este indicador permite monitorear la cobertura de los servicios basicos

3 . esenciales de agua potable y alcantarillado, claves para la salud publica 'y
el bienestar. Esta alineado con la Ley Organica de Municipalidades (Art.
i 80), que reconoce la competencia municipal en salubridad y promocién
del acceso a servicios basicos. La medicién es accesible mediante
padrones o registros administrativos de operadores o juntas de
administraciéon, y su especificidad es clara, pues considera
] exclusivamente viviendas con ambos servicios.

Responsable de la medicidon e integracion de datos e informacidn:
Subgerenua de Infraestructura.

: (N/D) * 100
i N: Total de viviendas con servicio de agua potable y alcantarillado.

D Total de viviendas de la localidad.

E Especnflcacmnes técnicas:

e Viviendas con servicio de agua potable y alcantarillado:
considera todas las viviendas urbano y rural que acceden al
servicio de agua potable y alcantarillado en el distro de Olmos.

e Viviendas de la localidad: considera el total de las viviendas que
existen en el distrito Olmos.

.................................................. eeeeeerreeeeeeeeeannassssssssssieseeieeteeteeeestannnnnnsnnnnnnniteettettettetetnnnnannnannn AN e N ee e NS e eeeeaNaaRRaARRARRRANReNeeaeerreeeeteatannnannnannanns

Sentido esperado:

X | Ascendente

Descendente
No definido

.................................................. R

1. La Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones, solicita el
reporte y la informacién detallada del logro esperado del indicador;
realiza el acompafamiento en el analisis de los resultados.

2. La Subgerencia de Infraestructura, deriva al técnico encargado que
realiza el seguimiento y monitoreo de las inversiones.

3. El técnico encargado recopila y sistematiza la informacién, obtiene
los resultados, realiza el analisis y la remite a la Subgerente de
Infraestructura.

4. La Subgerencia de Infraestructura, valida informacidon del indicador
y procede a registrar en el aplicativo CEPLAN V.01 y deriva a la
Oficina de Planeamiento, Modernizacidn e Inversiones.
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ya= - Municipalidad Distrital de PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

& OLMOS 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico OEI.0O1 Garantizar la provision de los servicios de agua potable y
Institucional saneamiento en beneficio de la poblacion local.
. 5. LaOficinade Planeamiento, Modernizacidn e Inversiones, evalua el
reporte ¢es adecuado metodolégicamente?
6. Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones, valida el
logro alcanzado y gestiona la publicacion en el Portal de
Transparencia Esténdar (PTE) de la Entidad.

.........................................................................................................................................................................................................................

Fuente y base de
datos:

Valorenabsoluto:D§'34374§' 34374 | 34374 : 34374 | 34374 534374
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& Municipalidad Distrital de

Accion Estratégica
Institucional

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.01.01 Asistencia técnica en sostenibilidad de los servicios de agua
potable y saneamiento de manera continua a la(s) Junta(s)

Nombre del
indicador:

Justificacion:

Responsable:

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

Método de célculo:

Sentido esperado
del indicador:

Proceso de
recoleccién y
analisis:

Administradoras de Servicios de Saneamiento de la localidad.

i Nimero de asistencia técnicas a las Juntas Administradoras de
Servicios de Saneamien

i Este indicador permite monitorear el compromiso municipal en
 garantizar la sostenibilidad de los servicios de saneamiento en zonas
rurales o periurbanas. Tiene sustento normativo en la Ley Orgdnica
i de Municipalidades (Art. 80) y en la Ley Marco de la Gestidn y
Prestacion de Servicios de Saneamiento (Ley N.2 1280), que asigna
funciones de fortalecimiento institucional a las municipalidades. Su
medicion es accesible mediante los reportes técnicos municipales y
i es especifico, al centrarse exclusivamente en las acciones de
i asistencia brindadas a las JASS.

Responsable de la medicidn e integracion de datos e informacidn:
Area Técnica Municipal de Agua y Saneamiento.

Responsable del AEIl: Subgerencia Ambiental.

e LT T T LTSRS

Ninguna.

SR

Férmula:

2(T)

T: Numero de asistencias técnicas a las Juntas Administradoras de

Servicios de Saneamiento (JASS).
: Especificaciones técnicas:
{ Asistencia técnica a las Juntas Administradoras de Servicios de
Saneamiento: considera todas las capacitaciones, orientaciones y
i acompafiamiento que brinda la municipalidad a las Juntas
Administradoras de Servicios de Saneamiento (JASS) en areas rurales
o periurbanas para asegurar la operacion adecuada, la cloracidon del
i agua, el mantenimiento de redes y la gestién administrativa.

Sentido esperado:
| x | Ascendente

Descendente
No definido

1. La Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones,
solicita el reporte y la informacion detallada del logro esperado
del indicador; realiza el acompanamiento en el analisis de los
resultados.

2. La Subgerencia Ambiental, deriva al responsable Area Técnica
Municipal de Agua y Saneamiento.

3. El Area Técnica Municipal de Agua y Saneamiento encargada
recopila y sistematiza la informacién, obtiene los resultados,
realiza el analisis y la remite a la Subgerencia Ambiental.
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— Municipalidad Distrital de PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OLMOS 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEI.01.01 Asistencia técnica en sostenibilidad de los servicios de agua
potable y saneamiento de manera continua a la(s) Junta(s)
Administradoras de Servicios de Saneamiento de la localidad.

i 4. la Subgerencia Ambiental, valida informacién del indicador y
procede a registrar en el aplicativo CEPLAN V.01 y deriva a la
Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones.

5. La Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones,
evalla el reporte i es adecuado metodolégicamente?

6. La Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones, valida
el logro alcanzado y gestiona la publicacién en el Portal de
Transparencia Estandar (PTE) de la Entidad.

Accion Estratégica
Institucional

Fuente basede .............................................................................................................................................................
daios- Base de datos: Informes técnicos de asistencia del Area Técnica
............................... 'V'U”'C'pa'deAguaysa”eam'e”to
Linea
L E d
................................................... BT A
.. | N ..2024 1 2026 2027 . 2028 2029 . 2030 |

Valorenrelativo i 20 30 i 40 ¢ 50 { 60 i 70
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¢ Municipalidad Distrital de PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OLMOS 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica  AEI.01.02 Servicio de alcantarillado sanitario y tratamiento de aguas

Institucional residuales eficiente para la poblacién local.
Nombre del { Numero de conexiones nuevas de alcantarillado instaladas en la
indicador: Iocalldad

: El indicador permite conocer la cantidad de nuevas conexiones en
i alcantarillado dentro del distrito. Es relevante porque refleja el
i aumento en la cobertura del servicio municipal de alcantarillado,

Justificacion: conforme a la Ley Organica de Municipalidades (Art. 80) y la Ley
Marco de la Gestidn y Prestacion de Servicios de Saneamiento (Ley
................................................... e
Responsable de la medicidn e integracién de datos e informacion:
Responsable: Subgerenua de Infraestructura

Limitaciones parala : AusenC|a de inspecciones periddicas que corroboren que las
medicién del i conexiones reportadas han sido efectivamente ejecutadas y estdn
indicador: operatlvas esto podria generar una sobreestimacion.

: * Formula:

5T

i T: Numero de conexiones nuevas de alcantarillado instaladas en el

 ISUTLO. e ———
i Especificaciones técnicas:

| Conexiones nuevas de alcantarillado instaladas en el distrito: Se

considera como conexidn nueva Unicamente a aquellas instalaciones

i de alcantarillado que: i) hayan sido implementadas dentro del afio de

: i medicidn, y ii) se encuentren en condiciones operativas al momento

deI registro.

Sentldo esperado:

Método de calculo:

Sentido esperado X | Ascendente
del indicador: ~ : Descendente
: No definido

................................................... e et men e e e e R EEEA RN EaRa e RE AN REERA NSRS N RSEA RN REEAA NS EESREEEERSRAE RN N REEASESRESREESRESRREEEERRERSESRRSRSEEERRSRRERTRSRRSROnEREE

i 1. La Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones,
d solicita el reporte y la informacion detallada del logro esperado
del indicador; realiza el acompafamiento en el analisis de los

resultados.
2. La Subgerencia de infraestructura, deriva al personal técnico
: encargado.
Proceso de 3. El personal técnico encargado recopila y sistematiza la
recoleccidn y informacidn, obtiene los resultados, realiza el analisis y la remite
analisis: a la Subgerencia de infraestructura.

4. La Subgerencia de infraestructura, valida informaciéon del
indicador y procede a registrar en el aplicativo CEPLAN V.01 y
deriva a la Oficina de Planeamiento, Modernizacién e
Inversiones.

5. La Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones,
evalla el reporte ¢es adecuado metodolégicamente?
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica  AEI.01.02 Servicio de alcantarillado sanitario y tratamiento de aguas
Institucional residuales eficiente para la poblacidn local.

6. La Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones, valida

el logro alcanzado y gestiona la publicacion en el Portal de
Transparencia Estandar (PTE) de la Entidad.

i Fuente de datos: Subgerencia de infraestructura.
Fuente y base de

i Base de datos: Reportes de nuevas instalaciones de alcantarillado en

datos: H
................................................... lamunicipalidad. |
{ Linea :
H L E
.......................................................... o Tt
AL T $..2024 1 2026 | 2027 i 2028 i 2029 G 2030
Valorenrelativo | 2 3 4 5 6 7
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¢ Municipalidad Distrital de PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OLMOS 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo Estratégico OEI.02 Mejorar el acceso a servicios de proteccidn social y defensa de

Institucional derechos de la poblacidn vulnerable de la localidad.
Nombre del ! Porcentaje de la poblacién en condicion vulnerable atendida por
indicador: i programas sociales municipales.

.....................................................

! Este indicador permite conocer la cobertura de los programas
ésociales implementados por el gobierno local para atender a la
§pob|acién vulnerable, incluyendo a nifios, nifias y adolescentes,
i personas con discapacidad, adultos mayores y mujeres en situacién
de riesgo. Refleja el compromiso de la municipalidad con la inclusion
social y el acceso equitativo a servicios basicos y de proteccién. Estd
respaldado por el articulo 84 de la Ley N.2 27972 — Ley Orgénica de
i Municipalidades, que establece como funcién la promocién de
 servicios sociales y defensa de derechos humanos. Su medicién es
accesible mediante registros administrativos de atencidon y tiene alta
i especificidad al centrarse en la poblacién objetivo de programas
T LS

i Responsable de la medicidn e integracion de datos e informacion:

Responsable: Subgerencia de Programas Sociales.

i Responsable del OEl: Subgerencia de Programas Sociales.

................................................... 1 T

Limitaciones parala i _ . . . . . .
., i Existencia de subregistro si los programas se ejecutan sin
medicién del :

L i instrumentos de seguimiento técnico adecuados.
indicador: i

Féormula:
: (N/D) * 100
N: Total de la poblacién en condiciéon vulnerable atendida por
i programas sociales municipales.
. D: Total de |a poblacién en condicién vulnerable en la localidad.
Especificaciones técnicas:
i e Poblacion en condicién vulnerable atendida por programas
Método de célculo: sociales municipales: referido a diversos grupos de personas
atendidas que se encuentran en una situacion de mayor
riesgo y desventaja frente a diversos factores. Estos grupos
pueden incluir personas con discapacidad, adultos mayores,
ninas, nifios, adolescentes, entre otros.
e Poblacion en condicion vulnerable en la localidad: considera
al total de habitantes en condicion vulnerable del distrito de

Justificacion:

P

Olmos
i Sentido esperado:
Sentido esperado : | X | Ascendente
del indicador: Descendente
: No definido
i 1. La Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones,
Proceso de - . .
., solicita el reporte y la informacién detallada del logro esperado
recoleccidny . . f s
analisis: del indicador; realiza el acompafiamiento en el analisis de los

resultados.

' fon
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— Municipalidad Distrital de PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OLMOS 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico OEI.02 Mejorar el acceso a servicios de proteccidn social y defensa de
Institucional derechos de la poblacidn vulnerable de la localidad.

2. La Subgerencia de Programas Sociales, deriva al técnico
encargado que realiza el seguimiento y monitoreo de los
programas sociales.

3. El técnico encargado recopila y sistematiza la informacién,
obtiene los resultados, realiza el analisis y la remite a Ia
Subgerencia de Programas Sociales.

4. La Subgerencia de Programas Sociales, valida informacion del
indicador y procede a registrar en el aplicativo CEPLAN V.01 y
deriva a la Oficina de Planeamiento, Modernizacién e
Inversiones.

5. La Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones,
evalua el reporte ¢es adecuado metodoldgicamente?

6. Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones, valida el
logro alcanzado y gestiona la publicacion en el Portal de

................................................................ Transparencia Estandar (PTE) de B ENUGR,
Base de datos: Reglstros y reportes de la Subgerenua de Programas

datos:
Souales

Valor en absoluto: D i 29370 { 29370 { 29370 { 29370 | 29370 29370

f-

omb 3

N L M
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¢ Municipalidad Distrital de PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OLMOS 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica  AEI.02.01 Programas de apoyo social ejecutados en beneficio de la

Institucional poblacién vulnerable en la localidad.
Nombre del i Numero de atenciones en los programas municipales de apoyo social
indicador: i en la localidad.

.................................................................................................................................................................................................................

! Este indicador permite monitorear el alcance y cobertura de los
programas de apoyo social ejecutados por la municipalidad, dirigidos
a poblaciones vulnerables. Su importancia se fundamenta en la
i responsabilidad establecida por la Ley Organica de Municipalidades

Justificacion: (Art. 84, incisos 1y 9), que faculta a los gobiernos locales a promover
el bienestar y brindar asistencia. Ademads, la medicién es accesible
mediante registros administrativos de los programas ejecutados. El
i indicador es especifico, ya que se enfoca en un conjunto definido de
i atenciones brindadas.

................................................... L

i Responsable de la medicidn e integracion de datos e informacion:
Responsable: . Subgerencia de Programas Sociales.
................................................... ;.E?’:EP.?I!..S.?P.'.?..9'.9.'...’5.'.5..'.’..§.‘.‘.?§.‘.’:E§[‘Ei§...‘.’.§.EE?.%E?H‘.?E.§.9.Ei§.'..‘?.§:...........................
Limitaciones para la §'Se pueden presentar inconsistencias por duplicidad de registros o
medicién del falta de sistematizacién estandarizada entre los distintos programas
.............. INdICAdOr: | £ SOCIAIES. | ettt

Férmula:

2(T)

T: Numero de atenciones en los programas municipales de apoyo
social en la localidad.
: Especificaciones técnicas:
Programas municipales de apoyo social: se considera programas
municipales de apoyo social que atienden necesidades inmediatas de
i personas vulnerables con alimentos, abrigo, apoyo y otros. Incluye
gentrega de ayuda humanitaria, asistencia alimentaria, programas
! PCA, vaso de leche, entre otros.

................................................... L R

Sentido esperado:

Método de calculo:

Sentido esperado X | Ascendente
del indicador: Descendente
: No definido

................................................... e e nerEen e neEE R EEEA RN EaRa SN RE RN REERA NSRS N RSEAA RN REEAAE NS EESREEEERSRAE RN N RREAAESRERAEEERRSRREEEEREEASESRRSRSEEERRSRREERTRSRRSROnEREE

1. La Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones,
solicita el reporte y la informacidn detallada del logro esperado
del indicador; realiza el acompafamiento en el analisis de los

resultados.
i 2. La Subgerencia de Programas Sociales, deriva al personal
Proceso de técnico encargado.
recoleccidn y 3. El técnico encargado recopila y sistematiza la informacion,
analisis: obtiene los resultados, realiza el andlisis y la remite a la

Subgerencia de Programas Sociales.

4. La Subgerencia de Programas Sociales, valida informacion del
indicador y procede a registrar en el aplicativo CEPLAN V.01 y
deriva a la Oficina de Planeamiento, Modernizacién e
Inversiones.
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ya= - Municipalidad Distrital de PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

& OLMOS 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica  AEI.02.01 Programas de apoyo social ejecutados en beneficio de la
Institucional poblacién vulnerable en la localidad.
: 5. La Oficina de Planeamiento, Modernizaciéon e Inversiones,
evalla el reporte ées adecuado metodolégicamente?
6. Oficina de Planeamiento, Modernizacidn e Inversiones, valida el
logro alcanzado y gestiona la publicacion en el Portal de
Transparenua Estandar (PTE) de la Entldad

F t b d .............................................................................................................................................................
uen dea\iojse € Base de datos: Reglstros y reportes de la Subgerenua de Programas
............................... o SOTIES,
Linea
L E
.......................................................... e
Ao 2024 2026 2027 2028 2029 2030

...............................................................................................................................................................................................................

Valorenrelativo : 3000 : 4000 : 5000 : 6000 : 7000 : 8000
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¢ Municipalidad Distrital de PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OLMOS 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica  AEI.02.02 Empadronamiento socioeconédmico oportuno de hogares
Institucional en situacion de pobreza o vulnerabilidad en la localidad.

Numero de registros actualizados en el Sistema de Focalizacion de
: Hogares (SISFOH).
: Este indicador permite conocer el grado de actualizacion y cobertura
del empadronamiento socioecondmico que facilita el acceso de la
poblacién vulnerable a programas sociales nacionales como SISFOH,
i JUNTOS, Pensiéon 65, Qali Warma, entre otros. La informacién
actualizada es clave para garantizar la correcta asignacion de
: beneficios sociales. EI empadronamiento es responsabilidad
compartida entre los municipios y el MIDIS. Esta respaldado por la
i Ley Orgénica de Municipalidades (Art. 84) y el marco normativo del
Sistema de Focalizacion de Hogares (SISFOH). Su medicidén es
accesible mediante la revision de los registros de actualizacién del
i Sistema. Finalmente, el indicador presenta un alto nivel de
especificidad, ya que se enfoca exclusivamente en el nimero de
registros efectivamente actualizados dentro del Sistema de
Focalizacidon de Hogares (SISFOH), es decir, aquellos que han sido
i validados, ingresados y sincronizados en el sistema oficial tras un
proceso de empadronamiento o actualizacidn socioecondmica. No
considera registros pendientes, observados o en tramite, ni aquellos
................................................... | sinvalidacion téenica,
i Responsable de la medicién e integracion de datos e informacién:
Responsable: : Subgerencia de Programas Sociales

i Responsable del AEI: Subgerencia de Programas Sociales

................................................... T R

Limitaciones parala . e
- i Puede haber retrasos por falta de personal para visitas domiciliarias
medicidn del :

. i 0 por demoras en el procesamiento centralizado del SISFOH.
indicador:

Nombre del
indicador:

Justificacion:

5
T: NUmero de registros actualizados en el Sistema de Focalizacion de
i Hogares (SISFOH).

MétOdO de CéICUIO: , ........ g ..... . ( ............ )' ...... s
: Especificaciones técnicas:
i Actualizados en el Sistema de Focalizacion de Hogares (SISFOH): se
i consideran actualizados aquellos registros que han sido ingresados,

i verificados y validados por la plataforma nacional del MIDIS.

................................................... T

Sentido esperado:

Sentido esperado X | Ascendente
del indicador: Descendente
: No definido

La Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones,
solicita el reporte y la informacién detallada del logro esperado

Proceso de del indicador; realiza el acompafamiento en el analisis de los
recoleccién y resultados.

analisis: { 2. La Subgerencia de Programas Sociales, deriva al técnico
i encargado que realiza el seguimiento y monitoreo de los
programas sociales.
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OLMOS 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica  AEI.02.02 Empadronamiento socioeconédmico oportuno de hogares
Institucional en situacion de pobreza o vulnerabilidad en la localidad.

3. El técnico encargado recopila y sistematiza la informacion,

: obtiene los resultados, realiza el analisis y la remite a la

: Subgerencia de Programas Sociales.

i 4. La Subgerencia de Programas Sociales, valida informacién del

: indicador y procede a registrar en el aplicativo CEPLAN V.01 y
deriva a la Oficina de Planeamiento, Modernizacién e

: Inversiones.

i 5. La Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones,

evalua el reporte ¢es adecuado metodoldgicamente?

6. Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones, valida el

: logro alcanzado y gestiona la publicacion en el Portal de
Transparenua Estandar (PTE) de la Entldad

Logros Esperados

....................... RPN

2027 | 2028 2029 | 2030
Valorenrelativo i 100 ¢ 200 i 250 ¢ 300 i 350 i 400
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Municipalidad Distrital de PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OLMOS 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Accion Estratégica  AEI.02.03 Servicio de defensa y promocién de derechos de manera

Institucional permanente en beneficio de la poblacién vulnerable de la localidad.
Nombre del i Numero de casos atendidos por el servicio social municipal para la
indicador: i defensa y promocion de derechos.
-

! Este indicador permite evaluar el acceso de la poblacion vulnerable a
servicios de proteccidn y promocién de derechos humanos ofrecidos
por la municipalidad. Estos servicios incluyen orientacién legal,
i acompafiamiento a victimas de violencia, defensorias comunitarias y
educacion en derechos. Esta respaldado por el articulo 84 de la Ley
Orgdnica de Municipalidades, que establece como funcién la
proteccion de derechos y asistencia social. La medicién es accesible
i mediante el registro de atenciones realizadas y tiene alta
especificidad al centrarse en acciones que garantizan el ejercicio de
i derechos fundamentale

Justificacion:

i Responsable de la medicidn e integracion de datos e informacidn:
Responsable: i Subgerencia de Servicios Sociales.

..............................................................................................................................................................

i Responsable del AEl: Subgerencia de Servicios Sociales.

................................................... T

Limitaciones parala : e . . .
- P i Pueden existir limitaciones debido a registros incompletos o falta de
medicién del :

indicador- : estandarizacion en la tipificacion de casos atendidos por los servicios.

Férmula:

5T

i T: Numero de casos atendidos por el servicio social municipal para la

: defensa y promocion de derechos. e
Método de cdlculo: Especificaciones técnicas:

Servicio social municipal para la defensa y promocion de derechos:

considera a las personas atendidas que acceden a un servicio como

i DEMUNA vy otras. Incluye atencién a victimas de violencia, asesoria

legal, defensas comunitarias y campafas educativas.

Sentido esperado:

Sentido esperado X_| Ascendente
del indicador: Descendente

: No definido

La Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones,
solicita el reporte y la informaciéon detallada del logro
esperado del indicador; realiza el acompafiamiento en el
analisis de los resultados.

2. La Subgerencia de Servicios Sociales, deriva al técnico
encargado que realiza el seguimiento y monitoreo de los

Proceso de .
., programas sociales.
recolecciény > . . . , , .,
analisis: 3. El técnico encargado recopila y sistematiza la informacion,

obtiene los resultados, realiza el andlisis y la remite a la
Subgerencia de Servicios Sociales.

4. La Subgerencia de Servicios Sociales, valida informacién del
indicador y procede a registrar en el aplicativo CEPLAN V.01
y deriva a la Oficina de Planeamiento, Modernizacion e
Inversiones.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica  AEI.02.03 Servicio de defensa y promocién de derechos de manera
Institucional permanente en beneficio de la poblacién vulnerable de la localidad.

5. La Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones,
evalla el reporte ées adecuado metodoldgicamente?

6. Oficina de Planeamiento, Modernizaciéon e Inversiones,
valida el logro alcanzado y gestiona la publicacién en el Portal
de Transparenua Estandar (PTE) dela Entldad

F t b d .............................................................................................................................................................
uen (tjea\{o:se € Base de datos: Reglstros y reportes de la Subgerenua de Servicios
............................... o SOTIES,
Linea
L E
.......................................................... e
IR -1 SO $..2024 2026 Q2027 G 2028 : 2029 : 2030

Valorenrelatvo ¢ 8 { 100 { 150 i 200 i 250 i 300
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¢ Municipalidad Distrital de PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OLMOS 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica
Institucional

AEI.02.04 Servicios de registro civil oportunos para la poblacion local.

Nombre del . . . .. .
indicador i Porcentaje de atenciones de registro civil oportunas en la localidad.

................................................................................................................................................................................................................

! El indicador permite evaluar la eficiencia del servicio de registro civil
brindado por la municipalidad. Su relevancia radica en que garantiza
el ejercicio del derecho a la identidad de los ciudadanos, alineado a la
i Ley Organica de Municipalidades (Art. 84), que reconoce esta funcion
Justificacion: como especifica de los gobiernos locales. Ademas, su medicion es
 factible mediante los registros administrativos de atencién del
servicio, y su formulacidn especifica se concentra en la calidad del
i servicio, particularmente la oportunidad en la atencién conforme a
................................................... p'azosnormat"’os
Responsable de la medicién e integracion de datos e informacion:
Responsable: Area de Registro Civil.

Limitaciones para la : Podrlan existir IlmltaC|ones asociadas a registros manuales o errores

medicién del . en la codificacion del tiempo de atencién, afectando la precisién de la
wonindicador: ?.ms.@'.'.slen ........................................................................................................................................
i Formula:
: (N/D) * 100

N: Total de atenciones de registro civil oportunas en la localidad.
: : D: Total de atenciones de registro civilen lalocalidad.
EspeC|f|caC|ones técnicas:

e Atenciones de registro civil oportuna en la localidad: se
considera la cantidad de documentos que fueron atendidos
de manera apropiada y sin demora (nacimientos,
matrimonios y defunciones).

e Atenciones de registro civil en la localidad: se considera el
total de documentos que ingresaron por atencién de registro
civil a la entidad.

................................................. ety O

Método de calculo:

Sentido esperado:
Sentido esperado X | Ascendente

del indicador: Descendente
] No definido

1. La Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones,
solicita el reporte y la informacién detallada del logro esperado
del indicador; realiza el acompanamiento en el analisis de los

i resultados.
Proceso de i 2. La Subgerencia de Servicios Municipales, deriva al Area de
recolecciény Registro Civil.

analisis: 3. El Area de Registro Civil, recopila y sistematiza la informacion,
] obtiene los resultados, realiza el analisis y la remite a la
Subgerencia de Servicios Municipales.
4. La Subgerencia de Servicios Municipales, valida informacion del
indicador y procede a registrar en el aplicativo CEPLAN V.01 y
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ya= - Municipalidad Distrital de PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

& OLMOS 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica
Institucional

AEI.02.04 Servicios de registro civil oportunos para la poblacién local.

deriva a la Oficina de Planeamiento, Modernizacidon e
Inversiones.

5. La Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones, evalta
el reporte ées adecuado metodoldgicamente?

6. Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones, valida el
logro alcanzado y gestiona la publicacion en el Portal de
Transparencia Estandar (PTE) de la Entidad.

Fuente y base de Fuente de datos: Subgerencia de Servicios Municipales.

datos: Base de datos Registros y reportes del Area de Registro Civi

Logros Esperados

Valor en relativo 98 48% i 99.30%

....................................................................................................................

Valor en absoluto N 1300

Valor en absoluto: D 1320 ¢ 1420 i 1520 ¢ 1620 i 1720 i 1820
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¢ Municipalidad Distrital de PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OLMOS 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico OEI.03 Promover condiciones ambientales saludables y sostenibles

Institucional para la poblacion local.
Nombre del ! Porcentaje de zonas de la localidad donde se han reducido puntos
indicador: i criticos de contaminacidn.

.................................................................................................................................................................................................................

! Este indicador permite conocer la efectividad de las intervenciones
municipales orientadas al control de la contaminacién ambiental,
reflejando mejoras en la gestion de residuos, fiscalizacion, limpieza
! publica y recuperacién de espacios. Estd respaldado por los articulos
80 y 85 de la Ley Organica de Municipalidades, que otorgan
competencias en proteccién ambiental, salud publica y fiscalizacién.
La medicién es accesible mediante monitoreo de campo y reportes
i técnicos que identifican y comparan la evolucién de puntos criticos
en zonas priorizadas. Tiene alta especificidad, ya que se enfoca en
_ resultados concretos de acciones ambientales del gobierno local.
i Responsable de la medicidn e integracion de datos e informacidn:
Responsable: i Subgerencia de Servicios Municipales.

...................................................  Responsable del OEI: Subgerencia de Servicios Municipales.
! La validacion de la reduccion de puntos criticos puede depender de
- : criterios técnicos y percepciones locales. También puede haber
medicién del P s o .
indicador: gdlflcultade.:f de §osten|bllldad en zonas con reincidencia o poca

................................................... £ C0laboracion Vecinal. | e

! Formula:

: (N/D) * 100

N: Total de zonas de la localidad donde se han reducido puntos

i criticos de contaminacion.

D: Total de zonas de la localidad que tienen puntos criticos de

L CONTAMINACION. | e
Especificaciones técnicas:

e Zonas de la localidad donde se han reducido puntos criticos
de contaminacion: se considera aquellos puntos criticos que
fueron reducidos (eliminados) en el distrito de Olmos.

e Zonas de la localidad que tienen puntos criticos de
contaminacion: considera el total de puntos criticos

identificados en el distrito de Olmos.

................................................... St bvdchisfo ottt Betlftsuated et bptivetrtetoct S

Sentido esperado:

Justificacion:

Limitaciones para la

Método de calculo:

r

Sentido esperado X | Ascendente
del indicador: Descendente
: No definido

................................................... U PP PO

1. La Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones,
solicita el reporte y la informacién detallada del logro esperado

Proceso de del indicador; realiza el acompafiamiento en el analisis de los
recoleccién y resultados.
analisis: i 2. La Subgerencia de Servicios Municipales, deriva al personal

técnico encargado que realiza el seguimiento y monitoreo de los
puntos criticos.
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— Municipalidad Distrital de PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OLMOS 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico OEI.03 Promover condiciones ambientales saludables y sostenibles
Institucional para la poblacion local.

3. El técnico encargado recopila y sistematiza la informacién,
obtiene los resultados, realiza el analisis y la remite a la
Subgerencia de Servicios Municipales.

4. La Subgerencia de Servicios Municipales, valida informacidn del
indicador y procede a registrar en el aplicativo CEPLAN V.01 y
deriva a la Oficina de Planeamiento, Modernizacién e
Inversiones.

5. La Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones,
evalua el reporte ¢es adecuado metodoldgicamente?

6. Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones, valida el
logro alcanzado y gestiona la publicaciéon en el Portal de
Transparenua Estandar (PTE) de Ia Entldad

Base de datos: Informe de Monitoreo de Zonas Cr|t|cas y registros de
Subgerenua de Servicios Municipales.

datos:

Valor en absoluto: D
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Municipalidad Distrital de PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OLMOS 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica  AEI.03.01 Gestion de los residuos sélidos de manera integral en
Institucional beneficio de la poblacion local.

Nombre del i Promedio de dias por semana del servicio de recojo de residuos

i Este indicador es relevante porque permite evaluar la frecuencia
operativa del servicio de recoleccidén de residuos sdlidos, aspecto
esencial para garantizar condiciones adecuadas de salubridad,
i higiene y orden en el entorno urbano. Una prestacién insuficiente del
servicio puede derivar en acumulacion de residuos, contaminacion
ambiental y afectacién a la salud publica. Su medicién contribuye a
identificar brechas y orientar mejoras en la planificacién y cobertura
i del servicio, en concordancia con las competencias municipales
establecidas en la Ley Orgdnica de Municipalidades — articulos 80 y
85, y el marco de la gestidén integral de residuos sdélidos regulado por
i normativa nacional. Ademas, se trata de una medida accesible, ya
qgue su calculo puede realizarse facilmente a partir de los registros
operativos internos del municipio. Finalmente, el indicador presenta
un grado de especificidad adecuado, ya que se enfoca directamente
i en la frecuencia del servicio, un componente clave y concreto dentro
i de la politi ieza publica y saneamiento ambiental.

Justificacion:

Limitaciones para la ;| Pueden existir limitaciones relacionadas con la falta de
medicion del i sistematizacion diaria del servicio y la variabilidad de rutas o sectores
: i no formalizados, lo que afecta la precision del promedio.

i Férmula:
: (N/D) * 100

N: Suma del nimero de dias por semana del servicio de recojo de
i residuos solidos.

: D: Total de semanas del afio (52 semanas).

R

Especificaciones técnicas:

Numero de dias por semana del servicio de recojo de
residuos soélidos: considera la cantidad de dias en que se
brinda el servicio de recoleccion de residuos sdlidos
domiciliarios en la localidad durante una semana.

e Semanas del afo: considera al total de semanas que equivale
un ano fiscal.

Sentido esperado:

Método de calculo:

Sentido esperado  : | X | Ascendente
del indicador: Descendente
] No definido
i 1. La Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones,
Proceso de . . .,
9 solicita el reporte y la informacion detallada del logro esperado
recoleccidny . . a s
analisis: del indicador; realiza el acompafiamiento en el analisis de los

resultados.
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— Municipalidad Distrital de PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OLMOS 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica  AEI.03.01 Gestion de los residuos sélidos de manera integral en
Institucional beneficio de la poblacion local.

2. La Subgerencia de Servicios Municipales, deriva al personal
técnico encargado.

3. El técnico encargado recopila y sistematiza la informacion,
obtiene los resultados, realiza el analisis y la remite a la
Subgerencia de Servicios Municipales.

4. La Subgerencia de Servicios Municipales, valida informacion del
indicador y procede a registrar en el aplicativo CEPLAN V.01 y
deriva a la Oficina de Planeamiento, Modernizacién e
Inversiones.

5. La Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones,
evalua el reporte ¢es adecuado metodolégicamente?

6. Oficina de Planeamiento, Modernizacidn e Inversiones, valida el
logro alcanzado y gestiona la publicacion en el Portal de
Transparencia Estandar (PTE) de la Entidad.

Fuente de datos: Subgerencia de Servicios Municipales.
Fuente y base de . .......
datos: : Base de datos: Registros y reportes de la Subgerencia de Servicios

Mun|C|paIes
’

Valor en absoluto: D
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Municipalidad Distrital de PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OLMOS 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accién Estratégica  AEI.03.02 Areas verdes de uso publico en condiciones adecuadas para
Institucional el disfrute de la poblacién local.

Nombre del Porcentaje de dareas verdes en espacios publicos municipales en

: : condiciones adecuadas.

: Este indicador mide la proporcién de areas verdes publicas que se
encuentran en condiciones adecuadas para su uso, lo cual incide
directamente en la salud, recreacion y bienestar de la poblacién. La
i calidad de los parques, jardines y alamedas refleja el compromiso
municipal con el ambiente urbano y el derecho ciudadano a espacios

Justificacion: publicos dignos. Esta respaldado por el articulo 80, inciso 8 de la Ley
Organica de Municipalidades, que establece como funcién municipal
i el mantenimiento de areas verdes de uso publico. La medicién es
accesible mediante inspecciones técnicas y registros administrativos,
y es especifico al reflejar el estado fisico y funcional de las areas

................................................... L VerdeSUMDANAS. e

i Responsable de la medicién e integracién de datos e informacién:
Responsable: } Subgerencia Ambiental.

i Responsable del AEl: Subgerencia Ambiental.

....................................................  H e e E E N AN N R AN R AN R AN AR N AR AN R RN EA RSN AN N AN R RSN NS RRRRRERRRNR R RERRaRRREnRaREn

Limitaciones para la . . . .
- Factores climaticos, vandalismo o uso intensivo pueden alterar las
medicién del

. condiciones entre evaluaciones.
indicador:

................................................... T R

Férmula:
(N/D) * 100
N: Total de areas verdes en espacios publicos municipales en
condiciones adecuadas.

D: Total de areas verdes en espacios publicos municipales.

: Especificaciones técnicas:

: e Areas verdes en espacios publicos municipales en
condiciones adecuadas: considera los espacios publicos que
son recuperados, mejorados y reciben mantenimiento por
personal de la municipalidad.

e Areas verdes en espacios publicos municipales: considera el
total de dreas verdes existentes en el distrito de Olmos.

Método de calculo:

Sentido esperado:

Sentido esperado X | Ascendente
del indicador: Descendente
: No definido

................................................... U PP PPPP PRI

1. La Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones,
solicita el reporte y la informacién detallada del logro esperado
del indicador; realiza el acompafamiento en el analisis de los

Proceso de
recoleccion resultados.
analisis: ¥ 2. LaSubgerencia Ambiental, deriva al personal técnico encargado.

3. El técnico encargado recopila y sistematiza la informacion,
obtiene los resultados, realiza el andlisis y la remite a la
Subgerencia Ambiental.
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— Municipalidad Distrital de PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OLMOS 2026-2030

Accion Estratégica
Institucional

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AE1.03.02 Areas verdes de uso publico en condiciones adecuadas para

Valor en absoluto: D

el disfrute de la poblacién local.

4. La Subgerencia Ambiental, valida informacién del indicador y
procede a registrar en el aplicativo CEPLAN V.01 y deriva a la
Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones.

5. La Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones,
evalla el reporte ées adecuado metodolégicamente?

6. Oficina de Planeamiento, Modernizacidn e Inversiones, valida el
logro alcanzado y gestiona la publicaciéon en el Portal de
Transparenua Estandar (PTE) de la Entidad.
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¢ Municipalidad Distrital de PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OLMOS 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica  AEI.03.03 Programa Municipal de Educacién, Cultura y Ciudadania

Institucional Ambiental EDUCCA implementado en beneficio de la poblacidn local.
Nombre del Numero de actividades realizadas para la promocidn de la conciencia
indicador: i ambiental del programa EDUCCA.

.................................................................................................................................................................................................................

! Este indicador permite evaluar la implementaciéon del Programa
EDUCCA por parte del gobierno local, a través de actividades de
educacién, cultura vy ciudadania ambiental. Las acciones
i desarrolladas  generan  conciencia, fortalecen capacidades
gcomunitarias y promueven comportamientos sostenibles en la
poblacion. Estd alineado con el articulo 80 de la Ley Organica de
Municipalidades y con las directrices del Ministerio del Ambiente que
i promueven el enfoque educativo en la gestiéon ambiental. La
i medicidn es accesible mediante los registros de actividades del
programa EDUCCA vy, y resulta especifico, ya que permite observar
i directamente las acciones de sensibilizacién y formacién en cultura
e, 2MIENtal promovidas por la gestiénlocal.

i Responsable de la medicidn e integracion de datos e informacion:

Responsable: Subgerencia Ambiental.

...................................................  Responsable del AEI: Subgerencia Ambiental.
§'Sistematizacién inadecuada de las actividades realizadas,
| especialmente si no se establecen formatos estandarizados para el
registro o si existe subregistro de eventos espontaneos o
................................................... descentralizados. e
Férmula:
5T
i T: Numero de actividades realizadas para la promocién de la
| conciencia ambiental del programa EDUCCA.
Método de célculo: Especificaciones técnicas:
Actividades realizadas para la promocidn de la conciencia ambiental
del programa EDUCCA: considera la cantidad de talleres, charlas,
i campafias, concursos y actividades comunitarias orientadas a

i fortalecer la cultura y conciencia ambiental de la poblacion local.

................................................... L P

Sentido esperado:

Justificacion:

Limitaciones para la
medicidn del
indicador:

Sentido esperado X | Ascendente
del indicador: Descendente
: No definido

1. La Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones,
solicita el reporte y la informacién detallada del logro esperado
del indicador; realiza el acompafamiento en el analisis de los

Proceso de resultados.
recoleccidn y i 2. LaSubgerencia Ambiental, deriva al personal técnico encargado
analisis: gue realiza el seguimiento y monitoreo del programa EDUCCA.

3. El técnico encargado recopila y sistematiza la informacion,
obtiene los resultados, realiza el andlisis y la remite a la
Subgerencia Ambiental.
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ya= - Municipalidad Distrital de PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

& OLMOS 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica  AEI.03.03 Programa Municipal de Educacion, Cultura y Ciudadania
Institucional Ambiental EDUCCA implementado en beneficio de la poblacidn local.
i 4. La Subgerencia Ambiental, valida informacién del indicador vy
procede a registrar en el aplicativo CEPLAN V.01 y deriva a la
Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones.
5. La Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones,
evalla el reporte ées adecuado metodolégicamente?
6. Oficina de Planeamiento, Modernizacidn e Inversiones, valida el
logro alcanzado y gestiona la publicaciéon en el Portal de
Transparenua Estandar (PTE) de la Entidad.

...............................................................................................................................................................................................................

Ao i 2024 i 2026 :{ 2027 i 2028 i 2029 : 2030

................................................... T T T PP T TYTTT TP NNRPAPPRPAN

Valorenrelativo { 9 i 10 P11 2 120 f 13 P 14
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Municipalidad Distrital de PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OLMOS 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEI.03.04 Fiscalizaciéon de emisién de humos, gases, ruido y otros

Accion Estratégica  contaminantes de la atmdsfera y el ambiente, de manera oportuna a
Institucional personas naturales y juridicas que desarrollan actividades
generadoras de emisiones contaminantes en la localidad.

Nombre del . e . .
L i Numero de fiscalizaciones ambientales en la localidad.
indicador: :

................................................... TS SRR

{ Este indicador mide el ndmero de fiscalizaciones ambientales
realizadas por el gobierno local, enfocadas en emisiones
écontaminantes como humos, gases y ruidos. Refleja el esfuerzo
i municipal por ejercer control ambiental sobre actividades con
potencial impacto negativo en la salud y el ambiente urbano. Esta
Justificacion: érespaldado por el articulo 80, inciso 3 de la Ley Organica de
Municipalidades, que otorga a los gobiernos locales la competencia
i de fiscalizar y sancionar actividades contaminantes. La medicidn es
gaccesible mediante los reportes de inspeccidon y sanciéon y es
especifico al reflejar una accidon concreta y prioritaria de vigilancia
................................................... ambiental municipal. | e
Responsable de la medicidn e integracion de datos e informacidn:
Responsable: i Subgerencia Ambiental.

i Responsable del AEI: Subgerencia Ambiental.

................................................... TR

Limitaciones para la

T: Numero de fiscalizaciones ambientales en la localidad.
: Especificaciones técnicas:
Método de calculo: Fiscalizaciones ambientales en la localidad: considera a las acciones
de supervisidon y control que realiza la municipalidad para verificar el
i cumplimiento de las normas ambientales. Estas fiscalizaciones
abarcan diversos aspectos como emisién de ruidos, humos, gases y
! otros contaminantes.

................................................... R

Sentido esperado:

medicion del Ninguna.
.............. e O R
Férmula:
. 5(M)

Sentido esperado : | X | Ascendente
del indicador: Descendente

: No definido
] 1. La Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones,
solicita el reporte y la informacién detallada del logro esperado
: del indicador; realiza el acompafamiento en el analisis de los

Proceso de resultados.
recoleccidn y 2. LaSubgerencia Ambiental, deriva al personal técnico encargado
analisis: gue realiza el seguimiento y monitoreo de fiscalizacién.

3. El técnico encargado recopila y sistematiza la informacion,
obtiene los resultados, realiza el andlisis y la remite a la
Subgerencia Ambiental.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.03.04 Fiscalizaciéon de emisién de humos, gases, ruido y otros

Accion Estratégica  contaminantes de la atmdsfera y el ambiente, de manera oportuna a

Institucional personas naturales y juridicas que desarrollan actividades
generadoras de emisiones contaminantes en la localidad.

4. La Subgerencia Ambiental, valida informacién del indicador y
procede a registrar en el aplicativo CEPLAN V.01 y deriva a la
Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones.

5. La Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones,
evalua el reporte ¢es adecuado metodoldgicamente?

6. Oficina de Planeamiento, Modernizacidn e Inversiones, valida el
logro alcanzado y gestiona la publicacion en el Portal de
Transparenua Estandar (PTE) de la Entidad.

Valor en relativo
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¢ Municipalidad Distrital de PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OLMOS 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica  AEI.03.05 Acciones municipales para la proteccion y conservacion

Institucional sostenible de fuentes de agua en beneficio de la poblacién local.
Nombre del i Numero de acciones municipales para la proteccién de fuentes de
indicador: agua en la localidad.

: Este indicador permite medir la capacidad de la municipalidad para
ejecutar acciones concretas de proteccidn y conservacién sostenible
de fuentes de agua, recurso esencial para la vida y el desarrollo
! territorial. Incluye vigilancia, campafias, coordinacién con ANA y
participacién en consejos de cuenca. Esta respaldado por el articulo
§80 de la Ley Orgdnica de Municipalidades, la Ley N.2 29338 de
Recursos Hidricos y las recomendaciones de la Guia para el Buen
i Gobierno Municipal. Su medicion es accesible mediante registros de
ejecucién ambiental y evidencia técnica, y tiene una alta especificidad
! al enfocarse exclusivamente en la gestion de fuentes hidricas locales.

i Responsable de la medicidn e integracion de datos e informacidn:
Responsable: i Area Técnica Municipal de Agua y Saneamiento.

i Responsable del AEIl: Subgerencia Ambiental.

................................................... T RS

Limitaciones parala i La ejecucion de acciones puede verse limitada por ausencia de

Justificacion:

medicion del competencias exclusivas, informacion técnica incompleta o escasa
.............. indicador: ! articulacién interinstitucional con ANAOEPS. .
Férmula:
£ 3(T)

Numero de acciones municipales para la proteccién de fuentes de

Laguaenlalocalidad,
Método de cdlculo: Especificaciones técnicas:

Acciones municipales para la proteccion de fuentes de agua en la

localidad: considera a la cantidad de acciones desarrolladas por la

i municipalidad destinadas a la proteccién, conservaciéon y

i recuperacion de las fuentes de agua locales.

................................................... L T TS SRR

Sentido esperado:

Sentido esperado X | Ascendente
del indicador: Descendente
: No definido

................................................... e e nerEen e neEE R EEEA RN EaRa SN RE RN REERA NSRS N RSEAA RN REEAAE NS EESREEEERSRAE RN N RREAAESRERAEEERRSRREEEEREEASESRRSRSEEERRSRREERTRSRRSROnEREE

1. La Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones,
solicita el reporte y la informacion detallada del logro esperado
del indicador; realiza el acompafamiento en el analisis de los
resultados.

2. La Subgerencia Ambiental, deriva al responsable Area Técnica
Municipal de Agua y Saneamiento.

Proceso de L . . . . .
recoleccion 3. El técnico encargado recopila y sistematiza la informacion,
analisis: v obtiene los resultados, realiza el andlisis y la remite a la

Subgerencia Ambiental.

4. La Subgerencia Ambiental, valida informacién del indicador y
procede a registrar en el aplicativo CEPLAN V.01 y deriva a la
Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones.

5. La Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones,
evalla el reporte ées adecuado metodolégicamente?
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica  AEI.03.05 Acciones municipales para la proteccidon y conservacion
Institucional sostenible de fuentes de agua en beneficio de la poblacion local.

6. Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones, valida el
logro alcanzado y gestiona la publicacion en el Portal de
Transparenua Estandar (PTE) de la Entidad.

Base de datos: Reglstros y reportes del Area Técnica Municipal de

datos:
..................................................... ﬁ 8uaysa”eam'e”t°
Linea
................................................... base o oBTOSERedOS ]
T o L. S £.2024 2026 ;2027 G 2028 : 2029 : 2030 |

Valorenrelativo : 20 30 40 50 60 70
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¢ Municipalidad Distrital de PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OLMOS 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo Estratégico OEI.04 Fortalecer la prevencion y disuasion del delito y violencia en

Institucional beneficio de la poblacion local.
Nombre del ! Porcentaje de zonas con alta incidencia delictiva con servicio de
indicador: i patrullaje integrado.

.....................................................

{ Este indicador permite monitorear la cobertura del patrullaje
integrado en zonas con mayor inseguridad, reforzando el enfoque
preventivo de la seguridad ciudadana. Esta alineado con las funciones
i asignadas a los gobiernos locales por la Ley Organica de

LT Municipalidades (Art. 82 y 83) y la Ley del Sistema Nacional de
Seguridad Ciudadana. Su medicién es accesible mediante los registros
gde patrullaje y mapas de riesgo, y es especifico al enfocarse

................................................... . exclusivamente en zonas de alta incidencia delictiva,
i Responsable de la medicién e integracién de datos e informacion:
Subgerencia de Participacién y Seguridad Ciudadana.
Responsab|e: Breerss e B e s e s e
i Responsable del OEl: Subgerencia de Participacion y Seguridad
................................................... T
Limitaciones parala { La principal limitaciéon es la disponibilidad de informacion
medicién del georreferenciada actualizada sobre incidencia delictiva y el registro
.............. indicador:  : sistematico de patrullaje conjunto.
{ Férmula:
: (N/D) * 100

N: Total de zonas con alta incidencia delictiva con servicio de
i patrullaje integrado.
;..'..3...19.?9.'...9'?...Z..QI!."?‘.ﬁ.S.‘?.I!..‘."!.'.'F?’....'.’.‘..‘F.‘.??'.?HE??..9.?.'.?9.'?.‘.‘.’.9 .......................................................
: Especificaciones técnicas:

Método de calculo: e Zonas con alta incidencia delictiva con servicio de patrullaje
: integrado: considera las zonas previamente identificadas
como de alta incidencia delictiva dentro de la jurisdiccion
municipal que cuentan con cobertura de patrullaje integrado.
e Zonas con alta incidencia delictiva: considera el total zonas
previamente identificadas como de alta incidencia delictiva

dentro de la jurisdiccion.

................................................... etesesreessesenensasneasssennasessanssesnanesiunanetoeesesteeane e aratoas et Re e e eE e e e R eAe e e eRe e AR S eAS e R AR RS e eE e e et eRe et eRe e r s nanaes

Sentido esperado:

Sentido esperado X | Ascendente
del indicador: Descendente
: No definido

................................................... e et men e e e e R EEEA RN EaRa e RE AN REERA NSRS N RSEA RN REEAA NS EESREEEERSRAE RN N REEASESRESREESRESRREEEERRERSESRRSRSEEERRSRRERTRSRRSROnEREE

1. La Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones,
solicita el reporte y la informacién detallada del logro esperado
del indicador; realiza el acompafiamiento en el andlisis de los
resultados.

Proceso de . S . . .
recoleccién 2. La Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana, deriva
analisis: ¥ al personal técnico encargado que realiza el seguimiento y

monitoreo de las zonas de alta incidencia.

3. El técnico encargado recopila y sistematiza la informacion,
obtiene los resultados, realiza el analisis y la remite a la
Subgerencia de Participacién y Seguridad Ciudadana.

(e,;x “\  Pagina | 106
b2 =

Vel
0GACHG

{2

(m




— Municipalidad Distrital de PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OLMOS 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico OEI.04 Fortalecer la prevencion y disuasion del delito y violencia en
Institucional beneficio de la poblacion local.

4. La Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana, valida
informacién del indicador y procede a registrar en el aplicativo
CEPLAN V.01 y deriva a la Oficina de Planeamiento,
Modernizacién e Inversiones.

5. La Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones,

evalua el reporte ¢es adecuado metodolégicamente?
6. Oficina de Planeamiento, Modernizacidn e Inversiones, valida el
logro alcanzado y gestiona la publicaciéon en el Portal de
................................................................. Iransparencia Estandar (PTE) delaEntidad. ...
EFuente de datos: Subgerencia de Participacion y Seguridad
Fuenteybasede :Ciudadana. = e——

datos: i Base de datos: Registros y reportes de la Subgerencia de
Part|C|paC|on y Seguridad Ciudadana.

Valor en absoluto: D
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— Municipalidad Distrital de PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OLMOS 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica  AEI.04.01 Patrullaje municipal efectivo en beneficio de la poblacion

Institucional local.
Nombre del i Promedio semanal de jornadas de patrullaje integrado por zona en la
indicador: ocalidad.

: Este indicador permite medir la frecuencia y cobertura del patrullaje
preventivo realizado por el personal de serenazgo en coordinacién
con la Policia Nacional del Pert (PNP). Es un componente clave de la
| estrategia de seguridad ciudadana, ya que el patrullaje disuade la
comision de delitos y brinda tranquilidad a la poblacion. Esta
respaldado por el Articulo 85 de la Ley Organica de Municipalidades
y el Art. 8 de la Ley N.2 27933 — Ley del Sistema Nacional de Seguridad
i Ciudadana. La medicion es accesible mediante los registros de
épatrullaje operativo y tiene alta especificidad, pues relaciona el
................................................... . esfuerzo de patrullaje con la cobertura territorial semanal.
i Responsable de la medicidn e integracion de datos e informacion:

Subgerencia de Participacién y Seguridad Ciudadana.
Responsab|e: A L ) R R s e
Responsable del AEl: Subgerencia de Participacion y Seguridad

Ciudadana.

.................................................... e tte1seee414 888888 R R AR R ARS8 4488858 RR R AR08 8RR R RRRAA A4 R R AR R R RR R RRRRA A1
Puede haber dificultades en el registro sistematico de las jornadas
por zona, superposiciéon de zonas, limitaciones en el nimero de

unidades moéviles o turnos, y falta de interoperabilidad con sistemas

Justificacion:

Limitaciones para la
medicién del
indicador:

i Férmula:
: (N/D) * 100
N: Total semanal de jornadas de patrullaje integrado por zona en la
i localidad.
5..'..3....T.?.t.?.!..‘.’..?i..Z.F.?.f.‘.f’?‘.:?..‘?.FJ...'.‘?‘...'.‘?.E?.'EF?‘.?.‘?! ....................................................................................
: Especificaciones técnicas:
Método de calculo: e Jornadas de patrullaje integrado por zona en la localidad:
: considera la frecuencia promedio de jornadas de patrullaje
integrado con la Policia Nacional del Peru y Serenazgo
municipal que se realizan semanalmente en cada zona de la
localidad.
e Zonas en lalocalidad: considera al total de zonas que existen
en el distrito de Olmos.

: Sentido esperado:

Sentido esperado X | Ascendente
del indicador: Descendente
: No definido

................................................... e e nerEen e neEE R EEEA RN EaRa SN RE RN REERA NSRS N RSEAA RN REEAAE NS EESREEEERSRAE RN N RREAAESRERAEEERRSRREEEEREEASESRRSRSEEERRSRREERTRSRRSROnEREE

1. La Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones,
: solicita el reporte y la informacion detallada del logro esperado
Proceso de del indicador; realiza el acompaifiamiento en el analisis de los

recolecciény resultados.
analisis: i 2. La Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana, deriva

al personal técnico encargado que realiza el seguimiento vy
monitoreo de las jornadas de patrullaje.
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— Municipalidad Distrital de PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OLMOS 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica  AEI.04.01 Patrullaje municipal efectivo en beneficio de la poblacion
Institucional local.

3. El técnico encargado recopila y sistematiza la informacién,
obtiene los resultados, realiza el analisis y la remite a la
Subgerencia de Participacién y Seguridad Ciudadana.
4. La Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana, valida
informacién del indicador y procede a registrar en el aplicativo
CEPLAN V.01 y deriva a la Oficina de Planeamiento,
Modernizacién e Inversiones.
5. La Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones,
evalua el reporte ¢es adecuado metodoldgicamente?
6. Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones, valida el
logro alcanzado y gestiona la publicacion en el Portal de
................................................................ Transparencia Estandar (PTE) de laEntidad. ..
Fuente de datos: Subgerencia de Participacion y Seguridad
Fuente y base de Cludadana

datos: Base de datos: Registros y reportes de la Subgerencia de

Part|C|paC|on y Seguridad Ciudadana.

Valor en absoluto: N

................................................... T TP PP PP

Valor en absoluto:D | 36 36 i 36
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¢ Municipalidad Distrital de PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OLMOS 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica  AEI.04.02 Sistema de video vigilancia operativo para la proteccion y

Institucional seguridad de la poblacidn local.
Nombre del . , . .- . . .
indicador: : PorcentaJe de cdmaras de video vigilancia operativas en la localidad.

Este indicador mide la capacidad tecnoldgica activa del sistema de
: i seguridad ciudadana local. Tiene alta relevancia porque permite
evaluar la eficiencia del patrullaje virtual y la capacidad de respuesta
i municipal ante hechos delictivos. Esta alineado con la Ley Organica
Justificacion: de Municipalidades (Art. 85, inc. 6) y la Ley del Sistema Nacional de
Seguridad Ciudadana (Ley N.2 27933), que asignan a los gobiernos
locales funciones preventivas y tecnoldgicas. Es especifico porque se
i centra en el funcionamiento de equipos estratégicos y es accesible de
..................................................... . medir mediante reportes del centro de monitoreo.
Responsable de la medicidn e integracion de datos e informacion:
Subgerenua de Participacion y Seguridad Ciudadana.

Responsable Responsable del AEl: Subgerencia de Participaciéon y Seguridad
..................................................... Ciudadana. e
Limitaciones para la :Las principales limitaciones estdn asociadas a fallas técnicas
medicion del : i recurrentes, cortes de energia, y falta de mantenimiento correctivo
.............. indicador: | L PTEVENUVO. e
: * Formula:
: (N/D) * 100

i N: Total de cdmaras de video vigilancia operativas en la localidad.
..'2...T.?.'F."?‘.'...‘E'E.E.‘?!m.?.[?..s..9'..“}'..Y.'.F.'.?S?..‘.’..'%!.'.?..”.E.'E.ED..'.?..'.?.E?.'.'.S?'.?.‘?.' ....................................

: Especificaciones técnicas:

: Camaras de video vigilancia operativas en la localidad:
considera al nimero de camaras de video vigilancia municipal
en funcionamiento en diferentes puntos estratégicos del
distrito de Olmos.

e (Camaras de video vigilancia en la localidad: considera al
total de cdmaras de video vigilancia municipal que existen en
el distrito de Olmos.

................................................... AUt oborbvfe ettt

Sentido esperado:

Sentido esperado X_| Ascendente
del indicador: Descendente

No definido

................................................... e et men e e e e R EEEA RN EaRa e RE AN REERA NSRS N RSEA RN REEAA NS EESREEEERSRAE RN N REEASESRESREESRESRREEEERRERSESRRSRSEEERRSRRERTRSRRSROnEREE

1. La Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones,
solicita el reporte y la informacién detallada del logro esperado
del indicador; realiza el acompafiamiento en el analisis de los
resultados.

Método de calculo:

Proceso de . L, . . .
recoleccién 2. La Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana, deriva
analisis: ¥ al personal técnico encargado que realiza monitoreo de las

camaras de video vigilancia municipal.

3. El técnico encargado recopila y sistematiza la informacion,
obtiene los resultados, realiza el analisis y la remite a Ia
Subgerencia de Participacién y Seguridad Ciudadana.
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— Municipalidad Distrital de PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OLMOS 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica  AEI.04.02 Sistema de video vigilancia operativo para la proteccion y
Institucional seguridad de la poblacidn local.

4. La Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana, valida
informacién del indicador y procede a registrar en el aplicativo
CEPLAN V.01 y deriva a la Oficina de Planeamiento,
Modernizacién e Inversiones.

5. La Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones,

evalua el reporte ¢es adecuado metodoldgicamente?
6. Oficina de Planeamiento, Modernizacidn e Inversiones, valida el
logro alcanzado y gestiona la publicacion en el Portal de
................................................................. Iransparencia Estandar (PTE) delaEntidad. ...
EFuente de datos: Subgerencia de Participacion y Seguridad
Fuenteybasede :Ciudadana. = e——

datos: i Base de datos: Registros y reportes de la Subgerencia de
Part|C|paC|on y Seguridad Ciudadana.

'8261% | 86.96% : 91.30%

................................................... T T

Valor en absoluto: D

;

0 (‘,Af}b 1

N2 o
N

// /@ ) 5\ Pégina | 111




Municipalidad Distrital de PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OLMOS 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo Estratégico OEI.05 Impulsar el crecimiento de la actividad empresarial, de

Institucional emprendimientos y MYPES en la localidad.
Nombre del i Porcentaje de micro y pequefias empresas que operan con licencias
indicador: i municipales adecuadas.

......................................................

: Este indicador permite conocer el nivel de formalizaciéon de micro y
épequeﬁas empresas (MYPES) en la localidad, en relacién con el
cumplimiento de la normativa municipal. Promueve una economia
i local ordenada, seguray con acceso a beneficios institucionales. Esta
respaldado por los articulos 83 y 84 de la Ley Organica de
i Municipalidades — Ley N.2 27972, que asignan a los gobiernos locales
la promocion del desarrollo econdémico, el fomento de
i emprendimientos y la regulacion del comercio local. Su medicidn es
éaccesible a través de registros de licencias municipales y tiene
. especificidad al referirse exclusivamentea MYPES.
i Responsable de la medicidn e integracion de datos e informacidn:
. Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario.
i Responsable del OEl: Subgerencia de Comercio, Licencias y Control
! Sanitario.

Justificacion:

Limitaciones para la

medicién del { Rezagos en la actualizacion de las licencias emitidas o renovadas.
.............. e
{ Férmula:
: (N/D) * 100

N: Total de micro y pequefias empresas que operan con licencias

i municipales adecuadas.

. D: Total de micro y pequefias empresas en la localidad.

Especnﬁcacnones técnicas:

Micro y pequefas empresas que operan con licencias
municipales adecuadas: considera las micro y pequefias
empresas que cuentan con licencia municipal vigente para su
funcionamiento en el distrito.

e Microy pequeias empresas en la localidad: considera todas
las micro y pequefias empresas que existen en el distrito.

................................................... T T e

Sentido esperado:

Método de calculo:

Sentido esperado X | Ascendente
del indicador: Descendente
: No definido

................................................... U PP PO

1. La Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones,
solicita el reporte y la informacién detallada del logro esperado
del indicador; realiza el acompanamiento en el analisis de los
resultados.

Proceso de . L . o
- ——— 2. La Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario,
analisis: deriva al personal técnico que emite la licencias a las micro y

pequefias empresas.

3. El técnico encargado recopila y sistematiza la informacién,
obtiene los resultados, realiza el analisis y la remite a la
Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario.
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— Municipalidad Distrital de PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OLMOS 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico OEI.05 Impulsar el crecimiento de la actividad empresarial, de
Institucional emprendimientos y MYPES en la localidad.

4. LaSubgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario, valida
informacién del indicador y procede a registrar en el aplicativo
CEPLAN V.01 y deriva a la Oficina de Planeamiento,
Modernizacién e Inversiones.
5. La Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones,
evalua el reporte ¢es adecuado metodolégicamente?
6. Oficina de Planeamiento, Modernizacidn e Inversiones, valida el
logro alcanzado y gestiona la publicaciéon en el Portal de
................................................................. Iransparencia Estandar (PTE) delantidad. ...
: Fuente de datos: Subgerencia de Comercio, Licencias y Control
Fuenteybasede  Sanitario. e
datos: : Base de datos: Registros y reportes de la Subgerencia de Comercio,

 Licencias Y Control Sanitario.

................................................................................................... 2027 ;2028 : 2029 : 2030
Valor en relativo 36 36% 41.82% 42.73% 43.64%
Valor en absolut i 400

Valor en absoluto: D 1100

1100 1100 1100 1100 1100
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Municipalidad Distrital de PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OLMOS 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Accion Estratégica  AEI.05.01 Asistencia técnica en actividades econdmicas locales

Institucional especializada dirigida a los agentes econdmicos de la localidad.
Nombre del i Numero de asistencias técnicas para el fortalecimiento empresarial a
indicador: i micro y pequefios empresarios de la localidad.
-

! Este indicador permite conocer el esfuerzo municipal en brindar

soporte técnico a microempresarios, emprendedores y productores

locales para mejorar sus capacidades de gestién, produccidn y acceso

i al mercado. Contribuye a dinamizar la economia local y fomentar la

formalizacién y competitividad empresarial. Estd respaldado por el

Justificacion: Articulo 86 incisos 1y 6 de la Ley Organica de Municipalidades (LOM),

gue establecen como funciones del gobierno local la promocidn del

i desarrollo econémico local y el apoyo a actividades productivas. La

mediciéon es accesible a través de registros de capacitaciones,

asesorias y acompafamientos, con alta especificidad al enfocarse en
................................................... | SCIVICIOS EECNICOS. | oo
i Responsable de la medicién e integracién de datos e informacion:
R ble: .Subgerencia de Desarrollo Economicoy Productivo.
B i Responsable del AEI: Subgerencia de Desarrollo Econdmico y
................................................... LPOQUCEIVO: |

i Puede haber dificultad para registrar y sistematizar todas las
Limitaciones para la i asistencias técnicas realizadas, especialmente cuando son multiples

medicidn del ! 0 informales. También pueden presentarse limitaciones por falta de
indicador: personal especializado o articulacidon con otras entidades publicas y
................................................... B —
: Férmula:
2(T)

T: Numero de asistencias técnicas para el fortalecimiento empresarial
a micro y pequefios empresarios de la localidad.
: Especificaciones técnicas:
Método de calculo: Asistencias técnicas para el fortalecimiento empresarial a micro y
pequeiios empresarios de la localidad: considera cantidad de
i asistencias técnicas brindadas a micro y pequefios empresarios del
distrito de Olmos por parte de la municipalidad y/o en coordinacidn
con otras instituciones publicas o privadas, con el objetivo de mejorar
i su capacidad de gestién, produccién, comercializacién e innovacién

Sentido esperado:

Sentido esperado X | Ascendente
del indicador:  : Descendente
: No definido

................................................... e e nerEen e neEE R EEEA RN EaRa SN RE RN REERA NSRS N RSEAA RN REEAAE NS EESREEEERSRAE RN N RREAAESRERAEEERRSRREEEEREEASESRRSRSEEERRSRREERTRSRRSROnEREE

1. La Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones,
solicita el reporte y la informacién detallada del logro esperado

Proceso de . . . e
., del indicador; realiza el acompanamiento en el analisis de los
recoleccién y
s resultados.
analisis:

2. La Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Productivo, deriva al
personal técnico encargado.
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— Municipalidad Distrital de PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OLMOS 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica  AEI.05.01 Asistencia técnica en actividades econdmicas locales
Institucional especializada dirigida a los agentes econdmicos de la localidad.

3. El técnico encargado recopila y sistematiza la informacién,
obtiene los resultados, realiza el analisis y la remite a la
Subgerencia de Desarrollo Econédmico y Productivo.

4. La Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Productivo, valida
informacién del indicador y procede a registrar en el aplicativo
CEPLAN V.01 y deriva a la Oficina de Planeamiento,
Modernizacién e Inversiones.

5. La Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones,
evalua el reporte ¢es adecuado metodoldgicamente?

6. Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones, valida el
logro alcanzado y gestiona la publicacion en el Portal de
Transparenua Estandar (PTE) de la Entidad.

Logros Esperados

....................... RPN

2027 i 2028 2029 | 2030

.................... PRI T T I T ITTI T

Valorenrelativo | 5 10 i 15 ¢ 20 i 25 i 30
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" OLMOS 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica  AEI.05.02 Fiscalizacion y control del cumplimiento normativo
Institucional permanente a los agentes econdmicos de la localidad.

Nombre del Numero de fiscalizaciones de licencias de funcionamiento realizadas
. de manera efectiva a micr f
i Este indicador permite conocer el nivel de supervision municipal
sobre el cumplimiento normativo por parte de las micro y pequeias
empresas (MYPES), especialmente en lo relacionado a licencias de
i funcionamiento. Garantiza la legalidad, seguridad y salubridad de las
gactividades econdmicas. Esta respaldado por la Ley Organica de
Municipalidades — LOM (Art. 86, inc. 2 y 3), que establece como
funciones municipales la fiscalizacion del cumplimiento de las
i ordenanzas, normas técnicas, sanitarias, de funcionamiento y
seguridad. Su medicion es accesible mediante registros
éadministrativos y posee una adecuada especificidad al centrarse
i Gnicamente en las fiscalizaciones efectivamente realizadas sobre
licencias de funcionamiento de micro y pequeiias empresas (MYPES),
excluyendo otros tipos de actividades econdmicas o fiscalizaciones
generales. Ademas, considera Unicamente aquellas acciones de
i control que han sido documentadas, ejecutadas con criterio técnico
y conforme a los procedimientos establecidos, dejando fuera las
visitas preliminares, acciones informativas o fiscalizaciones
................................................... LINCONCIUSAS. e
i Responsable de la medicién e integracién de datos e informacién:
Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario.
Responsable: Brerrsssee R s e s eesenes e e
i Responsable del AEl: Subgerencia de Comercio, Licencias y Control
: Sanitario.
................................................... Bt T —
i Puede haber subregistro de las intervenciones si no se documentan
adecuadamente las acciones de fiscalizacion. Limitaciones por falta
de inspectores capacitados, resistencia de comerciantes o ausencia
R . de protocolos unificados también afectan la consistencia de los datos.
Foérmula:
5
i T: Numero de fiscalizaciones de licencias de funcionamiento
| realizadas de manera efectiva a micro y pequefias empresas.
Especificaciones técnicas:
! Fiscalizaciones de licencias de funcionamiento realizadas de manera
Método de calculo: efectiva a micro y pequeiias empresas: considera la cantidad de
i fiscalizaciones realizadas por la municipalidad a micro y pequefias
empresas (MYPE) del distrito de Olmos, orientadas a verificar la
§vigencia y cumplimiento de las condiciones establecidas en las
licencias de funcionamiento, considerando como efectivas aquellas
i que se ejecutan conforme a los procedimientos normativos y con

esultados verificables.

: Sentido esperado:

Justificacion:

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

Sentido esperado X | Ascendente
del indicador: Descendente
] No definido
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¢ Municipalidad Distrital de PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

- OLMOS 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Accion Estratégica  AEI.05.02 Fiscalizacion y control del cumplimiento normativo

Institucional permanente a los agentes econdmicos de la localidad.

] La Oficina de Planeamiento, Modernizaciéon e Inversiones,
solicita el reporte y la informacion detallada del logro esperado
del indicador; realiza el acompafamiento en el analisis de los
resultados.

2. La Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario,
deriva al personal técnico que realiza las fiscalizaciones a las
micro y pequeias empresas.

3. El técnico encargado recopila y sistematiza la informacion,

Proceso de obtiene los resultados, realiza el andlisis y la remite a la
recolecciony Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario.
analisis: i 4. LaSubgerenciade Comercio, Licenciasy Control Sanitario, valida

informacién del indicador y procede a registrar en el aplicativo
CEPLAN V.01 y deriva a la Oficina de Planeamiento,
Modernizacién e Inversiones.

5. La Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones,

evalla el reporte ées adecuado metodoldgicamente?
6. Oficina de Planeamiento, Modernizacidn e Inversiones, valida el
logro alcanzado y gestiona la publicacion en el Portal de
................................................................ Transparencia Estandar (PTE) delaEntidad. ..
Fuente de datos: Subgerencia de Comercio, Licencias y Control
Fuente y base de ..§f’?‘..’.‘.'..t.§.'f.'.9 ........................................................................................................................................

datos: : Base de datos: Registros y reportes de la Subgerencia de Comercio,
LlcenC|as y Control Sanitario.

Valor en relativo
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Municipalidad Distrital de PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OLMOS 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.05.03 Eventos de articulacidn comercial y consumo de productos
locales organizados con enfoque sostenible para agentes comerciales

Accion Estratégica

Institucional .

en la localidad.
Nombre del : NL’lmero de eventos para la promocion de la comercializacién y
indicador: consumo de productos locales organizados por la municipalidad.

: Este indicador permite medir el impulso municipal al comercio local
sostenible, mediante actividades que fortalecen la visibilidad,
posicionamiento y consumo de productos locales. Esta respaldado
por la Ley Orgénica de Municipalidades (Art. 86, incisos 6 y 8), que

Justificacion: P . . . .
i asigna a los gobiernos locales funciones de promocién productiva y
cultural. Su medicién es clara y accesible a través del conteo de
éeventos implementados, con enfoque especifico en acciones de
................................................... :..??IF?EH.'.?!E‘.9[‘..9.9.@.?[‘?19.'..!’?.E?..r.'.‘.E’..‘.’.‘E'E.S...F?.?I..'E.m.‘.J.F‘..?E‘.F.’.ﬁ.'.i.‘?'f?fi'................................
Responsable de la medicidn e integraciéon de datos e informacién:
Subgerenua de Desarrollo Econémico y Productivo.
Responsable .............................................................................................................................................................
Responsable del AEl: Subgerencia de Desarrollo Econdmico vy
..................................................... LPTOTUCEIVO. | e
Limitaciones parala :
medicién del i Ninguna.
.............. L
i Formula:
:3(T)

i T: NUmero de eventos para la promocion de la comercializacién y
..99!1.5.9.919.9!9..9599'.9.9?.9..5...'9.9.?.'.9.5...9.@9.9.'5?.99.?..9.9.r..!9..m.9n!.9!99.'.!9.§9 .............
: Especificaciones técnicas:

Eventos para la promocién de la comercializacién y consumo de
productos locales organizados por la municipalidad: considera la
i cantidad total de ferias, ruedas de negocio, promocién de cadenas
Ecortas de comercializacion, exposiciones agropecuarias u otros,

eJecutadas en el distrito.

Sentldo esperado:

Método de célculo:

Sentido esperado X | Ascendente

del indicador: Descendente
: No definido

................................................... U PP PP PPN

1. La Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones,
solicita el reporte y la informacion detallada del logro esperado
del indicador; realiza el acompafamiento en el analisis de los

resultados.
i 2. LaSubgerencia de Desarrollo Econémico y Productivo, deriva al
Proceso de personal técnico encargado.
recoleccidn y 3. El técnico encargado recopila y sistematiza la informacion,
analisis: obtiene los resultados, realiza el andlisis y la remite a la

Subgerencia de Desarrollo Econémico y Productivo.

4. La Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Productivo, valida
informacién del indicador y procede a registrar en el aplicativo
CEPLAN V.01 y deriva a la Oficina de Planeamiento,
Modernizacién e Inversiones.
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ya= - Municipalidad Distrital de PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

& OLMOS 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEI.05.03 Eventos de articulacién comercial y consumo de productos
locales organizados con enfoque sostenible para agentes comerciales
en la localidad.

Accion Estratégica
Institucional

5. La Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones,
evalua el reporte ¢es adecuado metodoldgicamente?

6. Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones, valida el
logro alcanzado y gestiona la publicacion en el Portal de

Fuente base de .............................................................................................................................................................
daios- Base de datos: Reglstros y reportes de la Subgerencia de DesarroIIo
............................... e ECONOMICOY PIOUCHVO, e
Linea
L E

................................................... base oo
S L ©.2024 2026 i 2027 2028 G 2029 : 2030 |

Valorenrelativo | 2 3 4 5 6 7
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Municipalidad Distrital de PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OLMOS 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica  AEl.05.04 Campafnas de promocion de la formalizacién de micro y
Institucional pequefias empresas accesibles para la poblacion local.

Nombre del Numero de campafias implementadas para la formalizacién de micro
5 185 EMPIESAS, - e

i Este indicador permite conocer el esfuerzo del gobierno local por

incentivar la formalizacién de micro y pequefias empresas (MYPES)

mediante campafas informativas, jornadas de orientaciéon vy

i acompafiamiento para el cumplimiento normativo. La formalizacién

promueve el desarrollo econdmico inclusivo, el acceso a beneficios y

Justificacion: la mejora en la calidad de los servicios empresariales. EI marco
normativo esta respaldado por los articulos 86 incisos 1y 6 de la Ley

i Organica de Municipalidades (LOM), que atribuyen a los municipios

la promocién de la economia local y el apoyo a la formalizacion. El

indicador es especifico y su medicion es accesible mediante los
................................................... | registros institucionales de las campafias ejecutadas.

: Responsable de la medicion e integracion de datos e informacidn:
i Subgerencia de Desarrollo Econémico y Productivo.

................................................... LPTOTUCHIVO. | s
Limitaciones para la i
medicién del { Ninguna.
.............. T S
3 Férmula:
2(T)

T: Niumero de campafas implementadas para la formalizacién de
micro y pequefias empresas.
: Especificaciones técnicas:
Campanas implementadas para la formalizacion de micro y
pequeias empresas: considera la cantidad de campafas organizadas
i y ejecutadas por la municipalidad con el objetivo de sensibilizar,
informar y acompafiar a los micro y pequefios empresarios en el
proceso de formalizacion de sus actividades econdmicas, ya sea en
tramites de RUC, licencias de funcionamiento, registros sanitarios u
i otros relacionados.

................................................... U

Sentido esperado:

Método de célculo:

Sentido esperado X | Ascendente
del indicador: ~ : Descendente
: No definido

................................................... e et men e e e e R EEEA RN EaRa e RE AN REERA NSRS N RSEA RN REEAA NS EESREEEERSRAE RN N REEASESRESREESRESRREEEERRERSESRRSRSEEERRSRRERTRSRRSROnEREE

1. La Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones,
solicita el reporte y la informacién detallada del logro esperado
del indicador; realiza el acompafamiento en el analisis de los

Proceso de resultados.
recolecciény i 2. LaSubgerencia de Desarrollo Econédmico y Productivo, deriva al
analisis: personal técnico encargado.

3. El técnico encargado recopila y sistematiza la informacién,
obtiene los resultados, realiza el andlisis y la remite a la
Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Productivo.
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— Municipalidad Distrital de PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OLMOS 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica  AEl.05.04 Campafnas de promocion de la formalizacién de micro y
Institucional pequefias empresas accesibles para la poblacion local.

4. La Subgerencia de Desarrollo Econédmico y Productivo, valida
informacién del indicador y procede a registrar en el aplicativo
CEPLAN V.01 y deriva a la Oficina de Planeamiento,
Modernizacién e Inversiones.

5. La Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones,
evalua el reporte ¢es adecuado metodolégicamente?

6. Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones, valida el
logro alcanzado y gestiona la publicacion en el Portal de
Transparencia Estandar (PTE) de la Entidad.

Base de datos: Reglstros y reportes de la Subgerencia de Desarrollo
Economlco y Productivo.

datos:

Logros Esperados

Valorenrelativo i 3 5 7 9 & A T
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OLMOS 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEI.05.05 Eventos turisticos vinculados al patrimonio cultural y
natural con enfoque sostenible, dirigidos a emprendedores,
asociaciones y otros actores del turismo y la cultura de la localidad.

Accion Estratégica
Institucional

Nombre del Numero de eventos de promocién turistica realizados por la
indicador: : municipalidad.
i Este indicador permite conocer el nivel de dinamizacién turistica y
cultural en la localidad promovida por el gobierno local. Los eventos
turisticos impulsan la economia local, promueven la identidad
i cultural y valorizan el patrimonio. Esta respaldado por los articulos 86
Justificacion: incisos 4, 6 y 8 de la Ley Orgéanica de Municipalidades (LOM), que
asignan funciones de promocién del turismo, la cultura y la
recreacion. La medicion es accesible mediante registros de
i actividades oficiales y tiene alta especificidad al centrarse en eventos
. organizados directamente por la municipalidad.
i Responsable de la medicidn e integracion de datos e informacidn:
: Subgerencia de Desarrollo Econémico y Productivo.
i Responsable del AEl: Subgerencia de Desarrollo Econdmico y
: Productivo.
imitaciones presupuestales o de articulacién interinstitucional
pueden afectar la cantidad de eventos realizados. También puede
haber subregistro si no se documenta adecuadamente la realizacion

Limitaciones para la
medicion del

.............. nAicador:  deactividades turisticas oculturales.
Férmula:
5T
i T: Niumero de eventos de promocion turistica realizados por la
municipalidad.

i Especificaciones técnicas:

i Eventos de promocidn turistica realizados por la municipalidad:
considera eventos ejecutados por la municipalidad, donde se difunde
i el patrimonio natural, cultural, histdrico y gastronémico y otros, lo
qgue incrementa el flujo de visitantes y promueve el consumo de
! bienes y servicios producidos por la poblacién local.

................................................... bt surtoct ey w e fhusshutfobub oottt O

Sentido esperado:

Método de calculo:

Sentido esperado X | Ascendente
del indicador:  : Descendente
: No definido

................................................... e e nerEen e neEE R EEEA RN EaRa SN RE RN REERA NSRS N RSEAA RN REEAAE NS EESREEEERSRAE RN N RREAAESRERAEEERRSRREEEEREEASESRRSRSEEERRSRREERTRSRRSROnEREE

1. La Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones,
solicita el reporte y la informacién detallada del logro esperado
del indicador; realiza el acompafamiento en el analisis de los

i resultados.
Proceso de i 2. LaSubgerencia de Desarrollo Econédmico y Productivo, deriva al
recoleccidn y personal técnico encargado de la promocion turistica.

analisis: 3. El técnico encargado recopila y sistematiza la informacion,
: obtiene los resultados, realiza el andlisis y la remite a la
Subgerencia de Desarrollo Econémico y Productivo.
4. La Subgerencia de Desarrollo Econédmico y Productivo, valida
informacién del indicador y procede a registrar en el aplicativo
/ />G‘~‘ "\ Pagina | 122
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ya= - Municipalidad Distrital de PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

& OLMOS 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

., . . AEI.05.05 Eventos turisticos vinculados al patrimonio cultural y
Accion Estratégica . R
L. natural con enfoque sostenible, dirigidos a emprendedores,
Institucional . . ;
asociaciones y otros actores del turismo y la cultura de la localidad.
: CEPLAN V.01 y deriva a la Oficina de Planeamiento,
Modernizacién e Inversiones.
5. La Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones,
evalla el reporte ées adecuado metodolégicamente?
6. Oficina de Planeamiento, Modernizacidn e Inversiones, valida el
logro alcanzado y gestiona la publicacion en el Portal de
Transparenua Estandar (PTE) de la Entidad.

F t b d .............................................................................................................................................................
uen ((:a\'iosése € Base de datos: Reglstros y reportes de la Subgerencia de Desarrollo
............................... e ECONOMICO Y PROQUCEIVO. e
Linea
L E
......................................................... e
Ao i 2024 i 2026 : 2027 i 2028 i 2029 : 2030

................................................... T T TP T T T TS PP PP R

Valorenrelativo | 3 4 5 6 7 8
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¢ Municipalidad Distrital de PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OLMOS 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico OEI.06 Reducir la exposicion al riesgo de desastres de origen natural

Institucional o antrdpico de la poblacion local.
Nombre del ! Porcentaje de zonas de la localidad con factores de riesgo de
indicador: i desastres eliminados o minimizados.

.................................................................................................................................................................................................................

i Mide el avance en la reduccion de riesgos de desastres en el territorio
local, reflejando intervenciones municipales que disminuyen la
vulnerabilidad de la poblacién ante eventos naturales o antrépicos.
i La gestién de riesgos es una funcién obligatoria de los gobiernos
locales seguin la Ley N.° 29664 del SINAGERD. La medicidn es accesible
mediante registros de intervenciones de reduccidn de riesgo, mapeo
georreferenciado y evidencia técnica, y es altamente especifico al
................................................... . evaluar el resultado concreto de acciones preventivas o correctivas.
i Responsable de la medicién e integracién de datos e informacion:

R ble: .Areade Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa Civil.
ol i Responsable del OEl: Subgerencia de Participacion y Seguridad

i Ciudadana.

................................................... T R

Justificacion:

Limitaciones para la i Pueden presentarse dificultades para mantener actualizados los
medicion del i mapas de riesgo, falta de informacién técnica para sustentar la
indicador: i mitigacion efectiva.

Férmula:

: (N/D) * 100

N: Total de zonas de la localidad con factores de riesgo de desastres

i eliminados o minimizados.

D: Total de zonas de la localidad con factores de riesgo de desastres

LEXISTONTES, e
Especificaciones técnicas:

e Zonas de la localidad con factores de riesgo de desastres
eliminados o minimizados: considera al total de zonas con
vulnerabilidad frente a desastres, donde a través de
intervenciones que eliminan o minimizan los factores de
riesgo identificados en las zonas criticas del distrito,
especialmente  aquellas  vinculadas a  fendmenos
hidrometeoroldgicos (inundaciones, huaycos) y
geodinamicos (deslizamientos).

e Zonas de la localidad con factores de riesgo de desastres
existentes: considera total de zonas con factores riesgos
identificadas en el distrito de Olmos.

Sentido esperado:

r

Método de calculo:

Sentido esperado : | X | Ascendente
del indicador: Descendente
: No definido
i 1. La Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones,
Proceso de - . .,
., solicita el reporte y la informacion detallada del logro esperado
recoleccidny . . f s
analisis: del indicador; realiza el acompafamiento en el analisis de los

resultados.

' fon
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— Municipalidad Distrital de PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OLMOS 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico OEI.06 Reducir la exposicion al riesgo de desastres de origen natural
Institucional o antrdpico de la poblacion local.

2. La Subgerencia de Participacién y Seguridad Ciudadana, deriva
al responsable Area de Gestion del Riesgo de
Desastres y Defensa Civil.

3. El Area de Gestidon del Riesgo de Desastresy Defensa Civil,
encargada recopila y sistematiza la informacién, obtiene los
resultados, realiza el andlisis y la remite a la Subgerencia de
Participacion y Seguridad Ciudadana.

4. La Subgerencia de Participacién y Seguridad Ciudadana, valida
informacién del indicador y procede a registrar en el aplicativo
CEPLAN V.01 y deriva a la Oficina de Planeamiento,
Modernizacidn e Inversiones.

5. La Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones,
evalua el reporte ¢es adecuado metodoldgicamente?

6. Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones, valida el
logro alcanzado y gestiona la publicacion en el Portal de

................................................................ Transparencia Estandar (PTE) de laEntidad, | ...

Fuente de datos: Subgerencia de Participacion y Seguridad

Fuente y base de Cludadana

datos: Base de datos: Registros y reportes del Area de Gestién del Riesgo de

Desastres Y Defensa Civil.

Valor en absoluto: D
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Municipalidad Distrital de PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OLMOS 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica  AEI.06.01 Informacidn de emergencias, peligros y desastres oportuna
Institucional para los tomadores de decisiones del sistema.

Numero de herramientas de comunicacién efectivamente
§entregadas a los tomadores de decisiones y ciudadania sobre
. peligros, emergenciasy desastres. e
: Este indicador permite medir la capacidad de la municipalidad para
§difundir informacién técnica oportuna relacionada con peligros,
emergencias y desastres, fortaleciendo la toma de decisiones
i preventivas y reactivas. Es fundamental para que las autoridades y
ciudadania cuenten con alertas claras, reportes y comunicaciones
oficiales que orienten sus acciones ante situaciones de riesgo. Esta
respaldado por la Ley N.2 29664 del SINAGERD, que incluye como
i funcidn la comunicacién de riesgos, asi como por los lineamientos
i para el funcionamiento del COE local. La medicién es accesible
mediante el registro de medios y canales utilizados, y tiene
i especificidad al referirse a productos técnicos de comunicacidn
: institucional.
i Responsable de la medicién e integracion de datos e informacidn:
i Area de Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa Civil.

i Responsable del AEl: Subgerencia de Participacion y Seguridad
L
i Pueden presentarse limitaciones en cuanto a la cobertura de medios
de comunicacién, retrasos en la validacién técnica de los reportes, o
deficiente  articulaciéon con las dreas responsables de
i comunicaciones.

i Férmula:
5
i T: Numero de herramientas de comunicacion efectivamente
: entregadas a la ciudadania sobre peligros, emergencias y desastres.
Especificaciones técnicas:
: Herramientas de comunicacién efectivamente entregadas a la

Método de calculo: ciudadania sobre peligros, emergencias y desastres: considera la
i cantidad de herramientas de comunicacién desarrolladas y
gdistribuidas por la municipalidad para informar y sensibilizar a
autoridades y poblacidn en general respecto a la gestion del riesgo de
desastres. Se consideran herramientas como guias, manuales, mapas
i de riesgo, protocolos de actuacidn, sistemas de alerta temprana,
aplicativos digitales, entre otros.

Sentido esperado:

Nombre del
indicador:

Justificacion:

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

Sentido esperado (| X Ascendente
del indicador: Descendente
] No definido
: 1. La Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones,
Proceso de . . .,
9 solicita el reporte y la informacién detallada del logro
recoleccién y o . o
analisis: esperado del indicador; realiza el acompafiamiento en el

analisis de los resultados.
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— Municipalidad Distrital de PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OLMOS 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica  AEI.06.01 Informacidn de emergencias, peligros y desastres oportuna
Institucional para los tomadores de decisiones del sistema.

2. La Subgerencia de Participacién y Seguridad Ciudadana,
deriva al responsable Area de Gestidon del Riesgo de
Desastres y Defensa Civil.

3. El Area de Gestidn del Riesgo de Desastresy Defensa Civil,
encargada recopila y sistematiza la informacién, obtiene los
resultados, realiza el analisis y la remite a la Subgerencia de
Participacion y Seguridad Ciudadana.

4. Lla Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana,
valida informacion del indicador y procede a registrar en el
aplicativo CEPLAN V.01 y deriva a la Oficina de Planeamiento,
Modernizacidn e Inversiones.

5. La Oficina de Planeamiento, Modernizacidn e Inversiones,
evalua el reporte ¢es adecuado metodoldgicamente?

6. Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones,
valida el logro alcanzado y gestiona la publicacion en el Portal

....................................................................... de Transparencia Estandar (PTE) de laEntidad. . ..

Fuente de datos: Subgerencia de Participacion y Seguridad
Fuente y base de Cludadana

datos: Base de datos: Registros y reportes del Area de Gestién del Riesgo de
.....................................................  Desastres y Defensa Civil. e
Linea
.......................................................... base | e
S ... ©..2024 © 2026 0 2027 @ : 2028 : 2029 : 2030
Valorenrelativo | 2 3 4 5 6 7

f-

omb 3

N L M

// /G‘ ) ""./- . Pagina | 127




Municipalidad Distrital de PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OLMOS 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica  AEI.06.02 Asistencia técnica en gestion de riesgos de desastres

Institucional permanentes para la poblacién local.
Nombre del { Nimero de asistencia técnicas en GRD realizadas en zonas
indicador: i vulnerables en la localidad.

.................................................................................................................................................................................................................

! Este indicador permite conocer el compromiso de la municipalidad
con la formacién y preparacién de su poblacién frente a riesgos de
desastres. Las asistencias técnicas incluyen capacitaciones, talleres,
i orientaciones o acompafiamientos brindados a comunidades
vulnerables para fortalecer su resiliencia. Se sustenta en la Ley N.2
29664 del SINAGERD, que asigna a los gobiernos locales funciones en
sensibilizacion, educacion y preparacion para la respuesta. Su
i medicion es accesible mediante registros de actividades ejecutadasy
 tiene alta especificidad al enfocarse en el fortalecimiento de
! capacidades locales frente a emergencias.
i Responsable de la medicidn e integracion de datos e informacidn:
i Area de Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa Civil.

i Responsable del AEIl: Subgerencia de Participacion y Seguridad
: Ciudadana.

i la ejecucion puede verse afectada por baja participacion

Justificacion:

Limitaciones para la

medicion del comunitaria, escasa articulacién con entidades educativas o sociales,
.............. indicador: v limitaciones presupuestales para realizar campafias continuas.
3 Férmula:
2(T)

T: NUmero de asistencia técnicas en GRD realizadas en zonas
vulnerables en la localidad.
: Especificaciones técnicas:
Asistencias técnicas en GRD realizadas en zonas vulnerables en la
localidad: considera la cantidad de asistencias técnicas brindadas por
i la municipalidad u otras instancias competentes a autoridades
locales, lideres comunitarios, organizaciones sociales y poblacién
§residente en zonas vulnerables. Estas asistencias tienen como
gﬁnalidad fortalecer las capacidades en prevenciéon, reduccion y
i preparacion frente a emergencias y desastres.

................................................... T T T LT SRR

Sentido esperado:

Método de calculo:

Sentido esperado X | Ascendente
del indicador: Descendente
: No definido

................................................... U PP PO

1. La Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones,
solicita el reporte y la informacién detallada del logro esperado
del indicador; realiza el acompanamiento en el analisis de los

Proceso de resultados.
recoleccidn y i 2. La Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana, deriva
analisis: al responsable Area de Gestion del Riesgo de

Desastres y Defensa Civil.
3. El Area de Gestiéon del Riesgo de Desastresy Defensa Civil,
encargada recopila y sistematiza la informacién, obtiene los
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= Municipalidad Distrital de PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OLMOS 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica  AEI.06.02 Asistencia técnica en gestion de riesgos de desastres
Institucional permanentes para la poblacién local.

resultados, realiza el anadlisis y la remite a la Subgerencia de
Participacién y Seguridad Ciudadana.
4. La Subgerencia de Participacién y Seguridad Ciudadana, valida
informacién del indicador y procede a registrar en el aplicativo
CEPLAN V.01 y deriva a la Oficina de Planeamiento,
Modernizacién e Inversiones.
5. La Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones,
evalua el reporte ¢es adecuado metodolégicamente?
6. Oficina de Planeamiento, Modernizacidn e Inversiones, valida el
logro alcanzado y gestiona la publicacion en el Portal de
................................................... ... ransparencia Estandar (PTE) delakntidad. . ...
Fuente de datos: Subgerencia de Participaciéon y Seguridad
Fuente y base de ’ Ciudadana.

datos: Base de datos: Registros y reportes del Area de Gestién del Riesgo de
...................................................  Desastresy Defensa Civil.
! Linea i
L E
................................................... BB L O
R oL SO $..2024 © 2026 0 2027 @ : 2028 : 2029 : 2030

Valorenrelativo : 10 15 20 25 30 35
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¢ Municipalidad Distrital de PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OLMOS 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica  AEI.06.03 Atencion frente a emergencias y desastres oportuna a la

Institucional poblacién damnificada y afectada en la localidad.
Nombre del i Numero de atenciones integrales a damnificados de emergencias y
indicador: i desastres.

.................................................................................................................................................................................................................

! Este indicador mide la capacidad de respuesta del gobierno local ante
la ocurrencia de emergencias y desastres, evidenciando la entrega
efectiva de ayuda humanitaria (viveres, albergue, asistencia médica)
i a personas damnificadas. Su relevancia radica en garantizar los
derechos fundamentales de la poblacién afectada y la recuperacion
oportuna. Estd respaldado por la Ley N.2 29664 del SINAGERD, que
asigna a los gobiernos locales la funciéon de respuesta y atencién
i directa. La medicion es accesible mediante registros administrativos
;de atencién y tiene especificidad al reflejar el servicio prestado
 duranteeventosadversos. e
i Responsable de la medicidn e integracion de datos e informacidn:
i Area de Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa Civil.
Responsable: B s R SR e s e
i Responsable del AEIl: Subgerencia de Participacion y Seguridad
! Ciudadana

Justificacion:

Limitaciones para la ’
medicién del : Ninguna.
.............. L S,
{ Férmula:
5T
i T: Numero de atenciones integrales a damnificados de emergenciasy
LABSASITES. e

Especificaciones técnicas:

Atenciones integrales a damnificados de emergencias y desastres:
considera al numero de atenciones integrales brindadas a la
poblacién damnificada a consecuencia de emergencias y desastres.
Se entiende por atencidn integral la provisidon organizada de bienes
de ayuda humanitaria (alimentos, agua, abrigo), servicios basicos
temporales, seguridad, acciones iniciales de rehabilitacidn, entre

Método de calculo:

Sentido esperado:

Sentido esperado : | X _| Ascendente
del indicador: Descendente

No definido

La Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones,
solicita el reporte y la informacién detallada del logro esperado
del indicador; realiza el acompafamiento en el analisis de los

Proceso de resultados.
recoleccidn y i 2. La Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana, deriva
analisis: al responsable Area de Gestion del Riesgo de

Desastres y Defensa Civil.
3. El Area de Gestiéon del Riesgo de Desastresy Defensa Civil,
encargada recopila y sistematiza la informacion, obtiene los
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= Municipalidad Distrital de PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OLMOS 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica  AEI.06.03 Atencion frente a emergencias y desastres oportuna a la
Institucional poblacién damnificada y afectada en la localidad.

resultados, realiza el anadlisis y la remite a la Subgerencia de
Participacién y Seguridad Ciudadana.

4. La Subgerencia de Participacién y Seguridad Ciudadana, valida
informacién del indicador y procede a registrar en el aplicativo
CEPLAN V.01 y deriva a la Oficina de Planeamiento,
Modernizacién e Inversiones.

5. La Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones,
evalua el reporte ¢es adecuado metodolégicamente?

6. Oficina de Planeamiento, Modernizacidn e Inversiones, valida el
logro alcanzado y gestiona la publicacion en el Portal de

i Transparencia Estandar (PTE) de la Entidad.

gFuente de datos: Subgerencia de Participacion y Seguridad

Fuenteybasede  Ciudadana, e
datos: Base de datos: Registros y reportes del Area de Gestién del Riesgo de
................................................... . Desastres y Defensa CIVil. e
! Linea i
L E
................................................... s e
R oL SO $..2024 © 2026 0 2027 @ : 2028 : 2029 : 2030

Valorenrelativo i 450 { 500 { 550 { 600 i 650 i 700
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Municipalidad Distrital de

Accion Estratégica
Institucional
Nombre del
indicador:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEIL.06.04 Instrumentos de estimaciéon del riesgo de desastres
implementados para la proteccion de la poblacidn y el territorio local.

i Numero de instrumentos para la estimacion del riesgo de desastre
i implementados en la localidad.
i

Justificacion:

! Este indicador permite conocer el nivel de avance de los gobiernos
locales en la estimacién del riesgo de desastres, mediante la
implementacidon de herramientas técnicas como mapas de peligro,
i escenarios de riesgo y estudios de vulnerabilidad. Estas herramientas
permiten tomar decisiones informadas en planificacién, inversiéon y
prevencion. El indicador estd respaldado por la Ley N.2 29664 —
SINAGERD, que asigna a los gobiernos locales la funcién de estimar el
i riesgo en su jurisdiccion. Su medicion es accesible mediante revision
documental y validacién técnica de los instrumentos implementados
y su especificidad radica en su enfoque técnico aplicado al
i conocimiento del riesgo en un area geogréafica determinada.

...................................................  H S BN N AN R R NN R AN RN AN NN R AT A N AR R A AN EA RS EA N NN N ANRNR N RSN NRRRRRRSRRSNRRRRERRRRRRRRRREEE

Responsable:

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

Método de célculo:

: Responsable de la medicion e integracidn de datos e informacidn:
. Area de Gestion del Riesgo de Desastres y DefensaCivil.
i Responsable del AEl: Subgerencia de Participacion y Seguridad
LCUAdANA,
i La elaboracién de instrumentos técnicos requiere asistencia
especializada, disponibilidad de informaciéon base geoespacial y
1eCUTSOS fINANCIEIOS. |
{ Formula:

. 5(M)

i T: Numero de instrumentos para la estimacion del riesgo de desastre
 implementados en lalocalidad.
! Especificaciones técnicas:

Instrumentos para la estimacion del riesgo de desastre
implementados en la localidad: considera instrumentos
i implementados por la municipalidad para la estimacidn del riesgo de
desastre. Incluye mapas de peligro, escenarios de riesgo, estudios de
vulnerabilidad u otros instrumentos reconocidos por el SINAGERD. Se
i considera implementado cuando el instrumento es oficialmente

aprobado y se utiliza para toma de decisiones.

................................................... T

Sentido esperado
del indicador:

Sentido esperado:

X | Ascendente

Descendente
No definido

................................................... e et men e e e e R EEEA RN EaRa e RE AN REERA NSRS N RSEA RN REEAA NS EESREEEERSRAE RN N REEASESRESREESRESRREEEERRERSESRRSRSEEERRSRRERTRSRRSROnEREE

Proceso de
recolecciény
analisis:

1. La Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones,
solicita el reporte y la informacién detallada del logro esperado
del indicador; realiza el acompanamiento en el analisis de los
resultados.

2. La Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana, deriva
al responsable Area de Gestion del Riesgo de
Desastres y Defensa Civil.

3. El Area de Gestion del Riesgo de Desastresy Defensa Civil,
encargada recopila y sistematiza la informacion, obtiene los
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— Municipalidad Distrital de PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OLMOS 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica  AEl.06.04 Instrumentos de estimacién del riesgo de desastres
Institucional implementados para la proteccion de la poblacidn y el territorio local.

resultados, realiza el anadlisis y la remite a la Subgerencia de
Participacién y Seguridad Ciudadana.

4. La Subgerencia de Participacién y Seguridad Ciudadana, valida
informacién del indicador y procede a registrar en el aplicativo
CEPLAN V.01 y deriva a la Oficina de Planeamiento,
Modernizacién e Inversiones.

5. La Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones,
evalua el reporte ¢es adecuado metodolégicamente?

6. Oficina de Planeamiento, Modernizacidn e Inversiones, valida el
logro alcanzado y gestiona la publicacion en el Portal de

.......... Transparencia Estandar (PTE) delaEntidad. .

i Fuente de datos: Subgerencia de Participacion y Seguridad

Fuente y base de Cludadana

datos: Base de datos: Registros y reportes del Area de Gestién del Riesgo de
..................................................... '3?..5.9.?.?.[‘3:? Y DEENSa IVl e
Linea
L E
................................................... BB L O
1L S $..2024 © 2026 0 2027 @ : 2028 : 2029 : 2030
Valorenrelativo | 1 2 3 4 5 6
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¢ Municipalidad Distrital de PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OLMOS 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica  AEI.06.05 Rehabilitacion de servicios publicos basicos, infraestructura

Institucional y medios de vida oportuna en beneficio de la poblacion local.
Nombre del ! Porcentaje de servicios publicos municipales interrumpidos por
indicador: i emergencias y desastres restaurados de manera oportuna.

.................................................................................................................................................................................................................

{ Este indicador permite evaluar la capacidad de respuesta de la
municipalidad para restablecer de manera oportuna los servicios
épublicos interrumpidos a consecuencia de una emergencia o
i desastre. Se enfoca en la rehabilitacion de servicios como agua,
gelectricidad, accesos viales y medios de vida, esenciales para la
recuperacién comunitaria. Esta respaldado por la Ley N.2 29664 del
éSINAGERD, gue asigna a los gobiernos locales la funcién de
i rehabilitacion posdesastre. La medicién es accesible mediante
gregistros técnicos de restablecimiento de servicios y tiene alta
! especificidad en cuanto a resultados concretos.
i Responsable de la medicidn e integracion de datos e informacidn:
i Area de Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa Civil.

Responsab|e: Bt s R SR e s e
i Responsable del AEIl: Subgerencia de Participacion y Seguridad
.................................................... O
Limitaciones parala

medicidn del

Justificacion:

Puede haber dificultad para obtener informacidn detallada sobre el
tiempo de interrupcién y restablecimiento de cada servicio.

.............. e S
{ Férmula:
: (N/D) * 100
N: Total de servicios publicos municipales interrumpidos por
i emergencias y desastres restaurados de manera oportuna.
D: Total de servicios publicos interrumpidos por emergencia y
LDESASITES. e
! Especificaciones técnicas:

Método de calculo: e Servicios publicos municipales interrumpidos por
emergencias y desastres restaurados de manera oportuna:
considera al total de obras de servicios publicos restablecidos
(agua, luz, vias, etc.), en el distrito de Olmos.

e Servicios publicos interrumpidos por emergencia y
desastres: considera al total existente de servicios publicos
interrumpidos por emergencia y desastres en el distrito de
................................................... T L
Sentido esperado:
Sentido esperado : | X | Ascendente
del indicador: Descendente
: No definido
] 1. La Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones,
: solicita el reporte y la informacion detallada del logro esperado
Proceso de del indicador; realiza el acompafamiento en el analisis de los
recoleccién y resultados.

analisis: i 2. La Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana, deriva
: al responsable Area de Gestién del Riesgo de Desastres y
Defensa Civil.

' o
f / >

&) ) Pagina | 134
-‘.’). =

Vel

0GACHG

(m




— Municipalidad Distrital de PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OLMOS 2026-2030

Accion Estratégica
Institucional

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEI.06.05 Rehabilitacidn de servicios publicos basicos, infraestructura

Fuente y base de
datos:

Valor en absoluto: D

: Desastres y Defensa Civil.

y medios de vida oportuna en beneficio de la poblacion local.

3. El Area de Gestién del Riesgo de Desastres y Defensa Civil
encargada recopila y sistematiza la informacién, obtiene los
resultados, realiza el analisis y la remite a la Subgerencia de
Participacién y Seguridad Ciudadana.

4. La Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana, valida
informacién del indicador y procede a registrar en el aplicativo
CEPLAN V.01 y deriva a la Oficina de Planeamiento,
Modernizacién e Inversiones.

5. La Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones,
evalua el reporte ¢es adecuado metodoldgicamente?

6. Oficina de Planeamiento, Modernizacidn e Inversiones, valida el
logro alcanzado y gestiona la publicacion en el Portal de
Transparencia Estandar (PTE) de la Entidad.

Fuente de datos: Subgerencia de Participacion y Seguridad

Cludadana

Base de datos: Registros y reportes del Area de Gestidn del Riesgo de
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¢ Municipalidad Distrital de PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OLMOS 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico OEI.07 Mejorar el sistema de transporte y transitabilidad en beneficio

Institucional de la poblacion local.
Nombre del i Porcentaje de puntos criticos de transito en vias locales atendidos y
indicador: i mitigados.

.....................................................

! Este indicador permite evaluar la eficacia de las acciones municipales
para mejorar la transitabilidad urbana. Esta alineado con la funcién
establecida en la Ley Orgéanica de Municipalidades (Art. 81), que
i asigna a los gobiernos locales competencias sobre transporte y
Justificacion: transito urbano. El indicador es relevante porque visibiliza las mejoras
 directas en la movilidad local y su medicién es accesible a partir de
reportes técnicos de mitigacién de puntos criticos. Ademas, es
i especifico, ya que se enfoca en un subconjunto concreto y prioritario
...................................................  deproblemasdetransito,
i Responsable de la medicidn e integracion de datos e informacion:
Responsable: Area de Transportes, Vialidad y Transito.

i Responsable del OEl: Subgerencia de Servicios Municipales.

................................................... 1

Limitaciones para la { La medicion puede verse afectada por la falta de un criterio

medicién del homogéneo para definir el grado de mitigacién de cada punto critico,
S indicador: 5,..9?:."..99[‘.?.9..99(.(95.‘..5.?.[9.%.i.5‘.99[‘.19.'.?39?:.9.‘?..§.‘?.$.H.‘m?.‘i.”...t..c.’..E’.E’.?.F.i..K‘.FEE.‘.’.?DEE?!’.‘.:..
{ Férmula:
: (N/D) * 100

N: Total de puntos criticos de transito en vias locales y mitigados.
: D: Total de puntos criticos de trénsito en la localidad,
Especificaciones técnicas:
i e Puntos criticos de transito en vias locales y mitigados:
Método de calculo: considera la cantidad de puntos criticos de transito
: identificados en las vias locales que han sido atendidos y
mitigados mediante intervenciones municipales, con el fin de
garantizar la seguridad vial y mejorar la fluidez del transito.
e Puntos criticos de transito en la localidad: considera a la
cantidad total de puntos criticos de transito existentes en el

distrito, segln criterios técnicos y registros municipales.

................................................... (i hehod St~ bty edihrtrvinefrit S - Sttt sttt

Sentido esperado:

r

Sentido esperado X | Ascendente
del indicador: Descendente
: No definido

................................................... e et men e e e e R EEEA RN EaRa e RE AN REERA NSRS N RSEA RN REEAA NS EESREEEERSRAE RN N REEASESRESREESRESRREEEERRERSESRRSRSEEERRSRRERTRSRRSROnEREE

1. La Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones,
solicita el reporte y la informacién detallada del logro esperado
del indicador; realiza el acompafiamiento en el analisis de los
resultados.

Proceso de . - . .
., 2. La Subgerencia de Servicios Municipales, deriva al responsable
recoleccidny P . o
analisis: Area de Transportes, Vialidad y Transito.

3. El encargado del Area de Transportes, Vialidad y Transito,
recopila y sistematiza la informacidn, obtiene los resultados,
realiza el analisis y la remite a la Subgerencia de Servicios
Municipales.

; =
f / >

&) ) Pagina | 136
-‘.’). =

Vel

0GACHG

(m




< Municipalidad Distrital de PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OLMOS 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico OEI.07 Mejorar el sistema de transporte y transitabilidad en beneficio
Institucional de la poblacion local.

4. La Subgerencia de Servicios Municipales, valida informacidn del
indicador y procede a registrar en el aplicativo CEPLAN V.01 y
deriva a la Oficina de Planeamiento, Modernizacién e
Inversiones.

5. La Oficina de Planeamiento, Modernizacidn e Inversiones,
evalua el reporte ¢es adecuado metodolégicamente?

6. Oficina de Planeamiento, Modernizacidn e Inversiones, valida el
logro alcanzado y gestiona la publicacion en el Portal de
Transparencia Estandar (PTE) de la Entidad.

Fuente de datos: Subgerencia de Servicios Municipales.

Fuente ¥ base dejase de datos: Registros  reportes del Area de Transportes, Vialidad

................................................... LG L
I;;:: Logros Esperados

Ao 2024 12026 2027 | 2008 | 2029 | 2030 |

. Valorenrelativo - 18.18% : 3182% @ 4545% ' 59.09% @ 72.73% : 86.36%

Valorenabsoluto:N i 4 i 7 i 10 : 13 i 16 | 19

Valorenabsoluto:D : 22 i 22 i 22 i 22 i 22 i 22
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Municipalidad Distrital de PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OLMOS 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica  AEI.07.01 Mantenimiento de caminos vecinales y de herradura

Institucional permanente en beneficio de la poblacién local.
Nombre del . . . - L
indicador: i Porcentaje de caminos vecinales en condiciones de transitabilidad.

.................................................................................................................................................................................................................

! Este indicador permite monitorear la cobertura del mantenimiento
vial rural, clave para la conectividad y acceso a servicios basicos de la
poblacién local. Estd alineado con la Ley Organica de Municipalidades
Justificacidn: i (Art. 81, inc. 3), que asigna competencias sobre vialidad local. La
medicion es accesible a través de reportes técnicos de conservacién
§vial, y es especifico al centrarse en la transitabilidad de vias no
................................................... PAVIMENtadas. e
Responsable de la medicidn e integracién de datos e informacion:

Responsable: Subgerencia de Infraestructura.

i Responsable del AEl: Subgerencia de Infraestructura.

................................................... T

Limitaciones para la { Pueden existir limitaciones por falta de registros actualizados sobre

medicidn del el total de caminos existentes y subjetividad en la evaluacién de la
.............. indicador: - condicién de transitabilidad, especialmente en zonas remotas.
{ Férmula:
: (N/D) * 100

N: Total de caminos vecinales en condiciones de transitabilidad.
 D: Total de caminos vecinales existentesen lalocalidad, .
: Especificaciones técnicas:
Método de calculo: e Caminos vecinales en condiciones de transitabilidad:
: considera a los caminos vecinales que se encuentran en
condiciones adecuadas para el transito seguro y continuo de
personas, vehiculos y mercancias.
e Caminos vecinales existentes en la localidad: considera el

total de caminos vecinales existentes en el distrito.

................................................... S

Sentido esperado:

Sentido esperado X | Ascendente
del indicador:  : Descendente
: No definido

1. La Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones,
solicita el reporte y la informacion detallada del logro esperado
del indicador; realiza el acompafamiento en el analisis de los
resultados.

2. La Subgerencia de Infraestructura, deriva al personal técnico
encargado de los mejoramientos de caminos vecinales.

Proceso de i 3. El técnico encargado recopila y sistematiza la informacién,
recoleccidn y obtiene los resultados, realiza el andlisis y la remite a la

analisis: Subgerente de Infraestructura.
{ 4. La Subgerencia de Infraestructura, valida informacién del
indicador y procede a registrar en el aplicativo CEPLAN V.01 y
deriva a la Oficina de Planeamiento, Modernizacién e
Inversiones.
5. La Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones,
evalla el reporte ¢es adecuado metodolégicamente?
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica  AEI.07.01 Mantenimiento de caminos vecinales y de herradura
Institucional permanente en beneficio de la poblacién local.

6. Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones, valida el
logro alcanzado y gestiona la publicacion en el Portal de
Transparencia Estandar (PTE) de la Entidad.

Fuente y base de !
y i Base de datos: Registros y reportes de la Subgerencia de

datos: i
................................................... O S  UC U A, e
i Linea
Logros Esperados
base & P

Valor en absoluto: D
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¢ Municipalidad Distrital de PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OLMOS 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica  AEI.07.02 Sistema de sefalizacién de transito con mantenimiento

Institucional adecuado en beneficio de la poblacidn de la localidad.
Nombre del . , a
L : PorcentaJe de vias locales con seializacion adecuada.
.............. T
Este indicador mide el nivel de cobertura y calidad del sistema de
: i sefializacion vial implementado por la municipalidad. Estd respaldado
i por la Ley Organica de Municipalidades (Art. 81, inc. 3) y el
e s i Reglamento Nacional de Transito, que asignan a los gobiernos locales
Justificacidn: i

i la responsabilidad de organizar y mantener la sefializaciéon de
 trénsito. Su medicién es accesible mediante inspecciones viales
d : sistemdticas, y es especifico, ya que evalda Unicamente la presencia
..................................................... | y estado de |a sefializacion vial en vias locales.

Responsable de la medicidn e integracion de datos e informacion:
Responsable: Area de Transportes Vialidad y Transito.

Limitaciones para la La medicion puede verse afectada por variabilidad en Ios criterios

medicion del : técnicos para definir adecuacion de la sefializacion, y por registros no
.............. i..’.‘.??'.‘.?f’?‘.f?'..‘.’..r................. .georreferenciados que dificulten la verificacion completa.
i Férmula:
: (N/D) * 100

N: Total de vias locales con sefalizacidon adecuada.
:..'2...T.?.'F.‘?‘.!..‘E'.‘i..‘.’.f??.?...'.?i?.'.‘iﬁ..‘E?Ei.:‘:f‘.?.ﬂf.‘i ...................................................................................
: Especificaciones técnicas:
Método de cdlculo: ® Vias locales con sefializaciéon adecuada: considera el total de

: vias locales que cuentan con sefializacion adecuada
horizontal, vertical, semaforizacion y dispositivos de
seguridad vial.

e Vias locales existente: considera al total de vias locales

identificadas en el distrito.

................................................... e E NN NN RN N RN NN NN R RN NN RN RN RN EARRARRARRaRRARRaRRaRRaRRann

Sentido esperado:

Sentido esperado X | Ascendente
del indicador:  : Descendente
: No definido

................................................... e e nerEen e neEE R EEEA RN EaRa SN RE RN REERA NSRS N RSEAA RN REEAAE NS EESREEEERSRAE RN N RREAAESRERAEEERRSRREEEEREEASESRRSRSEEERRSRREERTRSRRSROnEREE

1. La Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones,
solicita el reporte y la informacidon detallada del logro
esperado del indicador; realiza el acompafiamiento en el
analisis de los resultados.

2. La Subgerencia de Servicios Municipales, deriva al
responsable Area de Transportes, Vialidad y Transito.

Proceso de . . L.
9 3. El encargado del Area de Transportes, Vialidad y Transito,
recoleccidny . . . . L, .
analisis: recopila y sistematiza la informacidn, obtiene los resultados,

realiza el analisis y la remite a la Subgerencia de Servicios
Municipales.

4. La Subgerencia de Servicios Municipales, valida informacién
del indicador y procede a registrar en el aplicativo CEPLAN
V.01 y deriva a la Oficina de Planeamiento, Modernizacién e
Inversiones.

;
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ya= - Municipalidad Distrital de PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

& OLMOS 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica  AEI.07.02 Sistema de senalizacidon de transito con mantenimiento
Institucional adecuado en beneficio de la poblacion de la localidad.
: 5. La Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones,
evalla el reporte ées adecuado metodolégicamente?
6. Oficina de Planeamiento, Modernizaciéon e Inversiones,
valida el logro alcanzado y gestiona la publicacién en el Portal
de Transparenua Estandar (PTE) dela Entldad

: Base de datos: Reg|stros y reportes del Area de Transportes, Vialidad

datos:
y Tran5|to

Valor en absoluto D
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¢ Municipalidad Distrital de PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OLMOS 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica  AEI.07.03 Capacitacion en materia de educacién vial oportuna

Institucional dirigida a la poblacion local.
Nombre del i Numero de eventos educativos realizados para la promocion de la
indicador: i educacidn vial.

.................................................................................................................................................................................................................

{ El indicador permite monitorear el esfuerzo municipal en la
promocién de una cultura de respeto por las normas de transito,
elemento clave para la prevencidn de accidentes. Esta respaldado por
la Ley Organica de Municipalidades (Art. 81, incisos 3 y 6), que asigna

Justificacion: i competencias educativas en materia de transito. La medicién es
accesible mediante el conteo de eventos educativos ejecutados, y es
especifico ya que se enfoca Unicamente en actividades formativas

................................................... | sobre educacion vial. oo
i Responsable de la medicién e integracion de datos e informacién:
Responsable: i Area de Transportes, Vialidad y Transito.

! Responsable del AEl: Subgerencia de Servicios Municipales.
La medicién puede verse limitada por la ausencia de criterios
estandarizados para definir qué constituye un evento educativo, lo

gue podria generar variabilidad en el registro entre distintos afios o

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

Férmula:

2(T)

T: Numero de eventos educativos realizados para la promocidn de la

educacion vial.
: Especificaciones técnicas:
Eventos educativos realizados para la promocion de la educacion
vial: considera el nimero de actividades educativas (talleres, charlas,
i campafias, ferias informativas, capacitaciones y programas escolares
de educacion vial), desarrolladas por la municipalidad con el objetivo
! de sensibilizar y capacitar a la poblacién en materia de seguridad vial.

................................................... L LT T T T TN T

Sentido esperado:

Método de calculo:

Sentido esperado X | Ascendente
del indicador: Descendente
: No definido

................................................... e e nerEen e neEE R EEEA RN EaRa SN RE RN REERA NSRS N RSEAA RN REEAAE NS EESREEEERSRAE RN N RREAAESRERAEEERRSRREEEEREEASESRRSRSEEERRSRREERTRSRRSROnEREE

1. La Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones,
solicita el reporte y la informacidn detallada del logro esperado
del indicador; realiza el acompafamiento en el analisis de los
resultados.

2. La Subgerencia de Servicios Municipales, deriva al responsable
Area de Transportes, Vialidad y Transito.

Proceso de P - L.
recoleccion 3. El encargado del Area de Transportes, Vialidad y Transito,
analisis: y recopila y sistematiza la informacidn, obtiene los resultados,

realiza el andlisis y la remite a la Subgerencia de Servicios
Municipales.

4. La Subgerencia de Servicios Municipales, valida informacién del
indicador y procede a registrar en el aplicativo CEPLAN V.01 y
deriva a la Oficina de Planeamiento, Modernizacién e
Inversiones.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica  AEI.07.03 Capacitacion en materia de educacién vial oportuna
Institucional dirigida a la poblacién local.
: 5. La Oficina de Planeamiento, Modernizaciéon e Inversiones,
evalla el reporte ées adecuado metodolégicamente?
6. Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones, valida el
logro alcanzado y gestiona la publicacion en el Portal de
Transparenua Estandar (PTE) de Ia Entldad

F t b d .............................................................................................................................................................
uen ja\{ojse € Base de datos: Reg|stros y reportes del Area de Transportes, Vialidad
............................... o Y TEANSIEO.
Linea
L E
.......................................................... e
IR -1 SO $..2024 2026 Q2027 G 2028 : 2029 : 2030

Valorenrelativo | 4 7 fo10 ¢ 13 f 16 i 19
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OLMOS 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico OEI.08 Fortalecer el acceso a la atencidn primaria de salud preventiva
Institucional de la poblacion local.

Nombre del
indicador:

Porcentaje de personas satisfechas con las campafias y actividades de

: promocidén de salud realizadas por la municipalidad.

i Este indicador permite evaluar la calidad percibida de la atencion en
salud preventiva ofrecida durante las campaifias y actividades
promovidas por la Municipal Distrital de Olmos, lo cual es
i fundamental para garantizar el acceso efectivo a servicios basicos de
salud. Esta alineado con los articulos 80 y 84 de la Ley Organica de

Justificacién: Municipalidades, que otorgan a los gobiernos locales funciones de
promocién y coordinacién en salud. La medicién es accesible
i mediante encuestas de satisfaccion aplicadas a usuarios atendidos, y
es especifico al centrarse en la atencidn de salud primaria, que es
competencia directa de las municipalidades cuando cuentan con

.................................................. _ establecimientos de salud en sujurisdiccion.

i Responsable de la medicién e integracién de datos e informacién:
Responsable: Subgerencia de Servicios Sociales.

...........................

................................................... : Responsable del OEI: Subgerencia de Servicios Sociales. |
. i La aplicacidon de encuestas puede verse afectada por sesgos de
Limitaciones para la : ., . , . s

i percepcion o tiempos de espera. Ademas, la disponibilidad del

medicion del P S .
. ' ! i indicador depende de que la municipalidad tenga efectivamente un
indicador: E . . L
.................................................. . protocolo de recojo deinformacion. ]
i Férmula:
i (N/D) * 100

N: Namero de personas atendidas que manifiestan estar satisfechas

i con las campafias y actividades de promocién de Salud de la

: Municipalidad Distrital de Olmos.

D: Numero total de personas atendidas en dichas campafias y/o

_ actividades durante el perfodo de andlisis,

Especificaciones técnicas:

: e Personas atendidas que manifiestan estar satisfechas con
las campaiias y actividades de promociéon de Salud de la

Municipalidad Distrital de Olmos: considera la cuantia de

Método de célculo: personas que accede a campafias médicas organizadas por la

municipalidad. La satisfaccién se mide a través de una escala
de likert que establece criterios que vas desde: Muy
Satisfecho, Satisfecho, Ni satisfecho ni insatisfecho, Poco
satisfecho Y Nada satisfecho.
Para estimar el porcentaje y calcular el numerados, se
considera satisfecho tomando en cuenta las dos primeras
opciones (Muy Satisfecho y Satisfecho).

e Personas atendidas en dichas campafias y/o actividades
durante el periodo de analisis: considera el total de personas
beneficiadas del servicio de campafnas médicas organizadas
por la municipalidad.
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Municipalidad Distrital de PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

] OLMOS 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico OEI.08 Fortalecer el acceso a la atencidn primaria de salud preventiva
Institucional de la poblacion local.

Sentido esperado:

Sentido esperado X | Ascendente
del indicador: Descendente
: No definido

1. La Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones,
solicita el reporte y la informacién detallada del logro esperado
del indicador; realiza el acompafiamiento en el analisis de los
resultados.

2. La Subgerencia de Servicios Sociales, deriva al personal técnico
encargado.

3. El técnico encargado recopila y sistematiza la informacion,
obtiene los resultados, realiza el analisis y la remite a la

r:greecscci)édney Subgerencia d.e Servicios .S(')ciales.' o 5
analisis: i 4. La Subgerencia de Servicios Sociales, valida informaciéon del
indicador y procede a registrar en el aplicativo CEPLAN V.01 y
deriva a la Oficina de Planeamiento, Modernizacion e
Inversiones.
5. La Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones,
evalla el reporte ées adecuado metodolégicamente?
6. Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones, valida el
logro alcanzado y gestiona la publicacién en el Portal de
.................................................. ......ransparencia Estandar (PTE) dela Entidad,
Fuente de datos: Subgerencia de Servicios Sociales.
Fuente y base de , ............................................... Bt TR
datos: i Base de datos: Registros y reportes de la Subgerencia de Servicios

¢ Sociales.
.................................................. ettt oer TSSOSO

Logros Esperados

2026 : 2027
35.40% : 44.25%

.......................................................................................

2000 { 2500

Valor en absoluto: D : 5650 : 5650 : 5650 : 5650
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Municipalidad Distrital de PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OLMOS 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.08.01 Campaifias de medicina preventiva, primeros auxilios,
educacion sanitaria y profilaxis ejecutados en beneficio de la

Accion Estratégica

Institucional .,
poblacién local.
Nombre del { Porcentaje de campafias médicas municipales ejecutadas en la
indicador: i localidad.

................................................... L T T e e T L e O E L eI CLL I L

i Este indicador permite evaluar el cumplimiento de las metas
municipales en la ejecucidn de campafias de salud preventiva,
educacién sanitaria y atencién basica. Las campaifias son
! instrumentos claves para la promocién de la salud en comunidades
vulnerables y refuerzan el rol del gobierno local en la prevencién de
enfermedades. Esta respaldado por el Art. 80 de la Ley Orgénica de
Municipalidades, que faculta a las municipalidades a realizar acciones
i de salud preventiva. Su medicidn es accesible a través del registro de
actividades programadas y ejecutadas, y es especifico en cuanto a su
................................................... . enfoque en campafias organizadas por la propia municipalidad.

i Responsable de la medicién e integracién de datos e informacién:

Responsable: } Subgerencia de Servicios Sociales.

Justificacion:

Limitaciones parala @ _. . o . .
., i Diferencias en criterios de ejecucién entre lo programado y lo
medicidn del :

. ! realizado, afectando la consistencia del registro.
indicador: H

Férmula:

: (N/D) * 100

N: Total de campafias médicas municipales ejecutadas en la localidad.

: D: Total de campafias médicas municipales programadas.

Espeuflcauones técnicas:
Campaias médicas municipales ejecutadas en la localidad:
considera el total campanas ejecutadas para brindar servicios
de atencidon preventiva, diagnéstica, promocional y de
orientacién en salud, dirigida a la poblacién local.
e Campainas médicas municipales programadas: considera el

total de campafias médicas municipales proyectadas para la
poblacién local.

Sentido esperado:

Método de calculo:

Sentido esperado X | Ascendente
del indicador: Descendente
: No definido

................................................... U PP PO

1. La Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones,
solicita el reporte y la informacién detallada del logro esperado
: del indicador; realiza el acompafamiento en el analisis de los
Proceso de resultados.

recoleccién y i 2. La Subgerencia de Servicios Sociales, deriva al personal técnico

analisis: encargado.
i 3. El técnico encargado recopila y sistematiza la informacién,
obtiene los resultados, realiza el analisis y la remite a Ia
Subgerencia de Servicios Sociales.
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— Municipalidad Distrital de PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OLMOS 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEI.08.01 Campaifias de medicina preventiva, primeros auxilios,
educacion sanitaria y profilaxis ejecutados en beneficio de la
poblacién local.

Accion Estratégica
Institucional

4. La Subgerencia de Servicios Sociales, valida informacién del
indicador y procede a registrar en el aplicativo CEPLAN V.01 y
deriva a la Oficina de Planeamiento, Modernizacién e
Inversiones.

5. La Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones,
evalua el reporte ¢es adecuado metodoldgicamente?

6. Oficina de Planeamiento, Modernizacidn e Inversiones, valida el
logro alcanzado y gestiona la publicacion en el Portal de
Transparenua Estandar (PTE) de Ia Entldad

Base de datos: Reglstros y reportes de la Subgerencia de Servicios

datos: i )
: Sociales.

Valor en absoluto: D

;
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¢ Municipalidad Distrital de PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OLMOS 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.08.02 Campainas de control de epidemias y sanidad animal
ejecutadas dirigidas a productores pecuarios y comunidades rurales

Accion Estratégica

Institucional .

de la localidad.
Nombre del i Porcentaje de campanas municipales de control de epidemias vy
indicador: sanidad anim

i Este indicador permite evaluar la ejecucién de campafias municipales
orientadas al control de epidemias y sanidad animal, especialmente
relevantes en comunidades rurales y productoras pecuarias. Estas
i acciones reducen riesgos sanitarios para humanos y animales,
contribuyendo a la salud publica y seguridad alimentaria. Esta
respaldado por el Art. 80, inciso 3 de la Ley Organica de
Municipalidades. La medicion es accesible a partir del registro oficial
i de campafias ejecutadas y programadas, y es especifico al abordar
acciones preventivas zoonodticas y de salud animal ejecutadas
................................................... A

i Responsable de la medicién e integracién de datos e informacién:

Responsable: Subgerencia Ambiental.

i Responsable del AEI: Subgerencia Ambiental.

.................................................... T R

Limitaciones parala @ _. . o . .
., i Diferencias en criterios de ejecucién entre lo programado y lo
medicidn del :

. ! realizado, afectando la consistencia del registro.
indicador: H

Férmula:

: (N/D) * 100

N: Total de campafiias municipales de control de epidemias y sanidad

i animal ejecutadas.

D: Total de campafias municipales de control de epidemias y sanidad

£ aNMal programadas. e

: Especificaciones técnicas:
Método de calculo: e Campaiias municipales de control de epidemias y sanidad

: animal ejecutadas: considera al nimero total de campanias
municipales de control de epidemias y sanidad animal que
fueron efectivamente ejecutadas en el distrito.

e Campainas municipales de control de epidemias y sanidad
animal programadas: considera el total de campafias
municipales de control de epidemias y sanidad animal
programadas en el afio.

................................................... e e~ PP PP PPRRIIN

Sentido esperado:

Justificacion:

Sentido esperado X | Ascendente
del indicador: Descendente
: No definido

................................................... U PP PO

1. La Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones,
solicita el reporte y la informacion detallada del logro

Proceso de o . a
., esperado del indicador; realiza el acompafiamiento en el
recolecciény (g
analisis: analisis de los resultados.
’ 2. La Subgerencia Ambiental, deriva al personal técnico
encargado.
) /& . ) ;.
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— Municipalidad Distrital de PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OLMOS 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEI.08.02 Campainas de control de epidemias y sanidad animal
ejecutadas dirigidas a productores pecuarios y comunidades rurales
de la localidad.

Accion Estratégica
Institucional

3. El técnico encargado recopila y sistematiza la informacién,
obtiene los resultados, realiza el andlisis y la remite a la
Subgerencia Ambiental.

4. LaSubgerencia Ambiental, valida informacién del indicadory
procede a registrar en el aplicativo CEPLAN V.01 y deriva ala
Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones.

5. La Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones,
evalua el reporte ¢es adecuado metodoldgicamente?

6. Oficina de Planeamiento, Modernizaciéon e Inversiones,
valida el logro alcanzado y gestiona la publicacion en el Portal
de Transparenua Estandar (PTE) de la Entidad.

........................................................... L
i AOE 2024 2026 2027 0 2028 2029 | 2030 |
_Valorenrelativo 80% . 8333%  8667% . 90% 93.33% : 96.67% |
Valor en absoluto: N 24 i 25 P26 i 27 28 P29

Valor en absoluto: D 30 30 i 30 ¢ 30 ¢ 30 i 30
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¢ Municipalidad Distrital de PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OLMOS 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico OEI.09 Promover el ordenamiento territorial en beneficio de
Institucional poblacién local.

i Porcentaje de la poblacién local que reside en zonas que cumplen
con los instrumentos técnicos sustentatorios para el ordenamiento
.................................................... LERITHOAL e
! Este indicador es clave para evaluar el impacto del ordenamiento
territorial en la calidad de vida de la poblacién, pues refleja cuantas
personas residen en zonas formalmente reconocidas bajo
i parametros técnicos sustentatorios. Su relevancia radica en que
permite medir el grado de planificacién urbana implementada por el
gobierno local, en concordancia con lo estipulado en los articulos 73,
79 y 81 de la Ley Orgdnica de Municipalidades. La medicién es
i accesible a través de bases de datos poblacionales y mapeos
georreferenciados que identifican zonas con instrumentos de
planificacién aprobados, como el PDU, PAT, y el reglamento de
i zonificacién. Posee un grado adecuado de especificidad, ya que se
enfoca exclusivamente en la relacién entre el nimero de habitantes
y la cobertura territorial de los instrumentos técnicos de planificacion
i urbanay rural.

i Responsable de la medicion e integracion de datos e informacion:
Responsable: : Subgerencia de Desarrollo Territorial.

Nombre del
indicador:

Justificacion:

L i Disponibilidad y actualizacién de los instrumentos de planificacién
Limitaciones para la : , . .
medicin del urbana., asi como la preCLf,lon del mapeo de zo.n.as y registros
indicador: gpoblacmnales georreferenciados. Puede haber dificultades para
R — ; determinar con exactitud las zonas con cobertura normativa vigente,
: (N/D) * 100
N: Total de la poblacién local que reside en zonas que cumplen con
i los instrumentos técnicos sustentatorios para el ordenamiento
territorial.
. D: Total de la poblacién.
i Especificaciones técnicas:

Método de calculo: Poblacidon local que reside en zonas que cumplen con los
instrumentos técnicos sustentatorios para el ordenamiento
! territorial: considera la poblacién del distrito Olmos que se
encuentran viviendo en dreas planificadas conforme a los
instrumentos de gestién territorial aprobados, tales como el Plan de
Desarrollo Urbano (PDU) , Plan de Ordenamiento Territorial (POT) y
! reglamentos vigentes de zonificacién, todos reconocidos
: oficialmente.

Sentido esperado:

Sentido esperado del X_| Ascendente

indicador: Descendente
E No definido
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Municipalidad Distrital de PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OLMOS 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico OEI.09 Promover el ordenamiento territorial en beneficio de
Institucional poblacién local.

La Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones,
solicita el reporte y la informacién detallada del logro
esperado del indicador; realiza el acompanamiento en el
analisis de los resultados.

2. La Subgerencia de Desarrollo Territorial, deriva al personal
técnico encargado de los mejoramientos de caminos

vecinales.
] 3. El técnico encargado recopila y sistematiza la informacion,
Proceso de obtiene los resultados, realiza el andlisis y la remite a la
recoleccién y Subgerencia de Desarrollo Territorial.
analisis: 4. La Subgerencia de Desarrollo Territorial, valida informacién

del indicador y procede a registrar en el aplicativo CEPLAN
V.01 y deriva a la Oficina de Planeamiento, Modernizacién e
Inversiones.

5. La Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones,
evalla el reporte ées adecuado metodoldgicamente?

6. Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones,
valida el logro alcanzado y gestiona la publicacién en el Portal
de Transparencia Estandar (PTE) de la Entidad.

¢ Fuente de datos: Subgerencia de Desarrollo Territoria

i Base de datos: Registros y reportes de la Subgerencia de Desarrollo

Fuente y base de
datos:

.................................................... L TOITHOMBL. o
I;::: Logros Esperados

................................................................................................................................................................... 20292030

.21.40% i 51.82%

. : : :..23900  : 24000

Valor en absoluto: D ;| 46498 i 46498 © 46498 | 46498
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Municipalidad Distrital de PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OLMOS 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica  AEI.09.01 Instrumentos de planificacion territorial implementados en

Institucional beneficio de la poblacion local.
Nombre del i Numero de instrumentos de planificacion territorial implementados
indicador: i en la localidad.

.................................................................................................................................................................................................................

! Este indicador permite medir el grado de implementacion efectiva de
instrumentos de planificacién territorial, como el Plan de
Acondicionamiento Territorial (PAT), el Plan de Desarrollo Urbano
i (PDU) y otros documentos normativos. Su importancia radica en que
estos instrumentos son herramientas clave para regular el uso del
§sue|o, ordenar el crecimiento urbano y garantizar un desarrollo
sostenible, conforme a la Ley 27972 y la Politica Nacional de Vivienda
iy Urbanismo. La medicién es accesible mediante la verificacion
;documental de los instrumentos aprobados y vigentes. y su
éespecificidad radica en enfocarse en productos concretos de la
i gestién municipal. Finalmente, el indicador presenta un grado de
éespecificidad adecuado, ya que se concentra exclusivamente en
productos normativos y técnicos concretos derivados de la gestién
municipal. No mide intenciones de planificacién ni planes en
i elaboracion, sino resultados efectivos con respaldo normativo y
................................................... aplicacionverificable,

Responsable de la medicidn e integracion de datos e informacidn:

Responsable: : Subgerencia de Desarrollo Territorial.

................................................... . Responsable del AEI: Subgerencia de Desarrollo Territorial.
{ Las principales limitaciones se relacionan con la demora en la
aprobacion formal de los instrumentos, la falta de articulacidon con
i instancias regionales y nacionales, y la posible desactualizacion de los
................................................... | documentos técnicos utilizados.
Féormula:
. 5(M)
i T: Numero de instrumentos de planificacion territorial
 implementados en lalocalidad.
Método de célculo: Especificaciones técnicas:
Instrumentos de planificacion territorial implementados en la
localidad: considera a los instrumentos planificacion incluyen al PAT,
i PDU, reglamentos de zonificacién u otros reconocidos oficialmente y

i aprobados mediante ordenanza o resolucion.

................................................... T ECLETE TP TSR E

Sentido esperado:

Justificacion:

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

Sentido esperado X | Ascendente

del indicador: Descendente
] No definido

................................................... U PP PO

1. La Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones,
solicita el reporte y la informacidon detallada del logro

Proceso de esperado del indicador; realiza el acompafiamiento en el
recolecciény analisis de los resultados.
analisis: 2. La Subgerencia de Desarrollo Territorial, deriva al personal
: técnico encargado de los mejoramientos de caminos
vecinales.
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— Municipalidad Distrital de PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OLMOS 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica  AEI.09.01 Instrumentos de planificacion territorial implementados en
Institucional beneficio de la poblacion local.

3. El técnico encargado recopila y sistematiza la informacién,
obtiene los resultados, realiza el analisis y la remite a la
Subgerencia de Desarrollo Territorial.

4. La Subgerencia de Desarrollo Territorial, valida informacién
del indicador y procede a registrar en el aplicativo CEPLAN
V.01 y deriva a la Oficina de Planeamiento, Modernizacion e
Inversiones.

5. La Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones,
evalua el reporte ¢es adecuado metodoldgicamente?

6. Oficina de Planeamiento, Modernizaciéon e Inversiones,
valida el logro alcanzado y gestiona la publicacion en el Portal
de Transparenua Estandar (PTE) dela Entldad

Fuente base de .............................................................................................................................................................
daZos- Base de datos: Reglstros y reportes de la Subgerenua de Desarrollo
............................... b TEITIEOTRL
Linea
L E

................................................... s e
R oL SO $..2024 © 2026 0 2027 @ : 2028 : 2029 : 2030

Valorenrelativo | 2 3 4 5 6 7
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Municipalidad Distrital de PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OLMOS 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.09.02 Fiscalizacidon de habilitaciones urbanas y edificaciones de
manera integral, dirigidos a personas naturales y juridicas que

Accion Estratégica

Institucional . .
ejecutan obras en la localidad.
Nombre del i Numero de fiscalizaciones en habilitaciones urbanas y edificaciones
indicador: i realizadas de manera efectiva.

.................................................................................................................................................................................................................

! Este indicador mide la capacidad del gobierno local para ejercer
control técnico y legal sobre el desarrollo urbano, a través de la
fiscalizacidon efectiva de habilitaciones urbanas y edificaciones. Su
i importancia radica en prevenir construcciones informales, riesgos
estructurales y ocupaciones irregulares, garantizando asi un
Justificacion: crecimiento urbano ordenado. Esta sustentado por los articulos 79,
80 y 82 de la Ley Orgéanica de Municipalidades, que facultan a los
i gobiernos locales en materia de licencias, control y sancién. La
i medicién es accesible mediante registros administrativos de
inspecciones y sanciones, y es especifico al centrarse en un servicio
................................................... | concretode fiscalizacion.
Responsable de la medicidn e integracion de datos e informacidn:
Responsable: Subgerencia de Desarrollo Territorial.

...................................................  Responsable del AEI: Subgerencia de Desarrollo Territorial.
Inconsistencias del registro de fiscalizaciones o criterios no uniformes
aplicados por los inspectores. No obstante, estas limitaciones pueden
ser superadas mediante protocolos estandarizados y supervisidon
adecuada.

................................................... R

Férmula:

2(T)

T: Numero de fiscalizaciones en habilitaciones urbanas y edificaciones
s de manera efectiva.
: Especificaciones técnicas:

i Fiscalizaciones en habilitaciones urbanas y edificaciones realizadas
de manera efectiva: considera a la revision, autorizacion, inspeccion
i y sancién en habilitaciones urbanas y edificaciones, desarrolladas de
manera efectiva en el distrito. La fiscalizacion culmina con las
autorizaciones, actas, informes o sanciones emitidas.

Sentido esperado:

Limitaciones para la
medicidn del
indicador:

Método de célculo:

Sentido esperado X | Ascendente
del indicador: Descendente
: No definido

................................................... U PP PO

1. La Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones,
solicita el reporte y la informacidon detallada del logro
esperado del indicador; realiza el acompafiamiento en el
analisis de los resultados.

Proceso de . I .
., 2. La Subgerencia de Desarrollo Territorial, deriva al personal
recoleccién y .. . . .
analisis: técnico encargado de los mejoramientos de caminos

vecinales.

3. El técnico encargado recopila y sistematiza la informacién,
obtiene los resultados, realiza el andlisis y la remite a la
Subgerencia de Desarrollo Territorial.
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— Municipalidad Distrital de PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OLMOS 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEI.09.02 Fiscalizacidon de habilitaciones urbanas y edificaciones de
manera integral, dirigidos a personas naturales y juridicas que
ejecutan obras en la localidad.

Accion Estratégica
Institucional

4. La Subgerencia de Desarrollo Territorial, valida informacién
del indicador y procede a registrar en el aplicativo CEPLAN
V.01 y deriva a la Oficina de Planeamiento, Modernizacién e
Inversiones.

5. La Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones,
evalua el reporte ¢es adecuado metodoldgicamente?

6. Oficina de Planeamiento, Modernizaciéon e Inversiones,
valida el logro alcanzado y gestiona la publicacion en el Portal
de Transparenua Estandar (PTE) de la Entldad

Fuente basede St L I e e S S
daﬁos- Base de datos: Reglstros y reportes de la Subgerenua de Desarrollo
............................... B B
Linea
L E d
.......................................................... e A
TR oL SO ©..2024 © 2026 0 2027 @ : 2028 : 2029 : 2030

Valorenrelativo | 72 96 i 120 i 144 P 168 i 192
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¢ Municipalidad Distrital de PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OLMOS 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OEI.10 Promover el acceso a servicios educativos, deportivos y
recreacionales con enfoque intercultural e inclusivo para la poblacidon
local.
Nombre del Porcentaje de participantes satisfechos con los programas educativos
indicador: i icipali

Objetivo Estratégico

Institucional

: Este indicador mide el nivel de satisfaccion de los participantes en los
programas educativos impulsados por la municipalidad, lo que
permite evaluar la pertinencia, calidad y aceptacién de las actividades
i implementadas en el &mbito local. Esta respaldado por los articulos
: 82 y 83 de la Ley Orgdnica de Municipalidades, que asignan funciones
éde promocién educativa, cultural y recreacional a los gobiernos
locales. La medicidn es accesible mediante encuestas de percepcién
i aplicadas a los asistentes y registros de participacién, y su
especificidad es alta al referirse a programas organizados
................................................... . directamente por la municipalidad.
i Responsable de la medicién e integracién de datos e informacion:

Responsable: Subgerencia de Servicios Sociales.

.................................................... 3,.592!?.9!1?.?.....9.....‘.?.'..95.....§.‘.’..'E’..g..?.'f..‘?.r.‘.ﬁ.'.?.....‘.’-.....f?f.‘.’.!.?.'.?.—i.?.‘.?.?.!?...‘?.?::...............................
s i La satisfaccion puede verse influenciada por factores externos como
Limitaciones parala : . . . .
medicion del ;el entorno fisico, horarios o expectativas de los participantes.
. i También puede haber sesgo de respuesta en las encuestas o
indicador: P . . -
................................................... : dificultades para aplicarlas de forma sistematica. =~
! Formula:
: (N/D) * 100
N: Total de participantes satisfechos con los programas educativos
i organizados por la municipalidad.
D: Total de participantes de los programas educativos organizados
por|amunicipalidad.
: Especificaciones técnicas:
Método de calculo: e Participantes satisfechos con los programas educativos
: organizados por la municipalidad: considera al total de
nifios, nifias, jévenes y adultos mayores; satisfechos con
algun tallere, curso, reforzamientos escolares y otros,
brindado por la municipalidad.
e Participantes de los programas educativos organizados por
la municipalidad: considera el total de inscritos en algun

programa educativo brindado por la municipalidad.

................................................... CPPPPOTPPRRRIRI s~ PPt s PP A PP

Sentido esperado:

Justificacion:

Sentido esperado X | Ascendente
del indicador: Descendente
: No definido

................................................... U PP PO

1. La Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones,
solicita el reporte y la informacidon detallada del logro

Proceso de o . f
9 esperado del indicador; realiza el acompafiamiento en el
recoleccién y (e
e analisis de los resultados.
analisis:

2. La Subgerencia de Servicios Sociales, deriva al personal
técnico encargado.
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— Municipalidad Distrital de PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OLMOS 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OEI.10 Promover el acceso a servicios educativos, deportivos y
recreacionales con enfoque intercultural e inclusivo para la poblacidon
local.

Objetivo Estratégico
Institucional

3. El técnico encargado recopila y sistematiza la informacién,
obtiene los resultados, realiza el andlisis y la remite a la
Subgerencia de Servicios Sociales.

4. La Subgerencia de Servicios Sociales, valida informacidén del
indicador y procede a registrar en el aplicativo CEPLAN V.01
y deriva a la Oficina de Planeamiento, Modernizacion e
Inversiones.

5. La Oficina de Planeamiento, Modernizacidn e Inversiones,
evalua el reporte ¢es adecuado metodolégicamente?

6. Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones,
valida el logro alcanzado y gestiona la publicacion en el Portal
de Transparenua Estandar (PTE) dela Entldad

Base de datos: Reglstros, reportes, encuestas de Ia Subgerencia de
SerV|C|os Souales

datos:

Valor en absoluto D 1500 1500
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Municipalidad Distrital de PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OLMOS 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEIL.10.01 Construccidn, equipamiento y mantenimiento de los
locales educativos, adecuados en beneficio la poblacidn estudiantil
de la localidad.

Accion Estratégica
Institucional

Nombre del Porcentaje de inversiones en infraestructura culminadas para la
indicador: mejora/construccion de establecimientos educativos.
i Elindicador mide la ejecucidn efectiva de inversiones municipales en
infraestructura educativa, clave para mejorar las condiciones fisicas
de aprendizaje de la poblacidn escolar. La culminacién de obras de
i construccidon, mejoramiento o equipamiento educativo fortalece el
acceso y la calidad educativa local. Estd respaldado por los articulos
82, incisos 4 y 6 de la Ley Orgéanica de Municipalidades, que facultan
a las municipalidades a construir y mantener locales educativos. La
i medicion se realiza a partir de registros de inversién publica y
documentacion técnica de obras concluidas, con un enfoque
................................................... . especifico en el cumplimiento de la funcién educativalocal.

i Responsable de la medicién e integracién de datos e informacion:

Responsable: : Subgerencia de Infraestructura.
: Responsable del AEl: Subgerencia de Infraestructura.

.................................................... T

Limitaciones parala i _._. _— . .
., P i Dificultades técnicas en el registro oportuno del avance fisico-
medicidn del :

o i financiero.
indicador: :

................................................... T R

i Férmula:

: (N/D) * 100

N: Total de inversiones en infraestructura culminadas para la
i mejora/construccion de establecimientos educativos.

D: Total de inversiones en infraestructura programadas en el afio (t)

Justificacion:

¥

e Inversiones en infraestructura culminadas para Ia
Método de cdlculo: mejora/construccion de establecimientos educativos:
: considera el total de inversiones culminadas (locales
escolares, centros comunales de educacién, etc.), con
intervencién municipal.

e Inversiones en infraestructura programadas en el afo (t)
para la mejora/construccion de establecimientos
educativos: considera el total de inversiones para
establecimientos  educativos; programados por la
municipalidad en afo fiscal vigente (t).

Sentido esperado:

Sentido esperado  : | X | Ascendente
del indicador: Descendente
] No definido
: 1. La Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones,
Proceso de . . .
9 solicita el reporte y la informacion detallada del logro
recoleccién y o . o
andlisis: esperado del indicador; realiza el acompafiamiento en el

analisis de los resultados.
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— Municipalidad Distrital de PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OLMOS 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEIL.10.01 Construccidn, equipamiento y mantenimiento de los
locales educativos, adecuados en beneficio la poblacidn estudiantil
de la localidad.

2. La Subgerencia de Infraestructura, deriva al personal técnico
encargado.

3. El técnico encargado recopila y sistematiza la informacién,
obtiene los resultados, realiza el analisis y la remite a la
Subgerencia de Infraestructura.

4. La Subgerencia de Infraestructura, valida informacién del
indicador y procede a registrar en el aplicativo CEPLAN V.01
y deriva a la Oficina de Planeamiento, Modernizacion e
Inversiones.

5. La Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones,
evalua el reporte ¢es adecuado metodoldgicamente?

6. Oficina de Planeamiento, Modernizaciéon e Inversiones,
valida el logro alcanzado y gestiona la publicacidn en el Portal
de Transparenua Estandar (PTE) de la Entidad.

Accion Estratégica
Institucional

Base de datos Registros y reportes de Ia Subgerencia de
Infraestructura

datos:

Valor en absoluto: D | 17 7 ¢ 17 i 17 i 17 P 17
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¢ Municipalidad Distrital de PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OLMOS 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEIL.10.02 Talleres de la lectura, escritura, ciencias y arte
implementados en espacios educativos y culturales en beneficio de la
poblacién local.

Accion Estratégica
Institucional

Nombre del i Numero de actividades culturales bajo responsabilidad municipal
indicador: j

: Este indicador permite conocer el nivel de implementacidon de
actividades culturales y educativas impulsadas por la municipalidad,
como talleres de lectura, escritura, arte o ciencia, principalmente
i dirigidos a nifios, adolescentes y jovenes. Estas actividades fortalecen
éel desarrollo cognitivo, emocional y creativo de la poblacién y
promueven la inclusién social. El indicador se encuentra respaldado
gpor los articulos 82 (incisos 4 y 6) de la Ley Orgdnica de
i Municipalidades. Su medicién es accesible mediante registros de
gejecucién y tiene alta especificidad al centrarse en actividades
propias del gobierno local. El indicador presenta un alto nivel de
i especificidad, ya que se enfoca exclusivamente en actividades
culturales y educativas efectivamente ejecutadas por la
municipalidad, es decir, aquellas que han sido organizadas,
................................................... . desarrolladas y concluidas bajo su responsabilidad directa.

i Responsable de la medicidn e integracion de datos e informacion:

Responsable: Subgerencia de Servicios Sociales.

Justificacion:

Limitaciones para la

medicién del i Ninguna.
.............. L N
{ Férmula
5
i T: Numero de actividades culturales bajo responsabilidad municipal
i ejecutadas.

Método de célculo: : Especificaciones técnicas:
Actividades culturales bajo responsabilidad municipal ejecutadas:
considera el total de actividades promovidas por la municipalidad
i orientadas al fortalecimiento de la alfabetizacidn, lectura, escritura,
arte, ciencia entre otros.

................................................... It e 8o E e N AN N R e N R RN R NN R AN AR AN RN A N AN N AR RN N RERRANSRRRR RS RRRN R RERRaRRRRRRaREn

Sentido esperado:

Sentido esperado X | Ascendente
del indicador:  : Descendente
: No definido

................................................... e et men e e e e R EEEA RN EaRa e RE AN REERA NSRS N RSEA RN REEAA NS EESREEEERSRAE RN N REEASESRESREESRESRREEEERRERSESRRSRSEEERRSRRERTRSRRSROnEREE

1. La Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones,
solicita el reporte y la informaciéon detallada del logro
esperado del indicador; realiza el acompafiamiento en el

Proceso de analisis de los resultados.
recolecciény 2. La Subgerencia de Servicios Sociales, deriva al personal

analisis: técnico encargado.
d 3. El técnico encargado recopila y sistematiza la informacién,
obtiene los resultados, realiza el andlisis y la remite a la
Subgerencia de Servicios Sociales.
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— Municipalidad Distrital de PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OLMOS 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEIL.10.02 Talleres de la lectura, escritura, ciencias y arte
implementados en espacios educativos y culturales en beneficio de Ia
poblacién local.

Accion Estratégica
Institucional

4. La Subgerencia de Servicios Sociales, valida informacién del
indicador y procede a registrar en el aplicativo CEPLAN V.01
y deriva a la Oficina de Planeamiento, Modernizacién e
Inversiones.

5. La Oficina de Planeamiento, Modernizacidn e Inversiones,
evalua el reporte ¢es adecuado metodoldgicamente?

6. Oficina de Planeamiento, Modernizaciéon e Inversiones,
valida el logro alcanzado y gestiona la publicacion en el Portal
de Transparenua Estandar (PTE) dela Entldad

Fuente basede .............................................................................................................................................................
daﬁos- Base de datos: Reglstros y reportes de la Subgerenua de Servicios
............................... O L
Linea
L E d
.......................................................... e A
TR oL SO ©..2024 © 2026 0 2027 @ : 2028 : 2029 : 2030

Valorenrelativo i 5 7 9 i 11 ¢ 13 i 15
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¢ Municipalidad Distrital de PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OLMOS 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica  AEI.10.03 Programa deportivo y recreacional municipal accesible

Institucional para la nifiez, juventud y vecindario en general de la localidad.
Nombre del H . . . - .
indicador: i Porcentaje de sesiones del programa deportivo municipal realizadas.

.................................................................................................................................................................................................................

! Este indicador mide el cumplimiento de la programacion de sesiones
deportivas y recreativas organizadas por la municipalidad, lo que
permite conocer la efectividad de la implementacidn de actividades
i fisicas, ludicas y de integraciéon social. Estas acciones son
fundamentales para promover la salud, la cohesidn comunitaria y el

Justificacion: uso positivo del tiempo libre. El indicador se respalda en los articulos
82, incisos 7 y 8 de la Ley Organica de Municipalidades, relacionados
i con el fomento del deporte y la recreacion. Su medicidn es accesible
a través de registros programaticos y reportes de ejecucidn, y se
considera especifico al referirse directamente a laimplementacion de
i programas recreativos municipales.

i Responsable de la medicién e integracién de datos e informacion:
Responsable: i Subgerencia de Servicios Sociales.
L
Limitaciones parala i
medicién del i Ninguna.
indicador:

i Férmula:

: (N/D) * 100

N: Total de sesiones del programa deportivo municipal realizadas.

. D: Total de sesiones del programa deportivo municipal programadas.

Especificaciones técnicas:
Sesiones del programa deportivo municipal realizadas:
considera el total de actividades fisicas, torneos, juegos
comunitarios, jornadas de integracion deportiva y otros,
impulsados por la municipalidad.

e Sesiones del programa deportivo municipal programadas:
considera el total de las actividades deportivas planificadas
por la municipalidad.

Sentido esperado:

r

Método de calculo:

Sentido esperado X | Ascendente
del indicador: Descendente
: No definido

1. La Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones,
solicita el reporte y la informacidon detallada del logro
esperado del indicador; realiza el acompafiamiento en el

Proceso de analisis de los resultados.
recoleccién y 2. La Subgerencia de Servicios Sociales, deriva al personal
analisis: técnico encargado.

3. El técnico encargado recopila y sistematiza la informacion,
obtiene los resultados, realiza el analisis y la remite a la
Subgerencia de Servicios Sociales.
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< Municipalidad Distrital de PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OLMOS 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica  AEI.10.03 Programa deportivo y recreacional municipal accesible
Institucional para la nifiez, juventud y vecindario en general de la localidad.

4. La Subgerencia de Servicios Sociales, valida informacién del
indicador y procede a registrar en el aplicativo CEPLAN V.01
y deriva a la Oficina de Planeamiento, Modernizacion e
Inversiones.

5. La Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones,
evalua el reporte ¢es adecuado metodolégicamente?

6. Oficina de Planeamiento, Modernizaciéon e Inversiones,
valida el logro alcanzado y gestiona la publicacion en el Portal
de Transparencia Estandar (PTE) de la Entidad.

Fuente y base de T e, sersesnaaes
: Base de datos: Registros y reportes de la Subgerencia de Servicios

datos: :
..................... T SOAleS.
! Linea !
................................................... base oo lomrosEsperados ]
o Ao 2024 i 2026 ;2027 i 2028 i 2029 i 2030 |
. Valorenrelativo : 83.33% : 85.71% : 87.5% : 88.89% @ 90% i 100%
Valor en absoluto: N 5 H 6 H 7 8 9 10

Valorenabsoluto:D i 6  : 7 8 9 f10 10
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¢ Municipalidad Distrital de PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OLMOS 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.11 Modernizar la Gestion Institucional.

Institucional
Nombre del i Porcentaje de ciudadanos satisfechos con la gestion institucional de
indicador: i la municipalidad.

.................................................................................................................................................................................................................

! Este indicador permite conocer la percepcién ciudadana sobre el

desempeiio institucional de la municipalidad. Es relevante porque

§ref|eja el nivel de confianza y calidad percibida de los servicios
Justificacidn: i municipales, alineado a la Politica Nacional de Transformacién Digital

:y la Politica Nacional de Gestion Publica. Su medicién es factible
§mediante encuestas de percepcion, y es especifico al centrarse
i exclusivamente en la satisfaccion institucional.

i Responsable de la medicién e integracion de datos e informacién:

Responsable: GerenciaMunicipal. e
...................................................  Responsable del OEI: Gerencia Municipal.
Limitaciones para la EI uso de encuestas introduce riesgo de sesgo por percepcion
medicidn del ésubjetiva, formulacion de preguntas o representatividad de la
indicador: i muestra en distintas zonas de la localidad.

Férmula:

: (N/D) * 100

N: Total de ciudadanos satisfechos con la gestidn institucional de la
i municipalidad.

: D: Total de ciudadanos de la localidad (muestra).

T

Especificaciones técnicas:

Ciudadanos satisfechos con la gestidn institucional de la
municipalidad: considera aquellos ciudadanos satisfechos
con la calidad de los servicios municipales, la transparencia,
la eficiencia y la gestion de la entidad.

e (Ciudadanos de la localidad (muestra): considera una
muestra de la poblacidn del distrito de Olmos.

................................................... S

Sentido esperado:

Método de calculo:

Sentido esperado : | X | Ascendente
del indicador: Descendente
: No definido
] 1. La Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones,
solicita el reporte y la informacidon detallada del logro
esperado del indicador; realiza el acompafiamiento en el
andlisis de los resultados.
; 2. La Gerencia Municipal, deriva al personal técnico encargado.
Proceso de 3. El técnico encargado recopila y sistematiza la informacion,
recoleccidn y obtiene los resultados, realiza el andlisis y la remite a la
analisis: Gerencia Municipal.

4. La Gerencia Municipal, valida informacion del indicador y
procede a registrar en el aplicativo CEPLAN V.01 y deriva a la
Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones.

5. La Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones,
evalla el reporte ées adecuado metodoldgicamente?
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional

OEI.11 Modernizar la Gestion Institucional.

6. Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones,
valida el logro alcanzado y gestiona la publicacion en el Portal
de Transparenua Estandar (PTE) de la Entidad.

Valor en absoluto: D 300
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¢ Municipalidad Distrital de PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OLMOS 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Accion Estratégica

AEIl.11.01 Recaudacidn tributaria efectiva en la municipalidad.

Institucional
Nombre del i Numero de campafias municipales para fortalecer la recaudacion
indicador: trlbutarla en la localidad.

: {Este indicador permite evaluar el esfuerzo institucional para
fomentar el cumplimiento de las obligaciones tributarias municipales
mediante estrategias informativasy de incentivo. Estd respaldado por
i la Constitucidn Politica del Pert (Art. 74 y 196) y la Ley Orgénica de
Municipalidades (Art. 69), que facultan a los gobiernos locales a
organizar su recaudacidn. El indicador es especifico, pues se enfoca
gen campanas ejecutadas, y es medible con base en evidencia
................................................... . documentaria de suimplementacion.

Responsable de la medicidn e integracion de datos e informacion:
Responsable: Gerenua de Administracidn Trlbutarla

Justificacion:

Limitaciones para la

medicion del Ninguna.
.............. L
i Férmula:
£ 3(T)

T: Niumero de campafias municipales para fortalecer la recaudacion
, , ! tributaria en la localidad.
MetOdO de CalCUIO: , ............... s s s
: Especificaciones técnicas:
i Campaiias municipales para fortalecer la recaudacion tributaria en
i la localidad: considera el total de campafias ejecutadas con el tema

de recaudacion tributaria por la municipalidad.

Sentldo esperado:

Sentido esperado X | Ascendente

del indicador: Descendente
] No definido

................................................... e et men e e e e R EEEA RN EaRa e RE AN REERA NSRS N RSEA RN REEAA NS EESREEEERSRAE RN N REEASESRESREESRESRREEEERRERSESRRSRSEEERRSRRERTRSRRSROnEREE

1. La Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones,
solicita el reporte y la informaciéon detallada del logro
esperado del indicador; realiza el acompafiamiento en el
analisis de los resultados.

2. La Gerencia de Administracién Tributaria, deriva al personal

: técnico encargado.
Proceso de 3. El técnico encargado recopila y sistematiza la informacion,
recoleccién y obtiene los resultados, realiza el andlisis y la remite a la

analisis: Gerencia de Administracion Tributaria.
d 4. La Gerencia de Administracidon Tributaria, valida informacion
del indicador y procede a registrar en el aplicativo CEPLAN
V.01 y deriva a la Oficina de Planeamiento, Modernizacion e
Inversiones.

5. La Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones,

evalla el reporte ées adecuado metodolégicamente?
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Accion Estratégica
Institucional

AEI.11.01 Recaudacidn tributaria efectiva en la municipalidad.

6. Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones,
valida el logro alcanzado y gestiona la publicacién en el Portal
de Transparenua Estandar (PTE) de la Entldad

Fuente basede .............................................................................................................................................................
daios- Base de datos: Reglstros y reportes de la Gerencia de AdmlnlstraC|on
............................... e TR,
Linea
................................................... e L S
IR oL SO $..2024 © 2026 Q2027 @ : 2028 : 2029 : 2030

Valorenrelativo { 2 4 6 8 R R
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¢ Municipalidad Distrital de PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OLMOS 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica  AEl.11.02 Instrumentos de gestion implementados en Ia

Institucional municipalidad.
Nombre del : . . . .
L i Porcentaje de instrumentos de gestion actualizados.
indicador: ;
.................................................................................................................................................................................................................
: El indicador permite conocer el grado de actualizacion de los
i instrumentos de gestién institucional, fundamentales para garantizar
i una administracion publica ordenada y alineada a la normativa
e s i vigente. Estd alineado con la Politica Nacional de Modernizacién de
Justificacion: :

i la Gestidn Publica y diversas regulaciones administrativas aplicables.

Es especifico al centrarse en los documentos de gestion obligatorios,

y su medicion es accesible mediante los registros administrativos de
................................................... . planificacion y organizacioniinterna.

i Responsable de la medicion e integracion de datos e informacidn:

i Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones.
Responsab|e: Breers s e e e
i Responsable del AEl: Oficina General de Planeamiento vy

i Presupuesto.

................................................... T

Limitaciones para la { La medicién puede verse limitada por la existencia de documentos
medicién del i desfasados sin fecha clara de vencimiento, o por instrumentos en
indicador: i elaboracion sin acto formal de aprobacion.

Férmula:

: (N/D) * 100

N: Total de instrumentos de gestion actualizados.

. D: Total de instrumentos de gestion existentes. ...

i Especificaciones técnicas:

: e Instrumentos de gestion actualizados: considera a los
documentos de gestidon actualizados (ROF, MOF, CAP,
MAPRO, TUPA, TUSNE, PEI, POI, entre otros).

e Instrumentos de gestidon existentes: considera el total de

documentos de gestidn existente en la entidad.

................................................... e~ A PPN

Sentido esperado:

Método de calculo:

Sentido esperado X | Ascendente
del indicador: Descendente
: No definido

1. La Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones,
solicita el reporte y la informacidon detallada del logro
esperado del indicador; realiza el acompafiamiento en el
andlisis de los resultados.

2. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, deriva al

Proceso de personal técnico encargado.
recoleccidn y 3. El técnico encargado recopila y sistematiza la informacion,
analisis: obtiene los resultados, realiza el andlisis y la remite a la

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

4. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, valida
informacién del indicador y procede a registrar en el
aplicativo CEPLAN V.01 y deriva a la Oficina de Planeamiento,
Modernizacién e Inversiones.
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— Municipalidad Distrital de PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OLMOS 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica  AEl.11.02 Instrumentos de gestion implementados en Ia
Institucional municipalidad.

5. La Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones,

evalla el reporte ées adecuado metodoldgicamente?
6. Oficina de Planeamiento, Modernizaciéon e Inversiones,
valida el logro alcanzado y gestiona la publicacién en el Portal
....................................................................... de Transparencia Estandar (PTE) de laEntidad, ..
Fuente de datos: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y

! Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones.

Fuente y base de , .....................................
datos: ;Base de datos: Registros y reportes de la Oficina General de
i Planeamiento y Presupuesto y la Oficina de Planeamiento,

Modernlzauon e Inversiones.

Valor en absoluto: D | 12 12 o120 12 120 F 12
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¢ Municipalidad Distrital de PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OLMOS 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica  AEIl.11.03 Gobierno digital implementado en los procesos y servicios
Institucional de la municipalidad.

Nombre del

.............. e S
! Este indicador permite monitorear el avance del gobierno digital en
el ambito municipal, midiendo la proporcion de servicios
administrativos accesibles digitalmente. Se sustenta en el Decreto
i Legislativo N.2 1412 — Ley de Gobierno Digital, y en las politicas
nacionales de modernizacién y transformacién digital del Estado. Es
especifico, ya que se focaliza exclusivamente en servicios
administrativos, y su medicidn es posible mediante el analisis del
................................................... . catdlogo institucional y las plataformas habilitedas,

i Responsable de la medicién e integracién de datos e informacion:

Responsable: : Oficina de Tecnologias de Informacion.

...................................................  Responsable del AEI: Oficina de Tecnologias de Informacion.
L La medicidn puede presentar inconsistencias si no se cuenta con un
Limitaciones parala : . . . - . . e
medicion del catalogo unificado dg ?EI’VIC‘IO.S mumupales osino exllste trazab'llldad
indicador: clara entre los servicios digitalizados y los que aun se gestionan
................................................... L PTESENCIAIMENLE. e
{ Férmula:
: (N/D) * 100
N: Total de servicios administrativos municipales digitalizados.
: D: Total de servicios administrativos municipales existentes.
Especificaciones técnicas:

e Servicios administrativos municipales digitalizados:
considera la cantidad de software, aplicativos, plataformas
en linea, etc., que existen y estan puestos en funcionamiento
en la entidad.

e Servicios administrativos municipales existentes: considera
el total de servicios que brinda entidad (servicio mesa de
partes, servicio archivo central, servicio de tramite
documentario, recaudacién tributaria y entre otras

plataformas).

Sentido esperado:

Porcentaje de servicios administrativos municipales digitalizados.

Justificacion:

r

Método de calculo:

Sentido esperado X | Ascendente
del indicador: Descendente
: No definido

1. La Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones,
solicita el reporte y la informacidon detallada del logro
esperado del indicador; realiza el acompanamiento en el

Proceso de analisis de los resultados.
recoleccién y 2. La Oficina de Tecnologias de Informacidn, deriva al personal
analisis: técnico encargado.

3. El técnico encargado recopila y sistematiza la informacion,
obtiene los resultados, realiza el analisis y la remite a la
Oficina de Tecnologias de Informacion.
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< Municipalidad Distrital de PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OLMOS 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica  AEIl.11.03 Gobierno digital implementado en los procesos y servicios
Institucional de la municipalidad.

: 4. La Oficina de Tecnologias de Informacioén, valida informacién

del indicador y procede a registrar en el aplicativo CEPLAN

V.01 y deriva a la Oficina de Planeamiento, Modernizacion e
Inversiones.

5. La Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones,
evalua el reporte ¢es adecuado metodolégicamente?

6. Oficina de Planeamiento, Modernizaciéon e Inversiones,
valida el logro alcanzado y gestiona la publicacion en el Portal
de Transparencia Estandar (PTE) de la Entidad.

Fuente base de T LS LRI RS R
v : Base de datos: Registros y reportes de la Oficina de Tecnologias de

datos: i .
................................................... D O I O, e
I;;:: Logros Esperados
Ao 72024 2026 1 2027 2028 | 2029 2030
..Valorenrelativo - 666% @ 1333% : 20% . 2667% : 33.33% . 40%
Valor en absoluto: N 1 2 3 : 4 : 5 : 6

Valor en absoluto: D | 15  : 15 i 15 ¢ 15 i 15 i 15
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Municipalidad Distrital de PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OLMOS 2026-2030

=
=

7

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica  AEI.11.04 Servicios administrativos implementados eficientemente en la

Institucional municipalidad.
Nombre del i Porcentaje de expedientes recibidos por mesa de partes atendidos de
indicador: { manera oportuna.

! Este indicador permite evaluar la eficiencia en la atencién administrativa de
los expedientes ingresados a través de mesa de partes. Esta alineado con la
Ley del Procedimiento Administrativo General (Ley N.2 27444) y la Politica
i Nacional de Modernizacion de la Gestién Publica, que promueven una
gestidn agil, predecible y centrada en el ciudadano. La medicion es accesible
mediante los registros del sistema de trdmite documentario institucional, y
es especifico al centrarse exclusivamente en los plazos de atencidn
.................................................... T
i Responsable de la medicién e integracién de datos e informacién: Oficina
. General de Atencién al Ciudadano y Gestion Documentaria.
Responsable: Bresrssi e s e e
: Responsable del AEIl: Oficina General de Atencidn al Ciudadano y Gestion

: Documentaria.

Justificacion:

Limitaciones para la i La medicion puede verse limitada por registros incompletos o ausencia de
medicién del i trazabilidad digital de los tiempos de atencion, especialmente cuando los
indicador: i procedimientos no estdn integrados al sistema de gestién documentaria.

i Formula:
: (N/D) * 100
N: Total de expedientes recibidos por mesa de partes atendidos de manera
i oportuna.
. D: Total de expedientes recibidos por mesadepartes.
Especificaciones técnicas:
Expedientes recibidos por mesa de partes atendidos de manera
oportuna: considera la cantidad de tramites y solicitudes
presentadas por mesa de partes de manera presencial o virtual y
tiene una atencién dentro del plazo establecido en el TUPA o
normativa interna..
e Expedientes recibidos por mesa de partes: considera el total de
tramites y solicitudes presentadas por mesa de partes manera
presencial o virtual.

Sentido esperado:

i

Método de calculo:

Sentido esperado del X_| Ascendente
indicador: Descendente
E No definido

1. La Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones, solicita el
reporte y la informacién detallada del logro esperado del indicador;
realiza el acompafnamiento en el analisis de los resultados.

: 2. La Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestidn
Proceso de Documentaria, deriva al personal técnico encargado.
recoleccidn y analisis: 3. El técnico encargado recopila y sistematiza la informacion, obtiene
E los resultados, realiza el andlisis y la remite a la Oficina General de
Atencion al Ciudadano y Gestién Documentaria.

4. La Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestién

Documentaria,_valida informacién del indicador y procede a
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica  AEI.11.04 Servicios administrativos implementados eficientemente en la
Institucional municipalidad.

registrar en el aplicativo CEPLAN V.01 y deriva a la Oficina de
Planeamiento, Modernizacidn e Inversiones.

5. La Oficina de Planeamiento, Modernizacidn e Inversiones, evalla el
reporte ¢es adecuado metodolégicamente?

6. Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones, valida el
logro alcanzado y gestiona la publicacién en el Portal de
Transparencia Estandar (PTE) de la Entidad.

Fuente de datos: Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion

Fuente y base de ..PQS.H.TEQF?.E'E ..........................................................................................................................................
datos: i Base de datos: Registros y reportes de la Oficina General de Atencidn al
...................................................... C'“dada”OVGes"'O”Docume”ta”a
Linea
L E
......................................................... D3Se 1 e
Ano 2024 2026 2027 : 2029 i 2030

...................................................................................................................................................................................................................

81.25% 87 50%

1300 1400
1600 1600

Valor en relativo 31 25 %

Valor en absoluto: N i 500
Valor en absoluto: D | 1600

1600

;

0 (‘,Af}b 1

N2 o
N
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Accion Estratégica

AEI.11.05 Gobierno abierto implementado en la municipalidad.

Institucional
Nombre del ! Porcentaje de actas y acuerdos municipales difundidos en redes
indicador: i sociales y portales web municipales.

.................................................................................................................................................................................................................

! Este indicador evalta el grado de implementacion del enfoque de
i gobierno abierto por parte de la municipalidad, mediante acciones
i que promueven la transparencia activa. Su relevancia esta respaldada
i porla Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (Ley N.2
i 27806) y la Politica Nacional de Modernizacién de la Gestién Publica.
i Es especifico, ya que se centra en la difusion publica de actas y
acuerdos, y es medible mediante el cotejo entre los documentos
................................................... . emitidos y aquellos efectivamentedifundidos. ...
i Responsable de la medicién e integracién de datos e informacion:
i Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria.
Responsab|e: Breers s e S DA e e
: Responsable del AEIl: Oficina General de Atencidén al Ciudadano y
...................................................  Gestion DOCUMENLANIa: oo
. i La medicion puede verse afectada si no existe un sistema
Limitaciones parala . . . .
L, i automatizado para registrar y monitorear la publicacion de
medicion del H . e . _ .
. i documentos o si la difusién se realiza en canales no oficiales sin
indicador: i 0 .
................................................... L razabilidad teCniCa, . e
{ Férmula:
i (N/D) * 100
i N: Total de actas y acuerdos municipales difundidos en redes sociales
: y portales web municipales.
5..'3...T.‘?..’E".‘.'..9.'.‘2.E‘.EF?.%.Y..?!.EHEI.‘?!9.§..T.H.ﬂ.‘.ﬁ.‘.?.".‘.!E?:.E?.‘.‘.ﬁf‘.?ﬂfﬁ .........................................
: Especificaciones técnicas:
Método de cdlculo: e Actas y acuerdos municipales difundidos en redes sociales y
] portales web municipales: considera la cantidad de actas y
acuerdos municipales aprobados que se encuentran
publicados portal web institucional.
e Actas y acuerdos municipales existentes: considera el total
de actas y acuerdos municipales aprobados en el periodo de

evaluacion de la entidad.

Sentido esperado:

Justificacion:

Sentido esperado X | Ascendente
del indicador: Descendente
: No definido

................................................... U PP PO

1. La Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones,
solicita el reporte y la informacidon detallada del logro
esperado del indicador; realiza el acompafiamiento en el
analisis de los resultados.

Proceso de . . . L
., 2. La Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestion
recoleccidn y ) . L.
analisis: Documentaria, deriva al personal técnico encargado.

3. El técnico encargado recopila y sistematiza la informacion,
obtiene los resultados, realiza el analisis y la remite a la
Oficina General de Atenciéon al Ciudadano y Gestion
Documentaria.
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OLMOS 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica
Institucional

AEI.11.05 Gobierno abierto implementado en la municipalidad.

4. La Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestidn
Documentaria, valida informacidn del indicador y procede a
registrar en el aplicativo CEPLAN V.01 y deriva a la Oficina de
Planeamiento, Modernizacidn e Inversiones.

5. La Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones,
evalua el reporte ¢es adecuado metodolégicamente?

6. Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones,
valida el logro alcanzado y gestiona la publicacion en el Portal
de Transparencia Estandar (PTE) de la Entidad.

datos: i Base de datos: Registros y reportes de la Oficina General de Atencién
i al Ciudadano y Gestién Documentaria.

Valor en absoluto: D
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¢ Municipalidad Distrital de PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OLMOS 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEIL.11.06 Capacitacién para el desarrollo de competencias o
conocimientos ejecutadas en beneficio del personal de la

Accion Estratégica

Institucional o
municipalidad.
Nombre del i Porcentaje de acciones de capacitacidon ejecutadas en el marco del
indicador: PDP.

: Este indicador permite evaluar el cumplimiento del Plan de Desarrollo
de Personas (PDP) dentro de la municipalidad, reflejando el
compromiso institucional con el fortalecimiento de capacidades del
Justificacidn: i personal. Esta alineado con la Politica Nacional de Modernizacién de
la Gestién Publica y el marco legal del PDP promovido por SERVIR. Es
medible a través de registros administrativos y especifico al centrarse
................................................... . exclusivamente en la ejecucion del plan formativo interno.
i Responsable de la medicién e integracién de datos e informacion:
Responsable: : Oficina de Recursos Humanos.

...................................................  Responsable del AEI: Oficina de Recursos Humanos.
N La precisidon del indicador puede verse afectada por modificaciones al
Limitaciones para la . . .
medicion del ;cronograma orlgmz.aul del PDP o por 'reglstros incompletos sobre
indicador: capacitaciones ejecutadas, especialmente en casos de
...................................................  reprogramaciones no documentadas.
{ Férmula:
: (N/D) * 100
N: Total de acciones de capacitacién ejecutadas en el marco del PDP.
D: Total de acciones de capacitacion programadas en el marco del
Especificaciones técnicas:
Método de calculo: e Acciones de capacitacion ejecutadas en el marco del PDP:
: considera la cantidad de capacitacidon ejecutadas segun el
Plan de Desarrollo de las Personas (PDP).

e Acciones de capacitacion programadas en el marco del PDP:
considera el total de capacitaciones programadas en el
periodo de evaluacién, para el Plan de Desarrollo de las
Personas (PDP).

................................................... AT byttt S oS T

Sentido esperado:

P

Sentido esperado : | X | Ascendente
del indicador: Descendente
] No definido
] 1. La Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones,
solicita el reporte y la informacidon detallada del logro
esperado del indicador; realiza el acompafiamiento en el
i analisis de los resultados.
Proceso de 2. La Oficina de Recursos Humanos, deriva al personal técnico
recoleccion y encargado.
analisis: 3. El técnico encargado recopila y sistematiza la informacion,

obtiene los resultados, realiza el andlisis y la remite a la
Oficina de Recursos Humanos.

4, La Oficina de Recursos Humanos, valida informacion del
indicador_y procede a registrar en el aplicativo CEPLAN V.01
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ya= - Municipalidad Distrital de PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

& OLMOS 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEIL.11.06 Capacitacién para el desarrollo de competencias o
conocimientos ejecutadas en beneficio del personal de la
municipalidad.

Accion Estratégica
Institucional

y deriva a la Oficina de Planeamiento, Modernizacién e
Inversiones.

5. La Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones,
evalla el reporte ées adecuado metodoldgicamente?

6. Oficina de Planeamiento, Modernizaciéon e Inversiones,
valida el logro alcanzado y gestiona la publicacidn en el Portal
de Transparenua Estandar (PTE) de la Entidad.

Base de datos. Registros y reportes de la Oficina de Recursos
Humanos

...............................................................................................................................................................................................................

datos:

.............................................................................................................................................................................................................

Valor en absolut

...........................................................................

Valor en absoluto: D
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