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Afto del Forfalecimiento de fa Soberania Nacional

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 206 — 2023 - MDO/A
Olmos, 03 de agosto del 2023

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLMOS |

VISTO:

Ei informe Tecnico N° D000250-2023-CEPLAN-DNCPPEI, el OFICIO N° D000569-2023-CEPLAN-
DNCP, el INFORME N° 125-2023-MDO/SGPRP, de la Sub Gerencna de Planeamiento, Racionalizacion
y Presupuesto, y, el Informe Legal N° 381-2023 SGAJ MDO, de fecha 25 de julio de 2023, de la Sub
Gerencia de Asesoria Juridica, y; , _

CONSIDERANDO: -~ . oo e

Que, el Articulo 194 de la Constltumon PoEatlca del Peru concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar

5 dela Ley N° 279?2 Ley Orgéntca de,.Mummpaiidades estabiece que las Mummpaiadades gozan de

ento Estratégico y del Centro
ral 5.1 del articulo 5 que el

Que, medlante Resolu_mén de. Presidencia del Concejo Directivo N° 026~2017 CEPLANIPCD se aprueba
a “Directiva ‘N* OOT.‘EOT?-CEPLAN/PCD Directiva para laactualizacion - def Plan Estratégico de
1 ctial en su Cuarta Disposicion Complementaria- Transitoria sefiala que la
Presidencia del Consejo Directivo del CEPLAN kaprueba la actuahzacnén de gwas e mstrumentos
metodolégicos necesarios: para orientar '
considerando el ciclo de planeamlento es,_
de desastre. . :

institucionales en el marco dél ciclo de plane mleh estrateglco para Ea mejora contmua La citada gula

es un lns’trumento de gestion que define la
estrategia del Pliego para lograr: sus: objetzvos en. un: perlodo minimo de tres (3) afios, a través de
iniciativas disefiadas para producir una mejora:en el bienestar de la poblacién a la cual sirve. Estos
objetivos se deben reflejar en resultados. Asimismo, el numeral 5.7 establece que el Pliego remite su PEI
por correo electronico al CEPLAN. EI CEPLAN verifica y valida la metodologia, la consistencia y
coherencia del PE! con el PEDN vy la Politica General de Gobierno, y emite un informe técnico, el cual
contiene la Evaluacion de Disefio del PEI. Luego de contar con dicho informe, el Titular del Pliego emite
el acto resolutivo de aprobacion.

Que, en cumplimiento a lo dispuesto en la normativa precitada, mediante Oficio N° 087- 2023-MDO-GM,
la Gerencia Municipal remite el proyecto del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2027 de la

Ofmos, Distrito Agroexportador de la Region Lambayeque
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Municipalidad Distrital de Olmos al ente rector CEPLAN via correo electronico solicitando la validacion
correspondiente.

J's Que, mediante Oficio N° D000569-2023-CEPLAN-DNCP la Direccién Nacional de Coordinacion
.+ Planeamiento Estratégico del CEPLAN remite el informe Técnico N° D000250-2023-CEPLAN/DNCPPEI
~i cual la mediante el emite opinion favorable respecto al PEl 2023-2027 de la Municipalidad Distrital de
Olmos concluyendo que el mismo ha sido efaborado en aplicacién a las orientaciones que establece la
Directiva de actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional y la Gula para el Planeamiento
Institucional, e indica que cumple con lo requerido en la normativa vigente, recomendando continuar con
tos trdmites correspondientes para su aprobacidn mediante acto resolutivo y disponer su publicacion en
el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.
\?'Que mediante Informe Legal N° 381-2023-SGAJ-MDO, la Sub Gerencia de Asesoria Juridica emite
%@pinlon favorable a la aprobacién mediante acto resolutivo del Plan Estrateglco Institucional {PEI) 2023-
s 9027 de la Municipalidad Distrital de Olmos :
gj #
" Que, mediante INFORME NC 225 2023 MDOISGPRP eE Sub gerente de Planeamiento, Racionalizacion
y Presupuesto emite informe de aprobacion del. Plan Estrategfco Institucional (PEI) 2023-2027 de la
Mumcupaildad Distrital de Olmos recomendando su aprobacson medlante resolucion de aicaldia, la cual

SE RESUELVE

-2 ARTICULO PRIME
Distrital de Olmos

- ENCARGAR a la Sub Gerenaa de Planeamlento Racionalizacién y
Presupuesto de ia Mumcapahdad Distrital de Olmos el segu;miento de las | comendamones establecidas

C.c

Alcaldia

Gerencia Municipal

S5GAJ

Secretaria General

SGPRP

SISTEMAS E INFORMATICA
eis]]

Ofmos, Distrito Agroexportador de fa Region Lambayeque
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_San Isidro, 17 de Julio det 2023
OFICIO N° D000569-2023-CEPLAN-DNCP

Sefior:

SEGUNDO SANTOS ALCANTARA GABRIEL

Gerente Municipal

Municipalidad Distrital de Olmos

Calle Santo Domingo N° 886 — Olmos - Lambayeque — Lambayeque.

Asunfo :  Remite Informe Técnico de verificacion y validacién del proyecto de Elaboracién de PEI
2023-2027 de la Municipalidad Distrital de Olmos — Provincia de Lambayeque -
Departamento de Lambayeque.

Referencia .  Exp. 2023-0001869

{
De mi consideracion: ;
Me dirijo a usted para saludarle cordialmente y en atencién al correo electronico de la referencia, por el cual
solicitan el Informe Técnico del Plan Estratégico Institucional PEI 2023 - 2027 de la Municipalidad
Distrital de Olmos por parte del CEPLAN, en marco a lo dispuesto en la Directiva N°001-2017-
CEPLAN/PCD y su modificatoria.

Sobre el particular, se comunica que el equipo de especialistas, previa revision de la articulacién del
contenido y la estructura del Plan Estratégico sefialado ha elaborado el Informe Técnico N°D000250-
2023-CEPLAN/DNCPPEI que se adjunta al presente, concluyendo que el Plan Estratégico Institucional PEI
2023 - 2027 cumple con lo requerido en la normativa vigente.

Finalmente, se felicita el esfuerzo para el desarrolio del proceso de planeamiento estratégico institucional
del equipo técnico y a la Alta Direiceion al liderar la efaboracion del Plan Estratégico institucional de su
institucion.

Aprovecho la ocasion para expresarie las muestras de mi consideracion y estima.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Daisy Heidinger Zevallos
Directora Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN
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San Isidro, 17 de Julio del 2023
INFORME TECNICO N° D000250-2023-CEPLAN-DNCPPEI

A : DAISY HEIDINGER ZEVALLOS ]
DIRECTORA NACIONAL DE COORDINACION Y PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO

De : ADDY ELENA LOPEZ PENA

ESPECIALISTA DE PLANES ESTRATEGICOS-EPE
Asunto : Verificacion y validacion de la Elaboracion del Plan Estratégico Institucional

2023-2027 de la Municipalidad Distrital de Olmos - Provincia de Lambayeque
- Departamento de Lambayeque.

Referencia : Correo ejectrénico - 2023-0001869

Fecha Elaboracién: San Isidfo, 17 de Julio de 2023

Tengo a bien dirigirme a usted, en atencién al correo electronico del 10 de julio del presente, mediante el
cual el gerente general - Sr. Segundo Alcantara Gabriel, de la Municipalidad de Olmos, remite su proyecto
de Plan Estratégico Institucional 2023-2027 y solicita el Informe Técnico de validacion en el marco de lo
establecido en la Seccion 5.7 de la Guia para el Planeamiento institucional

I. ANTECEDENTES

Sobre la normativa aplicable
1.1 En marco al Decreto Legislativo N°1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, el CEPLAN debe asesorar & las entidades de
la Administracion Puablica para la elaboracion, seguimiento y fa evaluacion de politicas y planes
estratégicos de desarrollo con la finalidad de lograr que estos se ajusten a los objetivos
estratégicos de desarroi!o nacional previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional -

PEDN.

o 1.2 Mediante Resolucion de Presuiencia de Consejo Directivo N°026-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02
de mayo de 2017y publlcado en El Peruano el 03 de mayo de 2017, aprueba la Directiva N°001-
2017-CEPLAN/PCD “Directiva para la actualizacion de! Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”,
modificada mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00009-
2021/CEPLAN/PCD de fecha 08 de febrero del 2021. _

1.3 Mediante Decreto Supremo N° 095-2022-PCM de fecha 28 de julio del 2022 se aprueba el Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050.
1.4 Con Resciucion de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02 de
junio de 2017 se apruebd {a Guia para el Planeamiento Institucional en el marco del ciclo de
Planeamiento Estratégico para la mejora continua, {a misma que fue modificada por Resolucion
de Presidencia de Consejo Directivo N°062-2017/CEPLAN/PCD de fecha 23 de noviembre de
2017, _
1.5 A través de la Resoluclon de Presidencia de Consejo Directivo N° 053-2018/CEPLANIPCD de
fecha 31 de octubre de 2018, se aprueba la modificacion a la Gufa para el Planeamiento
3 Institucional en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua.
= = 1.6 A través de la Resolucidn de Presidencia de Consejo Directivo N°016-2019/CEPLAN/PCD de
L F M fecha 25 de marzo de 2019, se aprueba la modificacion a la Guia para el Planeamiento
P RRmab e Instifucional en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua.
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1.7 Mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Ditectivo N° 00015-2021-CEPLAN/PCD, se
aprueba la Guia para la elaboracién de indicadores de politicas nacionales y pianes estratégicos.

Sobre el Proceso de Asistencia Técnica

1.8. La participacién del CEPLAN comprendié el acompafiamiento y el asesoramiento dirigido al érgano
encargado del planeamiento por o que se da cuenta que el proceso se realizo de forma
participativa. j

1.9. Elinicio del proceso de elaboracion del PEI 2023-2027, obedece a la necesidad de contar con un
PEl enmarcado en la r}ormatividad del ente rector, conformando la Comisién de planeamiento
estratégico de acuerdo a la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°016-
2019/CEPLAN/PCD de fecha 25 de marzo de 2018, asi como en la Guia para la elaboracion de
indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos aprobada mediante Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-2021-CEPLAN/PCD, por lo que la validacion se
enmarcara en estas Guias.

|
Il. ANALISIS !
2.1.1la seccion 4.2 Comisién de Planeamiento Estratégico de la Guia para el Planeamiento
Institucional, sefiala que “ef Titular de la entidad conforma una Comision de Planeamiento
Estratégico bajo su liderazgo, en la cual participan tanto funcionarios de fa Alta Direccion como
aquellos a cargo de los érganos de linea, de asesoramiento y de apoyo, y otros que el drgano
resolutivo designe, dependiendo de la estructura organizacional de la entidad”, en ese marco, la
Municipalidad Distrital de Olmos, conformé su Comisién de Planeamiento Estratégico mediante
Resolucion de Alcaldia N° 086-2023/MDO-A
2.2. La Seccién 5. Plan Esttatégico Institucional - PE! de la Guia para el planeamiento institucional
sefiala que “El documento PE! debe contener informacion precisa sobre su disefio y fas razones
que lo sustentan”.
2.3. Asimismo, la Seccion 5.7. Validacién y aprobacian det PEI de la Gula, sefiala que el Pliego remite
su PEI por correo electrpnico al CEPLAN.
El CEPLAN verifica y valida la metodologia, la consistencia y coherencia del PEl con el PEDN y la
Politica General de Gobierno, y emite un informe técnico. Luego de la validacion, el titular de la
entidad debera emitir el acto resolutivo de aprobacion y disponer su publicacién en el-Portal de
Transparencia Esténdar.
2.4. En ese sentido, la consistencia y coherencia del PE de la Municipalidad Distrital de Olmos, con la
Politica General de Gobierno, estan validadas.
2.5. De la verificacion realizada al proyecto PEI se evidencia el desarrollo del contenido minimo que
sefiala la Guia para el planeamiento instifucional.
2.6. Sobre el nivel de cumplifiento de los criterios de evaluacion de la Matriz de Verificacion se resalta
lo siguiente: i

Del cumplimiento del Criterio del 1 al 4

« Se observa que la declaracién de politica institucional se concreta con el PEL.

e Se evidencia el desarrollo metodol6gico de la mision institucional, objetivos estrategicos
institucionales y acciones estratégicas insfitucionales.

o El Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de Oimos 2023-2027 cuenta con
11 Obijetivos Estratégicos Institucionales y 28 Acciones Estratégicas Institucionales,
inctuyendo un OEI de Gestion del Riesgo de Desastres, articulados a 10 Objetivo Estratégicos
territoriales.

Del cumplimiento del Criterio del 5 al 6
o  Cumple con el desarrollo de la ruta estratégica. -

W7
2w siceNTENARIO i
=% $3% DEL PERU
gwx\\\\‘ 2021 - 2024




PERU Presidencia B

) dcl?c:he]oél_fvhﬂist ey 5

"Becenio de lo lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"&fio de la unidad, la poz y el desarrolln”

o  Cumple con la presentacion y el uso de los formatos de los Anexos B-1 y B-2 indicados en la
Guia para el planeamiento insfitucional, asi como también del Anexo A-6 de acuerdo con la
Gufa para la elaboracién de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos.

o Se precisa que el Plan superior con el gue estan articulando su PEI es con ¢l Plan de
Desarrollo Regional Conceriado de Lambayeque al 2030, aprobado mediante Ordenanza
Regional N° 006- 2018-GR LAMB/CR.

lll. CONCLUSIONES J

w
3.1. Se verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional — PE| de la Municipalidad Distrital de Olmos
2023-2027, ha sido elaborado en aplicacidn a las orientaciones que establece la Guia para el
Planeamiento Instifucional modificada con la Resolucidn de Presidencia de Consejo Directivo
N°016-2019/CEPLAN/PCD, y en el marco a la Guia para la elaboracion de indicadores de politicas
nacionales y planes estratégicos aprobada con la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo

N° 00015- 2021-CEPLAN/PCD.

3.2. Asimismo, se evidencia que las AEI guardan correspondencia con los OEl y se encuentran
correctamente ubicados bn la cadena de resultados.

3.3. Conforme al resuitado de la Matriz de Verificacién, se concluye que es favorable proceder con la
aprobacion del PEI.

IV. RECOMENDACIONES

4.1. Se recomienda continuar con los trdmites correspondientes para su aprobacidn mediante acto
resolutivo disponer su publicacién en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad y la ruta
de acceso (link) deber4 ser enviada por correo electrénico al Ceplan.

4.2. Por consiguiente, la enﬁdad registra todos los elementos relevantes del PEI en el apiicativo

CEPLAN V.01 para permitir el registro del POl Multianual, y realizar el seguimiento.
1

i
Es cuanto debo informar.

Atentamente,

| Documento firmado digitalmente

ADDY ELENA LOPEZ PEﬂA
ESPECIALISTA DE PLANES ESTRATEGICOS-EPE
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN
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MATRIZ DE VERIFICACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL ~ PEI

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLMOS
Gobierno Local

Correo electrénico

17 de julio de 2023

| 2023 - 2027 Etaboracion (X) / Modificacion ( )
Ampliacién( )

Criterios ap Iicgbles at PEl - Guia para el Planeamiento Instifucional

. o o Cumple con el
1. Declaracion de la Politica Institucional 4 criterio establecido.
Se verifica que cumple con presentar
14 |la Declaracion de la Politica
Institucional T
L ' . L Cumple con el
2. Construccién de la Misién 4 criterio establecido.

Se identifica con claridad los
2.1 | elementos establecidos, para la
construceién de la mision,

3. Construccion de los Objetivos Cumple casi en su

. . 3 totalidad con el
Estratégicos Institucionales - OEI criterio establecido
31 Articulacién de politicas y planes a
| través de los OFI
3.2 identificacién de un OEl de Gesfién
" | del riesgo de desastre
33 Consistencia en la construccion de los
| OElTipo Iyl
34 Coherencia y consistencia entre ios
| objetivos, indicadores y metas
4. Construccion de las Accionés Cumple casl en su
Estratégicas Institucionales - AEI 8 otalidad con el
criterio establecido
41 Consistencia enla construcbién de las
* | AElsegln su naturaleza
42 Consistencia y coherencia entre los
" | acciones, indicadores y metas
. " - Cumple con el
5. Identificacion de la Ruta Estr;ategtca 2 criterio establecido,
5.1 Se establece un orden de prioridad
" | paralos OEl y AEI
oz Cumple con el
.6. Estructura de presentacion diel PEi 2 criterio establecido.
Cumple con la presentacion del
6.1 | contenido minimo y el lienado correcto
de los Anexos B-1, B-2 y A-6
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI 2023 — 2027
MURICIPALIDAD DISTRITAL DE OLMOS

- ALCALDE:

DANIEL DAVID DIEGO AQUILES RIVERA PASCO
ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLMOS

7 REGIDOR JUAN ASDRUBAL TESEN ARROYO

2 REGIDORA GLADYS VIVIANA LOPEZ MAYANGA

9 REGIDOR MIGUEL ANGEL MAYANGA AVELLANEDA

4 REGIDORA ANGELICA AYHSLI MACO ROQUE

5 REGIDOR VICENTE EVARISTO SANCHEZ CHAPILLIQUEN
6 REGIDORA ARACELI HUAMAN MONJA

7)  REGIDORA GLADYS JANETT BENITES MACO

8 REGIDORA SARA MARLENY MAZA DE CARRASCO

9 REGIDOR ROGER VENTURA MONJA,



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL ~ PE| 2023 - 2027
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLMOS

OEP: Objetivos Estratégicos Provinciales
AEP: Acciones Estratégicas Provinciales
OEl: Objetivos Estratégicos Institucionales
AEIL: Acciones Estratégicas Institucionales
GL: Gobierno Loc.a/E

PCM: Presidencia del Consejo de Ministros
PDLC: Plan de Desarrollo Local Concertado
PEDN: Plan Estratégicb de Desarrollo Nacional
PEI: Plan Estratégicé Institucional

CPE: Comnision de Planeamiento Estratégico
POI: Plan Operativo Institucional

PP: Programas Presupuestales

MEF: Ministerio de Economia y Finanzas
RENAMU: Registro Nacional de Municipalidades
SIAF: Sistema Integrado de Administracion Financiera

CEPLAN: Centro Nacional de Planeamiento Estratégico

INEI: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica
MDO: Municipalidad Distrital de Olmos

PIA: Presupuesto Institucional de Apertura

PIM: Presupuesto Institucional Modificado

ECE: Evaluacién Censal de Estudiantes

ENDES: Encuesta Demogréfica y de Salud Familiar
MINEDU: Ministerio de Educacion

MIDIS: Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social
EE.SS.: Establecimiento de Salud

ILEE.: Instituciones Educativas
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PRESENTACION

La Municipalidad Distrital de Qlmos, en el marco de Ja Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion
Publica, a fa Creacidn del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico - SINAPLAN y la Guia para el
Planeamiento Institucional; formula el Plan Estratégico Institucional 2023-2027, instrumento de planificacion a
mediano plazo que permite promover el desarrollo local integral y sostenible para los ciudadanos del Distrito
de Olmos de manera segura e inclusiva, con el manejo adecuado del medio ambiente, fomentado la
competitividad econdmica, mediante el logro de los objetivos planteados,

De acuerdo al Numeral 4. 4. Objetivos prioritarios y lineamientos establecidos por el Decreto Supremo N° 103-
2022-PCM - Decreto Supremo que aprueba la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestién Piblica al
2030, precisa que desde esta actualizacion de la PNMGP se recogen las lecciones aprendidas de los ditimos
anos, las cuales han evidenciado con claridad que el logro de una gestion publica moderna solo puede
efectuarse si es que se posiciona en el centro de fa actuacion def Estado a las personas. Son ellas quienes
sustentan y orientan nuestra razon de ser. Por ello, hoy corresponde acercamos, conocer y responder a las
personas desde nuestras intervenciones, seleccionando los mejores medios que se encuentren bajo nuestro
alcance para responder a sus necesidades y expectativas. Para lograr dicho proposito, la PNMGP al 2030
plantea cuatro (04) objetivos prioritarios y veintidds {22} fineamientos: de los cuales se cita 0.P.1. Garantizar
politicas publicas que respondan a las necesidades y expectativas de las personas en el territorio; 0.P.2.
Mejorar la gestion intema en las entidades plblicas; O.P.3, Fortalecer la mejora continua en el Estado; 0.P.4.
Garantizar un gobiemo abierto que genere legitimidad en las intervenciones plblicas.

El Plan Estratégico Institucional desarrolia los objetivos estratégicos institucionales y las acciones estratégicas
institucionaies, que la Municipalidad Distrital de Olmos, efectuara en un periodo de cinco afios, para contribuir
al logro de fos objetivos establecidos en el Plan de Desarroflo Regional Concertado - Lambayeque 2030,
aprobado mediante Ordenanza Regional N°® 006-2018-GR.LAMBICR, en el Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional al 2050 aprobado mediante Decreto Supremo N° 085-2022-PCM vy en la Politica General de
Gobierno para el presente mandato presidencial aprobado mediante Decreto Supremo N° 042-2023-PCM.

En marco a los dispuesto en la Guia para el Planeamiento Institucional se designd fa Comision de
Planeamiento Estratégico de la Municipalidad Distrital de Olmos, encargada de coordinar, guiar, acompafiar y
validar ef proceso de Planeamiento Estratégico en el Distrito de Olmos, conformada por el equipo directivo de
ia Municipalidad y fue aprobada medzante Resolucion de Alcaldia N° 086-2023-MDO/A de fecha 22 de Marzo
del 2023,

En ese sentido, la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, que tiene la funcion de elaborar, proponer
y actualizar los instrumentos de gestion de la Municipalidad, presenta el Plan Estratégico Institucional de la
Municipalidad Distrital de Olmos.

péag. 1



PLAN ESTRATEGICQO INSTITUCIONAL - PEI 2023 - 2027
MUNICIPALIDAD DISTRITAL BE OLMOS

INTRODUCCION

El Plan Estratégico Institucional 2023 - 2027, es un instrumento de gestion que permite orientar a la
Municipalidad Distrital de Olmos a un trabajo estratégico y en equipo, el cual ha sido elaborado en el marco
de la "Guia para el Planeamiento Institucional”, aprobada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo
N° 053-2018 - CEPLAN/PCD, publicado por CEPLAN en 31 de Octubre del 2018 y modificada por Resolucion
de Presidencia de Consejo Directivo N® 0016-2019 - CEPLAN/PCD con fecha 25 de Marzo del 2019, el cual
establece las pautas para el Planeamiento Institucional que comprende fa politica y los planes que permite la
elaboracién o modificacion del Plan Estratégico Institucional - PE! 'y el Plan Operativo Institucional - POI, en el
marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua de la Institucion.

El Plan Estratégico Institucional permite identificar la estrategia de la entidad para lograr sus objetivos, a
través de iniciativas disefiadas para contribuir al cumplimiento de los Objetivos del Plan de Desarrollo
Regional Concertado - Lambayeque 2030, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 006-2018-
GR.LAMBICR, Politica Nacionat de Modernizacién de la Gestion Plblica al 2030 y la Politica General de
Gobiemo para el presente mandato presidencial aprobado mediante Decreto Supremo N° 042-2023-PCM y
producir una mejora en el bienestar de a poblacién del Distrito de Olmaos.

Plan Estrategico Institucional es un proceso que nos permite concretar nuestra Politica Institucional y definir
ordenadamente un conjunto de acciones establecidas bajo un andlisis exhaustivo del entorno y de nuestra
Municipalidad Distrital, definiendo la estrategia a utilizar para el logro de los resultados.

El Plan Estratégico Institucional 2023 - 2027, ha side elaborado en talleres y reuniones de trabajo con la alta
direccion y con los involucrados de las diferentes unidades organicas; y con el acompafiamiento técnico de un
profesional externo; asi mismo la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto trabajé en coordinacién con
las diferentes Unidades Orgénicas de la Municipalidad.

El Plan Estratégico Institucional 2023-2027 de la Municipalidad Distrital de Olmos se ha estructurado en 6
secciones que a confinuacion se detalla:

En la Seccion 1, se presenta la Declaracion de la Politica Institucional, la cual es una declaracion del titular de
la entidad. '

En la Seccion 2, se presenta la Mision Institucional, donde se define la razén de existir de la Entidad.,

+ En la Seccion 3, se identifican los Objetivos Estratégicos Institucionales con indicadores.
+ En la Seccion 4, se identifican las Acciones Estratégicas Institucionales con indicadores.

» En la seccidn 5, se presenta la Ruta Estratégica, donde se define el orden de Prioridad {segun la incidencia
y relevancia), con que se cumpliran los Objetivos Estratégicos Institucional y las Acciones Estratégicas
Institucionales establecidas, vinculadas con la Polftica General de Gobiemno para el presente mandato
presidencial aprobado mediante Decreto Supremo N° 042-2023-PCM.

» En la seccion 6, se presenta la Matriz de Articulacién de Planes, la Matriz del Plan Estratégico Institucional y
ficha técnica de indicadores OEl y AEL.

En ese sentido, el Plan se constituye en marco de referencia funamental, del cuat devendran los Planes
Operativos Institucioanles y sus correspondientes presupuestos
ST,
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CAPITULOI

DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

La Municipalidad Distrital de Olmos define su politica institucional en ser un gobiemo local inclusivo en todas
sus dimensiones Social, Econdmico, Politico y Sostenible, esto aunado a una gestion transparente, eficiente y
eficaz, con servidores publicos comprometidos en el marco del codigo de Ia ética y valores promoviendo una
gestion municipal orientada al manejo eficaz y eficiente de los recursos publicos en favor de poblacion
Olmana. Ademas, promoverd acciones y actividades que conlleven al mejoramiento de la calidad de vida de
la poblacion, mejorando los servicios de saneamiento basico integral, educativa, seguridad ciudadana, gestion
de residuos sdlidos, gestion de riesgos de desastres, el fomento y la promocion de la salud preventiva con
miras a disminuir la anemia y la desnutricion cronica gestando su accionar en brindar una adecuada
prestacion de bienes y servicios en las diferentes actividades y proyectos gue conlleven al bienestar Social

La coyuntura actual en el pais y especialmente en el distrito, hace necesario considerar como politica
institucional fa generacion de la competitividad y el desarrollo econdmico, asi como las acciones relacionadas
con la gestion ambiental.

1.1. LINEAMIENTOS:

1.1.1.- Brindar el acceso a servicios bésicos de agua y saneamienfo y electrificacion a la
poblacion.,

1.1.2.-  Contribuir en la implementacion de infraestructura y equipamiento de los servicios de
salud

1.1.3.- Impulsar y fortalecer las asistencia e inclusion social de la poblacién vulnerable,
mujeres, nifias, nifios, adultos mayores y personas con discapacidad, en situacién de
vulnerabilidad.

1.1.4.- Fomentar'una cultura en el buen manejo de los residuos sélidos y proteccion de los
recursos naturales.

1.15.- Mejorar y fortalecer la sequridad ciudadana, implementando estrategias innovadoras
articulado con los miembros del CODISEC, con equipamiento tecnoldgico,
infraestructura y serenos capacitados bajo un concepto de Seguridad Humana.

1.1.6.- Promover el desarrollo urbana y rural, ordenando y sostenible, coadyuvando al
ordenamiento de las actividades econdmicas en el distrito.

1.1.7.-  Articular mediante las vias de comunicacion a todos los centros poblados y caserios
mejorando el servicio de transporte y transito en el Distrito

1.1.8.- Implementar fa gestion del riesgo del desastre en los &mbitos de prevencion,
rehabifitacion y reconstruccion

1.1.9.- Fomentar una Economia de Bienestar, impulsando y maximizando la produccién de
los recursos existentes en nuestra localidad, optimizando la distribucién de los bienes
y servicios producidos con la finalidad de incrementar el bienestar social.

1.1.10.- Gobierno Municipal Innovador que fomenta la integridad v lucha contra la corrupcion,
asegurando una administracion transparente bajo el enfoque de “Gobierno Confiable”
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Asi mismo, la politica institucional esta basada en la practica de valores institucionales, estos son:

1.2. VALORES:

1.2.1.-
1.2.2.-
1.2.3.-

1.24.-
1.2.5.-

1.2.6.-

Respeto: Cultivar el buen trato en todo el espacio con los trabajadores, ciudadanos,
proveedores, gobiemo, con el medio ambiente y demas enformo social.

Eficiencia y eficacia: Capacidad para lograr un fin empleando los mejores medios
posibles, y con la capacidad para lograr lo que nos proponemos.

Etica: En cada decision que tomemos, estara inmiscuida siempre la ética, como uno
de nuestros cimientos de conducta moral.

Transparencia: Proceder con veracidad e informacidn abierta y oportuna.
Compromiso: Autoridades y colaboradores comprometidos en servir y dar lo mejor
€on una superacion constante.

Responsabilidad: Las normas se cumplen, actuando con la firme disposicidn de
asumir consecuencias de las decisiones propias y respondiendo a ellas.
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CAPITULOII
MISION INSTITUCIONAL

MISION DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLMOS

La mision es la razén de ser de la Entidad, en el marco de las competencias y funciones establecidas en la
Ley N° 27972 - Organica de Municipalidades.

En términos practicos, la mision refleja su gran objetivo general en el marco de las politicas y planes
nacionales y territoriales.

Asi, en concordancia con Ley Orgénica de las municipalidades, los gobiemos locales promueven el desarrollo
integral, con la justicia social y la sostenibilidad ambiental, cual es permanente e integral, En ese sentido, las
municipalidades distritales promueven el desarrollo local, en coordinacion y asociacién con los niveles de
gobierno regional y nacional, con el objeto de facilitar fa competitividad local y propiciar las mejores
condiciones de vida de su poblacion. Definicion de la mision:

“PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL TERRITORIAL Y SOSTENIBLE DEL DISTRITO DE
OLMOS, BRINDANDO SERVICIOS DE CALIDAD, A TRAVES DE UNA GESTION
TRANSPARENTE, INCLUSIVA Y PARTICIPATIVA, ORIENTADA A RESULTADOS”

JEPED ;
2, GHltRALUE
ASEAfRIS SR
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CAPITULO i

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES E INDICADORES

Los Obietivos Estratégicos Institucionales definen los resultados que fa entidad esperar lograr en las
condiciones de vida de la Poblacion a la gue atiende y en sus condiciones intemas en cumplimiento de sus
funciones sustantivas o sus funciones de administracién interna definidas en la Ley Organica de
Municipalidades.

La finalidad de los Objetivos Estratégicos Institucionales es definir os cambios que la Municipalidad pretende
lograr en las condiciones de vida de los ciudadanos o en el entorno en que éstos se desenvuelven.

Este capitulo, se presentan los Objetivos Estratégicos Institucionales (CEl) e indicadores, los cuales
describen el propésito a ser alcanzados, es decir los resultades que se espera lograr en los préximos cinco
anos.

Los OEl responden a una légica de vinculacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, Politica de
Gobierno General, Plan de Gobierno Institucional, el Plan de Desarrollo Regional Concertado — Lambayeque
2030, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 006-2018-GR.LAMB/CR y al cierre de brechas de la
Programacion Multianual de Inversiones de la Municipalidad de Olmos,

Los Objetivos Estratégicos Insfitucionales e Indicadores, se detailan a continuacion:
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CUADRO N° 01

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES CON INDICADORES

GARANTIZAR LA PROVISION DE LOS SERVICIOS

PORCENTAJE DE LA POBLACION CON ACCESO

BASICOS EN EL DISTRITO A SERVICIOS BASICOS
, PORCENTAJE DE LA POBLACION DEL DISTRITO
OEL02 MEJORAR LOS SERVICIOS DE PROTECCION | "\ "s nE5) A PROGRAMAS DE ASISTENCIA
SOCIAL EN EL DISTRITO
SOCIAL
CONTRIBUIR CON LA MEJORA DE LA PORCENTAJE DE ESTABLEGIMIENTOS DE
OEL03 oD DUIR CON A MEJORADELAS SALUD CON CAPACIDAD OPERATIVA
INSTALADA Y ADECUADA.
CONTRIBUIR A LA MEJORA DEL SERVICIO | PORCENTAJE DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS,
OEL04 EDUCATIVO, CULTURAL Y DEPORTIVO EN EL CULTURALES Y DEPORTIVAS EN ESTADO
DISTRITO OPTIMO
REDUCIR LOS RIESGOS DE DESASTRES PORCENTAJE DE VIVIENDAS CON
OELD5 EXISTENTES DE ORIGEN NATURAL, SOCIO VULNERABILIDAD FISICA FRENTE A UN
NATURAL O ANTROPICO EN EL DISTRITO DESASTRE NATURAL
: PORCENTAJE DE POBLACION DE 15 Y MAS
OEL06 DISMINUIR LA '”SEgt’sﬁ'gﬁg CIUDADANA EN EL ANOS DE EDAD VICTIMA POR HECHOS
DELICTIVOS EN EL DISTRITO DE OLMOS.
, PORCENTAJE DE RESIDUOS SOLIDOS NO
OELO7 MEIORAR LA GEDSI;'.?Q:T%MB'E"TAL ENEL REUTILIZABLES QUE SON DISPUESTOS
ADECUADAMENTE EN EL DISTRITO
OEL0B PROMOVER EL DESARROLLO TERRITORIAL | PORGENTAJE DE LA POBLACION QUE VIVE EN
: ORDENADO Y SOSTENIBLE EN EL DISTRITO VIVIENDAS INADEGUADAS EN EL DISTRITO.
oEL0 MEJORAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE Y NUMERO DE KILOMETROS DE VIAS Y CALLES
: TRANSITO EN EL DISTRITO IMPLEMENTADAS EN EL DISTRITO,
OEL0 PROMOVER EL DESARROLLO DE LAS COMERCIALES FORVALZASOS EN ot
: ACTIVIDADES ECONOMICAS EN EL DISTRITO s
‘ PORGENTAJE DE IMPLEMENTACIGN DE LOS
OEI11 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL PILARES DE LA POLITICA NACIONAL DE

MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA EN
LA MUNICIPALIDAD
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CAPITULO IV

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES CON INDICADORES

Las Acciones Estratégicas Institucionales son un conjunto de actividades ordenadas que permiten articular el
logro de los Objetivos Estratégicos Institucionales, de manera coherente € integrada,

Estas son medidas a través de indicadores y sus correspondientes metas anuales.

Este capitulo, se presenta las Acciones Estratégicas Institucionales {(AEI) con Indicadores, gue contribuyen al
logro de los objetivos estratégicos institucionales.

El establecimiento de las AEI responde a una logica del quehacer de la Municipalidad Distrital de Olmos,
alineado a los Objetivos Estratégicos Institucionales, Politica General de Gobierno para el presente mandato
presidencial aprobado mediante Decreto Supremo N° 042-2023-PCM, Plan de Desarrollo Regional
Concertado - Lambayeque 2030, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 006-2018-GR.LAMB/CR y Plan
de Gobierno Municipal 2023- 2026.

Las Acciones Estratégicas institucionales con indicadores, se detallan a continuacion:
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CUADRO N° 02

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES CON INDICADORES
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Acceso al servicio de desagiie y aicantarillado de calidad

Porcentaje de viviendas con acceso a desagle y

AEL01.01 en beneficio de la poblacién del distrito alcantaritlado de calidad en beneficio de ia poblacion del
distrito
AELO1.02 Acceso al servicio de agua potable de calidad en |Porcentaje de viviendas con acceso a agua potable de
o beneficio de la poblacion del distrito. calidad en ef Distrito.
AELO1.03 Servicio de electrificacién ampliado y mejorado para el | Porcentaje de viviendas con conexiones de energia

Distrito

eléctrica por red pablica de manera integral en el Distrito

AEL02.01

Programas nacionales de apoyc social de forma
permanente por grupos de poblacion vulnerables del
distrito,

Porcentaje de hogares empadronados que accede a los
programas de apoyo social en el Distrito de Olmos

JRCENTAJE DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD
0 CAPACIDAD OPERATJVA INSTALADA:

AEL03.1

Programa de medicina preventiva, primeros auxilios,
educacién sanitaria y profilaxis en centros peblados
rurales del distrito

Porcentaje de poblacion que acceden a fos programas
de salud preventivo-promocional en el Distrito

Equipamiento, Infraestructura y Mobiliario adecuado en

Porcentaje de instifuciones educativas que reciben

AEL04 .01 N . LT apoyo de la Municipalidad en equipamiento,
Instituciones Educativas del Distrito infragstructura y mobiliario

AELO4.02 Programas educativos municipal elaborados para los | Porcentaje de programas educativos municipales
- estudiantes en edad escolar del distrito desarrollados en el distrito,

AFLO4.03 Conservacion, recuperacion y mantenimiento  del | Porcentaje  de  infraestructura  cultural  piblica
o patrimonio cultural en el Distrito. implementadas en el distrito

Programas de acfividades educativas, culturales y | Porcentaje de nifias, nifios y jévenes de 5 a 17 afios de

AE1.04.04 deportivas municipales de facit acceso para la poblacion | edad con capacidades adquiridas o brindadas en las

del distrito. i

actividades educativas, culturales y deportivas
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Sensibilizacion de la cultura de prevencion de riesgos v

Nimero de simulacros en prevencién de desastres
naturales u antrépicos realizados por afio en el Distrito

AEL05.01 desastres de manera optima en la poblacién del Distrito.
Namero de personas capacitadas en Prevencion de la
Gestion de Riesgo de Desastres.
Estimacion del riesgo de desastres de origen natural, Porcentaje de edificaciones que cumplen con las
AE|05,02 socio nafural o anirépico implementado en el distrito nommas técnicas de construccién y de seguridad en

AELD6.01

edificaciones.

Plan local de Seguridad Ciudadana implementada de
manera optima en el Distrito.

Porcentaje de implementacion de las actividades del
Plan de Seguridad Ciudadana en el Distrito de Olmos

AElL08.02

Sistema de Seguridad Ciudadana con equipamiento
integral, en beneficio de la poblacién.

Programa de segregacién en la fuente implementado en

Niimero de equipos nuevos adquiridos en Sistemas de
Seguridad Ciudadana en el Distrito,

Numero de toneladas de residuos sélidos inorganicos

AELOT.01 ¢l distrito recuperados segregados en fuente de origen.
Programa de fiscalizacion de emision de humos, gases, Porcentai . e
, ; \ 9 je de implementacion del Plan anual de
AELO7.02 ruido v ofros contaminanies del ambiente del distrito. evaluacién y fiscalizacién smbiental
AEL07.03 Areas verdes de uso piiblico conservadas en el Distrito. Porcentaje de M2 dreas verdes en estado 6pfimo de

mantenimiento en el distrito
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Plan de Desarrollo Urbanc y Esquema de Zonificacion de

Porcentaje de impiementacion del Plan de Desarrolic

AE108.01 greas urbanas actualizados e implementados en el | Urbano yfo Rural Distrital (PDUR).

distrito.
AEL08.02 Catastro actualizado en la jurisdiccion del Distrito. Porcentaje de catastro actualizade en el Distrito.
AEL08.03 Saneamiento fisico legal de predios implementado en el | Porcentaje de predios con saneamiento fisico legal en e

disfrito

Distrito de Olmos.

Numero de Kilémetros nueves en red vial vehicular y

AEL09.01 Red Vial Vehicular y Peatonal implementada en ef Distrito peatonal (carreteras ylo pavimentos) en el distrito
Nimero de autorizaciones de operatividad de transporte
AELDS.02 Ordenamiento integral de transporte plblico vy fransifo piblico y transito implementados en el Distrifo

implementado en beneficio del Distrito.

Produccion agropecuaria tecnificada y fortalecida en el

Nimero de campafia de sensibilizacion en seguridad
vial en el Disfrito.

NOmero de actividades agropecuarias realizadas en el

AEL10.01 distrite Distrito.

Programa de Desarrollo Turistico implementado en el [Numere de actividades turisticas realizadas en el
AEL10.02 2 o

Distrito. : Distrito.

Asistencia  téenica en 1a formalizacitn de los Numero de establecimientos comerciales formalizados
AEIL10.03 establecimientos de’ manera oportuna a los comerciantes orm

informales en el Distrito.

en el Distrifo.
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AEIL11.04 Espacios y mecanismos de participacién ciudadana | Nimero de reuniones realizadas con participacion del
o fortalecidos en fa Municipalidad Distrital. vecino en la Municipalidad,
Recaudacion Tributatia oportuna en beneficio de la[Porcentaje de  confribuyentes que  cancelan
AEL11.02 o A
Municipalidad. operiunamente en la municipalidad.
AEL11.03 | Instrumentos de Gestién actualizados en la Municipalidad, | \Umero de instrumentos de gestion actualizados en la
_ municipalidad
. o Porcentaje de servidores piblicos que hacen uso de las
AEL11.04 Gob!er no eiectromf:q mplementada en los procesos y Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones en la
servicios de la Municipalidad Lo
Municipalidad,
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CAPITULOV

IDENTIFICACION DE LA RUTA ESTRATEGICA
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI 2023 - 2027
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLMOS

Nombre del indicador:

Porcentaje de la poblacién con acceso a servicios basicos

Justificacién:

El indicador permite cuantificar la poblacién que cuenta con acceso a servicios basicos en sus
hogares, es decir un incremento de hogares con acceso a los servicios basicos implica una mejora a
la calidad de vida de la poblacién

Responsable del
indicador:

Gerencia de Desarrollo Territorial @ Infraestructura

Limitaciones para la

medicidn Ninguna
del indicador:
N/D x 100
Método de caleulo: | Formula: N: Numero de pobladores con acceso a servicios basicos

en sus hogares
D: Total de pobladores del distrito
Hogares con servicios basicos: Hogares gue cuentan con red

Especificaciones técnicas: plblica de agua potable, desagiie y alcantarilfado en el distrito

ge Olmos
Sentiqo gsperado del Ascendente
indicador:
Supuestos: Implementacidn del Plan Nacional de Saneamiento de manera sostenible y eficaz

Fuente y bases de

Fuente: Municipatidad Distrital de Olmos (MDO)
Base de Datos: Registros Administrativos de la Gerencia de Desarrollo Terriforial e Infraestructura

datos: de la MDO,
Valor de linea de Logro esperad
base g P 0s
Afio 2020 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 50% 55% 60% 65% 70% 80%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI 2023 - 2027
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLMOS

Nombre del indicador:

Porcentaje de la pablacion del distrito con acceso a programas de asistencia social

El indicador permite medir el acceso a los programas sociales impulsados por el
Estado y su cobertura en el Distrito de Olmos con la finalidad de atender a la poblacidn en
situacidn de vulnerabilidad de acuerdo a los criterios identificados por el MIDIS. El incremento de

Justificacion: hogares  en  situacion  wvulnerable con  acceso a  los  programas  de
apoyo social permifira garantizar su atencidn prioritatia y cierre brechas definidas
por el Estado para promover el desarrolio de [as famiias en condiciones de
pobreza.

Res_popsable el Subgerencia de Programas Sociales

indicador:

Limitaciones para la
medicion Ninguna,
del indicador:
N/D x 100
Férmula: N: Total de poblacion con acceso a programas de
asistencia social.
Método de calculo: D: Total de poblacion

Ciudadanos con acceso a programas de asistencia social:
Pobladores del Distrito de Olmos que tienen acceso a los

Especificaciones técnicas: L
P programas sociales impulsados por el Estado y su cobertura

en el Distrifo.
Sentu:llo e.speracto del Ascendente
indicador:
Supuestos: Programas sociales implementados por el Gobierno Central a través del MIDIS de manera sostenible.

Fuente y bases de

Fuente: Municipalidad Distrital de Olmos.

datos: Base de datos: Registros Administrativos de la Subgerencia de Programas Sociales.
Valor de linea de
base Logro esperados
Afio 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 50% 55% 80% 65% 70% 75%
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLMOS

Nombre del indicador:

Porcentaje de establecimientos de salud con capacidad operativa instalada y adecuada

Justificacion:

El indicador cuanifica a los establecimientos de salud de primer nivel que cuentan con la capacidad
operativa instalada y adecUada, es decir un incremento de estos implicaran en una mejor atencion en

los servicios de saiud.

Responsable del

Subgerencia de Servicios Sociales

indicador:
Limitaciones para la
medicién Ninguna,
del indicador:
N/D x 100
Férmula: N To(al Qe establecimientos de salud con capacidad
operativa instalada y adecuada.
Método de calculo: D: Total de establecimientos de salud e.n _eI disfrito.
Capacidad Instalada y adecuada: Establecimientos de salud
o o deben confar con infraestructura vy equipamiento, ideal de
Especificaciones técnicas: . . )
acuerdo con los estandares sectoriales y los parametros
establecidos por la autoridad de salud nacional - MINSA
Sentido esperado del
indicador: Ascendente
Supuestos: Establecimientos de Salud con capacidad operativa e instalados adecuadamente por el Gobiemno

Central a fravés del MINSA de manera sostenible,

Fuente y bases de

Fuente: Municipalidad Distrital de Olmos,

datos: Base de datos: Registros Administratives de la Subgerencia de Servicios Social.
Valor de linea de L d
base ogro esperados
Afo 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 30% 40% 60% 70% 80% 90%

£t 3 4 IR
wEnm BE
seiborih ypiince
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL ~ PEl 2023 - 2027
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLMOS

ATVO, CULTURAL Y. DEPORTIVO ENEL

Nombre del indicador:

Porcentaje de instituciones educativas, culturales y deportivas en estado optimo

El ingicador permite medir la proporcion de la infraestrucfura de las instifuciones educativas, culturales y
deportivas que se encuentran en mal estado en el Distrito, el cual consfituyen espacios donde se

Justificaclon: producen los procesos de aprendizaje-ensefianza. Segun su ambifo, el estado Optimo de los espacios
educativos, culturales y deportivos coniribuye al logro educativo de los pobladores dei Distrito de Olmos.
Res.popsable del Subgerencia de Servicios Sociales
indicador:
Limitaciones para la
medicion Ninguna.
de! indicador:
N/D x 100
. N: Nomero de instituciones educativas, culiurales y
Formula: deportivas en estado dplimo.

Método de calculo:

D: Total de instituciones educativas, culturales v deportivas
del distrito,

Instituciones educativas, culturales y deportivas en estado
éptimo: Las Instifuciones educativas, cuiturales y deportivas “IE
Inicial, JE Primaria, IE Secundaria, Instituto Superior Tecnolégico
Publico Clmos, Academia de Musica "AMADEUS M, Academia
de Danzas “Olmos Tradiciones y Costumbres”, Esfadio
Francisco Mendoza Pizarro, entre otras”, para ser calificadas en
buen estado deben cumplir con Jos siguientes criterios: Paredes
limpias y pintadas, Tienen vidrios completos y sin roturas en las
ventanas, Tienen puertas que no permiten ingresar si estan
cerradas, Tienen pisos con superficie uniforme o plana vy; E
ambiente cuenta con servicio eléctrico operativo v ofres segln

Especificaciones Técnicas

sea el caso.
Senhc}o e_sperado del Ascendente
indicador:
. Instituciones educativas, culfurales y deportivas en condiciones optimas por el Gobiemo Central de
Supuestos:

manera sostenible.

Fuente y bases de

Fuente: Municipalidad Distrital de Oimos.

datos: Base de datos: Registros Administrativos de la Subgerencia de Servicios Sociales.
Valor de linea de
base Logro esperados
Afio 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 50% 65% 70% 75%
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Nombre del indicador:

Porcentaje de viviendas con vulnerabilidad fisica frente a un desastre natural

Este indicador nos permitira obtener el porcentaje de viviendas con vulnerabifidad fisica frente a un

Justificacion: desastre natural como las edificaciones rusticas, sin técnicas de construccidn, en piedras y
superficies no aplas.
Responsable del Subgerencia de Participacién y Seguridad Ciudadana
indicador:
Limitaciones parala
medicion Ninguna
del indicador:
N/D x 100
) N: Total de viviendas de construccion rusticas, sin
Formula: técnicas de construccidn, en piedras y superficies no
aptas
D: Total de Viviendas del Distrito
Método de calculo:

Viviendas de construccion rusticas, sin técnicas de
construccion, en piedras y superficies no aptas: viviendas
del distrito de Olmos ubicados en lugares de riesgo (Zonas
vulnerables) y estdn consfruidas sin técnicas de
construccion, en piedras y superficies no aptas.

Especificaciones técnicas:

Sentido esperado del
indicador:

Descendente

Supuestos:

La implementacidn de la Ley del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres se desarrolla
de manera sostenible y efectiva

Fuente y bases de

Fuente: Municipalidad Distrital de Olmos,

datos: Base de datos: Informes emitidos por la Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana
Valor de linea de Lodro esperados
base 9 P
Ao 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 65% 55% 50% 45% 40% 35%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI 2023 - 2027
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLMOS

Nombre del indicador:

Porcentaje de poblacion de 15 y mas afios de edad victima por heches delictivos en el distrito de
: Olmos.

Este indicador nos permite medir el porcentaje de poblacidn victima por hechos delicivos en el
distrifo con el propésito de reducir indices de inseguridad ciudadana.

Justificacion: La implementacién de acciones gue permitan recudir los aclos delictivos en el distrito, permitir
promaver espacios seguros que imputsen al desarrolio de la persona y el territorio
Responsable del . N . .
indicador- Subgerencia de Participacién y Seguridad Ciudadana

Limitaciones para la
medicion
del indicador:

Ninguna

Método de calculo:

N/D x 100
N: Numero poblacion de 15 y mas afios de edad viciima
por hechos delictivos.
D: Total de poblacién de 15 y ms afios.

Férmula:

Personas victimas por hechos delictivos: Poblacion que ha
sido victima de algln hecho defictivo o evento que pueda
afentar confra su seguridad, integridad fisica o moral,
vulnere sus derechos y la conileve al peligro, dafio o riesgo

Especificaciones técnicas:

Sentido esperado del
I~ ) Descendente
indicador:
Supuestos: Las acciones de los fres niveles de gobiemo se mantienen alineadas con el objetivo de reducir la

inseguridad ciudadana

Fuente y bases de

Fuente: Subgerencia de Participacién y Seguridad Ciudadana - Municipalidad Distrital de Olmos
(MDO)

datos: Base de datos: Registro de victimas por hechos delictivos.
Valor de linea de
base Logro esperados
Ao 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 60% 50% 45% 40% 30% 20%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEl 2023 - 2027
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLMOS

Nombre del indicador:

Porcentaje de residuos solidos no reutilizables que son dispuestos adecuadamente en el distrito

Justificacion:

El presente indicador expresa cuantitativamente el nimero de foneladas de los residuos sélidos no
reutilizables que son dispuestos adecuadamente en el relleno sanitario. Su impottancia de medir el
indicador, radica en la posibilidad de conocer el desempefio asociado de las acciones de gestién de
residuos solidos no reutiizables por el municipio

Responsable del

indicador: Subgerencia Ambiental
Limitaciones para la
medicion Ninguna,
del indicador:
N/D x 100
N: Numero de toneladas de Residuos Solidos no
Férmula: reutilizable que son dispuesios adecuadamente.

Método de cilculo:

D: Nomero total de Residuos Sdlidos no reutilizables
Producidos

Nimero de toneladas de Residuos Solidos no reutilizables: Son los
residuos solidos que tuvieron como destino final el relleno sanitario,
que fueron reciclados o compostados; son aguellos que no se
volveran a usar. Por ejemplo: envolturas v restos de comida, papel
higiénico, bolsas de plasfico y envases descarfables, Organicos:
son los restos y cascaras de frufas, vegetales, hojas v flores secas

Especificaciones técnicas:

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

L.a tasa de arbifrios por servicios pablicos tiene niveles altos de recaudacion

Fuente y bases de

Fuente: Ministerio de Medio Ambiente (MINAM}
Base de Datos: Reporte Estadistico del Sistema de Informacion, para la Gestion de Residuos

datos: Sélidos (SIGERSOL)
Valor de linea de
base Logro esperados
Afo 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 55% 65% 70% 75% 80% 85%
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLMOS

" FICHATECNICA DEL INDICADOR

Nombre del indicador:

Porcentaje de la Poblacion que vive en Viviendas Inadecuadas en el Distrito.

Justificacién:

El indicador permite cuantificar el porcentaje de la poblacién que vive en viviendas inadecuadas en el
distrito.

Asi mismo, permitira cuantificar ¢l desempefio de la Subgerencia de Desarrolle Territorial,
permitiéndole llevar un mejor control urbano, respecto a las construcciones y ocupaciones informarles
y evaluar si se cumplen los resultados.

Responsable del
indicador:

Subgerencia de Desarrollo Territorial

Limitaciones para la
medicion
del indicador:

Se puede presentar errores de medicion debido a mediciones Técnicas al momento de recolectar
informacion.

Método de catculo:

N/D x 100
N: Total de pobladores que viven en viviendas

inadecuadas en el distrito
D: Pablacion totai del Disfrito

Férmula:

: Viviendas inadecuadas: Viviendas construidas sin
Especificaciones técnicas; contemplar la zonificacién y use del suelo, especificados en
el PBU y PAT.
Sentido esperado del
indicador: Descendente
Supuestos: Implementacion del Sistema Nacional Integrado de Catastro v su vinculacion con el Registro de

Predios de manera sostenible y eficaz

Fuente y bases de

Fuente: Municipalidad Distrital de Olmos.

datos: Base de datos: Registros Administrativos de la Subgerencia de Desamollo Territorial
Valor de linea de Logt d
base ogros esperados
Afio 2022 2023 2024 2025 2028 2027
Valor 90% 80% 70% 60% 50% 30%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEL 2023 — 2027
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLMOS

Objetivo [ Accib

Nombre del indicador:

Numero de Kilémetros de vias y calles implementadas en el Distrito.

Este Indicador permite medir el nimero de kildmetros de vias v calles implementadas con la finalidad

Justificacion: de mejorar la Seguridad Vial en el Distrito
Res_popsabie. del Subgerencia de Servicios Municipales
indicador:
Limitaciones para la
medicion Ninguna
del indicador:
Ol
Formula: i: Total del nlmero de Kilometros de vias y calles

Método de calculo:

Implementadas en el Distrito.

Kilémetros de Vias y Calles Implementadas en el Distrito: se
consideran  implemeniadas  cuando  estos  estén
debidamente pintadas, mejoradas del desgaste, cuando se
cuente una buena iluminacidn, con sefiales que se vean,
efc. Situaciones que aumentan fa probabilidad de no
cometer errores al volante,

Especificaciones técnicas:

Sentido esperado del

indicador: Ascendente
Supuestos: Implementacidn  del Plan Nacional de Seguridad Vial de manera sostenible v
eficaz.
Fuente y bases de | Fuente: Municipalidad Distrital de Olmos.
datos: Base de datos: Registro Administrativos de la Subgerencia de Servicios Municipales
Valor de linea de Logros esperados
base 9 P
Afo 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 1855 2554 4354 4554 5554
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Nombre del indicador:

Porcentaje de establecimientos comerciales formalizados en el Distrito.

Justificacién:

Este indicador permitira identificar el nimero de establecimientos comerciales formales en el distrito.
Elincremento de establecimientos comeiciales formates constituira un crecimiento de ia economia
local.

Responsable del
indicadot:

Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Productive

Limitaciones para la

medicion Ninguna
del indicador:
N/D x 100
Férmula: N: Total de establecimientos comerciales formalizados
D: Total de establecimientos comerciales.
Método de calculo; . . i
Establecimientos Comerciales formalizados:
— L Establecimientos Comerciales del Distrito de Olmos que
Especificaciones técnicas: cuenten con Licencia de Funcionamiento de acuerdo a la
Ley Marco de Licencia de Funcionamiento,
Sentido esperado del
indicador: Ascendente
Supuestos: E! Centro Integrado Formaliza Perll del MTPE facilita los tramites de formalizacion laboral de manera

sostenible y eficiente.

Fuente y bases de

Fuente: Munic%patidad Distrital de Olmos.
Base de datos: Informe de Licencias de Funcionamiento emitidas por la Subgerencia de Desarrollo

datos: Econdmico y Productivo
Valor de linea de
base Logro esperados
Aiio 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 40% 50% 55% 60% 65% 70%
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Nombre del indicador:

Porcentaje de implementacién de los pilares de la Politica Nacional de Modernizacién de la Gestidn
Publica en la municipalidad

Justificacion:

El indicador permite ideniificar la implementacibn de los Pilares de la Poliica Nacional de
Modernizacion de la Gestion Piblica (PNMGP) en el gobierno local. Dichos pilares estan orientados
al proceso productivo de una Entidad en la provision det servicio. La provisién de los servicios debe
ser desarrollados considerando los conceptos del desempefio y cadena de valor como la calidad, la
economia, eficacia y eficiencia; dichos pilares permiten fortalecer la gestion del cambio en fas
enfidades del sector plblico

Responsable del
indicador:

General Municipal

Limitaciones parala
medicién
del indicador:

Ninguno

Método de calculo:

N/D x 100

Férmula: N: Numero de pilares de la PNMGP implementados.
D: Ndmero total de pilares de la PNMGP

* Se considera los cinco pilares de fla PNMGP: i) Las
politicas piblicas nacionales y el planeamiento, ii} el
presupuesto para resultados, iii} la gestién por procesos y la
organizacion insfitucional, iv} el servicio civil meritocratico y
v) el seguimiento, monitoreo, evaluacién y la gestién del
conocimiento,

* Se considera que un pilar de la PNMGP se ha
implementado en los siguientes casos.

« Para el pllar 1. Cuando la municipalidad haya
actualizado los instrumentos de gestion (ROF, Estatuto,
PEl, y ofros), ademas, se cuente con el PEl y POI
aprobados en los plazos establecidos.

o Para el pilar 2. Cuando se haya desarrollado fa
programacion multianual de presupuesto considerando
los instrumentos de planeamiento.

o Para el pilar 3. Cuando los Manuales de
Procedimientos (MAPROs} se encuentren actualizados.

» Para el pilar 4. Cuando la municipalidad haya iniciado
el procese de transite a SERVIR.

» Para el pilar 5. Cuando la municipalidad realice el

seguimiento y evaluacién de los planes y presupuesto
en los plazos establecidos,
Cuando los pilares estdn en proceso de
implementacion, para la formula se considera como
dicotémica (Si o Noj; si es Si, se considera 1y cero en
et caso de No.

Especificaciones técnicas:
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Sentiqo gsperado del Ascendente
indicador:
) La implementacion de la Politica Nacional de Modernizacién de la Gestion Plblica (PNMGP) se
Supuestos:

desarrolla de manera sostenible y efectiva.

Fuente y bases de Fuente: Municipalidad Distrital de Olmos.

datos: Base de datos: Registros Administrativos de la Gerencia Municipal
Valor de linea de
base Logro esperados
Aifio 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor N/D 55% 75% 80% 85% 100%
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Objetivo / Accion

OEL01: GARANTIZAR LA PROVISION DE LOS SERVICIOS BASICOS EN EL DISTRITO

AEL01.01; ACCESO AL SERVICIO DE DESAGUE Y ALCANTARILLADO DE CALIDAD EN
BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO

Nombre del indicador:

Porcentaje de viviendas con acceso a desaglie y alcantarilfado de calidad en beneficio de la
poblacion del distrito,

Justificacion:

Este indicador nos permite medir y obtener el porcentaje de cobertura de

desaglie y alcantarillado para brindar una mejor calidad de vida de la poblacion.

Responsable del
indicador:

Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura

Limitaciones parala
medicion
del indicador:

Ninguna

Método de caleulo;

N/D x 100
N: Nimero de viviendas con acceso a desaglie y
alcantarillado
D: Total de viviendas en el Distrito.
Viviendas con acceso a desaglie y alcantarillado de calidad:
Viviendas con acceso a la red publica de desagle y
alcantarillado de calidad con un sistema de estructuras y
tuberias usado para la recogida y transporte de las aguas

Férmula:

Especificaciones técnicas:

residuales
Sentido esperado del
indicador: Ascendente
Supuestos: Implementacion del Plan Nacional de Saneamiento de manera sostenible y eficaz

Fuente y bases de

Fuente: Municipalidad Distrital de Olmos.

datos: Base de datos: Registros Administrativos de la Gerencia de Desarrolio Territorial e Infraestructura
Valor de finea de Loar d
base gro esperados
Ao 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 50% 55% 80% 65% 0% 80%
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Objetivo / Accion

OEL01: GARANTIZAR LA PROVISION DE LOS SERVICIOS BASICOS EN EL DISTRITO

AEL01.02: ACCESO AL SERVICIO DE AGUA POTABLE DE CALIDAD EN BENEFICIO DE LA
POBLACION DEL DISTRITO

Nombre del indicador:

Porcentaje de viviendas con acceso a agua potable de calidad en el Distrito

Justificacion: Este indicader nos permite medir y obtener el porcentaje de cobertura de
’ agua potable para brindar una mejor calidad de vida de Ia poblacién.
Res.popsable. del Gerencia de Desarrollo Territorial ¢ Infraestructura
indicador:

Limitaciones para la

Método de calculo:

medicion Ninguna
del indicador:
N/D x 100
Eérmula: N: Namero de viviendas con acceso a agua potable de
calidad.

D: Total de viviendas en el Disfrito.
Viviendas con acceso a agua potable de calidad: Viviendas
con acceso a la red piiblica de agua potable la misma que
debe ser limpia y segura, incolora, inodora, insipida,
Carecer de elementos en suspension, Libre de
contaminantes organico, inorganico o radiactivo, Mantener
una proporcién determinada de gases y sales inorganicas

Especificaciones técnicas:

disueltas.
Sentido esperado dei
indicadot: Ascendente
Supuestos: implementacion def Plan Nacional de Saneamiento de manera sostenible y eficaz

Fuente y bases de

Fuente: Municipalidad Distrital de Olmos.

datos: Base de datos: Registros Administrativos de la Gerencia de Desarrolio Territorial e Infraestructura
Valor de linea de
base Logro esperados
Aiio 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 50% 55% 60% 65% 0% 80%
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Objetivo / Accidn
AEL01.03: SERVICIO DE ELECTRIFICACION AMPLIADO Y MEJORADO PARA EL DISTRITO.

Nombre del indicador: Porcentaje de viviendas con conexiones de -’;‘ne[;?;?r i;aolectrlca por red publica de manera integral en el

Este indicador nos permite medir vy obtener el porcentaje de cobertura de
viviendas con conexiones de energia eléctrica por red publica, para brindar una mejor calidad de vida

Justificacion:
de la poblacion,

Resfpopsabfe del Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura
indicador:

Limitaciones para la
medicién Ninguna
del indicador:

N/D x 100
N: Nimero de viviendas con acceso a conexiones de

energia eléctrica.

D: Total de viviendas en el Distrito.
Viviendas con acceso a conexiones de energia eléctrica:
Familias que cuentan con acceso a energia eléctrica en el
distrilo de Olmos

Férmula:

Método de calculo:

Especificaciones técnicas:

Sentido esperado del
indicador: Ascendente
Supuestos: Implementacitn del Plan Nacional de Saneamiento de manera sostenible y eficaz.
Fuente y bases de | Fuente: Municipalidad Distrital de Olmos.
datos: Base de datos: Registros Adminisirafivos de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura
Valor de linea de Loar dos
base ogros espera

Afio 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 40% 55% 70% 80% 85% a0%
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Objetivo / Accidn

OEL02: MEJORAR LOS SERVICIOS DE PROTECCION SOCIAL EN EL DISTRITO

AEI 02.01: PROGRAMAS NACIONALES DE APOYO SOCIAL DE FORMA PERMANENTE POR
GRUPOS DE POBLACION VULNERABLES DEL DISTRITO.

Nombre del indicador:

Porcentaje de hogares empadronados que accede a los programas de apoyo social en el Distrito de
Olmos

Justificacion;

El indicador permite medir el acceso a los programas sociales impulsados por el Estado y su cobertura
en ¢l distrito con la finalidad de atender a la poblacion en situacion de vulnerabilidad de acuerdo a los
criterios identificados por el MIDIS, El incremento de hogares en situacion vulnerable con acceso a los
programas de apoyo sociat permitira garantizar su atencion prioritaria y cierre brechas definidas por el
Estado para promovet el desarrollo de las familias en condiciones de pobreza.

Responsable del

Subgerencia de Servicios Sociales

indicador:
Limitaciones para la
medicién Ninguna.
del indicador:
N/D x 100

Método de calculo:

N: Total de hogares empadronados que acceden a
programas de apoyo social.
D: Total de hogares empadronados en ef disirito.

Formula:

Hogares empadronados; Son hogares en  situacion
vulnerable de acuerdo a los criterios identificados por el
MBIS, los mismos que tienen acceso a los programas de
apoyo social, con una atencién prioritaria; para contribuir al
cierre brechas definidas por el Estado de las familias en
condiciones de pobreza,

Especificaciones técnicas:

Sentido esperado del
indicador: Ascendente
Supuestos: Programas sociales implementados por el Gobierno Central a través del MIDIS de manera sostenible.
Fuente: Ministerio de Desarrallo e inclusién Social (MIDIS) v Municipalidad Distrital de Olmos.
Fuente y bases de | Base de datos: Inventario de Acervo Documentario (FORMATO N° 09) del Ministerio de Desarrolio e
datos: inclusion Social (MIDIS) - Médule de Seguimiento PGH - Sistemas SIGOF yio Registros
Administrativos de la Subgerencia de Servicios Sociales
Valor de linea de Loaro esperados
base g P
Afto 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 25% 35% 45% 55% 65% 75%
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Objetivo / Accion

OEI.03: CONTRIBUIR CON LA MEJORA DE L.AS CONDICIONES DE SALUD EN EL DISTRITO,

AEL 03.01: PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA, PRIMEROS AUXILIOS, EDUCACION
SANITARIA Y PROFILAXIS EN CENTROS POBLADOS RURALES DEL DISTRITO,

Nombre del indicador;

Porcentaje de poblacion que acceden a los programas de salud preventivo-promocional en el Distrito

Justificacién:

El indicador permitir)d monilorear a la poblacion en general que accede a programas de salud
preventivo — promacional y la atencion oportuna a las personas afectadas, con el objetivo de mantener
una poblacion saludable con herramientas v conocimientos para la prevencion de diferentes
enfermedades.

Responsable del
indicador:

Subgerencia de Servicios Sociales

Limitaciones para la
medicion
del indicador;

Ninguna

Método de calculo:

N/D x 100
N: Poblacion atendida por programas de salud
preventivo-promocional
D: Poblacién fotal

Férmula:

Programas de salud preventivo-promocional: Son programas
de salud referentes a la realizacidn de actividades de triaje
(temperatura, presion arterial, frecuencia cardiaca, oximetria,
fisioterapia y rehabilitacion), juegos de fterapia fisica,
conservatorios sobre alimentacidn saludable y manejo
cognitivo orientado a fortalecer la salud fisica y mental,
brindados en su jurisdiccion a favor de la promocion y
proteccion de sus derechos de la poblacion.

Especificaciones técnicas:

Sentido esperado del
indicador: Ascendente
Supuestos: Politica General de Gobierno prioriza la atencion de personas en estado de vulnerabilidad y su

inclusion, o que permite garantizar la programacion de recursos para la atencién de estos servicios,

Fuente y bases de

Fuente: Municipalidad Distrital de Olmes.
Base de datos: Registro de Beneficiarios y/o Registros Administratives de la Subgerencia de

datos: Servicios Sociales
Valor de linea de Loaro esperados
base 9 P
Afio 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 30% 45% 50% 55% 60% 70%
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Objetivo / Accidn

OELD4: CONTRIBUIR A LA MEJORA DEL SERVICIO EDUCATIVO, CULTURAL Y DEPORTIVO EN
‘ EL DISTRITO

AEL 04.01: EQUIPAMIENTO, INFRAESTRUCTURA Y MOBILIARIQO ADECUADO EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO

Nombre del indicador:

Porcentaje de insfituciones educativas que reciben apoyo de la Municipalidad en equipamiento,
infraestructura y mobiliario

Justificacion:

El presente indicador permitird medir el porcentaje de implementacion de! Equipamiento yfo mobiliario
de las Instituciones Educativas del Distrito, con el objetivo de ayudar a mejorar el desempefio escolar y
garantizar sus condiciones de calidad, funcionamiento y comodidad.

Responsable del

Subgerencia de Servicios Sociales

Método de calculo:

indicador:
Limitaciones para la
medicion Presupuesto restringido
del indicador:
(N/D}* 100
Formula: N: Nimero de instituciones educativas que reciben apoyo de

Municipalidad en equipamiento, infraestructura y mobiliario.

D: Total de instifuciones educativas

iE "Insfituciones Educativas". Instituciones Educativas con
Infraestructura  adecuada (Equipamiento y/o mobiliario
adecuado); fos cuales permitiran fortalecer el nivel educativo
de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes del Distrito de

Especificaciones técnicas:

QOlmos.
Sentido esperado del
indicador: Ascendente
Supuestos: Polificas educativas priorizadas v articuladas de manera interinsfitucional que permitan garantizar su

gjecucion.

Fuente y bases de

Fuente: Municipalidad Distrifal de Cimos.

datos: Base de datos: Registros Administrativos de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura
Valor de linea de
base Logro esperados
Aiio 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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Objetivo / Accidn

OEL.04: CONTRIBUIR A LA MEJORA DEL SERVICIO EDUCATIVO, CULTURAL Y DEPORTIVO EN
EL DISTRITO.

AEl 04.02: PROGRAMAS EDUCATIVOS MUNICIPAL ELABORADOS PARA LOS ESTUDIANTES
EN EDAD ESCOLAR DEL DISTRITO.

Nombre del indicador:

Porcentaje de programas educativos municipales desarrollados en el distrito.

Justificacién:

El presente indicador permitira medir el porcentaje de implementacion de fos programas educatives yio
formativos promovidos por la Municipalidad, con el objetivo de proveer conocimientos, enriguecer la
cultura, el espiritu, los valores y todo aquello que nos caracteriza como seres humanos.

Responsable del

Subgerencia de Servicios Sociales

indicador:
Limitaciones para la
medicién Presupuesto restringido
del indicador:
N/D x 100
Férmula: N: Nomero de programas educalivos municipales

Método de calculo:

desarrollados en distrito
D: Total de Programas educativos,

Programas educativos: Brinda orientacion al docente
respecto a los contenidos que debe impartir, la forma en que
tiene que desarrollar su actividad de ensefianza y los
objetivos a conseguir. Asi mismo permiten organizar y
detailar un proceso pedagogico.

Especificaciones técnicas:

Sentido esperado del

Ascendente
indicador:
Supuestos: Gobierno regional, provincial y distrital implementan politicas articuladas que permitan brindar

programas educativos con mayor cobertura.

Fuente y bases de

Fuente: Municipalidad Distrital de Olmos.

datos: Base de datos: Registros Administrativos de ia Subgerencia de Servicios Sociales.
Valor dg linea de Logro esperados
base
Afio 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 30% 40% 50% 60% 70% 80%
- ‘7{: pag. 70




v

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI 2023 - 2027
MUNICIPALIDAD DISTRITAL BFE OLMOS

Objetivo f Accion

OELO4: CONTRIBUIR A LA MEJORA DEL SERV!CEO EDUCATIVO CULTURAL Y DEPORTIVO EN
EL DISTRITO.

AEL 04 03: CONSERVACION, RECUPERACION Y MANTENIMIENTO DEL PATRIMONIO
CULTURAL EN EL DISTRITO.

Nombre det indicador:

Porcentaje de infraestructura cultural pablica implementadas en el distrito

El presente indicador permite medir el porcentaje de infraestructura cultural plblica que se requiere
para garantizar gue existe al menos una infraestructura cultural por cada 5,000 habitantes, con la

Justificacién: finalidad de contar con una oferta de infraestructura cultural piblica para promover la participacion de
la poblacion en las diferentes etapas de la cadena de valor de las industrias culturales v las artes.
Responsable del . - :
ndicador: Subgerencia de Servicios Sociales
Limitaciones para la
medicion Presupuesto restringido
del indicador:

Método de calculo:

N/D x 100

Férmula: N:  Nimero de
implementada.

D: Total de Instituciones Culturales del Distrito.
Infraestructura Cultural Plblica Implementada: Se considera
infraestructura  pablica implementada  para  servicios
culturales a agquellas edificaciones y/o construcciones
administradas por el Gobierno Nacionai (Ministerio de
Cultura}, Regional y Local que estdn destinadas a ofrecer
diversos tipos de servicios culturales relacionados
especialments con campos culfurales como son: casas de
cultura, centros culturales, teatros, teatrines, salas de cines,
v parques culiurales.

infraestructura  cultural  publica

Especificaciones técnicas:

Sentido esperado del Ascendente
indicador:
tLos proyectos de inversion (Pl de creacién de infraestructuras plblicas para servicios culturales -
Supuestos: IPSC cumplen con los criterios de calidad expuestos en la seccion de precisiones técnicas; por o que,

se consideran infraestructura piblica idénea para la creacion, produccion, circulacion, exhibicién y
apropiacién de bienes y servicios culturales.

Fuente y bases de

Fuente: Municipalidad Distrital de Olmos.

datos: Base de datos: Registros Administrativos de la Subgerencia de Servicios Sociales.
Valor de linea de Logro esperados
base
Afio 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 30% 40% 50% 60% 70% 80%
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Objetivo / Accion

OEL.04: CONTRIBUIR A LA MEJORA DEL SERVICIO EDUCATIVO, CULTURAL Y DEPORTIVO EN

EL DISTRITO.

AEL. 04.04: PROGRAMAS DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS MUNICIPALES DE FACIL. ACCESO
PARA LA POBLACION DEL DISTRITO.

Nombre del indicador:

Porcentaje de nifias, nifios y jovenes de 5 a 17 afios de edad con capacidades adquiridas o brindadas
en las actividades educativas, culturaies y deportivas.

El presente indicador permitira medir y conocer las capacidades adquiridas o brindadas en las
actividades educativas, culturales y deportivas, que accede las nifias, nifios y jévenas de 5 a 17 afios

Justificacién: o
de edad del Distrito de Olmos.
Res_pop sable_ del Subgerencia de Servicios Sociales
indicador:
Limitaciones para la
medicion Presupuesto restringido
del indicador:
N/D x 100
. N: Nlmero de nifias, nifios y jovenes de 5 a 17 afios de
Férmula: edad con capacidades adquiridas o brindadas en las
actividades educafivas, culturales y deportivas
D: Tolal nifias, nifcs y jovenes de 5 a 17 afios de edad
Método de caleulo: en el Distrito de Olmos.
i Capacidades adquiridas o brindadas: Habilidades que
aprenderan los Nifias, nifios y jovenes de 5 a 17 afios de
Especificgciones técnicas: edad del Distrito de Olmos, en los programas deportivos
municipales, culiurales vy escuelas mullidisciplinarias
presenciales y virluales que se brindan a traves de la MDO.
Sentido esperado del Ascendente
indicador:
Supuestos: Gobierno regional, provincial y distrital implementan politicas articuladas que permitan brindar servicios

con mayor cobertura.

Fuente y bases de

Fuente: Municipalidad Distrital de Olmos.

datos: Base de datos: Registros Administrativos de la Subgerencia de Setvicios Sociales.
Valor ge linea de Logro esperados
ase
Aiio 2022 2023 2024 2025 2026 2027
30% 40% 0% 60% 70% 80%
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~ FICHA TECNICA DEL INDICADO

Objetivo / Accidn

OELD5: REDUCIR LOS RIESGOS DE DESASTRES EXISTENTES DE ORIGEN NATURAL SOC!O |
NATURAL O ANTROPICO EN EL DISTRITO

AEL 05.01: SENSIBILIZACION DE LA CULTURA DE PREVENCI()N DE RIESGOS Y DESASTRES
DE MANERA OPTIMA EN LA POBLACION DEL DISTRITO.

Nombre del indicador:

Nimeto de simulacros en prevencion de desastres naturales u antrépicos realizados por afio en el
Distrito,

Este indicador nos permite conocer la magnitud en el incremento de simulacros desarrollados por la

Justificacion: municipalidad dirigida a los vecinos del distrito en cultura de prevencidn ante situaciones de
emergencia y desastres naturales,
Responsable del . ca . ;
Spor . Subgerencia de Participacién y Seguridad Ciudadana
indicador:
Limitaciones para la
medicién Ninguna
del indicador:
. Tit
Férmula: i Numero de Simulacros en prevencion de desastres
naturales u antrépicos realizados en ef afio t
Método de calculo: Simulacros en prevencion de desastres naturales u

antrépicos: Ensayo- o practica de distintas acciones de
prevencidn que la Municipalidad realizara ante una
emergencia como: femblores, incendios, inundaciones,
huracanes, efc.

Especificaciones técnicas:

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

El instituto Nacional de Defensa Civil confribuye de manera efectiva y eficiente a la formacién de
ciudadanos conscienies de sus responsabilidades con la sociedad y su entorno,

Fuente y bases de

Fuente: Municipalidad Distrital de Olmos.
Base de datos: Registros Administrativos de la Subgerencia de Parlicipacion y Seguridad

datos: Ciudadana y Reporte de avance de cumplimiento def Plan de Prevencion y Reduccion del Riesgo
{PPRD).
Valor de linea de Lodro esperados
base 9 P
Afio 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 5 7 8 9 10 12
Pt rg',")
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI 2023 - 2027
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLMOS

INDICADOR. -

Objetivo / Accion

OEL05: REDUCIR LOS RIESGOS DE DESASTRES EXESTENTES DE ORIGEN NATURAL, SOCI0 ’
NATURAL O ANTROPICO EN EL DiSTRITO

AEI 05.01; SENSIBILIZACION DE LA CULTURA DE PREVI_ENCI()N DE RIESGOS Y DESASTRES
DE MANERA OPTIMA EN LA POBLACION DEL DISTRITO,

Nombre del indicador;

Namero de personas capacitadas en Prevencion de fa Gestién de Riesgo de Desastres.

El indicador permite conocer la magnitud en el incremento de los vecinos del distrito debidamente
capacitados en temas de gestion de riesgo de desasires que les permita fransmitir a sus familiares v

Justificacion: demas vecinos la imporancia de las medidas preventivas ante sifuaciones de emergencia y
desastres naiurales.
Responsable del , o . .
indicador- Subgerencia de Participacién y Seguridad Ciudadana
Limitaciones parala
medicion Ninguna :
del indicador:
¥i
Férmula:

Método de calculo:

i Nimero de personas capacitadas en prevencion de la
gestién de riesgo de desastres

Personas capacitadas: Poblacion capacitada en prevencion
de fa Gestion de Riesgos de Desastres, para responder
ante emergencias y desastres naturales u antropicos.

Especificaciones técnicas:

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

El Instituto Nacional de Defensa Civil contribuye de manera efectiva y eficiente a la formacion de
ciudadanos conscientes de sus responsabilidades con la sociedad y su entorno.

Fuente y bases de

Fuente: Municipalidad Distrital de Olmos.

Base de datos: Registros Administrativos de la Subgerencia de Parficipacion y Seguridad

datos: Ciudadana y Reporte de avance de cumplimiento del Plan de Prevencion y Reduccién del Riesgo
{PPRD).
Valor de linea de Lotro esperados
base 9 pera
Ao 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 500 800 1200 1800 2000 2500
3 048 T};’;}:?\\
LA
We “é;)
- F LA GFICIEA 3
; &)
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL -~ PE] 2023 - 2027
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLMOS

Objetivo / Accidn

| 40EI 05: REDUCIR LOS RlESGOS DE DESASTRES EXISTENTES DE ORIGEN NATURAL SOCIO
NATURAL O ANTROPICO EN EL DISTRITO

AEL 05 02: ESTIMACION DEL RIESGO DE DESASTRES DE ORIGEN NATURAL, $OCIO
NATURAL O ANTROPICO IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO

Nombre del indicador:

Porcentaje de edificaciones que cumplen con las normas técnicas de construccién y de seguridad en
edificaciones.

Justificacion:

Este indicador nos permite medir y obtener el porcentaje de viviendas que cumplen con las normas
de seguridad en edificaciones, con la finalidad de prevenir la reduccion y el control permanente de
los factores de riesgo, en la ocupacion y uso del territorio, asi misme la adecuada preparacion y
respuesta ante situaciones de peligro.,

Responsable del

Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana

indicador:
Limitaciones parala
medicién Ninguna .
del indicador: '
N/D x 100
Férmula: N: Tofal de Edificaciones cumplen con las normas
. técnicas de construccion y de seguridad en
: edificaciones.
: © D Total de edificaciones existentes.
Método de calculo: Edificaciones cumplen con las normas técnicas de
construccidn y de seguridad en edificaciones: Viviendas,
Inmueble, recinto, local, establecimiento o instalacién de
e i aracter permanen ) '
Especificaciones técnicas: c p te y no permanente cuyo destino es

atbergar actividades humanas, las mismas que cumplen
con las normas de Inspecciones Técnicas de Seguridad en
Edificaciones — RNE, aprobados mediante Decreto
Supremo N° 002-2028-PCM

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

La imptementacitn de la Ley del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres se desarrolla
de manera sostenible y efectiva

Fuente y bases de

Fuente: Municipalidad Distrital de Olmos.
Base de datos: Reportes e Informes de poblacién en condicion de vulnerabilidad ante desastres

datos: naturales u antropicos y Registros Administrativos de la Subgerencia de Participacion y Seguridad
Ciudadana
Valor g‘; sli:ea de Logro esperados
Afio 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 30% 40% 50% 60% 70% 80%
5 U‘Sé?ﬂ; pag. 75
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI 2023 - 2027
MUNICIPALIDAD DISTRITAL BE OLMOS

OFEI.06: DISMINUIR LA INSEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO

Objetivo/Accion | \p) 16.01: PLAN LOCAL DE SEGURIDAD CIUDADANA IMPLEMENTADA DE MANERA OPTIMA
EN EL DISTRITO.
. . | Porcentaje de implementacion de las actividades del Plan de Seguridad Ciudadana en el distrito de
Nombre del indicador: Olmos

Pian de Seguridad
garantizar la

Nos permite medir y obtener el porcentaje de cumplimiento del
Ciudadana en el  Distrilo, con el fin de contrbur a

Justificacion: tranquilidad social y reducir la criminalidad, la delincuencia comin y 1a viclencia en
todas sus modalidades, mediante trabajo coordinado, integral y sostenidc con la
sociedad civil organizada.

Responsable del Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadan

indicador: g P yoeg a adana
Limitaciones parala
medicién Ninguna -
del indicador.

Método de calculo:

N/D x 100

N: Numero de actividades pricrizadas a ejecutarse en el
Plan de Seguridad Ciudadana

D: Total de actividades del Plan de Seguridad Ciudadana.

Férmula:

Plan de segurida¢ Cludadana: Documento de gestién donde
se encuenfran las estrategias trazadas de manera conjunta
por las autoridades competentes, para atender fas
probleméaticas y los hechos que atentan contra Ia
convivencia y la seguridad ciudadana.

Especificaciones técnicas:

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Las politicas plblicas estén alineadas con los objetives y actividades operativas de manera
esfratégica.

Fuente y bases de

Fuente: Comité Distrital de Seguridad Ciudadana (CODISEC) / Municipalidad Distrital de Olmos,
Base de datos: Informe del CODISEC y Registros Administrativos de la Subgerencia de Participacion

datos: y Seguridad Ciudadana
Vaior de linea de Loaro esperados
base 9 P
Afio 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 70% BO% 85% 90% 95% 100%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL ~ PEI 2023 - 2027
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLMOS

: FICHATECNICA DEL INDICADOR . .~

Objetive / Accién

OEL06: DISMINUIR LA INSEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO

AEI. 06,02: SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA CON EQUIPAMIENTO INTEGRAL, EN
BENEFICIO DE LA POBLACION.

Nombre del indicador:

Numero de equipos nuevos adquiridos en Sistemas de Seguridad Ciudadana en e| Distrito,

Justificacién:

Este indicador permite medir el ndmero de equipos nuevos adquiridos en Sistemas de Seguridad
Ciudadana en el Distrito con la finalidad de proteger a la infegridad fisica de la poblacion

Responsable del
indicador:

Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana

Limitaciones para la
medicién
del indicador:

Ninguna

Método de cileulo:

Ji
i Nimero de equipos nuevos adquiridos en Sistemas de
Seguridad Ciudadana

Formula:

Equipos nuevos en sistema de seguridad ciudadana:
Equipamiento nuevo necesario para implementar el sistema
integral de seguridad ciudadana en el Distrito, como son:
radio comunicacion, camioneta, motocicleta, chalecos, vara
de ley, entre otros.

Especificaciones técnicas:

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Implementacion del Plan Nacional de Seguridad Ciudadana de manera sostenible y eficaz.

Fuente y bases de

Fuente: Municipalidad Distrital de Otmos.
Base de datos: Registros Administrativos de la Subgerencia de Participacion y Seguridad

datos: Ciudadana.
Valor de linea de Loaro esperados
base 9 P
Afio 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor A0 80 70 80 a0 100
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PE1 2023 - 2027
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OEMOS

~ FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo / Accién

OEL07: MEJORAR LA GESTION AMBiENTAL ENEL DISTRITO

AEL. 07.01: PROGRAMA DE SEGREGACION EN LA FUENTE IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO.

Nombre del indicador:

Nlmero de toneladas de residues solidos inorganicos recuperados segregados en fuente de origen

Justificacién:

El Indicador permitira cuantificar e ndimero de toneladas de Residuos Sélidos inorganicos dispuestos
adecuadamente para cumplir objetivos

Responsable del

ndicador: Subgerencia Ambiental
Limitaciones parala
medicion Ninguna.
del indicador:
Ji
Formula:

Método de célculo:

i Numero de toneladas de residuos sblidos segregados
en fuente de origen

Residuos sdlides segregados en fuente: Total de toneladas

Especificaciones técnicas: de residuos sélidos inorganicos segregados en la fuente

diaria
Sentido esperado del
indicador: Ascendente
Supuestos: Aumento de las viviendas participantes en el distrito, en fa segregacion selectiva de residuos sdlidos.
Fuente: Municipalidad Distrital de Otmos.
Fuentz;ft::lses de Base de datos: Esiudio de caracterizacidn de residuos sélidos municipales y/o el plan anual de
) valorizacion elaborado por la Subgerencia Ambiental
Valor de linea de Lodro esperados
base 9 P
Afio 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 25 30 35 40 50 60

[
2
o
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI 2023 — 2027
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLMOS

FICHA. TECNICA DEL. INDICADOR

Objetive / Accidn

OE}.07: MEJORAR LA GESTION AMBIENTAL EN EL DESTRITO

AEI. 07.02: PROGRAMA DE FISCALIZACION DE EMISION DE HUMOS, GASES, RUIDO Y
OTROS CONTAMINANTES DEL AMBIENTE DEL DISTRITO.

Nombre del indicador:

Porcentaje de implementacion del plan anual de evaluacién y fiscalizacién ambiental

Justificacién:

Este indicador permite medir el porcentaje de implementacion del Plan Anual de
Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental (instumento a fravés del cual cada Enfidad de
Fiscalizacion ~ Ambiental (EFA) planifica las accicnes de fiscalizacion  ambiental
{evaluacion y  supervision ambiental, asi como el ejercicio de la potestad
sancionadora) de su competencia) en el Distritp. El incremento permitira conocer el
avance y planificar el proceso de ejecucion de las demas fases estructuradas en el
plan, de manera que las acciones de fiscalzacion ambiental y la  potestad de
competencia puedan ser efectuadas en el plazo proyectado.

Responsable del

indicador: Subgerencia Ambiental
Limitaciones para fa
medicion Ninguna.
del indicador:
N/D x 100
. N: Ntimero de actividades implementadas del ptan
Formula: anual de evaluacién y fiscalizacion ambiental.

Método de célculo:

D: Total de actividades establecidas en &l Plan de
Evaluacion y Fiscalizacion.

Actividades implementadas: Total actividades programadas

Especificaciones técnicas: y gjecutadas en el Plan anual de evaluacién y fiscalizacién

ambiental.
Sentido esperado del
0 &SP . Ascendente
indicador:
Supuestos: Las legislaciones en materia de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental a nivet nacional se mantienen.

Fuente y bases de

Fuente: Municipalidad Distrital de Olmos.
Base de datos: Plan de evaluacion y fiscalizacion en el distrito, elaborado por la Subgerencia

datos: Ambiental
Valor de linea de Lodro esperados
base 9 P
Afo 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 25% 55% 76% 75% 85% 100%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI 2023 - 2027
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLMOS

_FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo { Accion

OEI07: MEJORAR LA GESTION AMBIENTAL EN EL DISTRITO

AEI 07.03: AREAS VERDES DE USO PUBLICO CONSERVADAS EN EL DISTRITO

Nombre del indicador:

Porcentaje de M2 areas verdes en estado dptimo de mantenimiento en el distrito,

Estos indicadores permifiran identificar la cantidad en M2 de 4reas verdes en estado dptimo
de mantenimiento, con la finalidad de gestionar su posterior conservacidn, ampliacion
y administracién de espacios verdes, buscando un mejor ornato del distrito. El incremento de este

Justificacion: indicador  permitird adecuar  de manera oportuna las acciones que
gestard  la  Municipalidad  Distrital en e  aumento de la  dimension
ecolégica y social para la sostenibilidad wbana, aportando bienes vy servicios
intangibles valiosos para el desarrolio de la comunidad.

Responsable del . ,
indicador: Subgerencia Ambiental
Limitaciones parala
medicién Ninguna
del indicador:
N/D x 100
Férmula: N: M2 de Areas Verdes en estado optimo

Método de calculo:

D: Total m2 de areas verdes en el distrito.

Areas Verdes con mantenimiento: Total de areas verdes

Especificaciones técnicas: conservadas, ampliadas y con mantenimiento.

Sentido esperado del
indicador: Ascendente
Supuestos: Se destina el presupuestio correspondiente para el logro del indicador

Fuente y bases de

Fuente: Municipalidad Distrital de Olmos.

datos: Base de datos: Registros Administrativos de la Subgerencia Ambiental.
Valor de linea de Loar d
base ogro esperados
Afio 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Ofre (?_n
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PE] 2023 ~ 2027
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLMOS

““FICHA TECNICA' D'EL' INDICADOR

Objetivo / Accién

OEL08: PROMO\IER EL DESARROLLO URBANO TERRITORIAL ORDENADO Y SOSTENIBLE |
EN EL DISTRITO.

AEI. 08.01: PLAN DE DESARROLLO URBANO Y ESQUEMA DE ZONIFICACION DE AREAS
URBANAS ACTUALIZADOS E IMPLEMENTADOS EN EL DISTRITO.

Nombre del indicador:

Porcentaje de implementacion del Plar: de Desarrollo Urbane yfo Rural Distrital (PDUR)

Justificacion:

Este indicador nos permite medir y obtener el porcentaje de la actualizacién v avance del Plan de
Desarrollo Urbano yio Rural Distrital (PDURY), contemplando fa zonificacion y uso del suelo.

Responsable del
indicador:

Subgerencia de Desarrollo Territorial

Limifaciones parala
medicién
del indicador:

Limitado acceso a las fuentes de informacion,

Formula: N/D x ]:00 . .
N: Nomero de actividades ejecutadas en el PDUR
Método de caleulo: D: Total de actividades del PDUR
: Actividades ejecutadas en el PDUR: Actividades realizadas
Especificaciones técnicas: y programadas en el Plan de Desarrollo Urbano yio Rural
Distrital.
Sentido esperado del
indicador: Ascendente
Supuestos: Implementacién del Plan Nacional de Desarrollo Urbano de manera sostenible y eficaz

Fuente y bases de

Fuente: Municipalidad Distrital de Olmos.
Base de datos: Repories e informes de cumplimiento del Plan de Desarrollo Urbano yie Rural

datos: emitidos por la Subgerencia de Desarroflo Terriforial
Valor de linea de Logro esperados
base g P
Afo 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor N/D (%) 30% 40% 50% 60% 70%

(*} No cuenta con documentacién alguha respecto a la implementacion del Plan de Desarrollo Urbano y/o Rural Distrital

{(PDUR}, por la Plar de Desarrollo Urbano y/o Rural Distrital (FDUR)
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PE] 2023 ~ 2027
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLMOS

FICHA TECNI

Objetivo / Accibn

OEL08: PROMOVER EL DESARROLLO URBANO TERRETORIAL ORDENADO Y SOSTENIBLE
EN EL DISTRITO.

AEI 08.02: CATASTRO ACTUALIZADO EN LA JURISDICCION DEL DISTRITO

Nombre del indicador:

Porcentaje de catastro actualizade en el distrito

Justificacién:

Este indicador permitra medir el nivel de actualizacion del catastro del Distrito con

la finalidad de ideniificar de manera efectiva los predios ubicados en el terrtorio
pcliticas en  beneficic del desarrollo  territorial.

distrital con el objetivc de promover
Contar con un mayor porcentaje de actualizacion del catastro permitira  fomar
decisiones oportunas por parte de la entidad para la efectiva prestacion de

servicios publicos.

Responsable del
indicador:

Subgerencia de Desarrollo Territorial

Limitaciones parala
medicién
del indicador:

Ninguno.

Método de calculo:

N/D x 100
N: Nimero de predios catastrales aciualizados
D: Nitimero de predios.

Férmula:

Predios catastrales aciualizados: Predios actualizados

Especificaciones técnicas:
p catastralmente en el marco del Plan de Desarrolio Urbano.

Sentido esperado del
indicador:

ascendente

Supuestos:

implementacidn del Sistema Nacional Integrado de Cafastro y su vinculacion con
el Registro de Predios de manera sostenible y eficaz.

Fuente y bases de

Fuente: Municipalidad Distrital de Olmos.

datos: Base de datos: Registro de Predios realizados por la Subgerencia de Desarrollo Terriforial
Valor de linea de Logro esperados
base 9 P
Afio 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 30% 40% 50% 60% £5% 70%
D s 2
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL ~ PEI 2023 - 2027
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLMOS

CNICA DEL INDICADOR

Objetivo / Accion

OFEL.08: PROMOVER EL DESARROLLO URBANO TERRITORIAL ORDENADO Y SOSTENIBLE
EN EL DISTRITO.

AEL 08.93: SANEAMIENTO FiSICO LEGAL DE PREDIOS IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO

Nombre del indicador:

Porcentaje de predios con saneamiento fisico legat en el Disfrito de Olmos.

Este indicador nos permite medir el porcentaje de avance de saneamiento fisico legal de predios en la

Justificacion: jurisdiccion del distrito, con el objetivo de proporcionar seguridad juridica a [a poblacion,
Res;zgir:;saa;llﬁi del Subgerencia de Desarrollo Territorial

Limitaciones parala
medicién
del indicador:

Limitado acceso a las fuentes de informacion Modificaciones legislativas (atribuciones de la
institucion).

Método de célculo:

N/D x 100
N: Total de predios atendidos con saneamiento fisico
legal
D: Total de predios solicitados.

Férmula:

Saneamiento Fisico Legal: Conjunto de pasos realizados
por la municipalidad, orientados a la regularizacidn y
formalizacién del derecho de propiedad u ofros derechos
reales de los Pobladores del Distrito de Qlmos,

Especificaciones técnicas:

Sentido esperado del
indicador: Ascendente
Supuestos: Implementacion  del Plan  Nacional de Saneamiento de manera sostenible y

eficaz.

Fuente y bases de

Fuente: Municipalidad Disfrital de Olmos.
Base de datos: Repories e Informes legales de predios saneados en beneficio de la poblacion del

datos: Distrito de Olmos, realizados por la Subgerencia de Desaroflo Territorial
Valor de linea de L d
base ogro esperados
Ao 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 40% 50% 55% 60% 65% 70%
: /"(?)’es ?ff;%(
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI 2023 - 2027
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CLMOS

* FIGHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo / Accidn

OE1.09: MEJORAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE Y TRANSITO EN EL DISTRITO

AEL. 09,01: RED VIAL VEHICULAR Y PEATONAL IMPLEMENTADA EN EL DISTRITO

Nombre del indicador:

Numero de Kilometros nuevos en red vial vehicular y peatonal (carreteras y/o pavimentos) en el
distrito

Justificacion:

Esle indicador nos permifira identificar la coberfura del serwicio de tansitabilidad a
fravés de las vias implemeniadas en el distito. El incremenio anual de vias permitira

cerrar las brechas identificadas y garantizar el acceso a los ciudadanos a una
movilidad urbana segura y eficiente.
le del . - -
Res_popsab e de Subgerencia de Servicios Municipales
indicador:

Limitaciones para la
medicién
del indicador:

Ninguna

Método de calculo:

. . Si
Férmula: i Total del nimero de Kildmetros nuevos en red vial
vehicular y peatonal

Kildmetros nuevos en red vial vehicular y peafonal: Vias
implementadas en el Distrito con kildmetros de carreteras
nuevas y/o pavimentos, Jas mismas que se toman en cuenta
las siguientes caracteristicas: Estado de la via, pendients,
radio de curvatura, rfesgos, vulnerabilidades, respeto del
derecho de via, sefializacion horizontal vy vertical,
caracteristicas del entorno, tasa de accidentes, entre ofros.

Especificaciones técnicas:

Sentido esperado del
indicador: Ascendente
Supuestos: implementacién del Plan Nacional de Seguridad Vial de manera sostenible v eficaz.

Fuente y bases de

Fuente: Municipalidad Distrital de Olmos.

datos: Base de datos: Registros Administrativos de la Subgerencia de Servicios Municipales
Valor cl:e linea de Logro esperados
ase
Afip 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 1014 12414 13664 14914 15164 16414
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PE! 2023 - 2027
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLMOS

Objetive / Accién AEI 09. 02: ORDENAMIENTO INTEGRAL DE TRANSPORTE PUBLICO Y TRANSITO

IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DEL DISTRITO

Namero de autorizaciones de operatividad de transporte pliblico y fransito implementados en el

Nombre del indicador: Distrito

Estos indicadores permitiran medir el nimero de autorizaciones ftransporte plblico y transiio
{Permisos de operacién, habilitacion de vehiculos menores, habilitacion de empresas y conductores),

Justificacion: emitidos por la municipalidad para la prestacién del servicio de fransporte pblico, lo que permita dar
seguridad al usuario
Res_po_nsablel del Subgerencia de Servicios Municipales
indicador:
Limitaciones para la
medicion Ninguna.
del indicador:
¥i
Formula: i: Total del nimero de autorizaciones de operatividad

otorgadas en el distrito.
Método de calculo:
Autorizaciones de operatividad: Vehiculos Menores
operativos de ftransporte en el distrito, debidamente

Especificaciones técnicas: . L
autorizados por fa municipalidad,

Sentido esperado del

indicador: Ascendente

Implemenfacién de la Politica Nacional de Transporte Urbano de manera

Supuestos: sostenible y eficaz.

Fuente y bases de Fuente: Municipalidad Distrital de Olmos.

datos: Base de datos: Registros Administrativos de la Subgerencia de Servicios Municipales
Valor ge linea de Logro esperados
ase
Aiio 2022 2023 2024 , 2025 2026 2027
Valor 100 150 160 170 180 220
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL ~ PEI 2023 - 2027
MUNICIPALIDAD DISTRITAE DE GLMOS

HA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo / Accion

OEL09: MEJORAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE Y TRANSITO EN EL DISTRITO

AEI 09. 02: ORDENAMIENTO INTEGRAL DE TRANSPORTE PUBLICO Y TRANSITO
IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DEL DISTRITO

Nombre del indicador:

Numero de campafia de sensibilizacién en seguridad vial en el Distrito

El indicador permitird medir el nimero de campafias de sensibilizacion en seguridad vial, para la
correcta prestacién del servicio de fransporte plblico en vehiculos menores. El incremento de

Jusfificacion: - . . Py
conductores que cuenten con conocimientos en seguridad vial permitird asegurar el adecuado
funcionamiento del servicio y garantizar el bienestar del ciudadano que hace uso del mismo.
Responsable del . . -
Spor . Subgerencia de Servicios Municipales
indicador:
Limitaciones para la
medicion Ninguna
del indicador:

Edrmula: 2

Método de calculo:

i Total del numerg de campafias de sensibilizacion de
seguridad vial en el distrito

Campafias de sensibilizacion de seguridad  vial:
Capacitacion dirigida a s conductores de vehiculos

Especificaciones técnicas: . ) .
menores, cuya finalidad es prevenir los accidentes de

fransito.
Sentido esperado del
indicador: Ascendente
Supuestos: Im;)lerr}entacnon de la Poltica Nacional de Transporte Urbano de  manera
sostenible y eficaz.
Fuente y bases de | Fuente: Municipalidad Distrital de Olmos.
datos: Base de datos: Registros Administrativos de la Subgerencia de Servicios Municipales
Valor de finea de Lodro esperados
base o9 P
Afio 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 3 6 8 10 12 14
7
7 ‘ %\
Vefe pég. 86

E I e &
.
ASESOREA JiRines

t{;'&ﬂ ‘.}a‘:‘}

N

S e




v

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PE| 2023 - 2027
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLMGS

Objetivo / Accion

OE1.10: PROMOVER EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS EN EL DISTRITO

AEI 10.01: PRODUCCION AGROPECUARIA TECNIFICADA Y FORTALECIDA EN EL DISTRITO

Nombre del indicador:

Nimero de aclividades econbmicas agropecuarias realizadas en el distrito

Justificacion:

El indicador permitird medir el nimero de actividades agropecuarias realizadas en el distrito. El
incremento de actividades agropecuarias como es la agricultura, ganaderia o pecuario, reactivadas
mediante el acceso a actividades y programas de asistencia con el Ministerio de Trabajc y Promocién
del Empleo y de PRODUCE lograra el impulso de la inversion plblica y la aceleracion econémica de
los sectores productivos para garantizar la eficiencia de la economia local.

Método de calculo:

Responsable del ; - :
indicador: Subgerencia de Desarrollo Econémico y Productivo
Limitaciones para la
medicion Ninguna
del indicador:
Férmula: 2

i Total del Nimero de Aclividades Agropecuarias
realizadas en el Distrito

Actividades  Agropecuarias: Aquellas actividades que
comprende el sector agricola, o la practica agricola, v el
sector ganadero, fambién conecido como sector pecuario.

Especificaciones técnicas:

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos;

El Ministefio de Trabajo y Promocion del Empleo y de PRODUCE ejecutan y supervisan de manera
efectiva las politicas nacionales y sectoriales.

Fuente y bases de

Fuente: Municipalidad Distrital de Olmos.

datos: Base de datos: Registros Administrativos de fa Subgerencia de Desarroilo Econdmice y Productivo
Valor de linea de Lodro esperad
base g peracos
Afip 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 8 8 10 12 14 16
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Objetivo / Accién

OEL.10: PROMOVER EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS EN EL DISTRITO

AEL, 10.02: PROGRAMA DE DESARROLLO TURISTICO IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO

Nombre del indicador:

Numero de actividades turisticas realizadas en el distrito

El indicador permitira medir el nlimero de actividades furisticas realizadas del sector turismo del

Justificacion: distrito. El incremento de agentes econémicos permifira incentivar el turismo y por ende el crecimiento
economico local y empleo en el distrito,
Responsable del . - .
o Subgerenci ondmico y Pri
indicador: gerencia de Desarrollo Ec y Productivo
Limitaciones para la
medicién Ninguno.
del indicador: :
Y
Eérmula: i: Total del nimere de actividades turisticas realizadas en
el distrito

Método de célculo:

: Actividades turisticas: Actividad realizada en el Distrito de
Especificaciones técnicas: Olmos, con el objetivo de fomentar el turismo y por ende el
crecimiento econdmico local y empleo en el distrito,

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

E! Ministetio de Comercio Exterior y Turismo supervisa de manera eficiente y oportuna la politica de
comercio exterior y turismo,

Fuente y bases de

Fuente: Municipalidad Distrital de Olmos.

datos: Base de datos: Registros Administrativos de la Subgerencia de Desarrollo Econémico y Productivo
Valor de linea de Loar dos
base gro espera
Ao 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 3 4 5 ] 7 8
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Objetivo / Accién

AEI. 10.03: ASISTENCIA TECNICA EN LA FORMALIZACION DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE
MANERA OPORTUNA A L.OS COMERCIANTES INFORMALES EN EL DISTRITO

Nombre del indicador:

Numero de establecimientos comerciales formalizados en el distrito

Justificacion:

Medir este indicador permitird identificar el ndmero de establecimientos comerciales formales en el
disfrito. E! incremento de esfablecimientos comerciales formales constituird un crecimiento de la
economia local.

Responsable de
indicador:

Subgerencia de Desarrolio Economico y Productive

Limitaciones para la
medicion
del indicador:

Ninguna

Método de calculo:

¥i
Férmula: i Total de numero de establecimientc comerciales
formalizados.

Establecimiento comercial formalizado: Establecimientos

Especificaciones técnicas: c . o
comerciales intervenidos con si documentacion en regla.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

El Centro Integrade Formaliza Perdl del MTPE facilita los tramites de formalizacion laboral de manera
sostenible y eficiente,

Fuente y bases de

Fuente: Municipalidad Distrital de Olmos,
Base de datos: Registros Administrativos de la Subgerencia de Desarrolio Econdmico y Productivo, y

datos: la Base de datos de establecimientos comerciales formatizados,
Valor de linea de L sperado
base ogro espe 5
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 10 15 20 25 34 52
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CNICA DEL INDICADO

Objetivo / Accidn

OEL11: FORTALCER LA GESTION INSTITUCIONAL

AEL 11,01: ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA FORTALECIDOS EN
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL

Nombre det indicador:

Namero de reuniones realizadas con participacion del vecino en la Municipalidad

El indicador permitira identificar el nimero de reuniones realizadas con participacién del vecino en la
municipalidad; con el objetivo de promover los espacios de participacion de la ciudadania que permitan

Método de calculo:

ificacién: : . . o .
Justifica de manera efectiva canalizar sus demandas, necesidades y propugstas para la promocion de acciones
efectivas que den solucién a las mismas.
Res.po.nsable del Subgerencia de Programas Sociales
indicador;
Limitaciones para la
medicion Ninguna
del indicador:
. i
Formula: 2

i- Namero Total de reuniones realizadas con participacidn
del vecino en la municipalidad

: Reuniones realizadas con participacidn del vecino en la
Especificaciones técnicas: municipalidad:  Espacios de participacion de los
ciudadanos permitira fortalecer la gobernabilidad del distrito.

Sentido esperado del
indicador: Ascendente
Supuestos: Promocion de politicas que garanticen la participacién cbjetiva de los ciudadanos en los 3 niveles de
P ' gobierno con el fin de fortalecer la gobernabilidad democratica en el pais.
Fuente: Municipalidad Distrital de Olmos.
Fuentzztl;:.ses de Base de datos: Actas Registradas, Registro de expedientes de solicitud de las asambleas y Registro
) Unico de Organizacion Sociales (RUOS), existentes en la Subgerencia de Programas Sociales.
Valor de linea de Loaro esperados
base 9 P
Afio 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 6 7 8 9 10 12
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Objetivo / Accién

AEI. 11.02: RECAUDACION TRIBUTARIA OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD

OEL11: FORTALCER LA GESTION INSTITUCIONAL

Nombre del indicador:

Porcentaje de contribuyentes que cancelan oportunamente en la municipalidad

Justificacién:

Elindicador permitird medir el porcentaje de efectividad de los recursos recaudados.

Responsable del

Subgerencia de Rentas

indicador:
Limitaciones para la
medicién Ninguna.
del indicador:
) N/D x 100
Formula: N: Nimero de contibuyentes que cancelan
oportunamente

Método de calculo:

Especificaciones técnicas:

D: Ndmero de contribuyentes.

Contribuyentes: Contribuyentes que cancelan oporiunamente
sus arbitrios municipales en la Municipalidad Distrital de
Otmos,

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Reduccion de! cargo tributario para et aumento de la recaudacién de fributos

Fuente y bases de

Fuente: Municipalidad Distrital de Olmos.

datos: Base de datos: Registros Adminisirativos de la Subgerencia de Rentas
Valor de linea de Logro esperados
base 9 P
Afio 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 30% 40% 50% 60% 70% 90%
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Objetivo / Accidn

OEL11: FORTALCER LA GESTION INSTITUCIONAL

AEI. 11.03: INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN LA MUNCIPALIDAD

Nombre del indicador:

Nimero de instrumentos de gestion actualizados en la municipalidad

Justificacion:

La medicidn de este indicador permitira identificar el nimero de instrumentos de gestion actualizados
con el objetivo de implementar los procesos de planificacion estratégica y gestién de la entidad para
lograr fortalecer la institucionalidad de la municipalidad.

Responsable del

Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones

indicador:
Limitaciones para la
medicion Ninguna
del indicador:
Formula: yi
i Total del nimero de documentos de gestién actualizados
Método de calculo: Documentos de gestion actualizados: Son Instrumentos de
Especificaciones técnicas: gestién institucional  actualizados de acuerdos a la
normatividad vigente emitida por los entes rectores.
Sentido esperado del
indicador: Ascandente
El Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN continGia brindando los mecanismos y
Supuestos: espacios que permitan fortalecer las capacidades institucionales de los 3 niveles de gobierno para

profesionalizar la accion de los funcicnarios y servidores para elaborar instrumentos objetivos.

Fuente y bases de

Fuente: Municipaiidad Distrital de Oimos.

datos: Base de datos: Registros Administrativos de la Oficina de Planeamiento, Modernizacion e inversiones
Valor de linea de Loaro esperados
base 9 P
Aiio 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 2 4 5 6 7 8
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OE111: FORTALCER LA GESTION INSTITUCIONAL

AEL 11.04: GOBIERNO ELECTRONICO IMPLEMENTADA EN LOS PROCESOS Y SERVICIOS DE
LA MUNICIPALIDAD.

Porcentaje de servidores pablicos que hacen uso de las Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones en fa Municipalidad

Objetivo / Accion

Nombre del indicador:

El indicador permite medir ef avance de la simplificacion de procedimientos con enfoque a la
Justificacion: modemizacion a través del uso de las Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, garantizando
asl una eficiente ejecucion, conduccion y control de los procedimientos administrativos desarroliados.

Responsable del

g i Oficina de Tecnologias de Informacion
indicador:

Limitaciones para la
medicion Ninguna
del indicador:

N/D x 100
Férmula: N: Niimero total de servidores pliblicos que hacen uso
de las TICs en la Municipalidad
Método de calculo: D: Namero de servidores de la Municipalidad
Servidores pablicos que hacen uso de las TICs: Servidores
Plblicos que hacen uso de los sistemas de informacion, los
Especificaciones técnicas: cuales le permite garantizar una eficiente ejecucion,
conduccion y conlrol de los procedimientos administrativos
desarrollados.

Sentido esperado del

indicador: Ascendente
Supuestos: implementacion sostenible y efectiva de la politica de gobiemo electronico.
Fuente y bases de | Fuente: Municipalidad Disfrital de Olmes.
datos: Base de datos: Registros Administrafivos de la Oficina de Tecnologias de Informacién
Valor de linea de Logro esperados
base 9 P
Afio 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 30% 50% 60% 70% 80% 80%
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SISTEMA NACIONAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO:

Es el conjunto articulado e integrado de érganos, subsistemas y relaciones funcionales cuya finalidad es
coordinar y viabilizar el proceso de planeamiento estratégico nacional para promover y orientar el desarrollo
arménico y sostenido del pais.

ACCION ESTRATEGICA:

Conjunto de actividades ordenadas que contribuyen al logro de un objetivo estratégico y que involucran el uso
de recursos. Asimismo, cuentan con unidad de medida y meta fisica determinada. Permiten articular de
manera coherente e integrada con ofras acciones estratégicas el logro de los objetivos estratégicos.

ACTIVIDAD:
Es el conjunto de acciones necesarias para el logro de una accion estratégica.
ACTOR:

Son las organizaciones claves, expertos y sociedad en general, vinculados por la teméatica o territorio a un
proceso de planeamiento estratégico. Se entiende por:

a) Organizaciones Claves: a aguellas con intereses politicos, econémicos, sociales, académicos u otros
en el sector o territorio,

b) Sociedad en General: al nivel mas abierto de participacion de la sociedad, desde el individuo mismo
y sin necesidad de demostrar pertenencia a alguna organizacién social.

¢) Expertos: a los individuos con amplio conocimiento y experiencia en una tematica de inferés para el
sector o territorio,

ARTICULACION DE PLANES ESTRATEGICOS:

Es el analisis mediante el cual se asegura que los objetivos estratégicos y sus correspondientes indicadores y
metas, identificados en los diferentes procesos de planeamiento estratégico, sean coherentes entre si, no se
contrapangan y contribuyan al logro de los objetivos estratégicos establecidos en el sector o ferritorio, asf
como en el PEDN,

BIODIVERSIDAD:

Proteger y valorar de los recursos naturales, reforestacion de areas degradadas. Conservar y aprovechar los
recursos naturales renovables y no renovables.

Conservar de cuencas y recursos hidricos. Sensibilizacion de la poblacién involucrada Gestién ambiental
participativa de los RR.NN. Gestion forestal y de fauna silvestre.

CALIDAD DE GESTION PUBLICA DESCENTRALIZADA:
Modemizacion eficiente eficaz econémica. Mejoramiento de procedimientos administrativos en el gasto

publico.
Transparencia, acceso a la informacion plblica y rendicion de cuentas
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CIUDADES SOSTENIBLES:
Infraestructuras de servicios (educacion, salud, saneamiento, Etc.)
CONECTIVIDAD RURAL Y URBANA:

Infraestructura de comunicaciones: Vias aéreas, Vias fluviales, Vias terrestres (Vias departamentales, Vias
vecinales, Trochas carrozables).

CORREDORES ECONOMICOS:

Zona de importancia comercial y econdmica entre dos o mas distritos.

COMPETENCIA EXCLUSIVA:

Son aquellas competencias cuyo ejercicio corresponde de manera exclusiva a cada nivel de gobierno
conforme a la Constitucion y 1as leyes.

EMPLEQ CAPACITACION PERMANENTE:
Desarrollo de capacidades plblico y privado. Competitividad regional.
ESCENARIO:

Es la descripcion de una situacion futura. Se construye sobre el conjunto de las variables estratégicas y refleja
un comportamiento futuro de las mismas, permitiendo reconocer los riesgos y oportunidades.

CONOCIMIENTO INTEGRAL DE LA REALIDAD:
Se busca comprender como viven las personas en sus territorios, sus medios de vida y su nivel de bienestar.
EL FUTURC DESEADO:

Se identifican las aspiraciones de las personas, se realiza el analisis de futuro y se define la imagen del
territorio deseado.

POLITICAS Y PLAN COORDINADOS:

Se definen las politicas ptblicas orientadas a alcanzar la imagen del terriforio deseado, a través de objetivos
prioritarios y lineamientos.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION PARA LA MEJORA CONTINUA:

Se recoge y analiza informacién de los indicadores definidos en los planes para verificar el avance hacia el
logro de 1a imagen del territorio deseado.
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FORTALECIMIENTO DEL ESTADO DE DERECHO Y CIUDADANIA:

Esencial en un estado democratico. Cumplir con los plazos establecidos de acuerdo a ley a fin de que el
ciudadano se sienta satisfecho de la informacion solicitada.

INDICADOR:

Es un enunciado que permite medir el estado de cumplimiento de un objetivo, facilitando su seguimiento.

INCLUSION SOCIAL:

Brindar oportunidades con pertinencia cultural y lingiiistica para los pueblos indigenas. Fortalecer las
capacidades de los pueblos indigenas de acuerdo al convenio N° 169. Implementar y respetar los derechos
de los pueblos indigenas (consulta previa). Transversalizar el enfoque de género, hacia la igualdad de
oportunidades y participacion de hombres y mujeres. Garantizar el cumplimiento de los derechos humanos de
nifio, nifias, adolescentes, jévenes, mujeres, ancianos, poblacion indigena, poblacién LGTB y personas con
discapacidad. Reducir los altos niveles de discriminacion por lengua, cultura, género, orientacion sexual, y
religion. Garantizar la proteccion y salvaguarda de la poblacion en situacion de aislamiento voluntario o
contacto inicial, y/o de extrema pobreza.

SECTOR:

Es un ambito econdmico, social u ofro que resulta transcendental para los intereses generales, que en
nuestro pais se ha tenido como criterio fundamental para organizar el poder ejecutivo.

EDUCACION:

Garantizar el acceso a una educacion de calidad con enfoque intercultural, bifinglie, ambiental, género y
derechos humanos, en los diferentés niveles y modalidades del servicio educativo.

Contar con infraestructura, docentes, materiales y metodologia acorde al contexto socio cultural y lingUistico.
Contar con tecnologia de calidad en los institutos superiores.

Innovar nuevas tecnologias de aprendizajes obtenidos durante la formacion educativa en la produccion de
bienes y servicios, que acerguen la educacion a la poblacion.

Garantizar la calidad educativa de los egresados de educacion superior, a fin de ser insertados al mercado
laboral.

Fomentar la cultura y el deporte en los nifios, jovenes y adolescentes.

SALUD:

Garantizar ta atencion en salud a nifias, nifios, adolescentes, mujeres, adulto mayor. Promocién, prevencion,
curacion y rehabilitacion de la salud. Fortalecimiento de los establecimientos de salud, con personal
capacitado, equipos e infraestructura acorde al contexto socioculfural y lingliistico. Garantizar acceso de los
servicios oportunos y de calidad con enfoque de género, derechos humanos, interculturalidad. Prestacién de
servicios de salud con eficacia y eficiencia en la atencion basica y especializada a la poblacion.
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MODELO CONCEPTUAL:

Estructura sistematica que representa el estado del conocimiento con relacion a un tema, asimismo, identifica
los componentes que lo integran, y los factores que influyen en ellos.

MISION:

Define la razon de ser de la entidad en el marco de las competencias y funciones establecidas en su ley de
creacion; y de acuerdo a los criterios de la modernizacion del Estado.

OBJETIVO ESTRATEGICO:

Es la descripcion del propésito a ser alcanzado, que es medide a fravés de indicadores y sus
correspondientes metas, las cuales se establecen de acuerdo al periodo del plan estratégico. El objetivo
estratégico esta compuesto por el propésito, los indicadores y las metas.

OBJETIVO NACIONAL:

Es la descripcion del propdsito a ser alcanzado a nivel nacional, es establecido en el Plan Estrategico de
Desarrollo Nacional - PEDN, y es medido a través de indicadores y sus correspondientes metas.

META:

Es el valor proyectado del indicador para hacer el seguimiento al logro de los objetivos estrategicos.
RUTA ESTRATEGICA:

Es el conjunto secuencial de acciones estratégicas que permite lograr los objetivos estratégicos.
OPORTUNIDAD:

Es un evento favorable que puede contribuir al cumplimiento de los objetivos estratégicos, siempre que se
tomen las decisiones para su aprovechamiento.

OPTIMIZAR LA GESTION, PRIORIZANDO OBJETIVOS SOBRE LA BASE DE PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS MODERNOS:

Mostrar y demostrar los resultados alcanzados a la ciudadania. Dar acceso oportuno a informacion relevante
y de calidad al ciudadano, para ejercer sus derechos y cumplir sus deberes.

PARTICIPACION POLITICA CIUDADANA:

Fortalecimiento de la gobernabilidad, seguridad ciudadana. Estrategias de coordinacion para fortalecer fos
oérganos de control en el aparato publico.
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PENSAMIENTO ESTRATEGICO ANTICIPATIVO:

Es la conducta estratégica permanente y continua que permite profundizar en el futuro, anticipandose a los
probables hechos para poder evaluar sus impactos o consecuencias sobre los objetivos estratégicos
establecidos.

PROSPECTIVA:

Anticipacion orientada a la exploracion de futuros posibles para clarificar decisiones y acciones presentes, y
de esta forma construir socialmente el futuro.

RIESGO:

Es un evento desfavorable que no ha ocurrido alin, y de ocurrir puede afectar negativamente el cumplimiento
de los objetivos estratégicos, siempre que no se tomen decisiones para disminuir o anular su efecto.

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS:

Conjunto de servicios de caracter opcional que la autoridad competente autoriza en beneficia de la seguridad
y la comodidad de los usuarios.

SISTEMA ADMINISTRATIVO:

Son los conjuntos de principios, normas, procedimientos, técnicas e instrumentos que tienen por finalidad
regular la utilizacion de los recursos en las entidades de la Administracion Publica promoviendo la eficacia y
eficiencia en su uso.

SISTEMA FUNCIONAL:

Son los conjuntos de principios, normas, procedimientos, técnicas e instrumentos que tienen por finalidad
asegurar el cumplimiento de politicas publicas que requieren la participacion de todas o varias entidades del
Estado.

TENDENCIA:

Es el posible comportamiento a futuro de una variable asumiendo la continuidad del patr6n histérico.

VARIABLE:

Factores, eventos o sucesos, susceptibles de cambio, ya de sea de origen personal, social, fisico, etc., gque
pueda adoptar mas de un valor en un continuo.
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VARIABLE ESTRATEGICA:

Es una cualidad o caracteristica concreta que se deriva def modelo conceptual del sector o teritorio,
identificable y distinta de ofras, con capacidad de cambiar y de ser medida directamente o a través de sus
indicadores.

VULNERABILIDAD FRENTE A DESASTRES NATURALES:

Gestion, prevencion y mitigacion de desastres naturales
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