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ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA

ORDENANZA MUNICIPAL N° 10 - 2025-MDO/CM

Olmos, 18 de noviembre del 2025.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLMOS e, con OFICKD W 001147-2025-SERVIR-PE, de fecha 20 de oclubre de 2025 :l P:mm Ejecutiva de la
Auloridad Nal:lnnal el Sarviclo il emite e INFORME TECHICO N° 000Z32-2025-SERVIR-GDSRH, te fecha 14 de ocubre de
POR CUANTD; 2025, d Ia Gerencia de Desarmofo del Sistema d2 Recursos Humanas de la Auioridad Nacional del Serviio i, que contiene
i} mhm)n favoeable a 1z propuesta de Cuadro para Asignacion de Persnnal Provisional [GAP Provisional) de fx Municipalidad
En Sesitn ordinaria de mn%n e fecha dizciocho de noviembee de dos mil veinticineo; en retackin 2 la Distritaf Gémos, indicanda que la propuesta de Cuadro para Asignacidn de Personal Provisional (CAP) Provisional e enmiarca en
aprobacion ce la Ordonanza que aprusba el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-F) de la Mumicipalidad las ulsnnsmmnes cantempladas en 13 Direcliva de acuerdo con fo depuesio en los supugstos 2 y 4, ¥ que se ha elabarado sobre
e Distrital de Olmas: Oficio, y: Ia hase de la estructura ceganica aprobada en & ROF y con los cargos estructurales aprodiados en el MOG vigenle, guardando
T, conerencis en su clasiicacion, que respeta el limde establecido para los servidares de confianza segunlnduspnmhlna " 28175,
i 2 LCOHSIDERANDD: Ley Marco del Emplen Pibifco, aricalo 6 2 fa Ley N 31419 y ¢l articulo 28 del Replamento de I cilata Ley: habie nnwrgadu
opmidn tcnica favorable, precisa que debe continuarse con [as acciones adminislrativas necesarias pasa 13 aprbacin del CAP
Oue, de acuerdo a lo dispuestn por el Articulo 194° de fa i‘.nnsﬂlumﬂn Puliica del Peni, modificada por Prewisinal, a través del dispositiva parmative que conesponde.
¢l Articulo Unico de 1 Ley de Reforma | Lay I* 30305, of Articulo Il el Tilulo Prefiminar
ﬁs ta Ley W' 27972, Ley Organica de Municipalidades. establece que las wnlmpamaes provinclales y disiritales san Ous, mediants INFORME N° 901-2025-MDO/D.RALHH. de fech2 23 de octubre de 2025, ol Jefa de la Oficina de
nos de Gobierno Local, que emanan d 13 valurtad popular, con parsaneria undica de derecho publco y auioncmia Geslion de Recursos Humanos, solicita 2l Gerente Municipal 1a aprabacidn del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional
e m lica, econdmica y adminisirativa en los asunins de U competencia, cormespondiendo al Conceso Municipal las funciones (GAP) Provisional, at haberse abtenida 1a opinion favorabie de | Autoridad Naclonal del Seevicio Civil - SERVIR, por lo que se
normativas y Becalizadoras y 2 la Alcaldia funciones ejeculivas. ﬂaﬂ! cnﬂllmarcnnlasaunnzs sdministratives conespondientes pan su aprobacion y posterior publicacion en el diario Dficial
Que, ¢l arficel 39° de la Ley N* 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, Sehala que los Congejos
Municipakes ejercen sus lunciones de Gabéem, mediante Ia aprobacidn g2 ordenanzas y acuerdos; concordante con e1 Que, con IKFORME LEGAL N° 828-2025-06A- MDO e fecha 28 de actubee de 2025, & e de fa Oficina Gereral
articuln 40° del mismo cusmo de leyes, que senald que [as ordenanzas: “son |as narmas o2 caricler general de s Asesora Jurica, senala que fa propuest oel Cuadro para itn de Persanal Provisional (CAP - F) da fa Municipalidad
ferarguin #n 2 estruciura normatéa municipal por media de (s cuales s2 aprsba a organizacion internia, 1a reg Distrital Qimos ha ido elabarato dentro del marce de la nurmali\d ugeme nwh quE opina procedends que se aprube dicho
adminisiraciin y supervisiin de Ios Servicins pubbcos y ks malerias en 135 que la municipalidad fiene © nsnpmsrm mstrumentn normativa mediants Ordenanza Municipal; recom: €l expadisnte administraiivo & & Oficina General de
normativa’ Aencidn al Ciudadano y Gestidn Documentaria de fa Mummallﬂa.d Dfslrilal ﬂe Imos, a fin de gue 52 considers en |4 agenda de la
m:lmn sesdnde f.n Distrital die Qo 2 aprabaciin del CUADRO DE ASIGNACICH DE PERSONAL PROVISIONAL (CAP-P)
Ou, ¢l articulo 26 de (2 Ley N° 27972, Ley Owganica de Municipabdades, y modficatonas, establece mmm [ DLMOS, Por ser su alribucion, conforme a o establacido en el arlicuio 09° numesal ﬁ
Iz adminisiracion municipal adogta wnd estruchura gemmaj sustenlandose en prncipios de programacicn, direccion, urhunm merm ica de Municipabdnces, Ley N.° 2?9?? robada [ ardenanza municipal del CUADRD DE ASIGHAC
‘Ejacuzion, supervision, control recurente y pesieriar, y e por |os prncipias de kgalidad, ecanomia, iransparencia DE PERSONAL mﬂtﬂ L (CAP-P) DE L MM AD DS DE OLMDS, 52 proceda a su difusite por los canales
summmm elicacia, eficiencia, parwuaunn i 8 ﬁcm ana, y por los contenidos en ia Ley IN° 27444, Ley et Ingtitucionales y por el Disro Oficial £ Peruano. notflicar @ Ia Ofcina de Recursos Humanos y demis dreas compelentes fiar su
Procediméenin Adminisiratia General, eslricto cumplimienta
Que, asimismo, &l articuln 4 d- la Ley W° 2?655 L?‘ Mam da Momna:dm dela Eesmn el Es‘ladu (e, saqin ko establecido en ¢ numeral 6.3.1,8. de Ia Divectiva N° MB-EIJZHEHUIH-EIJSRH contanda con la
Indica gue 12 fmafidad fundamental def p onlnlunmwlnnlmmhlsﬂalmmmrm gestion de recursos humanos, Cundro para Asinaciin
del apasato estatal, de manera e s logre una major atencion a la mmuama_ priorizando y npﬁrmandu o yzo de los 2 Persanal Provisinal (GAP Provisional) mediante Ordenenza Mumicipal;
TECUrS0S Plicos; &R en concordancia con el arliculo 1° 48 su reglamentn aprbaca por Decreto Suprema K° 030-2002-
PCM, qmmreqmnnrwmmndn mmmmnalaermm deberd drigirse a bindar un mejor servicia y eso dpimo Esfandn en uso de kas facultades establecidas en el B daf artéculo &° y el articulo 40° de ka Ley Organica
. e ko5 recersas entatales, priozanda permanentementz el imerés y beneslar da las parsonas. e Municipalidades - Lay W* 27972 y d confarmidad al INFORME TECHICO N D00232-2025-SERIR-GDSRH, del 20 de oclutre
MTeT d 2025, emiidas por |a Autnridad Nacianal del Servicio Civil - SERVIR, con apinitn tonica favorable respecto a la aprabacion del
Oue, en ol marca de & rectorin del Sistema Administrafivo de Gestdn de Recorsos Humanos y de Cuadro para Asignacion v Personal - Provisinal (GAP-F), de la Musicipalidad Distrital de Ofmas; &l Pleno del Cancejo Distrital de
fa implementacion ue la Ley W 30057, Ley del Servicw Clvll, mediants Resolucion de Fresidencia Ejecuta N° Dimns en sesitin ardinaria de fecha dieciocha de noviembre de 2025, por unanimidad con dispensa del trimite de aprobacian del
D00150-2021-SERVIR-FE, Ia Austocidad Nacional del Servicio Ciil (SERVIR) aprobi I8 Directiva N° D0G-2021-SERVIR/ acta; aprobd & siguiente Ordenanta Municipal:
GOSAH, *Elaboracion del Manual da Clasificador g Cargos y del Cuaro para sngracmn e Pessanal Provisional”, 12 misma
 conforme ka dispuesto en 1 testlucidn que la afarueua debe ser acatada pmlas enfidades t 13 adminisiraciba patlica ORDENAMZA GUE ARRUEBA EL CUADRD PARA ASIGRACION DE PERSOMAL PROVISIONAL ~ CAP PROVISIONAL
MaaLos tres. E:Dngeles de gobierno, enesla vg;a& ﬁtmun: yi0 adecuacion de su DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL OLMOS,
ual de scadnrmcaxm h!nnnmnndesu I0puBsta adra para Asignacion de Personal
Provisianal (CAP: s ). Y it apla: mnmamnnrsmmmnue Pessanal Pravisional - CAP Provisional de fa Municipaidad Distrial
5, € cual, come Anexg fomia parte Integranie de la presente ordenania.
Oue, segin &l rumera 6.2.3.2. de I.:’ﬂta:{::a1 gmﬁv; ¢ formala gz Cuadro parz :\émmlnr‘nw Peésml ARTIEULO SEGUNDO.- DEROGAR foda norma b disposickin que se opanga a ta presente Ordenanza,
Provisional (GAP) Provisional, se elaboea siguiendo el of o e eslructura organizational contanida en
o VOF squm pibdvciy ¥ toman ey oo et & b ChoRcadd de Cargos %Eﬂil!.ﬂjlﬂ&im ENCARGAR 3 s e Muncl, Dicin Gl de Administracidn y Finanzas y Oficina de Gestidn de
:Mcn] ek, eoursos Humanas, adogtar |45 aceiomes necesarias para el cumplimients de IugMEJa 1o en Ia resera Ordenanza Municipel, asl
tambign & Gerencia Municsal ol cumplimiento o las rewmen:laclmas dal INFOI 7 B00232- 202& SERVJH GOSAH,
Qus, con INFORME N* B36-2025-MD0-0RH, de fecha 22 de ﬁemen'hre de 2025, 8l Jefn de la Oficina de fa fecha 14 de octubee de 2025
(zestion g2 Recursos Humanos, presenta la pmpum detcuinrn para Asignacion de P«sanal Pmnsmrnl{cm’}l’rmmnal DISPONER que la presentz Ordenanza entre en vigencla a partir del dia siguiente de su publicacién,
sustentady en 106 Supuesios 3 G %ﬂmajea 4 “Ela e primer GAP Provisiooial” - ENI:mﬂAR a fa Oficina General de Atencicn &l Ciudadano y Gestion Documentaria la publicacin del tmdo
coniemplacos en |3 Direcliva N’%%B-E SEWR.GBSH MANUN. DE CLASIFICADOR DE CRRG0S aprbatario oz fa presnte ardenanza en e diario que corresponda, i a 1a Ofizing de Tecnalogia 62 la Informaciin y Sistemas fa
¥ DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSOMAL PROVISIONAL aprobado mediante Resolucion de Presidencia Ejzcutiva publicacitn gz la presente ardenanza y sus anexas en Portal insucional de la Municipaidad Distital de Olmos.
wnw:saﬂz%zgpsgrm I:é cumplienda con identiicar los supuesios que habiitan @ i2 enlidad 2 elaborar y presentar ung i
5ta e 3
g o) REGISTRESE, PUBLIDUESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE
Qus, & través del INFORME N° 315-2025-MD0/OGPR da techa 22 de sepliemiire de 2025, b2 Oficing de
thaamlamu Prssu?auem realiza la upwan favorable &l proyecto del Cuadro para Asignacidn de Persana! Provisional
CAP) Provisional, de I Municipaiad Distial de Ofmas, recomendanto que a Oficing de Geslidn de Recursos Humanos,
eiwe el presente eupediants contenizndn a propuesta del Bmﬂm{ara Asipracitn de Parsonal Provisianal (CAP) Prosional
2 1 Garencia Municipal como alta direccion administrativa de la Entidad para que gestione fa selicitud de opinion favarable
aniz el ente tector SERVIR,
Oue, medkants OFICID N 267-2025-MD0/GM, de facha 26 de sepliembee de 2025, Gerencia Municinal,
remite a SERVIR, el Infarme Técnico y e proyecta dei Cuadro a nacidn de Persona! Pravisional (CAP) Provisional,
para 50 reviskin y opinion técaica de acuerdo a la Directiva N° 0127-5ERVIR/GDSAH,
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ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA
ORDENANZA MUNICIPAL N° 10— 2025-MDO/CM.

Olmos, 18 de noviembre del 2025.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLMOS

POR CUANTO:

En Sesién ordinaria de concejo de fecha dieciocho de noviembre de dos mil veinticinco; en relacién a la
aprobacion de la Ordenanza que aprueba el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P)
de la Municipalidad Distrital de Olmos; Oficio, y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, modificada por
el Articulo Unico de la Ley de Reforma Constitucional Ley N°-30305, concordante con el Articulo Il del
Titulo Preliminar de la Ley. 'N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, establece que las
municipalidades provinciales y distritales son érganos de Gobierno Local, que emanan de la voluntad
popular, con personeria juridica de derecho publico y autonomia politica, econémica y administrativa en
los asuntos de su competencia, correspondiendo al Concejo Municipal las funciones normativas y
fiscalizadoras y a la Alcaldia funciones ejecutivas.

\Rue el articulo 39° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, sefiala que los Concejos
unicipales ejercen sus funclones de Gobierno, mediante la aprobacién de ordenanzas y acuerdos;
éoncordante con el articulo 40° del mismo cuerpo de leyes, que sefiala que las ordenanzas: “son las
'f normas de caracter general de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal por medio de las
cuales se aprueba la organizacion interna, la regulacion, administracion y supervisién de los servicios
publicos y las materias en las que la municipalidad tiene competencia normativa”.

Que, el articulo 26 de la Ley N° 27972, Le'y:'Origénica de Municipalidad'ejs, y modificatorias, establece que
la administracién municipal adopta una estructura gerencial sustentdndose en principios de
programacion, direccion, ejecucion, supervisién, control recurrente y posterior, y que se rige por los
principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eﬁ'cacia, eficiencia, participacion y
seguridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General. “

Que, asimismo, el articulo 4dela Ley N° 27658, Le"y; Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado,
indica que la finalidad fundamental del proceso de modernizacién del Estado es la obtencién de mayores
niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencion a la ciudadania,
priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos; ello en concordancia con el articulo 1° de su
reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 030-2002-PCM, que refiere que la organizacién de toda
actividad de la entidad debera dirigirse a brindar un mejor servicio y uso 6ptimo de los recursos estatales,
priorizando permanentemente el interés y bienestar de las personas.

Que, en el marco de la rectoria del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos y de la
implementacion de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 000150-2021-SERVIR-PE, la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) aprob¢ la Directiva N°
006-2021-SERVIR/GDSRH, “Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para
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Asignacion de Personal Provisional”, la misma que conforme lo dispuesto en la resolucion que la aprueba,
debe ser acatada por las entidades de la administracion publica de los tres (03) niveles de gobierno,
sujetandose a los plazos contenidos en esta para la elaboraciéon y/o adecuacién de su Manual de
Clasificador de Cargos (MCC), y para la formulacion de su propuesta de Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional (CAP-Provisional).

Que, segun el numeral 6.2.3.2. de la citada Directiva, el formato de Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional (CAP) Provisional, se elabora siguiendo el orden dispuesto en la estructura organizacional
contenida en el ROF o MOF, segun corresponda, y tomando en consideracion la informacion contenida
en el Manual Clasificador de Cargos (MCC) vigente.

Que, con INFORME N° 836-2025-MDO-0ORH, de fecha 22 de septiembre de 2025, el Jefe de la Oficina
de Gestion de Recursos Humanos, presenta la propuesta del Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional (CAP) Provisional, sustentado en los supuestos 3 y “Cumplimiento de sentencias judiciales”
y 4 “Elaboracion de primer CAP Provisional” contemplados en la Directiva N° 006-2021-SERVIR/GDSRH
“ELABORACION DEL MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS Y DEL CUADRO PARA
ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL” aprobado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 000150-2021-SERVIR-PE, cumpliendo con identificar los supuestos que habilitan a la entidad a
elaborar y presentar una propuesta de CAP Provisional.

Que, a través del INFORME N° 315-2025-MDO/OGPP, de fecha 22 da septiembre de 2025, la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto, realiza la opinién favorable al prgyecto del Cuadro para Asignacién de
Personal Provisiona! (CAP) Ptovisional de la Municipalidad Distritél de Olmos, recomendando que la

“Buadro para A5|gnaclén de Personal Prowsmnal (CAP) F’rov;s;onal a Ia Gerencia Municipal como alta
ireccion administrativa de la Entidad para que gestione la 50|ICItUd de ‘opinion favorable ante el ente
/rector SERVIR. --

Que, mediante OFICIO N° 287-2025-MDO/GM,; de fecha 26 de septiembre de 2025, Gerencia Municipal,
remite a SERVIR, el Informe Técnico y el proyecto del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional
(CAP) Provisional, para su revision vy opmlon técnica de acuerdo a la Directiva N° 006-2021-
SERVIR/GDSRH. -

Que con OFICIO N° 001 147-2025- SERVIR PE, de fecha 20 de octubre de 2025, el Presidente Ejecutivo
de la Autoridad Nacional del Servicio Civil remite el INFORME TECNICO N° 000232-2025-SERVIR-
'‘GDSRH, de fecha 14 de octubre de 2025, de la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos de la Autoridad Nacional del Servicio Cl\nl que contiene la opinién favorable a la propuesta de
Cuadro para Asignacion de Personal P_r_owsmnal (CAP Provisional) de la Municipalidad Distrital Olmos,
indicando que la propuesta de Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP) Provisional se
enmarca en las disposiciones contempladas en la Directiva de acuerdo con lo dispuesto en los supuestos
3y 4,y que se ha elaborado sobre la base de la estructura orgénica aprobada en el ROF y con los cargos
estructurales aprobados en el MCC vigente, guardando coherencia en su clasificacién, que respeta el
limite establecido para los servidores de confianza segun lo dispone la Ley N° 28175, Ley Marco del
Empleo Publico, articulo 6 de la Ley N° 31419 y el articulo 29 del Reglamento de |a citada Ley; habiendo
otorgado opinién técnica favorable, precisa que debe continuarse con las acciones administrativas
necesarias para la aprobacion del CAP Provisional, a través del dispositivo normativo que corresponde.

Que, mediante INFORME N° 901-2025-MDO/O.RR.HH, de fecha 23 de octubre de 2025, el Jefe de la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos, solicita al Gerente Municipal la aprobacion del Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional (CAP) Provisional, al haberse obtenido la opinion favorable de la
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Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, por lo que se requiere continuar con las acciones
administrativas correspondientes para su aprobacion y posterior publicacion en el diario Oficial El
Peruano.

Que, con INFORME LEGAL N° 828-2025-OGAJ-MDO, de fecha 29 de octubre de 2025, el Jefe de la
Oficina General de Asesoria Juridica, sefiala que la propuesta del Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional (CAP - P) de la Municipalidad Distrital Olmos ha sido elaborado dentro del marco de la
normatividad vigente, por lo que opina procedente que se apruebe dicho instrumento normativo mediante
Ordenanza Municipal; recomendando se remita el expediente administrativo a la Oficina General de
Atencién al Ciudadano y Gestién Documentaria de la Municipalidad Distrital de Olmos, a fin de que se
considere en la agenda de la préxima sesion de Concejo Distrital de Olmos, la aprobacién del CUADRO
DE ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL (CAP-P) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
OLMOS. Por ser su atribucion, conforme a lo establecido en el articulo 09° numeral 32 y articulo 41° de
la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N.° 27972, aprobada la ordenanza municipal del CUADRO DE
ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL (CAP-P) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
OLMOS, se proceda a su difusién por los canales institucionales y por el Diario Oficial El Peruano.
notificar a la Oficina de Recursos Humanos y demas &areas competentes para su estricto cumplimiento.

Que, segun lo establecido enel numeral 6.3.1.8. de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, contando
con la opinion técnica favorable del ente rector en gestién de recursos humanos, corresponderia la
. aprobacién del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP Provisional) mediante Ordenanza

@ “"%Municipal; =

) _-;'J’Estando en uso de las facultades establecidas en el numeral 8) del articulo 9° y el articulo 40° de la Ley
" Orgénica de Municipalidades — Ley N° 27972y de conformidad al INFORME TECNICO N° 000232-2025-
SERVIR-GDSRH, del 20 de octubre de 2025, emitidos por Ia Autoridad Nacional del Servicio Civil —
SERVIR, con opinién técnica favorable respecto a la aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal
- Provisional (CAP-P), de la Municipalidad Distrital de Olmos; el Pleno del Concejo Distrital de Olmos en
sesion ordinaria de fecha dieciocho de noviembre de 2025, por unanimidad con dispensa del tramite de
_aprobacién del acta; aprobé la siguiente Ordenanza Municipal: '

| ORDENANZA QUE APRUEBA EL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL —
CAP PROVISIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL OLMOS.

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR é'!”'C-uad:ro para Asignacioh de Personal Provisional — CAP
Provisional de la Municipalidad Distrital de Olmos, el cual, como Anexo forma parte integrante de la
presente ordenanza. i g /

| ARTICULO SEGUNDO.- DEROGAR toda norma o dis'posicibn que se oponga a la presente Ordenanza.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Oficina General de Administracion y
Finanzas y Oficina de Gestién de Recursos Humanos, adoptar las acciones necesarias para el
cumplimiento de lo dispuesto en la presente Ordenanza Municipal, asi también a Gerencia Municipal el
cumplimiento de las recomendaciones del INFORME TECNICO N° 000232-2025-SERVIR-GDSRH, de
fecha 14 de octubre de 2025.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER que la presente Ordenanza entre en vigencia a partir del dia
siguiente de su publicacion.
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ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestién
Documentaria la publicacion del texto aprobatorio de la presente ordenanza en el diario que corresponda,
y a la Oficina de Tecnologia de la Informacion y Sistemas la publicacién de la presente ordenanza y sus
anexos en Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Olmos.

POR TANTO:
REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

TRT DE oTos

! [Janiel Rivera Papco
ALCALDE 7

Alcaldia
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i Sector:
Il.- INFORMACION REFERIDA A LA APROBACION DEL CAP PROVISIONAL
(05) (06)
Documento de gestion Dispositivo de aprobacién
ROF Ordenanza Municipal N° 006-2023-MDO/CM
Clasificador de Cargos Resolucion de Gerencia Municipal N° 675-2025-MDO/GM
lll.- UNIDADES DE ORGANIZACION PREVISTA EN EL CAP PROVISIONAL
(07) (08) {09)
Naturaleza Organoll l..Inidad Denominacion del érgano o unidad organica
organica
Alta Direccion argano Alcaldia
Alta Direccion organo Gerencia Municipal
Control Institucinal argano Organo de Control Institucional
Defensa Juridica organo Procuraduria Piblica
Asesoramientio argano Oficina General de Asesoria Juridica
Asesoramiento argano Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Asesoramiento Unidad Organica |Oficina de Planeamiento, Modernizacidn e Inversiones
Asesoramiento Unidad Organica |Oficina de Presupuesto
Apoyo organo Oficina General de Atencidn al Ciudadano y Gestion Docummentaria
Apoyo organo Oficina General de Administracion
Apoya Unidad Orgdnica |Oficina de Administracion Financiera
Apoyo Unidad Organica |Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Apoyo Unidad Orgdnica |Oficina de Abastecimiento
Apoyo Unidad Orgdnica |Oficina de Tecnologias de Infarmacion
Linea organo Gerencia de Administracion Tributaria
Linea Unidad Orgédnica |Sub Gerencia de Rentas
Linea Unidad Orgdnica |Sub Gerencia de Fiscalizacion y Ejecucion Coactiva
Linea argano Gerencia de Desarrollo Econdmico
Linea Unidad Orgdnica |Sub Gerencia de Desarrollo Ecandmico y Productiva
Linea Unidad Organica |Sub Gerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario
Linea Organa Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura
Linea Unidad Orgdnica |Sub Gerencia de Desarrollo Territorial
Linea Unidad Orgdnica [Sub Gerente de Infraestructura
Linea Organo Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental
Linea Unidad Orgdnica [Sub Gerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana
Linea Unidad Orgdnica |Sub Gerencia de Servicios Municipales
Linea Unidad Orgédnica |Sub Gerencia Ambiental
Linea Organa Gerencia de Desarrollo Social o
Linea Unidad Orgdnica |Sub Gerencia de Servicios Sociales (:\I'-
Linea Unidad Organica [Sub Gerencia de Programas Sociales '—“ I
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