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Se hace de conocimiento a los interesados y pablico en general, los resultados
Administrativo de Servicios (CAS) Transitorio, requerido por la Municipalidad Distri
bases generales de la convocatoria, publicadas en la pagina web de la entidad yene

Se precisa lo siguiente:

CONDICION DE EVALUACION

APTO: Postulante cumple con

NO APTO: Postulante no cumple con los requisitos minimos establecidos en las bases de |

CONVOCATORIA CAS N°03-2025 - CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

PUBLICACION PRELIMINAR

A continuacion, se detallan los resultados de la evaluacion curricular.

I.  EVALUACION DE CURRICULUM VITAE

de la etapa

los requisitos minimos establecidos en las bases de la convocatoria y se encuentra apto para

PLAZA; SUB GERENTE DE DESARROLLO TERRITORIAL

de Evaluacion Curricular del proceso de seleccion de personal, bajo Contrato
tal de Olmos. Los criterios de evaluacion se han realizado de acuerdo a lo establecido en las
| portal de transparencia, el dia 30 de mayo de 2025.

pasar a la siguiente etapa de la convocatoria.

a convocatoria y queda descalificado para continuar en la convocatoria.

N° EXP. NOMBRES Y FORMACION EXPERIENCIA EXPERIENCIA REQUISITOS TOTAL CONDICION DE :
N2 | MESADE APELLIDOS ACADEMICA - GENERAL ESPECIFICA ADICIONALES EVALUACION OBSERVACION
- | PARTES ‘
0 10 0 0 10 NO APTO Carrera profesional no es afin al
perfil del cargo al que postula.
No adjunta certificado de
pracesador de texto, hoja de
1 7308 JUAN RAMON calculos y programas de
BAQUEDANO BANCES presentaciones.
No adjunta capacitaciones
afines al objeto de la
contratacion.
5 7983 JORGE JAMES WONG 5 10 5 5 25 APTO
| DIAZ
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Jefe de la Oficina de Recursos Humanos
Presidente.

Econ. Jose Luis Barandiaran Cordova

Gerente de Desarrollo Econémico
Primer Miembro.
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Jefe de la Oficina General de Administracion
Segundo Miembro




