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CAS TRANSITORIO N°01-2026-MDO

BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION
DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS

ACCESO A FORMATOS DE CONVOCATORIA Y OTROS

Caja de Anexo 7, declaraciones juradas y otros:
FORMATOS DE
POSTULACION Ihttps://acortar.link/UrgYMH

(ANEXO 7 Y DJ)
EDITABLES

FUENTES . i .
DONDE 1. Caja de resultados en drive: https://acortar.link/eH5zsR
PUEDES & \ .

CONSULTAR 2. Portal Institucional: https://www.muniolmos.gob.pe/convocatoria-cas
RESULTADOS:

Nota: Es responsabilidad de cada postulante hacer seguimiento del proceso en curso.
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CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
1.1 Objeto

La Municipalidad Distrital de Olmos requiere seleccionar y contratar bajo el regimen de
Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, por necesidad
transitoria, a través del presente Proceso de Seleccion CAS TRANSITORIO N°01-2026-MDO
a diferentes profesionales que retnan los requisitos y cumplan con el perfil establecido para
ocupar puestos directivos, jefaturales y de responsabilidad funcional, seglin corresponda.

1.2 Bases Legal

a) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 — ey de Procedimiento Administrativo General.

b) Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la

Administracion Publica y modificatorias; asi como su Reglamento aprobado por Decreto

Supremo N° 089-2003-PCM.

Ley N° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,

modificado por el Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado por Decreto

Supremo N° 008-2019-JUS.

Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como su Reglamento aprobado

por Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

Ley N° 29607, Ley de Simplificacién de la Certificacion de los Antecedentes Penales en

Beneficio de los Postulantes a un Empleo.

Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y modificatorias; asi como su

Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 003-2013-JUS y modificatorias.

h) Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y modificatorias, asi como
su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP y modificatorias.

i) Ley N°31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales =~ _————._
como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401. P '

i) Ley N° 31564 Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y
salida de personal del servicio publico. f: :

k) Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Cuwies =
(REDERECI). “~;\’

[) Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector “XE.: d
publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos. -

m) Ley N° 32003, Ley que modifica la Ley 28983, Ley de igualdad entre mujeres y hombres,
para precisar el uso del lenguaje inclusivo

n) Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Regimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y modificatorias; asi como su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias.

o) Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que
regula las modalidades formativas de servicios en el sector publico, modificatorias y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 083-2019-PCM.

p) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE que aprueba la Directiva
002-2014-SERVIR/GDSRH - “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos de las entidades publicas”.

q) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece
disposiciones para la realizacion de los procesos de seleccion en las entidades de la
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administracion publica, modificado por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0330-

2017-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los
“Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad en el proceso de seleccion que realicen las entidades del sector publico”.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 190-2023-SERVIR-PE que aprueba la Directiva
“Normas para la gestion del proceso de administracion de Legajos”.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000018-2024-SERVIR-PE que aprueba la
Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH “Disefio de Perfiles de Puestos y Elaboracion,
Aprobacion, Administracion y Modificacion del Manual De Perfiles De Puestos”.
DIRECTIVA N° 02-2025-MDO- Lineamientos para la seleccién de personal bajo el
régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) — Decreto
Legislativo N° 1057 en la Municipalidad Distrital de Olmos

Demas disposiciones que regulen el régimen de la Contratacion Administrativa de
Servicios.

1.3 Entidad convocante y Organo responsable

La Municipalidad Distrital de Olmos, realizara el Proceso de Seleccion CAS N.° 01-2026-MDOQO.
La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo del Comité de
Seleccién CAS-2026, con apoyo técnico de la Oficina de Recursos Humanos.

1.4 Perfil del Puesto

Segun perfiles de puestos que forman parte de la presente base. (Ver parte final)

1.5 Namero de posiciones a convocarse y condiciones de los puestos

N° | Posicion a convocarse Compensacion® Localidad | Duracion
1 Un (01) Subgerente (a) de Rentas S/ 4,000.00
2 Un (01) Responsable de La Unidad | S/ 4,000.00
Funcional de Estudios y Proyecios
3 Un (01) Responsable de la Unidad S/ 4,000.00
Funcional de Unidad Formuladora
4 Un (01) Subgerente (a) de | S/4,000.00
Infraestructura
5 Un (01) Subgerente de Desarrollo S/4,000.00
Territorial
6 Un (01) Subgerente (a) de Desarrollo | S/ 4,000.00
Econémico y Productivo
T Un (01) Subgerente (a) de Comercio, | S/ 4,000.00 Distrito de | Tres (03)
Licencias y Control Sanitario Olmos meses,
8 | Un (01) Psicologo (a) de Unidad | S/2,500.00 prorrogable
Funcional DEMUNA hasta el 31
g [ Un (01) Responsable de la Unidad | S/ 3,000.00 s diciempbie
Local de Empadronamiento de 2026,
10 | U R SegHn
n (01) Responsable de Programa | S/3,000.00 disponibilidad
Vaso De Leche
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11 | Un (01) Responsable de la Unidad | S/ 3,000.00 presupuestal
Funcional de DEMUNA y necesidad
12 | Un (01) Subgerente (a) de Programas | S/ 4,000.00 institucional.
| Sociales '
13 | Un (01) Subgerente (a) de Servicios | S/ 4,000.00
Sociales
14 | Un (01) Jefe del Area Técnica | S/3,500.00
Municipal de Agua y Saneamiento
15 | Un (01) Subgerente (a) de Servicios | S/ 4,000.00
Municipales
16 | Un (01) Subgerente (a) Ambiental S/4,000.00
17 |Un (01) Subgerente (a) de { S/4,000.00
: Participacion y Seguridad Ciudadana
18 | Un (01) Jefe (a) de Contabilidad S/4,000.00
19 | Un (01) Jefe (a) de la Oficina de | S/4,000.00
Tecnologias de Informacién

*(Incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado).

CAPITULO II. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1 Cronograma detallado

de Olmos.

Recepcion de Curriculum Documentado:
incluyendo los Formatos de Declaracion
Jurada en la Mesa de Partes fisica, Calle
Santo Domingo N° 886.

06/02/2026

9/02/2026 (8:00 a.m.
hasta las 14:45 p.m.)

ETAPAS DELPROCESO CRONOGRAMA AREA
RESPONSABLE
Gerencia Municipal
Aprobacion de las bases de la Convocatoria 23/01/2026
2 |Registro de la Convocatoria en el Portal de 23/01/2026 ORH
Talento Peru-Servir.
CONVOCATORIA
Difusion en el Portal Talento Perti y Portal 26/01/2026 al ORHy OTI
3 |Web Institucional de la Municipalidad Distrital

OFICINA DE
TRAMITE
DOCUMENTARIO.

curricular- Publicacién de Rol de Entrevistas

Revision de cumplimiento de requisitos y 10/02/2026 y ORH/COMISION
5 |evaluacioén curricular. 11/02/2026 CAS
Publicacion de Resultados de Evaluacién 12/02/2026 ORH/COMISION
6 |Curricular-Preliminar (14:00p.m) CAS
7 |Presentacion de reclamos 13/02/2026(8:00 a.m. [POSTULANTE
hasta las 14:45 p.m.)
8 |Publicacion de resultados finales de evaluacion[13/02/2026 (16:45 |ORH/COMISION

p-m.)
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16/02/2026 y COMISION CAS

©  |Entrevista personal 17/02/2026

Publicacion de resultado final en el portal y caja . ORH/OTI/COMISION
10 |de resultados de Ia Municipalidad Distrital de18"02!2026 (14:45 CAS

Olmos. p.m.)
SUSCRIPCION DEL CONTRATO
11 |Suscripcion del Contrato 23/02/2026 ORH Y GM.
12 |Inicio de labores 24/02/2026 NO ESPECIFICADO

Nota: Son fechas tentativas para el desarrollo del presente concurso, sin embargo, pueden ser
modificadas debido a causas justificadas.

2.2. Descripcion del proceso y su modalidad

El presente proceso consta de las siguientes etapas y actividades, las cuales son de caracter
eliminatorio, seguin se describe a continuacion:

ETAPAY PUNTAJE PUNTAJE MAXIMO DESCRIPCION
ACTIVIDADES MINIMO APROBATORIO

AROBATORIO
Presentacion de | 60.00 100.00 Calificacion de la

ND

\C/,_[t:g;culum documentacién sustentadora
Documentado de los postulantes. (Puntaje
del cual se sacara

ponderado)
2 | Entrevista 60.00 100.00 Orientada a analizar Ia
Personal experiencia en el perfil del

puesto y profundizar
aspectos de la motivacion y
habilidades del postulante en |
relacion con el perfil del'
puesto. (Puntaje del cual se |\
sacara ponderado)

Precision sobre la escala y ponderacion del puntaje final:

El proceso de seleccidn se rige por una escala maxima de cien (100) puntos, correspondiente
al puntaje final ponderado, el cual se obtiene a partir de la aplicacion de pesos porcentuales
a cada una de las etapas evaluativas del proceso. Dichos pesos porcentuales son los siguientes:
Evaluacién Curricular (50%) y Entrevista Personal (50%).

Peso porcentual

Resultado

Evaluacion Curricular Apto / No apto
50%

Entrevista Personal Aprobado / Desaprobado 50%

100%
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2.3. Forma de presentacién y postulacién

a)

d)

e)

h)

Los interesados deberan presentar en sobre cerrado, su expediente de postulacién en la
Mesa de Partes de la Municipalidad Distrital de Olmos, ubicado en la Calle Santo
Domingo N°886, siempre y cuando sean remitidos en el plazo establecido en el
cronograma.

El expediente presentado a través de la mesa de partes tendra el siguiente orden:

e El Anexo N°08: Formato de postulacién (en el sobre cerrado en la parte de
adelante), debidamente firmado en el campo correspondiente dentro del
formato (Se acepta firma manuscrita o firma electronica simple; no se
aceptan documentos con firmas copiadas o alteradas), caso contrario el
postulante obtendra la condicién de DESCALIFICADO.

e Todas las declaraciones Juradas debidamente firmadas en el campo
correspondiente dentro de los formatos (Se acepta firma manuscrita o firma
electrénica simple; no se aceptan documentos con firmas copiadas ©
alteradas), caso contrario el postulante obtendra la condicion de
DESCALIFICADO.

e ElAnexo N°07: Formato de hoja de vida, con los documentos que sustenten
el cumplimiento de los requisitos minimos declarados.

En el caso de la formacion académica, solo se consideraran los documentos emitidos
por la casa de estudios, las capturas de pantalla y/o cualquier otro sustento que no
contenga la firma del representante de la casa de estudio (o quien haga sus veces) no
sera valido.

En el caso de la experiencia laboral, solo se consideraran los documentos debidamente
firmados, por la Oficina de Abastecimiento, Oficina de Recursos Humanos o quien haga
sus veces, acorde al ambito de las funciones y competencias contenidas en el ROF de
la entidad, y/o en su defecto documentos tales como resoluciones de designacion y/o
contratos/adendas firmadas por la autoridad competente.

Las constancias y/o certificados de los cursos y/o programas de especializacién no
deben de tener una antigiledad mayor a 05 arios a la fecha de postulacion.

Las adulteraciones, falsificaciones o falta de veracidad en los documentos y
declaraciones presentadas determinaran la descalificacion inmediata del postulante en
cualquier etapa del concurso sin perjuicio de las acciones administrativas y judiciales
gue correspondan.

Los documentos presentados, para la evaluacion, de no ser legibles descalificaran al
participante. El postulante que no presente la documentacion solicitada de acuerdo a lo
detallado lineas arriba, no podra ser calificado para la siguiente etapa del proceso.

La Entidad implementara los ajustes razonables para aquellos postulantes que declaren
en el Anexo N°07: Formato de hoja de vida, tener alguna discapacidad y requieran
algln tipo de asistencia durante el proceso de seleccién; en caso se requiera mayor
informacion relacionada a los ajustes razonables durante las distintas etapas, las
solicitudes y consultas deben ser enviadas al siguiente correo electronico
rhumanos@muniolmos.gob.pe .

2.4. Evaluacion Curricular (Peso 50%)

a)

Ejecucion:
Se evaluara el Anexo N°07: Formato de hoja de vida y la documentacion sustentante
presentada por los postulantes a fin de verificar el cumplimiento de los requisitos de
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formacién académica, cursos y/o programas de especializacion, tiempo de experiencia
laboral (general, especifica, en el sector publico, nivel minimo requerido) y otras que el
puesto requiera. Asimismo, de ser el caso se realizara la verificacion de la
documentacion sustentadora que acredite la condicion de Deportista Calificado de Alto
Nivel declarado en el en el Anexo N°07: Formato de hoja de vida.

b) Criterios de Calificacion

PUNTOS

REQUISITOS MINIMOS

A. CUMPLIMIENTO DE PERFIL
a.1 FORMACION ACADEMICA

Cumple con la formacién académica requerida en el perfil del puesto. 20

a.2 CURSOS Y/O ESPECIALIZACIONES

Cumple con el nivel minimo requerido en el perfil del puesto. 10

2.3 EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA [ VISTRIE,

Cumple con la experiencia general requerida en el perfil del puesto. 15 \°B°
= 1N

Cumple con la experiencia especifica requerida en el perfil del puesto. 15 / 2%, Hiﬁé‘?ﬂg

ASESORIA JURIDIC

a.4 REQUISITOS ADICIONALES
Colegiatura, habilidad y otros requeridos por el puesto. Si bien no suma 0
puntaje, su incumplimiento es motivo para declarar no apto.
B. PUNTAJE ADICIONAL A CADA REQUISITO:

Cuando supere con el minimo de cursos y/o especializaciones requeridas S

en el peril del puesto.

Cuando supere el requisito minimo de grado académico (siempre que esté 15
relacionado al perfil del puesto).

Cuando la experiencia general sea como minimo un afio adicional a lo 10
requerido.

Cuando la experiencia especifica sea como minimo un afio adicional a lo 10
requerido. 2
PUNTAJE MINIMO PARA PASAR A LA SIGUIENTE ETAPA (A+B) 60 =
PUNTAJE MAXIMO DE LA EVALUACION CURRICULAR (A+B) 100

Para ser considerado en la siguiente etapa, los postulantes deberéan sustentar los requisitos
solicitados en la presente convocatoria, los cuales seran calificados en funcion a lo descrito
en los Criterios de evaluacién curricular, segun lo siguiente:

Acreditacion del Documentos a presentar

cumplimiento del

Perfil

Licenciado de las Documento expedido por la autoridad competente que

Fuerzas Armadas acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas
Armadas, que haya cumplido el Servicio Militar, de
corresponder.

Discapacidad Documento que acredite discapacidad, de corresponder.

Deportista Calificado | Documento emitido por la autoridad competente que

Alto Nivel acredite la condicién de Deportista Calificado de Alto
Nivel, de corresponder.
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LEY N° 31533, Copia del Documento Nacional de Identidad - DNI, a fin de
ley que promueve el lacreditar su edad y acceder a la bonificacion especial
empleo de jovenes prevista en el articulo 3 de la Ley N° 31533, en caso

técnicos y corresponda.
profesionales

en el sector publico

Grado de bachiller, titulo profesional, grado de magister
o doctorado, de ser el caso. (Debidamente acreditado con
copia del grado)

Para el caso de titulos profesionales o grados|
B o académicos obtenidos en el extranjero, para ser|
Formacion Académica | considerados se debera presentar copia del
documento que acredite el reconocimiento del’
grado o titulo profesional por parte de la Superintendencid ;
Nacional de Educacion Superior — SUNEDU; o estar
inscrito en el Registro de Titulos, Grados o estudios de
posgrado obtenidos en el extranjero-SERVIR, de
conformidad a la Directiva N°® 001-2014+
SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE.
Experiencia Constancias, certificados de trabajo, constancias o
Profesional certificados de prestacion de servicios, , contratos d ®
naturaleza laboral o civil (debera estar acomparfiad
del documento que acredite la prestacion efectiva gk
momento  de la postulacion), resoluciones de;s
designacién y cese que acrediten fehacientemente en
cada uno de ellos que los postulantes poseen el
tiempo de experiencia solicitado (fecha de inicio y fin
o _tiempo brindado de la experiencia laboral o del
servicio brindado), asi como cargo o funcién
desarrollada.

El tiempo de experiencia se contabilizara desde la fecha
en que el postulante obtenga la condicién de egresado.
Para validar dicha experiencia, debera presentar la
constancia_de egresado o algiin documento gue
acredite desde cuando obtuvo dicha condicién. Para
efectos del céalculo de tiempo de experiencia, en |os;;\-—:~-:\;.ﬁ
casos que los postulantes que hayan laborado en TN
o mas instituciones al mismo tiempo, el penq_d,q-"
coincidente seré contabilizado una sola vez. C<

De acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 31396 “Ley que [|
reconoce las practicas preprofesionales y practicas{ |
profesionales como experiencia laboral y modifica el{ 1=
Decreto Legislativo 1401”, se considerara como
experiencia laboral:

Las practicas preprofesionales no menor de tres
meses o hasta cuando se adquiera la condicion de
Egresado.
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Las practicas profesionales que realizan los egresados
por un periodo de hasta un méximo de veinticuatro
meses.

Para los casos de SECIGRA, solo el afio completo de
SECIGRA DERECHO se reconoce como tiempo de
servicios prestados al Estado, inclusive en los casos que
se han realizado previo a la fecha de egreso de la
formacion correspondiente. Para tal efecto el postulante
debera presentar la constancia de egresado y el
Certificado de SECIGRA Derecho otorgado por la
Direccion de Promocion de Justicia de la Direccion

General de Justicia v Cultos del Ministerio de Justicia

Colegiatura/Habilitacion

En caso el perfil del puesto convocado requiera
colegiatura y/o habilitacién profesional vigente al
momento de la postulacion, esta podra ser acreditada a
través del resultado de la busqueda en el portal
institucional del Colegio Profesional, donde conste la
condicién de “Habilitado”. En caso no se visualice por
este medio, el postulante podra presentar el documento

del certificado de habilidad profesional vigente emitido|

por el Colegio profesional.

Cursos y Programas de
Especializacion

Constancias, certificados, diplomas de estudios, cursos
y/o programas de especializacion u otro medio probatorio
que dé cuenta de la aprobacion del mismo, estos estudios
deben ser concluidos a la fecha de postulacion y cada
documento debera incluir la cantidad de horas y no
deben tener una antigiiedad mayor a cinco (05) afios

después de su emision.

-Los cursos deberan considerar las horas y/—

tematica requerida en el perfil de puesto. En casc'né

algunos de los cursos solicitados, hayan sido llevadose—

\,'nBo
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dentro de alguna especializacién o diplomados, es'_g. 5
responsabilidad del postulante detallar Ia tematpr.;ai"-

especifica que valide el cumplimiento del perfil.
-Los programas de especializacion y/o d|plomados"""’ i

deberan tener una duracion minima de noventa (S0)
horas y si son organizados por disposicion de un ente
rector, se podré considerar como minimo ochenta (80)
horas.

-En caso que los Diplomados hayan iniciado durante la
vigencia de la Ley N° 30220, que aprueba la Ley
Universitaria, a partir del 10 de julio de 2014 se
consideraran estudios de postgrado los diplomados de]
postgrado, con un minimo de veinticuatro (24) créditos,
teniendo en cuenta que cada crédito académico equivale
a dieciséis (16) horas lectivas.

-De poseer estudios de Maestria o Doctorado en I3
materia solicitada por el perfil, en el caso de que estos no
hayan concluido, o cuenten con la condicion de egresado,
podran ser considerados para el cumplimiento del
requisito, siempre y cuando el postulante presente el
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documento donde se evidencie el numero de horas que
ya ha cumplido y la tematica solicitada en el perfil de
puesto, para lo cual debe adjuntar constancia de|
estudios con el detalle indicado.

» Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Debera consignase al momento de la postulacion a través del Anexo N°07:
Formato de hoja de vida, la cual tendra calidad de declaracion jurada.

Los postulantes en esta etapa deberan tener como puntuacion minima de
sesenta (60) puntos y maxima de cien (100) para ser considerados en la
siguiente etapa.

EVALUACION PUNTAJE MIiNIMO PUNTAJE MAXIMO
Evaluacion Curricular

(=]
=] =
La bonificacién de Deportista Calificado de Alto Nivel, se asignara, conforme al\Z, 10 _Llllﬁ?-rllélfl.ﬂ..é.

articulo 7 del reglamento de la ley N° 27674, aprobado con Decreto Supremo N* esqRia JURIDICA
089-2003-PCM, que establece el acceso de deportistas de alto nivel a la
administracién publica, siempre que el perfil del puesto en concurso establezca
como requisito la condicién de deportista y cuando el postulante haya obtenido
la condicién “califica” en la evaluacién curricular.

c) Publicacion: Los postulantes que obtengan el Puntaje Minimo Aprobatorio, seran
convocados a la siguiente etapa del proceso (Entrevista Personal).

d) Importante.

e El postulante sera responsable de la informacion consignada en el Anexo N°0
Formato de hoja de vida, el cual tiene caracter de declaracion jurada AL
documentacién presentada que estara sujeta a fiscalizacion posterior. N B

e En atencion a la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, en e]--\-;: Qi
caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante ol
debera adjuntar traduccién simple, oficial o certificada del mismo. En el caso de
traduccion simple, debera contar con la indicacion y firma del traductor.

e) Calculo del puntaje ponderado:

Considerando que el puntaje obtenido en la Evaluacion Curricular se expresa sobre una
escala de 100 puntos, dicho puntaje seréd convertido de manera proporcional al peso
porcentual del cincuenta por ciento (50%) asignado a esta etapa dentro del resultado
final.

2.5. Entrevista Personal (Peso 50%)

a) Ejecucion: esta orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y profundizar
aspectos de la motivacion y habilidades del postulante en relacion con el perfil del puesto,
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participan de esta evaluacion todos los postulantes considerados Aprobados/as en la

evaluacion anterior.

La ejecucion de la Entrevista Personal sera efectuada por el Comité de Seleccion CAS-
de la Municipalidad Distrital de Olmos, etapa seré presencial en la sede Principal de la
Municipalidad Distrital de Olmos, en la calle Santo Domingo N°886.

Se considerara el tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos a partir del horario
estipulado en el Rol de Entrevista, si pasado el tiempo el postulante no se presenta, no

podra participar en la Entrevista Personal.

b) Criterios de Calificacion

PUNTAIE MAX.

PUNTAIJE

CRITERIOS DE ENTREVISTA PERSONAL Min Max
Dominio tematico
Capacidad analitica 0-20
Facilidad de comunicacién 0-20 60 100 =
o DIS TH’E;
Etica 0-20 / <
i VB® %
Adaptabilidad 0-20 JEFEDELADFICINA S
Z GENERALDE &

Total ASESORIA JURIDICA

El postulante sera considerado “Aprobado” siempre que obtenga una puntuacion entre
sesenta (60.00) y cien (100.00) puntos. La calificacion se realizara a dos (02) decimales,

no se considerara redondeo de puntaje.

PUNTAJE MINIMO PUNTAJE

EVALUACION ;
APROBATORIO MAXIMO

Entrevista Personal

Calculo del puntaje ponderado:

Considerando que el puntaje obtenido en la Entrevista Personal se expresa sobre una
escala maxima de cien (100) puntos, dicho puntaje seréa convertido de manera
proporcional al peso porcentual del cincuenta por ciento (50%) asignado a esta etapa

dentro del resultado final.
Bonificacién en la entrevista personal-LEY N° 31533

La Municipalidad Distrital de Olmos, otorga una bonificacién del diez por ciento (10%) del
puntaje obtenido en la entrevista personal a los postulantes técnicos y profesionales que
tengan como maximo 29 afios de edad al inicio del plazo de la postulacion. Para el
otorgamiento de la bonificacion, el postulante debe haber obtenido el puntaje minimo
aprobatorio en la entrevista personal, acreditar su edad y formacién técnica o profesional,
conforme a las bases del concurso publico de méritos.

2.6. Resultados del Proceso
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El Puntaje Total del postulante se determina sobre una escala méaxima de cien (100) puntos, y
se obtiene de la suma de los puntajes ponderados alcanzados en cada una de las etapas del

proceso de seleccion, conforme a la siguiente formula:

Puntaje total: Evaluacion curricular (EC) + Entrevista Personal (EP)

Donde:

EC = Puntaje ponderado obtenido en la Evaluacion Curricular
EP = Puntaje ponderado obtenido en la Entrevista Personal

El Puntaje Total resultante seré utilizado para la elaboracion del Cuadro de Méritos, sobre el cual

se aplicaran, de corresponder, las bonificaciones establecidas en la normativa vigente.

El Cuadro de Méritos se elaborarad con aquellos postulantes que fueron convocados a la
Entrevista Personal, detallando los resultados obtenidos en cada evaluacion, en el cual se
comunicara la condicion final obtenida en el proceso.

La eleccion del postulante idéneo para el puesto convocado, sera de acuerdo al puntaje
acumulado obtenido como consecuencia de la suma de todas las evaluaciones anteriores,

incluyendo la Entrevista Personal considerando lo detallado en el siguiente cuadro:

CUADRO DE MERITOS
PUNTAJE FINAL
PUNTAJE PUNTAJE
PUNTAJE POR ETAPAS BONIFICA =
A TOTAL RICAGIONES FINAL
Evaluacion Entrevista 3
Curricular Pareinal _=r:t:|nwje NO CORRESPONDE
Si corresponde Bonificacion
a Deportistas Calificados de Alto p:
Evaloasis Ehtrevi Rendimiento (*) este puntaje es & -
Cuﬁiguit::(r*l) Pn V'S"? = Puntaje sobre la evaluacion curriculary ur!taf
Esene Total sera considerado al publicar ese Fingl
resultado
be y Si corresponde Bonificacion a la :
Evaluacion Entrevista . : Puntaje
: = i Persona con Discapacidad (+15%
Curricular Personal Puntaje ; p (+15%) Eiiial
Total
Lo . Si corresponde Bonificacion al :
I(E:‘Larlrlilcaj::‘ intrewstT = Puntaje Personal Licenciado de las Puntaje
GleliE] Total Fuerzas Armadas (+10%) Final
Si corresponde Bonificacion
., 5 a la Persona con Discapacidad y .
al : .
v Enevista | < puntaje 21 Personal Licenciado de as Pt
Total Fuerzas Armadas (+25%) =
Si corresponde Incremento porcentual
- . ; por experiencia laboral en el secter = Puntaje
Evaluacio rricul E S .
v n Curricular P::;e:r::a = Puntaje Total pliblico (Ley N.° 31533) Final

(*) De acuerdo a la Ley N° 27674, la bonificacion correspondiente a los Deportistas Calificados de Alto
Rendimiento se aplicard en la etapa de Evaluacién Curricular, de corresponder, pudiendo encontrase

enmarcado dentro de los 5 Niveles establecidos en dicha Ley.
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Criterios de Calificacion

a) En la elaboracion de cuadro de méritos se asignara la bonificacién correspondiente que
por ley se hayan establecido.

b) El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso y obtenido la puntuacion
mas alta, siempre que haya obtenido 60.00 puntos como minimo, sera considerado como
“GANADOR" de |la convocatoria.

¢) Los postulantes que hayan obtenido como minimo de 60.00 puntos segln cuadro de
méritos y no resulten ganadores, seran considerados como accesitarios de acuerdo a
las posiciones convocadas.

d) En caso de empate en el orden de mérito la prelaciéon de las evaluaciones, para
seleccionar al ganador es:

- Primero orden: Postulante con mayor puntaje en la evaluacién curricular.
- Segundo orden: Si aun asi persiste el empate, se toma en cuenta la
entrevista personal.

e) El postulante declarado GANADOR en el proceso, debe presentar la informacion
requerida para la suscripcion del contrato en un plazo de hasta cinco (05) dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados finales. Si vencido
el plazo, el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se
procedera a convocar al primer accesitario segln orden de mérito para que proceda ala
suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva
notificacion.

SO USTAR
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2.7. Bonificaciones que corresponden por discapacidad o en el caso de licenciados de las
Fuerzas Armadas o por deportista calificado de Alto Nivel

2.7.1 Bonificacion a Deportistas Calificados de alto rendimiento

Conforme con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado con
Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que establece el acceso de Deportistas de Alto
Nivel a la Administracién Publica, se otorgara a la nota obtenida en la evaluacion
curricular conforme al siguiente detalle:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION

Nivel 1 Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos 20%
y/o Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco
primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas
olimpicas mundiales y panamericanas.

Nivel 2 Deportistas que hayan participado en los Juegos 16%
Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos Federados
Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros
lugares o que establezcan récord o marcas
sudamericanas.

Nivel 3 Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos 12%
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados
Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o
plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas.
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Nivel 4 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en 8%
Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o
nlata

Nivel 5 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en 4%
Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido récord o
marcas hacionales.

Esta bonificacion se determina aplicando los porcentajes sefialados a la nota obtenida en la
evaluacién curricular, siempre que el perfil del puesto en concurso establezca como requisito la
condicién de deportista y cuando el postulante haya obtenido la condicién “califica” en la
evaluacion curricular. Para tales efectos, el postulante deberéd presentar una Certificacion de
Reconocimiento como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del
Deporte, el mismo que debera encontrarse vigente.

2.7.2 Bonificacion por Discapacidad

Conforme al articulo 48 de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad
en concordancia con el numeral 51.1 del articulo 51 de su reglamento, la persona con
discapacidad que haya participado en el proceso, llegando hasta la evaluacion de la
Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta
evaluacion, tiene derecho a una bonificacién del 15% en el puntaje total.

2.7.3 Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadag
que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen
en un proceso, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una
bonificacién del 10% en el puntaje total.

Si el postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y ' = g
tendran derecho a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje total. O

En ese sentido, siempre que el postulante haya superado el puntaje minimo establecido 2l
para la Etapa de la Entrevista Personal y acredite su condicion de Discapacitado o
Licenciado de las Fuerzas Armadas con el documento oficial emitido por la autoridad
competente, al momento de presentar su curriculum vitae documentado, se le otorgara
una bonificacion del quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el puntaje total
obtenido o el diez por ciento (10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el
puntaje total obtenido o veinticinco por ciento (25%) en el caso de tener el derecho a
ambas bonificaciones.

2.7.4. Incremento porcentual por experiencia laboral en el sector publico

LEY N° 31533, LEY QUE PROMUEVE EL EMPLEO DE JOVENES TECNICOS Y
PROFESIONALES EN EL SECTOR PUBLICO
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Los postulantes técnicos y profesionales que tengan como maximo 29 afios de edad al
inicio del plazo de la postulacién y que cuenten con experiencia laboral en el sector
publico, reciben un incremento porcentual sobre el puntaje final obtenido por el
postulante en el concurso plblico de méritos, conforme & lo siguiente: a) Un (1) punto
porcentual por un (1) afio de experiencia en el sector publico. b) Dos (2) puntos
porcentuales por dos (2) afios de experiencia en el sector publico. c) Tres (3) puntos
porcentuales por tres (3) afios o méas de experiencia en el sector publico. El incremento
porcentual sobre el puntaje final se realiza cuando se haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en todas las evaluaciones, incluida la bonificacidn en la entrevista personal,
conforme a las bases del concurso publico.

La experiencia laboral se acredita mediante constancia o certificado de frabajo,
constancia de practicas preprofesionales y profesionales, constancia de prestacion de
servicios, entre otros, que acrediten de manera fehaciente el requisito, conforme se
establezca en las bases del concurso y en las disposiciones emitidas por la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR. Se contabilizan los afios de servicios prestados de
manera continua o discontinua en distintas entidades de la Administracion Publica e
incluye las practicas preprofesionales y profesionales en el Estado, de acuerdo a la Ley
N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales |
como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401

JEFEDE LA OFICINA 55
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2.8. Sobre el consentimiento informado y tratamiento de datos personales

Con la finalidad de dar cumplimiento a la Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos
Personales y el Reglamento de la Ley N° 29733, aprobado por Decreto Supremo N° 003-
2013-JUS respecto al tratamiento de datos personales de los postulantes durante el ¢
desarrollo del proceso de seleccion, y siguiendo las recomendaciones emitidas por la. 7
Autoridad Nacional de Datos Personales, se cumple con informar lo siguiente:

 Una vez finalizado el proceso de seleccidn, los datos personales del postulante
son archivados y conservados en los archivos pertenecientes a la Municipalidad ] ;
Distrital de Olmos. Esto Gltimo no enerva que el postulante haga valer los ===
derechos de informacion, acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion,

conforme se encuentra previsto en el articulo 47 del Reglamento de la Ley N°

29733, Ley de Proteccion de Datos Personales, aprobado por Decreto Supremo

N° 003-2013-JUS.

2.9. Suscripcion del contrato

El postulante declarado GANADOR en el Proceso de Seleccion CAS TRANSITORIO
N°01-2026-MDO para efectos de la suscripcion y registro de Contrato Administrativo de
Servicios, debe tener en cuenta lo siguiente:

La Oficina de Recursos Humanos se comunicara con el GANADOR, para comunicar y
coordinar la suscripcion del contrato.

En caso en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de
documentacién o suscripcion de contrato, hallazgo de documentacion falsa o adulterada,
deteccién de algun impedimento para contratar con el Estado, se procedera a llamar al
siguiente postulante segun orden de mérito considerado accesitario. Si durante el control
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posterior, se hallase documentacion falsa o adulterada, la entidad podra adoptar las
medidas legales y administrativas que correspondan.

2.10. Situaciones irregulares y consecuencias

a) La Municipalidad Distrital de Olmos, se reserva el derecho de brindar informacién de
los resultados alcanzados en las diferentes etapas respecto de postulantes distintos
al solicitante, de considerarse que vulnera la Ley N° 29733, Ley de Proteccion de
Datos Personales y su Reglamento.

b) Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases gque se
susciten o se requieran durante el proceso de seleccion, sera resuelto por la
Comisién se Seleccion CAS, a través del correo electrénico
rhumanos@muniolmos.gob.pe.

¢) En caso de que el postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario
establecido para dicho efecto, no podra participar en las mismas vy sera
DESCALIFICADO del proceso.

d) Durante el desarrollo de cada una de las etapas de evaluacion, los postulantes
deberan permanecer en el ambiente (virtual/presencial) sefialado para las |
evaluaciones; de lo contrario serén automaticamente DESCALIFICADOS.

e) En caso que el postulante sea suplantado por otro postulante o por un tercero, sera
automaticamente DESCALIFICADO, sin perjuicio de las acciones civiles o penales
que la entidad convocante adopte.

f) De detectarse que el postulante haya incurrido en plagio o incumplido lo indicado en
las Bases, las instrucciones o consideraciones a tomar en cuenta publicadas para el
desarrollo de cualquiera de las etapas del proceso, sera automaticamente
DESCALIFICADO; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad
convocante pueda adoptar. 223D

g) Los postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad - i
convocante, se someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases
del proceso participando en iguales condiciones con los demas postulantes. ZZ /-

h) En caso el postulante presentara informacion inexacta o incumpla con uno 0 mas 507
requisitos para su incorporacion con caracter de declaracion jurada, sera -
DESCALIFICADO del proceso en cualquiera de las etapas en la cual se encuentre;
y si luego de haberse adjudicado una posicion, se verifica que ha consignado
informacién falsa, sera cesado, de acuerdo a las normas vigentes, sin perjuicio de la
responsabilidad penal y/o administrativa en que hubiera incurrido.

i) La Entidad estd obligada a brindar informacién en detalle de los resultados
alcanzados en las diferentes etapas respecto a los postulantes, salvo que la misma
se refiera a los supuestos de informacion secreta, reservada o confidencial. Sobre el
particular, la Autoridad de Proteccion de Datos Personales en la Opinion Consultiva
N° 061-2018-JUS/DGTAIPD (ratificada en la Opinién Consultiva N° 31-2020-
JUS/DGTAIPD) indicé que, salvo la informacién calificada como secreta, reservada
o confidencial, la demas informacién que se genere en el proceso de seleccion es
de caracter publico. Ademas, puntualizé que “el acceso a la informacion estara
restringido cuando se requiera informacion personal como la referida al domicilio, el
numero telefonico o el correo electrénico de los postulantes, ya que esta informacion
no esta vinculada al cumplimiento de los requisitos del puesto o cargo al que se
postula.

j) En caso la documentacién presentada por los postulantes no cumpla con o
estipulado en el numeral 2.4.3. “Evaluacién Curricular” dichos documentos no seran

GENERALDE <5,
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validados en la etapa de evaluacién curricular; asimismo, dicha documentacion
podra ser sujeta a fiscalizacion posterior.

k) En los casos donde se soliciten ajustes razonables, la aprobacién de dichos ajustes
estara sujeta a la razonabilidad de los mismos y a la proteccion y cumplimiento de
los principios de igualdad de oportunidades, meritocracia y transparencia con la que
se rigen y ejecutan los procesos de seleccion, quedando imposibilitada la
exoneracion de alguna etapa descalificatoria dentro del mismo proceso, en el marco
de la Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su reglamento.

I) Cualquier controversia, interpretacion, situacion especial o no prevista en las Bases
que surja durante la ejecucion de las etapas del concurso publico sera resuelta por
la Entidad, previo sustento. En todo momento se garantizara la observancia de los
principios de mérito, transparencia e igualdad de oportunidades.

m) Para efectos de la disposicion establecida en el literal anterior, es responsabilidad
del postulante revisar periodicamente el portal institucional de la MDO y realizar el
seguimiento de los comunicados publicados. Asimismo, debera estar atento a las
indicaciones enviadas a sus correos electronicos registrados en su ficha de
postulacion, los cuales deberén mantener habilitados.

d \°B°
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2.11. Mecanismos de impugnacion

" a) Sialgun postulante considerara que la Oficina de Recursos Humanos o el Comité de
Seleccion hayan emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o lesione un
derecho o interés legitimo, podré presentar ante el Comité de Seleccion un recurso de
reconsideracion o apelacién, de ser el caso.

b) Los recursos de apelacion son elevados al Tribunal del Servicio Civil para que resuelva
en el ambito de sus competencias.

c) El Comité de Seleccion, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de
reconsideracion en un plazo de hasta (15) dias habiles, de presentado el recurso‘--'f"
formulado. gl

d) Los recursos de impugnacion (reconsideracion y apelacion), se interponen dentro del
plazo de los quince (15) dias hébiles computados desde el dia siguiente de la pubhcacmn E
del acto definitivo con el que concluye el proceso (publicacion del resultado final o hsta
de ganadores). La interposicién de los mencionados recursos no suspende el proceso - /4
de seleccion ni el proceso de vinculacion.

CAPITULO Ill. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO

3.1 Declaratoria del proceso como desierto
El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de
seleccion o no se cuente con postulantes Aprobados en alguna etapa del
proceso de seleccion.

b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

c) Cuando los postulantes no alcancen el puntaje final minimo de 60 puntos.

3.2 Cancelacién del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin gue sea
responsabilidad de la MDO:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
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b) Por asuntos institucionales no previstos.
c) Otras razones debidamente justificadas.

COMISION CAS
Olmos, enero de 2026
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA DE DOMICILIO
(Ley N° 28882, Ley de Simplificacion de la Certificacion Domiciliaria)

8 Yo A A A R D o S B : identificado(a) con
DM N ... Liossooneasmss , en pleno ejercicio de mis Derechos Ciudadanos y de
conformidad con lo Dispuesto en la Ley N° 28882 de Simplificacion de la Certificacién
Domiciliaria, en su Articulo 1°.

DECLARO BAJO JURAMENTO: que mi domicilio actual se encuentra ubicado en:

Realizo la presente declaracidn jurada manifestando que la informacion proporcionada
es verdadera y autorizo la verificacion de lo declarado. En caso de falsedad declaro
haber incurrido en el delito Contra La Fé Publica, falsificacion de Documentos, (Articulo
427° del Cédigo Penal, en concordancia con el Articulo IV numeral 1.7 “Principio de
Presuncién de Veraudad" del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General).

Para mayor constancia, validez y en cumplimiento, firmo y pongo mi huella digital al
pie del presente documento para fines legales correspondientes.

OIMOS, ... oo BB vriess i del 20....

Firma Huella Digital
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_ ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE PARENTESCO
(Nepotismo Ley N° 26771, D.S. N° 021-2000-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM)

Y O st e s it 15 S L A R ,con DNIN®............
CON AOMIGIID QAL ... .roeresemmsmasmsssrs semnmssmsenmsennesasokins FHTEI 14 R RIS et

De conformidad con la Ley 26771 y el Decreto Supremo N° 034-2005-PCM de fecha
06 de mayo 2005, el cual dispone que toda persona que preste o ingrese a prestar
servicios en la Entidad Publica debera presentar Declaracion Jurada en la cual
consignara el Nombre completo, grado de parentesco o vinculo conyugal y la
Dependencia de esta Entidad en la que eventualmente presten servicios sus parientes
hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por vinculo conyugal.

DECLARO BAJO JURAMENTO: (Marcar la OPCION correspondiente)

No tener parentesco con ningln personal de la Municipalidad de Olmos ( )
(Hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por vinculo
conyugal).

Tener parentesco con el siguiente personal de la Municipalidad de Olmos ( ).

N° | Apellidos y Nombres Parentesco Condicién Gerencia / Sub
Laboral Gerencia / Area / T
Jefatura DAD.
1
2

Cuadro para determinar el grado de consanguinidad y/o afinidad

Grado Parentesco por Consanguinidad Parentesco por Afinidad

Grado En linea recta En linea colateral En linearecta | En linea colateral
1ro Padres/hijos Suegros, yerno,

nuera
2do Abuelos, nietos Hermanos Abuelos del Cunados

conyuge
3ro Bisabuelos, bisnietos Tios, sobrinos
4to Primos, sobrinos, nietos

tios, abuelos

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncién de veracidad
previsto en los articulos IV, numeral 1.7 y 51° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetandome a las acciones
legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacién nacional vigente.

OIMos. ... o, de del 20....

Firma
Nombre: Huella Digital
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, ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA SOBRE PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES

WO, it e s e e s A S - identificado con DNI N°

Cumplir con las obligaciones consignadas en el articulo 3 de la Ley N° 31564 y articulo 16 de su
Reglamento, esto es:

Guardar secreto, reserva o confidencialidad de los asuntos o informacion que, por ley expresa,
tengan dicho caracter. Esta obligacion se extiende aun cuando el vinculo laboral o contractual
con la entidad publica se hubiera extinguido y mientras la informaciéon mantenga su caracter de
secreta, reservada o confidencial.

No divulgar ni utilizar informaciéon que, sin tener reserva legal expresa, pudiera resultar
privilegiada por su contenido relevante, empleandola en su beneficio o de terceros, o en perjuicio
o0 desmedro del Estado o de terceros.

Abstenerme de intervenir en los casos que se configure el supuesto de impedimento sefialado
en el articulo 5 de la Ley N° 31564 y en los articulos 10 y 11 de su Reglamento.

¢). No hallarme incurso en ninguno de los impedimentos sefialados en los numerales 11.3y 11.4
del articulo 11 del Reglamento de la Ley N° 31564.

Suscribo la presente declaracion jurada manifestando que la informacién presentada se sujeta . ——=-.
al principio de presuncién de veracidad del numeral 1.7 del articulo 1V del TUO de la Ley N" o B
27444, ey del Procedimiento Administrativo General. a0 o

Si lo declarado no se gjusta a lo anteriormente mencionado, me sujeto a lo establecido en- eI
articulo 438 del Cadigo Penal y las demas responsabilidades administrativas, civiles y/o penales
que correspondan, conforme al marco legal vigente. :

Olmos, .....de ................. de 202

Firma Huella
Nombre:
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ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA GENERAL

MO, cun vty smmn s s s s e M S S b SRS i G i identificado(a) con DNI N° .......... ,
gont domiClic: PEEL B s s s s s , postulante en el proceso de
SOOI i dseinsiosesshmios et o e S T B A i

DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

Estar en ejercicio y en pleno goce de mis derechos civiles.

No registrar antecedentes judiciales, penales, ni policiales.

No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

No tener condena con sentencia firme por los delitos establecidos en la Ley N° 30794".

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Doloso

(REDERECI) en virtud a lo dispuesto en la Ley N° 30353, que crea el Registro de”

Deudores y de Reparaciones Civiles y su reglamento, u otro registro que corresponda.

¢ No estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), en virtud
a lo dispuesto en el articulo 8° de la Ley N° 28970, que crea el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos, y su Reglamento.

No figurar en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles - RNSSC.
Tener conocimiento del Codigo de Etica de la Funcién Publica Ley N° 27815y Ley N° _— .
28496, asi como del Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento /" x| 7.~/ "
de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica y me sujeto a ello. 2 \

e No percibir simultdneamente remuneracién, pension u honorarios por concepto de- =
locacion de servicios, asesorias o consultorias, o cualquier otra doble percepmon 052
ingresos del Estado, salvo por el ejercicio de la funcién docente efectiva y la percepcion.
de dietas por participacién en uno de los directorios de entidades o empresas estatales .
o en tribunales administrativos.

e Que la informacién proporcionada en la etapa de registro de postulacion, como en las
etapas de seleccion y contratacion, es totalmente veraz y cumplo con los requisitos
establecidos en el perfil del puesto tipo al cual postulo.

e Que me comprometo a presentar los documentos que acrediten fehacientemente la

veracidad de la informacién proporcionada.

ASESORIf JURIDICA

Asimismo, autorizo a la entidad a realizar las investigaciones correspondientes para constatar
la veracidad de esta informacién y en caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me
sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411°2 del Cédigo Penal, concordante con
el articulo 51° del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Olmos, a los... diasdelmesde............. de 20....
Firma
Nombre: Huella:

A Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector publico. no tener condena por terrorismo, apologia del delito de
terrorismo y otros delitos.

2 Articulo 411°, - Falsa declaracion en procedimiento administrativo. El que, en un procedimiento administrativo, hace una falsa
declaracion en relacién a hechos o circunstancias que le corresponde probar, violando la presuncion de veracidad establecida por ley,
serd reprimido con pena privativa de libertad no menor de uno ni mayor de cuatro afios
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ANEXO N° 06
SOLICITUD DEL POSTULANTE

SOLICITO: INSCRIPCION COMO POSTULANTE
Sefior:
Comision para la Evaluacién y Seleccion de Personal — CAS — MDO
Municipalidad Distrital de Olmos

Presente. —

i 8 I N o T W mmlm D e e oS con DNI N°

........................ , con domicilio fiscal en:

................................................................ , Teléfono N° ............. Correo e

Ele O O e a0, ROOR N S 2
LCINA{:E';.T

Solicito mi participacion como postulante en el proceso para la Contratacion ASESORIAIURIDIN:

Administrativa de Servicios para el puesto

B ... oo cnmncnsm s nsgs s sralrn s G s e san sl e 05 b SR A LR IR TR , Regulado por

el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°075-
2008-PCM modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y la Ley N° 29849,
para lo cual adjunto, el Anexo N°07: Formato de hoja de vida, con a la documentacion
sustentadora; asimismo, las demas declaraciones juradas. 0L
Sin otro particular quedo de usted.
Atentamente,

Olmos, de

Nombre y apellidos
Firma
DNI



ANFX0O N°07-FICHA DE POSTULANTE

FICHA DE POSTULANTE (FICHA RESUMEN CURRICULAR)
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

v+ Winicipaldad Disttal de

=

PROCESO CAS TRANSITORIO |
NZOT_2 [

L_DATQS PERSONALES

DOCUMENTO DE IDENTIDAD APELLIDOS Y NOMBRES SEXO
Carnet
ol I Extranjeria M F
<an
DIRECCIGN DEL DOMICILIO DISTRITO Gy Niy
PROVINCIA DEPARTAMENTO REFERENCIA DIRECCION

FECHA NACIMIENTO
(DD/MM/AAAA)

LUGAR DE NACIMIENTO

EDAD (Distrito / Provincia / Departamento)

NACIONALIDAD

TELEFONO DOMICILIO TELEFONO CELULAR 1 TELEFOND CELULAR 2 CORREO ELECTRONICO PERSONAL CORREQ ELECTRONICO PERSONAL ALTERNO

llenar de carresr d <
l CONADIS N* Carnet / Codigo ‘ FUERZAS ARMADAS N° Carnet / Cédigo | = i b 2
L (TR}
‘ - = AR L
ESPECIFICAR S| REQUIERE DE ALGUN TIPO DE ASISTENCIA, DURANTE EL PROCESO DE SELECCION: W2 | GENERM ﬂg,ﬂ =
( ASKRTR Juafatéﬁg’.

IDEPORT\S!'A CALIFICADO ALTO NIVEL

I sl I |ND| IDocumento que lo acredite { i \
1. FORMACION ACADEMICA
NIVEL o |ogo,' S 2l MES/ARO s CENTRO DE ESTUDICS
SITUACION DESDE HASTA grado/titule
Primaria i
Secundaria . 4 Bl

Técnlca bésica (1 a 2 afios)

Técnica superior (3 a 4 afios)

Universitaria

Maestria

Doctorado

Fecha de egreso de la formacién técnica o universitaria (DD/MM/AAAA):

Sola para aguellos puestos donde se requiere farmaclén técnica o universitaria completa

1il. COLEGIATURA (solo si los requisitos del puesto lo requiere)

Colegio Profesional: Numero de Colegiatura:

Condicion a la fecha: ¢Habilitado? sl NO éInhabilitado?
INDIQUE EL MOTIVO
IV. ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
(Diplomados, programas de especializacion, cursos)
TIPO DE ESTUDIO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS PEFR'OhDU BE ES'I;'I:\ADIOS o
(Curso / Diplomade / Programa de (Curso/Diplomado/Programa de Especializacion, [Fecha o AAAA/MM) HORAS CENTRO DE ESTUDIOS
Especializacidn) gte) INICIO EIN

Pagina 1 de



V. OTROS (idiomas, herramientas informéticas)

OFIMATICA
(procesador de textes, hojas de célculo, programas de presentaciones, otros) :

(Marque con una "X" el nivel alcanzado)

PROGRAMA O SOFTWARE
Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos

Hojas de célculo

Programas de presentaciones

Otros:

Nota: No requieren de documentacisn sustentatoria-calidad de declaracidn jurada
VI. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

(Completar desde el Uitimo trabajo o trabajo actual)

TIEMPQ TOTAL DE EXPERIENCIA TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR
GENERAL: PUBLICO: PRIVADO:
{Afos, meses, dias) [Afios, meses, dias) [Afios, m dias)
Régimen
: SECTOR (N° 276, N° 728, N° 1057, DESDE HASTA
NOMERE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION (PUBLICO/ERIVADO) | N* 1024, PAC, FAG, Lay RUESTO'/ ChRGC! {DD/MM/AAAA) {DO/MM/AAAA)
N° 30057, N° 1401, Otro)
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO
Régimen
X SECTOR (N 276, N* 728, N° 1057, DESDE HASTA
NOMEAE TIEENTIAD/EMPRESA/ INSTITUCIAN [PUBLICO/PRIVADO) | N° 1024, PAC, FAG, Ley PUESTO / CARGO (DD/MM/ARAA) (DD/MM/AAAR)
N° 30057, N° 1401, Otro)
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO

VIl. EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

TIEMPO DE EXPERIENCIA ESPECIFICA:
(Afios, meses, dias)

Régimen
A SECTOR (N* 276, N° 728, N* 1057, DESDE HASTA
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION (PUBLICO/PRIVADD) | N° 1024, PAC, FAG, Ley PUESTO / CARGO (DD/MM/AAAA) D/MM/AAAA)
N° 30057, N° 1401, Otro)
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO
Régimen
i SECTOR (N® 276, N° 728, N° 1057, DESDE HASTA
NOMBRE:DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUICION [PUBLICO/PRIVADO) | N"1024, PAC, FAG, Ley PLESTO/ CARGD (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAR)
N° 30057, N° 1401, Otro)
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO

Nota: Puede insertar mas filas para adicionar experiencias laborales.

Declaro que la informacién proporcionada es verdadera y podra ser verificada por la entidad.

Fecha:

Firma del Postulante

Pagina 2 de



Do ANEXO
kw3 i
@ Formato del perfil de puesto

SECCION: IDENTIFICACION
Organo OFICINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION
Unidad organica OFICINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION
Nombre del puesto JEFE(A) DE LA OFICINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION
Dependenciz jerarquica JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO
Dirigir, planificar y gestionar estratégicamente las Tecnologias de 2 Informacién de la entidad, garantizando el desarrollo e implementacion del gobierno digital, la seguridad de la
informacion y la provision eficiente de servicios tecnoldgicos, a fin de apoyar el cumplimiento de los objetivos institucionales, fortalecer la transparencia, optimizar los procesos internos y

mejorar la calidad de los servicios brindados a 2 ciudadania. g
A TR

FUNCIONES DEL PUESTO -~ <
la® . BG t

= b

' -; JEREDE LA OFICINA :

1.Formular, propener y ejecutar el plan de gobierno digital, para dar cumplimiento a los objetivos estratégicos institucionales y las necesidades de los érganos de la = GENERALDE <.

ESCRIA JURIDICH

-

entidad.

2.Elaborar y actualizar directivas, metodologias y estandares para la gestion de los recursos informaticos.
3.Administrar los recursos informaticos, asi como proveer el soporte técnico requerido para los usuarios y recursos.
4.Promover y coordinar acciones con los demds drgancs para la adecuada gestién de la seguridad de la informacién.
5. Asesorar con herramientas informaticas y necesidades de capacitacién en acciones de transparencia, gobierno digital, con el objetivo de mejorar las intervenciones
de la municipalidad.

6.0tras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
|ND APLICA

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temparal D Permanentelj

Ninguna

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢éColegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) Dﬁachiiler Tl’tulo/Licenciatura Si

D) ¢ Habilitacién
profesional?

Primaria

Secundarla Titulo profesional en las carreras de Ingenierfa de Sistemas, Ingenleria en

Técnica Bésica Computacidn e Informatica, o afines por la formacién. N
(162 afios) Si No

Técnica Superior

{364 afios)
Unlversitaria X 1 Maestria l | Egresado l ‘Grado
No aplica
|Doctorado | lEgresado i |Grado
No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

En gestion publica.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de especiallzacion en gestion plblica, tecnologfas, comunicaciones o afines a la funcién y/o materia (minimo 80 horas acumuladas).
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
S Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA = IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzade No aplica Bdslco Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de caleulo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
Otros (Especificar)
Observaciones: No aplica
Otros (Especificar)




EXPERIENCIA
Experienciz laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

[Tres (03) afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos {02) afos en temas relacionados a la gestién municipal y/o gestidn pablica.

8. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

De estos dos {02) afios 2l menos un (01) debe ser el sector pablico.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera olgo adicional para el puesto.

l;o aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Segln el cargo.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




,"5_—: "’,\:-

SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad organica

Nombre del puesto

Dependencia jerarquica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Oficina de Contabilidad

ANEXO

Formato del perfil de puesto

Oficina de Contabilidad

JEFE (A) DE LA OFICINA DE CONTABILIDAD

JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

\.:l,‘,'
Q) ot 7
\ 4 g 1(
= - =
o ’
e,
3 L] uﬂscs"
N - S

institucionales.

cumplimiento de la normativa de los Siste

Dirigir y gestionar integralmente |la administracién financiera de la entidad, asegurando el adecuado regis

+ro, control y flujo de los recursos econémices, financieros y patrimeniales, en
mas Nacionales de Contabilidad, con el propésito de garantizar una gestion financiera eficiente, transparente y orientada 2! logre de los objetivos,

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Supervisar el procesa de la informacién contable de los hechos econdémicos, financieras y patrimoniales, a fin de garantizar su correcta incorporacién en
del Sisterna Nacional de Contabilidad.
2. Proponer y aplicar normas, lineamientos, procedimientos contables y directivas internas, con el objetivo de estandarizar y mejorar los procesos contables de la entidad.

3. Formulary proponer el Manual de Procedimientos Contables, para asegurar la adecuada ejecucién y uniformidad de las actividades contables en |a entidad.

4. Efectuar el reconocimiento, medicion, registro y procesamiente de los hechos econémicos, elaborando los estados financieros, presupuestarios y la informacién complementaria, para presentar una
situacidn financiera veraz y oportuna.

5. Elaborar los libros contables y presupuestarios de la entidad, a fin de cumplir con las disposiciones del Sistema Nacional de Contabilidad y de los entes rectores.

6. Generar los estados financieros y realizar las conciliaciones contables internas y externas, con el propdsito de asegurar la con:
7. Integrar v consolidar la informacién contable del pliego para su presentacion periddica, a fin de facilitar la rendicion de cuentas y la transparencia de |a gestion financiera.
8. Supervisar el cumplimiento de la rendicidn de cuentas del Alcalde, asi como la presentacidn de andlisi

adecuada ante |a Direccién General de Contabilidad Publica.

9. Implementar medidas de segulmiento, verificacién del estado y uso de los fondos publicos, y gestién de riesgos fiscales, con el fin de fortalecer el control I

municipalidad.

10.0tras funciones asignadas par la jefatura inmediata, relacionadas can las funciones del cargo estructu ral y/o del drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENOQ DEL PUESTO

nterno y prevenir riésgos finan

sistencia y confiabilidad de |a infermacién contable.

los estados financieros confarme a la normati

cleros-en’la ™

s presupuestarios, financieros, econdmicos y patrimoniales, garantizando una rendicién oportuna y

NO APLICA

Periodicidad de |a aplicacin (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal l:l

Ninguna

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Bisica

Incompleta Completa

D Egresado(a)

I:! Bachiller

Titulo/Licenciatura

il ]

Titulo profesional en las carreras de Administracion, Contabilidad, Economia,
Ciencias Politicas o afines por |2 formacidn.

D) ¢Habilitacion
profesional?

NOD

(162 afios)

Técnica Superior

{3 6 4 afios)

Universitaria X | Maestria | | Egresado | Grado
No aplica

‘ Doctorado \ Egresado ‘Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS

A) Conacimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

|En gestion publica.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de especializacién en Gestién Plblica, Contabilidad, tesorerfa Finanzas o afines ala funcidn y/o materia (minima 90 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedic Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X




Otros (Especificar)
Observaciones: Na aplica

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios.

Experiencia |laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) afics en temas relacionados 2 la gestion municipal y/o gestion publica.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Fo aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

De estos dos (02) afios al menos un (01) debe ser el sector publico.

E@\LJ;

*\encione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,

en caso existiera algo adicional pora el puesto.

\;0 aplica

/

T

L)

1= JEFADELNOFICING =
Z _(enefaoe S
\ ASESORIA JURIDICE

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Segun el cargo.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

S
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- Formato del perfil de puesto
SECCION: IDENTIFICACION
érganc SUBGERENCIA DE PARTICIPACION Y SEGURIDAD CIUDADANA
Unidad Drg'én'lca SUBGERENCIA DE PARTICIPACION Y SEGURIDAD CIUDADANA
Nombre del puesto SUBGERENTE(A) DE PARTICIPACION Y SEGURIDAD CIUDADANA
DEPEndencia jera'rquica GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Dirigir y coordinar |as acciones de seguridad ciudadana y participacién vecinal, promoviendo la organizacion y vigilancia comunitaria, la prevencion de riesgos y la atencion de
emergencias, a fin de garantizar la seguridad, el orden piblicoy la participacién activa de la poblacién en |a gestion municipal.

<S>
<

FUNCIONES DEL PUESTO

1.Formular, proponer y aplicar normas para la seguridad ciudadana, la concertacién y participacion activa de los vecinos en la gestion municipal. \'\'"‘;“’”‘ WURIDIC:
2.Programar y aplicar mecanismos para promover y fiscalizar |a participacion vecinal.
3.Mantener actualizados los registros de organizaciones sociales y vecinales de su jurisdiccién, con el objetivo de fomentar la participacion ciudadana en el
4.Realizar operativos de seguridad ciudadana en coordinacién con la Policia Nacional, el Ministerio Pablico y otros que la situacidn lo amerite, para dar tran uilidad a la
ciudadania. |

5.Elzborar, proponer e implementar el Plan Integral de Prevencion y Contingencias para la atencién de situaciones de emergencia, urgencia, desastres y siniestros, en
coordinacién con el Instituto Nacional de Defensa Civil.

6.Evaluar dafios y realizar el andlisis de necesidades en caso de desastre, con el objetivo de generar propuestas pertinentes para la declaratoria del estado de
emergencia y la informacién técnica y cientifica sobre peligros, vulnerabilidad y riesgo en |a jurisdiccion para la prevencidn de riesgos y desastres. - —
7.0tras funciones asignadas por |2 jefatura inmediata, relacionadas 2 las funciones del cargo estructural y/o drea. \

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
‘NO APLICA

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal EI

anuna

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académicay carrerafespecialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) DBachiller Titulo/LiCEﬂEiatura No D
Primaria D) ¢ Habilitacidn
profesional?
Secundaria Titulo profesional en las carreras de Administracion, Sociologia, Derecho,
Técnica Basica Ciencia Politica, Ciencias Sociales o afines por la formacion. N
(16 2 afios) 0
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
Universitaria X |Maestr|’a [ |Egresado | [Grado
No aplica
lDoctorado | lEgresado l lGrado
No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

En gestion publica.

B) Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de especializacion en Gestion Publica, seguridad ciudadana o afines a la funcion y/o materia (minimo 90 horas acumuladas).

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO = =
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de cdlculo X Quechua X




Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
Otros (Especificar)

Observaciones: No aplica

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

F&s (03) afios.

Experiencia laboral especifica(desarrollando funciones similares v/o en cargos similares

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) afios en temas relacionados a la gestion municipal y/o gestién publica.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

LAOFICIN

- GENERAL DE

iiA JURIDIC

De estos dos (02) afios al menos un (01) debe ser el sector publico.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio, en cdso existiera alge adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Segun el cargo.

REQUISITOS ADICIONALES

Igaplica




=

SECCION: IDENTIFICACION

ANEXO
Formato del perfil de puesto

Organo SUBGERENCIA AMBIENTAL

Unidad organica SUBGERENCIA AMBIENTAL

Nombre del puesto SUBGERENTE(A) AMBIENTAL

Dependencia jerdrquica GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Dirigir y ejecutar la gestién ambiental municipal, asegurando el control de la contaminacidn, la conservacion de dreas naturales y la adecuada prestacidn de servicios de saneamiento, con
el fin de proteger el medio ambiente y |a salud de la poblacion.

FUNCIONES DEL PUESTO

L
1.Formular, proponer y aplicar normas, programas y proyectos para la gestion ambiental. o)
2.Controlar y fiscalizar la emisién de humos, gases, ruidos y demds elementos contaminantes, para el cuidado de la atmésfera y el ambiente. i ‘?_ Fobad
3.Promover la educacién e investigacién ambiental en su jurisdiccién, con el objetivo de cuidar el medio ambiente. \; . Sﬂft:‘:‘f‘[ r;‘-‘
4.Establecer, mantener y controlar parques zonales, parques zooldgicos, jardines boténicos, bosques naturales, para evitar la contaminacién ambiental. b i kU"'IDm‘_.-‘

5.Brindar y proponer las normas para el servicio de agua potable, alcantarillado y desagiie, limpieza plblica y tratamiento de residuos sélidos, directamente o por
concesion.

6.Proveer los servicios de saneamiento rural y coordinar con las municipalidades de centros poblados para la realizacién de campaiias de control de epidemias y
sanidad animal.

7.0tras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o érea. e

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO AR OGP !

|NO APLICA
Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temperal I:l Permanente l__—[
Ninguna
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa l:l Egresado(a) Dsach‘:ller Titulo/i.icenciatura Si . No I:I
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundarla Titulo profésional en las carreras de Ingenieria Agronoma, Ingenieria Quimica,
Técnica Béslca Biologla, Ingenieria Ambiental, Ciencias de |a Salud, o afines por la formacicn. g N
(162 afios) I [e]
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
Universitaria X }Maestr\'a l IEgresado 1 JGrado
No aplica
' Doctorado | | Egresado | |Grado
No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

En gestidn publica.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de especializacién en Gestidn ambiental, residuos sélidos o afines a la funcién y/o materia {minimo 90 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzade
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cleulo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
Otros (Especificar)




. Ubservaciones: No aplica
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios.

Experiencia laboral especifica(desarrollando funciones similares y/o en cargos similares v/o en el Sector Piiblico):
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

Dos (02) afios en temas relacionados a la gestidn municipal y/o gestién publica.

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

De estos dos (02) afios al menos un (01) debe ser el sector piblico.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Ifegﬂn el cargo.

REQUISITOS ADICIONALES

INc aplica




ANEXO
Formato del perfil de puesto

SECCION: IDENTIFICACION L"'L\’Q
Organo SUBGERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Jv- f;“
Unidad orgénica SUBGERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES < bR 'u ’9 ]
Nombre del puesto SUBGERENTE(A) DE SERVICIOS MUNICIPALES X%l ;§0$-'
Dependencia jerdrquica GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL \.____:;/

SECCIGON: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Planificar, dirigir y supervisar la prestacién de los servicios municipales, asegurande |a formulacién y ejecucién de normas, programas y proyectas en limpieza publica, salubridad,
transporte en vehiculos menores y registros civiles, con el propdsito de proteger la salud piblica, preservar el medic ambiente, garantizar el orden urbano y brindar servicios eficj t@? T'Q/f
%

de calidad que contribuyan al bienestar y desarrollo sostenible de la poblacidn del distrito.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.Formular, proponer y aplicar normas programas y proyectos en aseo, higiene, salubridad y para los servicios de transporte en vehiculos menores, con el obj
brindar servicios publicos de calidad.
2.Ejecutar y controlar el servicio de limpieza piblicz, determinando las dreas de acumulacién de desechos. rellenos sanitarios y el aprovechamiento mdustrl | de
desperdicios, para contribuir con el cuidado del medio ambiente.

3.Controlar el aseo, higiene y salubridad en los establecimientos comerciales, industriales, viviendas, escuelas, piscinas y otros lugares publicos locales, para contribuir
en el cuidado de salud de la poblacién.

4.0torgar licencias para la circulacién de vehiculos menores y demds, de acuerdo con lo establecido en la regulacion provincial.

5.Ejecutar y controlar las actividades de registros de nacimientos, matrimonios, defunciones, divorcios y otros registros marginales encomendados, para cumplir con
las disposiciones emanadas del Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil- RENIEC,

6.0tras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relzcionadas a las funciones del cargo estructural y/o drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEN O DEL PUESTO == / ;
ING APLICA e = 8 ‘
Periodicidad de la aplicacian (marcar con un X, luego explicor o sustentar) Temporal ‘:I Permanentel:l Ws S '_ o
Ninguna —
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridas C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa D Egresado(a) ‘:I Bachiller Titulo/Licenciatura Si No I:I
Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?
Secundarta Titulo profesional en las carreras de Dereche, Administracién, Ingenierias,

Técnica Basica Ciencias Sociales o afines per la formacion. si N
(16 2 afios) 1 o

Técnica Superfor

(364 afios)
Universitarla X ‘ Maestria ‘ | Egresado | Grado
No aplica
[Doctarado ‘ ‘Egresado ‘ Grado
No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con docurnentos):

En gestidn publica.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de especializacién en Gestién Publics, servicios municipales o afines a la funcién y/o materia (minimo 90 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominic
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO n
Ne aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X




Otros (Especificar) Otros (Especificar) X

Otros (Especificar)

i Observaciones: No aplica
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

hres (03) afics.

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) afics en temas relacionados a la gestidn municipal y/o gestién publica.

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

JEFE DE LADFICING

De estos dos (02) afios al menos un (01) debe ser el sector publice.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en coso existiera algo adicional pora el puesto.

\= GENERALJOE
\\ -'L.L;QFI-/-'UL

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

’sagan el cargo,

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




ANEXO

E i a
- Formato del perfil de puesto
SECCION: IDENTIFICACION Sid,
érgano AREA TECNICA MUNICIPAL DE AGUA Y SANEAMIENTO \g (G i
" = | o
Unidad organica AREA TECNICA MUNICIPAL DE AGUA Y SANEAMIENTO { E’ . o ¥
P~
Nombre del puesto JEFE (A) DEL AREA TECNICA MUNICIPAL DE AGUA Y SANEAMIENTO \.?," R ) ;Eoé
Dependencia jerarquica SUBGERENCIA AMBIENTAL \__,a.."' .
SECCIGN: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Garantizar la prestacion eficiente, sostenible y de calidad de los servicios de agua potable y saneamiento en el distrito, mediante la planificacion, supervision y fortalecimiento de los
sisteras y organizaciones comunales, promoviendo la salud piiblica, la proteccién del medio ambiente y la participacion activa de la poblacién, en concordancia con la normativa vigente
y los objetivos del desarrollo local. ‘L_, .
(5018 Tﬁ/,;»g‘,
FUNCIONES DEL PUESTO 4

1. Planificar, organizar, dirigir y supervisar |a prestacién de los servicios de agua potable y alcantarillado en el distrito, asegurando su continuidad y adecuado

funcionamiento.

2. Garantizar el mantenimiento y sostenibilidad de los sistemas de agua potable y saneamiento, tanto en el dmbito urbano como rural, velando por la adecuad

infraestructura.

3. Monitorear y verificar periddicamente |a calidad del agua para consumo humano, coordinando con el Centro de Salud y programando acciones de limpiez

desinfeccion y cloracién.

4. Coordinar y supervisar el mantenimiento de la infraestructura de los sistemas de agua potable y saneamiento, asegurando su correcta operacién.
5. Organizar, asesorar, fiscalizar y supervisar a las JASS y organizaciones comunales, brindando asistencia técnica permanente y fortaleciendo su gestién.
6. Reconocer, registrar y mantener actualizado el registro de las JASS y sus sistemas de saneamiento, promoviendo ademds |a creacién de nuevas JASS donde sea

necesario.

7. Elaborar, ejecutar y hacer seguimiento al Plan Operativo Anual y al Plan Estratégico del Area, con participacion de la sociedad civil usuaria del servicio.

8. Promover la educacién sanitaria y ambiental, el uso adecuado de los sistemas de saneamiento y la vigilancia ciudadana, mediante coordinacién interinstitucional con
los sectores de salud, educacién y organizaciones comunales.

inmediato.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

9. Otros que le asigne,eﬁjefe :

@APUCA

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal EI Permanentelzl

INinguna

SECCIGN: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnlica Baslca
(162 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitaria

Incompleta Completa I:IEgresado(a) D Bachiller Titulo/Licenciatura

s ]

Titulo Universitario de Ingeniero Agricola, Sanitario o carreras
afines.
X lMaestria | ‘Egresado ] IGrado
No aplica
‘Dcctorado 1 ’Egresado | |Grado
No aplica

D) éHabilitacion

profesional?

« [

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

En gestion publica.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de especializacion en Gestion Publica o afines a la funcidn y/o materia (minimo 90 horas acumuladas),

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA

Nivel de dominio Nivel de deminio

IDIOMAS / DIALECTO - =
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico

Intermedio

Avanzado

JEFE DE LA OFICING
4 GENERAL DE
ASESORIA Jupi



Procesador de textos Inglés X

2 § =
Hojas de calculo Quechua X A Mo

‘
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X \iF : (.
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X : q :'
Otros (Especificar) ) s ~
) Observaciones: No aplica 4, .SGQ.

Otros (Especificar) X )

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector puiblico o privado.

DIST,
S "?/}q.(

[Tres (03) afios.

; B

= IEFE DELA OFICIN/

Lir,

o en el Sector Publico):

0 en cargos similares

Experiencia laboral especifica(desarrollando funciones similares
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

= GENERAL DE
ASESORIA JURIDIC/

Dos (02) afios en temas relacionados a la gestion municipal y/o gestion publica.

8. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

De estos dos (02) afios al menos un (01) debe ser el sector publico.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera olgo adicional para el puesto.

Fo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Segun el cargo.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




ANEXO
Formato del perfil de puesto

SECCION: IDENTIFICACION

Organo SUBGERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Unidad organica SUBGERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Nombre del puesto SUBGERENTE (A) DE SERVICIOS SOCIALES
Dependencia jerarquica GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Garantizar la planificacién, implementacion y supervision de programas y proyectos sociales, en los dmbitos de salud, educacidn, cultura, deporte, recreacion y proteccion de derechos
ciudadanoes, promoviendo el desarrollo humano, la participacidn comunitaria y la conservacidn del patrimonic cultural, contribuyendo al cierre de brechas y al bienestar integral de la
peblacion del distrito.

FUNCIONES DEL PUESTO

\ foRo o
v g
Y r

1.Formular, proponer e implementar normas, programas y proyectos en salud, cultura, deporte, recreacian, defensa y promocidn de los 1GINA
derechos ciudadanos, para contribuir en el cierre de brechas.
2.Controlar los proyectos, programas y actividades, para promover el desarrollo humano, en los ambitos de educacion, cultura, deporte y
recreacion y salud.
3.Coordinar las acciones necesarias para el mantenimiento y buen funcionamiento de las instalaciones de comedores populares, clubes ge
madre, vaso de leche y demas infraestructura a cargo de la subgerencia.
4.Reconacer y registrar a las instituciones y organizaciones, con el objetivo de fomentar la promocién social concertada can el gobierno local.
5.0rganizar, implementar y controlar el servicio de Defensoria Municipal de los Nifios y Adolescentes DEMUNA-, con el objetivo de defender
los derechos de la poblacién vulnerable

6.Administrar y mantener las bibliotecas municipales, centros culturales y teatros del distrito y centros poblados, para fomentar la cultura en la
sociedad.

7.Difundir y promover los derechos del nifio v del adolescente, de la mujer y del adulto mayor, con el objetivo de contar con espacios para su
participacion en el nivel de las instancias municipales.

8.Proteger y difundir el patrimonio cultural de la jurisdiccidn y colabarar para su identificacidn, registro, control, conservacidn y restauracion,
en coordinacion con las entidades correspondientes.

9.0tras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a tas funciones del cargo estructural y/o drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENOQ DEL PUESTO

INO APLICA
Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luega explicar o sustentar) Temporal I:I Permanente I:! § ( i i
Ninguna \\ : I
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) DBachiI[er Tftulo/Licenciatura Si - No I:l
Primaria D) {Habilitacion
profesional?
Secundaria Titulo profesional en las carreras de Derecho, Administracién, Economia,
Técnica Bdsica Ciencia Politica, Sociologia, Ciencias Sociales o afines por la formacion. .
(162 afios) Si No
Técnica Superior
(3 & 4 afios)
Universitarla X ‘ Maestria | | Egresado I JGrada
No aplica
|Doctorado | lEgresado . J |Grado
No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

En gestidn publica,

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de especializaclén en gestion publica, desarrollo social o afines a la funcién y/o materia {minimo 90 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos



- Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO .
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de caleulo X Quechua X
Programa de presentaciones X QOtros (Especificar) X
Otros (Especificar) Qtros (Especificar) X
Otros (Especificar)
Observaciones: No aplica

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Tres (03) afios.

Experiencia laboral especifica(desarrollando funciones similares

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

o en el Sector Publico

i OFICH
E AL DE
2ucsUdiA JURIDIE

Dos (02) afios en temas relacionados z la gestidn municipal y/o gestidn publica.

T s s

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

De estos des (02) afios al menos un (01) debe ser el sector plblico.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Iseg&in el cargo.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




Fe—o ANEXO

EEnd

L - Formato del perfil de puesto
SECCION: IDENTIFICACION

Organo SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES
Unidad organica SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES
Nombre del puesto SUBGERENTE (A) DE PROGRAMAS SOCIALES
Dependencia jerarquica GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Garantizar la planificacion, implementacién y supervisién de los programas sociales del distrito, asegurando la calidad y focalizacion de los servicios, la proteccién y participacion de grupos
vulnerables, |a igualdad de cportunidades y el fortalecimiento de |a economia local, contribuyendo al desarrollo social sostenible y al cierre de brechas en la comunidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

0iSTH,
/.
9,

¢
- <
oRo

V°B )

ELA OFICINA !

o
1.Formular, proponer e implementar normas para los programas sociales, asegurando la calidad y focalizacién de los servicios, la igualdad,'a_z‘é‘"\
oportunidades y el fortalecimiento de la economia regional vy local. '
2.Ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza y de desarrollos sociales del Estado, propios y transferidos, con el objetivo de
asegurar la calidad y focalizacién de los servicios, la igualdad de oportunidades y el fortalecimiento de la economia regional y local.
3.Mantener actualizada la informacion respecto a los padrones saciales y familiares de los beneficiarios de los programas saciales, para
contribuir en el cierre de brechas.

4.Implementar y contralar las acciones necesarias para la proteccién, participacion y organizacién de los vecinos con discapacidad, de acuerd
con la normativa de la materia
S.Implementar y controlar las acciones necesarias para la proteccién, participacién y organizacion de los vecinos con discapacidad, de acuerdo
con la normativa de la materia. ,

6.Facilitar y participar en los espacios de concertacion y participacion ciudadana para la planificacion, gestién y vigilancia de los programas

locales de desarrollo social, asi como de apoyo a |z poblacién en riesgo. =
7.0tras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o drea. A

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
|ND APLICA

Periodicidad de |a aplicacién (marcar con un X, luege explicar o sustentar) Temporal D Permanente D N

Ninguna

SECCIGN: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) I___IBach'iller Titulo/Licenciatura

Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?

Secundaria Titulo profesional en |as carreras de Derecho, Administracién, Economia,
Técnica Bdsica Ciencia Politica, Sociologia, Ciencias sociales o afines por la formacidn. Si N
16 2 afios) 1 e
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
Universitaria X ]Maestria | |Egresado | |Grado

No aplica

‘ Doctorado | |Egresado | lGrado
No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

En gestidn publica.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de especializacién en Gestidn Piblica, programas sociales, desarrollo social o afines a la funcién y/o materia (minimo 30 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dizlectos

Nivel de deminie Nivel de dominie
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO - -
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de cdlculo b Quechua X




Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) ) W
Observaciones: " [No aplica -
Otros (Especificar) ~
EXPERIENCIA 3 =
LpHiuy

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios.

Experiencia laboral especifica(desarrollando funciones similares y/o en cargos similares v/o en el Sector Piiblico):
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) afios en temas relacionados a la gestion municipal y/o gestién publica.

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este}:

{No aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

De estos dos (02) afos al menos un (01) debe ser el sector publico.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

’Segdn el cargo.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




= ANEXO

R d

- Formato del perfil de puesto
SECCION: IDENTIFICACION
Clrgano UNIDAD FUNCIONAL DEL PROGRAMA VASO DE LECHE
Unidad orgénica UNIDAD FUNCIONAL DEL PROGRAMA VASO DE LECHE
Nombre del puesto RESPONSABLE DE LA UNIDAD FUNCIONAL DEL PROGRAMA VASO DE LECHE
Dependencia jerarquica SUBGERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Planear, coordinar y supervisar los programas sociales y de apoyo alimentario dirigidos a grupos vulnerables, especialmente el Programa del Vaso de Leche, asegurando la correcta
atencion a los beneficiarios, el uso eficiente de los recurscs, la capacitacién y acompafiamiento a comedares y clubes de madres, asi como la sistematizacién de informacion y la e
elaboracion de infermes técnicos, contribuyendo al bienestar y desarrollo de la poblacion infantil y de los sectores vulnerables del distrito. <20 WIS T;f:ﬁ
g

K {

/D
e
T -’\J '\"" "B-‘:

JEFE DE LA DFICIN

HINA
LENERAL DE

FUNCIONES DEL PUESTO

g WJOLSURIA JURIDICA
1. Proponer lineamientos y programas de promocion social y apoyo alimentario dirigidos a grupos vulnerables, incluyendo el Programa R
Vaso de Leche.
2. Planear, organizar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades técnico-administrativas del Programa del Vaso de Leche, incluygndo la
acreditacion y seguimiento de beneficiarios.

3. Coordinar la adquisicién, distribucién y utilizacién de insumos del programa, asi como supervisar los comités y comedores beneficiarios.

4. Dirigir estudios, investigaciones y sistematizacion de informacion relacionada con los programas sociales de apoyo a la primera infancia.

5. Elaborar y presentar informes técnicos a los érganos de gobierno y dreas responsables, asegurando la rendicién de cuentas y
cumplimiento normativo.

6. Coordinar y ejecutar actividades de capacitacion, promocidn y comunicacidn con beneficiarios, dirigentes de comedores y clubes de
madres.

7. Asesorar a los comedores y clubes en aspectos administrativos, legales y de registro, verificando la correcta utilizacién de bienes Y recursos
asignados.

8. Realizar las demas funciones que le asigne el Subgerente de Servicios Sociales, de acuerdo con normativa y competencia.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO S LT

INo APLICA ! =

Periodicidad de |a aplicacién (marcar con un X, luege explicar o sustentar ) Temporal D . Permanente D it \

Ninguna 1

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?

Incompleta Completa D Egresado(a) DBachilrer Titulo/chencIatura Si No D

Primaria D) ¢Habilitacién

profesional?
Secundaria Titulo profesional en las carreras de Derecho, Administracién, Economia,

Técnica Basica Ciencia Politica, Sociologia, Ciencias Sociales o afines por la formacién s No D
B i
{16 2 afios)

Técnica Superior

{3 6 4 afios)
Universitaria X | Maestria | ‘ Egresado ‘ |G!adc
No aplica
| Doctorado I ‘ Egresado I Grado
No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

En gestion publica. —l

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:




Cursos y/o programas de especializacion en gestion publica o afines a la funcién y/o materia (minimo 60 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio
Procesador de textos X Inglés X /
Hojas de célculo X Quechua X /
Programa de presentaciones % Otros (Especificar) X (
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
Otros (Especificar)
By Observaciones: No aplica

Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector ptblico o privado.

FE'. JE € DE LA OFICIN

Tres (03) afios.

SEHEAAL DE
% !azsam} JURIDIC:

Experiencia laboral especifica(desarrollando funciones similares v/o en cargos similares y/o en el Sector Pablico):

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

——

/

IPUs (02) afios en temas relacionados a la gestion municipal y/o gestién publica.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

De estos dos (02) afios al menos un (01) debe ser el sector publico.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio, en caso existiera algo adicional paro el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Fegfm el cargo.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




%\ ANEXO
- Formato del perfil de puesto
SECCION: IDENTIFICACION
Organo UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO
Unidad organica UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO
Nombre del puesto RESPONSABLE DE LA UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO
Dependencia jerarquica SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn y orientacidn a la cludadania sobre los programas de Inclusién Social, asegurando el correcto registro, manejo y resguardo de la informacidn de los hogares para la
determinacion de la CSE, mediante el acompafiamiento en el llenado de formatos, la recoleccin de datos y |a articulacion con los integrantes del SISFOH, garantizando la transparencia,
eficiencia y confidencialidad en tedos los procesos de empadronamiento y actualizacion de informacidn.

FUNCIONES DEL PUESTO

DE LA OFICINA
GENERALDE &
SESORIA JURIDICY

1. Atender al ciudadano sobre los diferentes programas de Inclusidn Social.

2. Absolver consultas de la ciudadania respecto al proceso de determinacién de la CSE.
3. Asistir al solicitante en el adecuado llenado del formato $100, asi como entregar la constancia de presentacién del mencionado formato.
4. Brindar al solicitante informacion clara y sencilla respecto al llenado y recojo de datos personales y del hogar, asi como de la importancia de
consignar el consentimiento informado, sefialado en el formato $100.

5. Registrar en el sistema informatico la informacidn contenida en los instrumentos de recojo de datos aplicados al hogar, conforme a las
pautas brindadas por la DOF.

6. Sistematizar, archivar y resguardar los instrumentos de recojo de datos; asi como otros documentos relacionados con el proceso de
determinacién de CSE (constancia de empadronamiento, Formato D100 firmado manualmente, Formato NV100, entre otros), conforme a las
pautas brindadas por la DOF.

7. Ejecutar acciones de manera coordinada o articulada con los demds integrantes del SISFOH para el cierre de brechas y/o actualizacién de la
CSE de los hogares.

8. Las demads que le asigne el/la Sub Gerente de Programas Sociales, competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa:—

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENQ DEL PUESTO
IT APLICA

Periodicidad de la aplicacion (marcer con un X, iuego explicar o sustentar) Temporal ‘:I Permanente l:l
Ninguna ‘
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa l:'Egresado(a) I:IBachil[er Tftulo/Licenciatura Si . No D
Primaria D) ¢ Habilitacion
profesional?
Secundaria Titulo profesional de Contador, administrador, Ingenierias y/o
Técnlca Basica afines. N
(162 afios) Si No
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
Universitaria X | Maestria | lEgresado | Grado
No aplica
[Doctnrado ‘ ‘Egresado J ’Gradu
No aplica
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

En gestion plblica.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:




Cursos y/o programas de especializacién en gestién publica o afines a la funcién y/o materia {minimo 80 haras acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/ Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominie £
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO f~f
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avi n?_
Procesador de textos X Inglés X 2 |
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
Observaciones: No aplica
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Tres (03) afios.

Experiencia laboral especifica(desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Publico):

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) afios en ternas relacionados a la gestion municipal y/o gestion publica.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

De estos dos (02) afios al menos un (01) debe ser el sector publico.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Segun el cargo.

REQUISITOS ADICIONALES

|Nc aplica




o 3 ANEXO
E a3
(57 Formato del perfil de puesto

SECCION: IDENTIFICACION
Organo UNIDAD FUNCIONAL DE DEMUNA
Unidad orgdnica UNIDAD FUNCIONAL DE DEMUNA
Nombre del puesto RESPONSABLE DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE DEMUNA
Dependencia jerarquica SUBGERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES

'SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO
Garantizar la proteccién, promocién y defensa de los derechos de los nifies, nifas y adolescentes del distrito, mediante la atencion de casos, |a conciliacién familiar, la coordinacion con
R 0IS TRy

superior del nific.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Planificar, coordinar y dirigir las actividades de la DEMUNA del distrito, de acuerdo con el Cédigo de los Nifios y Adolescentes y la Guia
Procedimientos de Atencion de Casos.
2. Atender y registrar casos de nifios, nifias y adolescentes cuyos derechos se encuentren amenazados o vulnerados, garantizando la prgteccién
del principio del interés superior del nifo. 1
3. Elaborar informes y documentacidn técnica, incluyendo proyectos de directivas, formatos, registros, monitoreo de actividades y atencion de
casos, para la Subgerencia de Programas Sociales.

4. Promover la conciliacién familiar y el fortalecimiento de lazos familiares, incluyendo alimentos, tenencia y régimen de visitas, siempre que
no existan procesos judiciales sobre estas materias.

5. Coordinar y gestionar con instituciones publicas y privadas programas de prevencién, promocion y proteccion de los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes, incluyendo la atencidn a menores trabajadores y la sensibilizacidn de la comunidad.

6. Supervisar |a acreditacion y registra de la DEMUNA.

7Cumplir con otras funciones administrativas y de gestién, como la elaboracién del Plan Operativo anual, seguimiento de presupuestos,
absolucidn de consultas y tareas asignadas por la jefatura del drea de programas sociales. p——

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO S -
NO APLICA =B z

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal I__—I Permanente D /

|

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) |:|Bachiller Titulo/Liceﬂciatura Si - Na D

D) éHabilitacién
profesional?

Primaria

Secundaria Titulo profesional en las carreras de derecho, trabajador social, psicélogo o

Técnica Bisica carreras afines s N
(162 afios) . e

Técnica Superior

(3 64 afios)
Universitaria X | Maestria | | Egresado | | Grado
No aplica
lDonorado | |Egresado | ‘Grado
No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

En gestion publica.

B) Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de especializacidn en gestion publica o afines a la funcidn y/o materia (minimo 60 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominie Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO =
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X




Otros (Especificar) X

Programa de presentaciones X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
Otros (Especificar)

Observaciones: No aplica

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios.

Experiencia laboral especifica(desarrollando funciones similares v/o en cargos similares y/o en el Sector Pablico):

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) afics en temas relacionados a la gestidn municipal y/o gestidn plblica.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

= —erERE/A OFICINA -

No aplica

GEMERAL U &

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

De estos dos (02) afios al menos un (01) debe ser el sector publico.

“Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

[No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Segun el cargo.

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica




ANEXO
Formato del perfil de puesto

SECCION: IDENTIFICACION

Organo UNIDAD FUNCIONAL DE DEMUNA
Unidad orgénica UNIDAD FUNCIONAL DE DEMUNA
Nombre del puesto PSICOLOGO/A

Dependencia jerarquica UNIDAD FUNCIONAL DE DEMUNA
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién integral a nifios, nifias y adolescentes mediante orientacién, consejerfa psicolégica, evaluacion, terapia y seguimiento de casos, asegurando la proteecin de sus derechos,
la verificacién de informacidn relevante y la promocidn de los servicios de la DEMUNA, contribuyendo al bienestar emocional y desarrollo saludable de Ia nifiez y adolescencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar atencién mediante orientacidn, consejeria psicoldgica y seguimiento de casos.

2. Realizar atencién presencial mediante orientacién, consejeria psicoldgica y terapia al caso que por su naturaleza la requieren.
3. Realizar Entrevista de atencién psicoldgica.

4. Realiza evaluaciones, psicoldgicas (psicométricos y/o proyectivos), tratamientos y actividades de seguimiento a los casos.

5. Realizar visitas domiciliarias a fin de verificar informacion a los casos.

6. Promover y difundir los servicios dirigidos a la Nifiez y la adolescencia que brinde la DEMUNA.

7. Otras funciones que le asigne el jefe inmediato. s

GENERAL DE
ESORIA JURIDICA

s

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
|NO APLICA

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar Temporal |:| Permanente [l

Ninguna

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) Daachilier Tl'tulo/Licenc'ratura Si No D

D) ¢Habilitacién
profesional?

Primaria

Secundaria

Titulo Profesional de Psicdlogo(a)
Técnica Bésica & N
(162 affos) ! @

Técnica Superior

(3 6 4 afios)
Universitaria X Maestria } ‘Egresado ‘ Grado
No aplica
|Doctorado \ IEgresado | |Grado
No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentor con documentos):

En gestion publica. J

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos o programas de especializacion afines a la funcion y/o materia (Minimo 40 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

i Nivel de dominio Nivel de deminio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos ’ X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X




Otros (Especificar)
QObservaciones: No aplica

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia lzboral, ya sea en el sector pdblico o privado.

[Dcs (02) afios.

o en el Sector Publico):

0 en cargos similares

Experiencia laboral especifica(desarrollando funciones similares
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio en temas relaclonados a la gestién municipal y/o gestion publica.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pblico:

Un (01) afic en temas relacionados 2 |a gestion publica.

(BFYDE LA OFICINA =
ENERALDE &'

*\Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

asfSORIA JURIDICK /

No aplica

P

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Segln el cargo.

REQUISITOS ADICIONALES

|Nn aplica




ANEXO
Formato del perfil de puesto

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Subgerencia de Desarrollo Econémico y Preductivo

Unidad organica Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Productivo

Nombre del puesto SUBGERENTE(A) DE DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVO
Dependencia jerdrquica GERENTE DE DE DESARROLLO ECONOMICO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Planificar, coordinar e implementar politicas, programas y acclones orientadas a promover el desarrollo econémico local, el fortalecimiento productive, la competitividad empresarial y la
promocién del turismo, mediante la articulacién con actores puablicos y privados, en beneficio del crecimiento sostenible del distrito.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Formular, proponer e implementar las normas para promover el turismo local en concordancia con las normas vigentes.
2. Ejecutar acciones de promocién orientadas a mejorar la productividad y competitividad de las empresas de las zonas urbanas y rurale
distrito.

3, Concertar con instituciones del sector pablico y privado de su jurisdiccion, para la elaboracién y ejecucidn de programas y proyectos gue
favorezcan el desarrollo econdmico del distrito.

4.|dentificar necesidades y desarrollar propuestas para la construccién, equipamiento y mantenimiento de mercados de abastos que atiendan
las necesidades de los vecinos de su jurisdiccién, asi como camales y locales similares, para apoyar a los productores y pequefios empresarios
locales.

5. Coordinar y controlar la ejecucién de ferias para los diferentes sectores productivos y de turismo. -
6. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o area. i’ N - e

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|ND APLICA

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal |:| Permanente I:I

Ninguna

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) Daachil\er Tftulo/Licenciatura Si No I:I

— D) ¢Habilitacidn

profesional?

Secundaria Titulo profesional en las carreras de Contabilidad, Administracién, Economia,

Técnica Bésica Ingenierias, Ciencias Sociales o afines por |a formacidn. u
(162 affos) Si | X | No

Técnica Superior

(3 & 4 afios)
Universitaria X |Maestria ‘ ‘Egresado l Grado
Na aplica
lDoctorado i lEgresado | |Grado
No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

En gestion publica.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de especializacién en gestién piblica, desarrollo productive o afines a la funcién y/o materia (minimo 90 horas acumuladas).

€) Conocimientos de Ofimética e ldiomas/Dialectos

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos x Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X

pleutiA JURIDIG~



Otros (Especificar)

Observaciones: No aplica

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

03 afos.

Experiencia laboral especifica(desarrollando funciones similares y/o en cargos similares v/o en el Sector Pdblico):

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) afios en temas relacionados a la gestién municipal y/o gestién publica.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o carge (precisando este):

No aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

De estos dos (02) afios 2l menos un (01) debe ser el sector publico.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera olgo adicional paro el puesto. /

No aplica |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Segln el cargo.

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica




ANEXO
Formato del perfil de puesto

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario

Unidad orgénica Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario

Nombre del puesta SUBGERENTE(A) DE COMERCIO, LICENCIAS Y CONTROL SANITARIO
Dependencia jerérquica GERENTE DE DE DESARROLLO ECONOMICO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Dirigir, regular y supervisar las actividades comerciales, de servicios y de abastecimiento del distrito, garantizando el cumplimiento de la normativa vigente en materia de comercio,
licencias y control sanitario, a fin de asegurar la calidad, inocuidad y procedencia de los productos de consumo humano, promover el ordenamiento comercial y contribuir al desarrollo
economico local en beneficio de la poblacién.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.Formular, proponer e implementar las normas para promover el turismo local en concordancia con las normas vigentes.
2.Controlar el cumplimiento de las normas del comercio ambulatorio, higiene y ordenamiento del acopio, almacenamiento y
comercializacion de alimentos y bebidas, a nivel distrital.

3.Supervisar el funcionamiento de los mercados de abastos, camales, terminales pesqueros y locales similares y desarrollar y efecutar planes
de mejoramiento continuo de los mismos para garantizar |a calidad y procedencia de productos de consumo humano.

4.Administrar los registros y empadronamientos de comerciantes formales e informales, segun giro del negocio, con el objetivo de ser
informados periddicamente a su jefatura inmediata.

5.0torgar licencias para la apertura de establecimientos comerciales, industriales y de servicios.

6.Fiscalizar las actividades econémicas, con el objetivo de verificar el cumplimiento de las obligaciones de los titulares de las licencias de
funcionamiento. =
7.0tras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
NO APLICA

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal EI Permanentej:l

Iﬂnguna

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a) |:|Bachiller T{tu[o/Licenciatura Si No I:I

Primarla D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria Titulo profesional en las carreras de Contabilidad, Administracién, Economia,
Técnica Basica biclogia, veterinaria, ingenierias o afines por la formacion. of N
(162 afios) I o
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
Universitaria X |Maestria ’ |Egresado | Grado
No aplica
IDcctorado [ |Egresado | ‘Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se reguiere sustentar con documentos):
En gestion publica.
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Cursos y/o programas de especializacién en Gestion Piblica o afines 2 la funcién y/o materia (minimo 90 horas acumuladas).
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO = = =
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado




Procesador de textos X Inglés

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

X

Hojas de célculo X Quechua X
X

X

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones: No aplica

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

lzres (03) afios.

Experiencia laboral especifica(desarrollando funciones similares 0 en el Sector Publico):

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

lDos (02) afios en temas relacionados a la gestion municipal y/o gestién publica.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

[De estos dos (02) afios al menos un (01) debe ser el sector publico.

*Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Segln el cargo.

REQUISITOS ADICIONALES

[No aplica




ANEXO
Formato del perfil de puesto

SECCION: IDENTIFICACION STRI Dk
Organo SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y'Q <\
Unidad orgénica SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA ; '_ :%
Nombre del puesto SUBGERENTE(A) DE INFRAESTRUCTURA C JEFATYRA 5 /!
Dependencia jerarquica GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA e -
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Dirigir Iz formulacion, evaluacién y ejecucién de proyectos y obras de infraestructura urbana y rural, asegurando su alineacién con Iz planificacion territorial y la normativa del sistema de /’lg?f:\
inversiones, para contribuir al desarrollo del distrito y a la mejora de |z calidad de vida de |a poblacicn. /:}:b 0 "’fh
KA

<

opo i
V°B
Z \EFE DE LA OFILINA :
2. GENERALDE <

“ gz onlh JURIDIGA
1.Ejecutar la programacién y ejecucion de estudios, proyectos y obras de infraestructura pablica urbana y rural, con el objetivo de implementar el Plan de Des rrol\l\ow.
Urbano.
2.Formular y evaluar proyectos de inversién y aprobar las inversiones de optimizacidn, de ampliacién marginal, de reposicién y de rehabilitacién, con el objefive de
promover el desarrollo del distrito.
3.Aplicar los contenidos, las metodologias y los pardmetros de formulacién y evaluacién aprobados por el rector del Sistema Nacional de Programacién Multianual y
Gestion de Inversiones, asi como las metodologias especificas aprobadas por los Sectores, para la formulacién y evaluacién de los proyectos de inversion.
4.Formular las fichas técnicas y los estudios de pre inversidn, con el objetivo de sustentar la concepcién técnica, econdmica y el dimensionamiento de los proyectos de
inversion, teniendo en cuenta los objetivos, metas de producto e indicadores de resultado previstos en la fase de Programacion Multianual de Inversiones; asi como los
fondos publicos estimados para la operacién y mantenimiento de los activos generados por el proyecto de inversién y las formas de financiamiento.
5.Supervisar y ejecutar las obras, bajo la modalidad de administracién directa y en la modalidad de contrato, con el objetivo de mejorar |a calidad de vida de la
ciudadania.
6.Administrar de manera eficiente el equipo mecanico, flota vehicular y magquinaria pesada de propiedad de la municipalidad, con el objetivo de fomentar su-—— —
conservacion. \L
7.0tras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o area.

FUNCIONES DEL PUESTO

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|ND APLICA
Periodicidad de la aplicacién (marcor con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D PermanenteD
Ninguna
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa I:IEgresado(a) I:Isachiller Tftulo/Licenciatura Si . No l:l
Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?
Secundaria Titulo profesional en las carreras de Ingenieria Civil, Arquitecturs o afines por la
Técnica Basica formacion. "
(16 2 afios) Si No
Técnica Superlor
(3 6 4 afios)
Universitaria X ’Maastr\'a ‘ J Egresado ‘ ‘Grado
No aplica
|Doctorado [ IEgresado [ lGrado
No aplica
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

En gestion publica.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de especializacion en Gestidn Pblica, infraestructura, inversiones o afines a la funcién y/a materia {minimo 90 horas acumuladas).

C) Conacimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

; Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO = -
No aplica Bisico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedic Avanzado

Procesador de textos X Inglés X




Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) ¥
Otros (Especificar)

Observaciones: No aplica
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Fres (03) afios.

o en el Sector Pablico):

0 en cargos similares

Experiencia laboral especifica(desarrollando funciones similares
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requeridaen la funcién o la materia:

Dos (02) afios en temas relacionados a la gestién municipal y/o gestién publica.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

[No aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

De estos dos (02) afos al menos un (01) debe ser el sector publice.

*Mencione otros aspectos complementarios sabre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Seglin el cargo.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




ANEXO
Formato del perfil de puesto

SECCION: IDENTIFICACION STA N
Organo SUBGERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL v9 %
Unidad organica SUBGERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL ] ‘:
Nombre del puesto SUBGERENTE(A) DE DESARROLLO TERRITORIAL % JER R el O /'
Dependencia jerdrquica GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA X ﬁ" -

—_—
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Dirigir el ordenamiento y desarrollo territorial del distrito mediante 2 planificacién urbana y rural, la regulacién del usc del suelo’y la administracién de autorizaciones y licencias,
promoviendo un crecimiento ordenado, sostenible y conforme a la normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

ASCSOMA JURIDICA
1.Formular, proponer e implementar normas para |a organizacién del espacio y uso del suelo del distrito.
2.Formular, ejecutar y controlar el plan urbano o rural distrital, con el objetivo de fomentar el ordenamiento territorial conforme lo establece la normatividad vigente.
3.Realizar el otorgamiento de auterizaciones, derechos y licencias para las habilitaciones urbanas, construccién, remodelacién o demolicién de inmuebles y
declaratorias de fébricas, espectdculos piblicos, ubicacién de avisos publicitarios y propaganda politica, asi como construccion de estaciones radioeléctricas y tefdidas
de cables de cualquier naturaleza.

4.Ejecutar acciones para el reconocimiento de los asentamientos humanos, con el objetivo de promover su desarrollo y formalizacién.
5.Promover |a elaboracién del catastro distrital y su actualizacion.

6.0tras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o 4rea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|NO APLICA

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:I Permanentelj

Ninguna

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresadc(a) D Bachiller .Tftulo/Licenciatura Si - No D

Primaria D) ¢Habilitacion

profesional?

Secundaria Titulo profesional en las carreras de Ingenieria Civil, Ingenieria Agricola,

Técnica Basica Arguitectura o afines por |a formacién. si N
(162 afios) | o

Técnica Superior

(3 d4afos)
Universitaria X | Maestria \ 1 Egresado ‘ Grado
No aplica
| Doctorado | |Egresado | |Grado
No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

En gestion publica.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de especializacién en Gestidn Publica, desarrollo urbane, habilitaciones urbanas o afines a la funcién y/o materia {minimo 60 horas acumuladas)..
C) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas/Dialectos
. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDICMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
Otros (Especificar)
Observaciones: No aplica
Otros (Especificar)




EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

‘Tres (03) afios.

Experiencia laboral especifica(desarrollando funciones similares y/o en cargos similares v/o en el Sector Pablico):

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Des (02) afios en temas relacionados 2 la gestion municipal y/o gestidn publica.

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

ID:esms dos (02) afios al menos un (01) debe ser el sector piblico.

“Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Segun el cargo.

REQUISITOS ADICIONALES




et ANEXO
£ ) Formato del perfil de puesto
SECCION: IDENTIFICACION
Organo UNIDAD FUNCIONAL DE UNIDAD FORMULADORA
Unidad organica UNIDAD FUNCIONAL DE UNIDAD FORMULADORA
Nombre del puesto RESPONSABLE DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE UNIDAD FORMULADORA
Dependencia jerarquica SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Garantizar la formulacién, evaluacién y seguimiento de los proyectos de inversidn publica, asegurando su viabilidad técnica y cumplimiento de la normativa vigente, mediante la aplicacion
de metodologias aprobadas, la correcta gestion del Banco de Inversiones y l2 generacién de informacién confiable para la planificacion multianual, contribuyendo al logro de los objetivos |
institucionales y al desarrollo eficiente de |a infraestructura municipal. e 0is T3

\°ge
= JEFEDE LA OFiCINA
= ) GE.’JEHI«U'E c
ASESORIA JURipyc, ~/

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Formular y evaluar estudios y proyectos de fichas técnicas y los estudios de preinversion, conforme 2 lo sefialado en el Decreto Supremo N2 284-2018-EF,
aprueba el "Reglamento del Sistema Nacional de Programacién Multianual y
Gestion de Inversiones"- INVIERTE.PE, con el fin de sustentar |a concepcidn técnica y el dimensionamiento de los proyectos de inversién, para la determirlacion de su
viabilidad, teniendo en cuenta los objetivos, metas de producto e indicadores de resultado previstos en la fase de Programacién Multianual.

2. Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversidn y las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicién y de rehabilitacidn, a que se
refiere el Decreto Supremo N” 284-2018-EF, que aprueba el “Reglamento del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestin de Inversiones”.

3. Mantener actualizada la informacién de inversiones publicas en el Banco de Inversiones durante la fase de formulacién y ejecucion.

4. Remitir informacion que requiera la OPMI, para |a elaboracién del PMI, siendo la veracidad de la informacidn responsabilidad de la UF.

5. Elaborar términos de referencia para la contratacion de servicios de consultoria para la elaboracién de estudios de preinversion.

6. Aplicar técnicamente los contenidos, las metodologias y los parémetras de formulacion y evaluacién aprobados por la DGPMI, asi como las metodologias especificas
para los sectores, para la formulacién y evaluacién de los proyectos de inversién cuyos objetivos estén directamente vinculados con la competencia de la
Municipalidad.

7. Analizar y evaluar informes técnicos competentes a la seccién de formulacién de estudios y asistencia técnica de proyectos - Unidad Formuladora. —
8. Efectuar visitas técnicas de los proyectos de inversién y proponer mejoras de procedimientos. AL y
9. Administrar el Banco de Inversiones de la Unidad Formuladora.

10. Las demds que le asigne el/la Subgerente de Infraestructura, en el marco de sus competencias o aguellas que le corresponda por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
|NO APLICA

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:I Permanente l:l

INinguna |

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) DBachiHer .Titulc/Licenc‘;atura Si . No I:I

D) ¢Habilitacién
profesional?

Primaria

Secundaria Contar con titulo profesional en economfa, ingenieria civil,

Técnica Bisica administracion, o carreras afines. % N
(162 afios) Si o

Técnica Superiar

(3 6 4 aifos)
Universitaria X IMaestrl‘a | iEgresado | |Grado
Nao aplica
|Doctorado | |Egresado | |Grado
No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

En gestion publica.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curses y/o programas de especializacion en Gestion Publica o afines a la funcién y/o materia (minimo 90 horas acumuladas).

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos



Nivel de dominio Nivel de dominic

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés 4
Hojas de céleulo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones: No aplica

Qrtros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios.

Experiencia laboral especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares v/o en el Sector Publico):

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) afios en temas relacionados a la gestién municipal y/o gestién publica.

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

/

De estos dos (02) afios al menos un (01) debe ser el sector publico.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Segun el cargo.

REQUISITOS ADICIONALES

INo aplica

o,
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ANEXO
Formato del perfil de puesto

SECCION: IDENTIFICACION

Organo UI‘iID-AD.FIUNCIONAL DE EéTUDIOS ¥ -PROYECTOS

Unidad organica UNIDAD FUNCIONAL DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

Nombre del puesto RESPONSABLE DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
Dependencia jerdrguica SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Garantizar la planificacién, formulacién, supervision y seguimiento de los estudios de inversién y expedientes técnicos de obras publicas, asegurando que se cumplan las normas técnicas
y del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones, optimizando la calidad de la informacién, el cumplimiento de metas y plazos, y brindando soporte técnico
para la correcta ejecucion de las inversiones de la institucidn. \?{\)

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Elaborar los Estudios de Inversidn definitiva con arreglo a las normas téenicas y al Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestidn de Inversiones pre
el proceso de calificacion previa que implica esta normatividad.

2 Disponer la formulacion de los Expedientes Técnicos de obras plblicas, de conformidad a las normas del Sistema Nacional de Programacion Multianual y G
. siones, velando porque en su contenido contenga todos los requisitos técnicos

necesarios.

3. Elaborar los términos de referencia y documentacion necesaria, para la elaboracion de los expedientes técnicos de las inversiones, seglin corresponda.

4. Supervisar |a elaboracién de los expedientes técnicos o documentos equivalentes; asi como el cumplimiento de la ejecucion de los contratos valorizaciones, metas,
plazos, etc., segun corresponda.

5. Absolver consultas y/o modificaciones que se presente en |a ejecucidn de las inversiones, en relacién a los estudios elaborador por estz érea, asi como la elaboracién
del expediente técnico de las modificaciones, segln corresponda.

6. Informar periédicamente sobre el avance fisico de los estudios de inversién definitiva. P

7. Las demas que le asigne el/la subgerente de Infraestructura, en el marco de sus competencias o aquellas que le correspondan por norma expresa., ' !

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal |:| PermanentED

Ninguna

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

" Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a) |:|Bachiller T:’tulo/Licenciatura Si - No D

Primaria D) éHabilitacién
profesional?
Secundaria Titulo profesional en las carreras de Ingenieria Civil, Arquitectura o afines por
Técnica Basica la formacién. ,
{162 2fios) SI No D
Técnica Superior
(3 6 4 afos)
Universitaria X |Maestr|'a | [Egresado | |Gradn
Ne aplica
| Doctorado | | Egresado I ]Grado

No aplica




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

En gestidn publica.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de especializacién en Gestién Publica o afines a |a funcién y/o materia (minimo 90 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
Otros (Especificar)
Observaciones: No aplica

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios.

L _riencia laboral especifica{desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Piblico):

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) afios en temas relacionados a la gestién municipal y/o gestién publica.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector ptiblico:

De estos dos (02) afios al menos un (01) debe ser el sector publico.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Segin el cargo.

REQUISITOS ADICIONALES 3 Ao

No aplica 7: ¥ f/»




ANEXO

@ Formato del perfil de puesto
SECCION: IDENTIFICACION e I B A e 2
Organo L 1T SQEgerencia deRentas: )

Unidad orgénica Subgerencia de Rentas

Nombre del puesto SUBGERENTE(A) DE RENTAS

Dependencia jerdrquica GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

SECCIGN: FUNCIONES RS

MISION DEL PUESTO
Garantizar la gestidn eficiente del sistema tributario municipal, mediante la formulacién e implementacion de normas, el contral y la recaudacién de tributos, |z fiscalizacion de
obligaciones de los contribuyentes y |z promocién de |2 cultura tributaria, contribuyendo al fortalecimiento de los ingresos municipales y al cumplimiento de los objetivos

institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Formular, proponer e implementar normas para la mejora del sistema tributario municipal.

2. Programar y controlar |a recaudacién y la deuda tributaria de los contribuyentes de la jurisdiccién, con el objetivo de mejoyar la
-~ecaudacién tributaria. j

-. Organizar la ejecucidn del registro en |a base de datos de las declaraciones juradas y otros documentos tributarios de su competencia.
4. Emitir los valores por omisiones al pago e incumplimientos detectados, a partir de la presentacién de declaraciones por parte de los
contribuyentes, con el objetivo de fortalecer Ia fiscalizacién tributaria en la entidad. o)

5. Programar y ejecutar campafias o programas para generar una cultura tributaria en los vecinos.

6. Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA
Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D Permanente|:|
Ninguna
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller X |[Titulo/Licenciatura Si ' X | No |
Primaria D) éHabilitacion
profesional?
Secundaria Titulo profesional en las carreras de Contabilidad. Administracién, Economiz o
Técnica Basica afines por la formacion. s No l:'
(16 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
Universitaria X Maestria | IEgresado | Grado
No aplica
Doctorado , Egresado I Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):



En gestién publica.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de especializacién en Gestidn Publica, tributacion o afines a la funcién y/o materia (minimo 90 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

3 Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
Otros (Especificar)
R Observaciones: No aplica

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.

Tres (03) afios.

_Experiencia laboral especifica(desarrollando funciones similares y/o en car os similares y/o en el Sector Publico):

- Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) afios en temas relacionados a la gestion municipal y/o gestién publica.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

De estos dos (02) afios al menos un (01) debe ser el sector publico.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Segun el cargo.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica






