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BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA CAS N° 002-2025-MDO

CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS —

CAS TRANSITORIO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLMOS
CAPITULOI
INTRODUCCION:

Los Gobiernos Locales en ejercicio de su capacidad dispuesto en la normativa vigente, y
el Decreto Legislativo N° 1057 Ley de Contratos Administrativos de Servicios CAS, que
establece el marco legal de los actos de contratacion de personal bajo la Modalidad de
Contrato Administrativo de Servicios.

La Municipalidad Distrital de Olmos, con domicilio Legal en la Calle Santo Domingo N° 886,
distrito de Olmos, Provincia y Departamento de Lambayeque, requiere contratar personal
bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, para cubrir labores
funcionales administrativas, técnicas y operativas, acorde a los requerimientos adelante
sefialados.

OBJETIVOS:

La Municipalidad Distrital de Olmos requiere la provision de puestos de trabajo de
profesionales, para las diferentes areas de la Municipalidad Distrital de Olmos, a fin de
implementar con potencial humano calificado a dichas dependencias, estableciendo el
marco legal del Concurso Publico de Méritos y garantizando a los obligados a participar
en el desarrollo de un Proceso de Seleccion, bajo la Modalidad de Contrato Administrativo
de Servicios (CAS) D. Leg. N°1057.

FINALIDAD:

Seleccionar a las personas naturales con aptitudes y capacidad idénea de acuerdo y en
relacion a los requerimientos del servicio, para las diferentes Unidades Organicas de la
Municipalidad Distrital de Olmos para el presente Ejercicio Fiscal 2025.

. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:

Las Dependencias solicitantes se encuentran detalladas en la parte superior de cada
puesto y/o plaza.

BASE LEGAL.:

Las Bases contenidas en los numerales que a continuacion se consignan corresponden
estrictamente al Proceso de Seleccién por Concurso Publico de Méritos para la
contratacion de acuerdo a lo regulado por:
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Constitucién Politica del Pert.

Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacioén de personal en el sector publico, en casos de parentesco.

Ley N° 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminaciéon progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 29973, Ley General de |la Persona con Discapacidad.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacién en los
Regimenes Laborales del Sector Pubico.

Ley N° 31299, Ley que modifica la Ley N° 26771, que establece la prohibicién de ejercer
la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el sector publico en casos de
parentesco.

Ley N° 31396 “Ley que reconoce las Practicas Pre profesionales y Practicas Profesionales
como experiencia laboral”.

Ley N° 31473, Ley que regula la Contratacién de Pensionistas de las Fuerzas Armadas y
de la Policia Nacional dei Peru.

Ley N° 32185 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

Decreto Legislativo N°® 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, ente rector
del Sistema Administrativo de Gestiéon de Recursos Humanos.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Decreto Legislativo N° 1440 Decreto Legislativo del Sistema Nacional del Presupuesto
Publico.

Decreto Supremo N° 075—2008—PCM que aprobé el Reglamento del Decreto Legislativo
N°® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°132-2022-SERVIR-PE, formaliza el acuerdo de
Consejo Directivo adoptado en la sesion N° 012-2022-CD del 19 de agosto de 2022,
mediante el cual se aprobé como opinién vinculante, relativa a la identificacion de los
contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la sentencia del Tribunal
Constitucional (Pleno. Sentencia 979/2021) y el Auto 2 - Aclaracién del Tribunal
Constitucional, recaidos =n el expediente N° 00013-2021-PI/TC; el Informe Técnico N°
001479-2022-SERVIR-GPGSC.

Otras disposiciones que regulan la contratacion de personal bajo el DL N°1057 — Régimen
especial de la contratacién administrativa de Servicios.
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VI. DEPENDENCIA ENCARGADA DEL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION:

Comité de Selecciéon y Evaluacion que conduzca el proceso de seleccion de la
Convocatoria CAS N° 002-2025-MDO, aprobado mediante Resolucién de Gerencia N°88-
2025-MDO/GM, de fecha 24 de enero de 2025, para llevar a cabo el proceso de seleccion
de personal a contratar bajo el régimen de contrato administrativo de servicio (CAS).

VIl. PROCESO DE SELECCION.
Consta de las siguientes etapas:
7.1.Publicacién de la Convocatoria y Recepcion de Hojas de vida:
- Publicacion del Proceso en el Portal Talento Peru de SERVIR
- Publicacién de la convocatoria en la Pagina Institucional www.muniolmos.gob.pe

- Presentacién de la Solicitud de postulante conteniendo el curriculum vitae y formatos
en la Mesa de Partes de la entidad, de manera presencial.

7.2. Recepcion de Curriculos Vitae documentado (*) (**):

v"  El postulante debera documentar su hoja de vida (curriculum vitae) en copias
simples, ordenadas cronolégicamente.

v" Las constancias y/o certificados de capacitaciones no deben de tener una antigtiedad
mayor a 05 afos.

v' Se deben de adjuntar a la documentacién sefalada, la copia del DNIly los
formatos correspondientes publicados en el portal institucional y presentarlo en mesa
de partes de la Municipalidad Distrital de Olmos.

v" Presentar lo indicado en sobre cerrado con la debida solicitud de participacion
(FORMATO N°06) en el proceso CAS N°002-2025-MDOQO dirigida a la Comision de
Seleccién y evaluaci¢n de la Municipalidad Distrital de Olmos.

v Las adulteraciones, 'falsificaciones o falta de veracidad en los documentos y
declaraciones presentadas determinaran la descalificaciéon inmediata del postulante en
cualquier etapa del concurso sin perjuicio de las acciones Administrativas y judiciales
que correspondan. !

(*) El postulante que no iresente toda la documentacién solicitada no podra ser calificado
para la siguiente etapa {2l proceso.

(**) Se considerara valida la postulacién a un (01) proceso CAS por cada postulante.

7.3. Evaluacion Curricular

Para el proceso de seleccion del personal para cubrir plazas bajo la modalidad de
Contrato Administrativo de Servicios para las Unidades Organicas de la
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Municipalidad Distrital de Olmos se efectuara las evaluaciones de los Curriculos
Vitae.

Publicacién de los resultados de la Primera Etapa

En el portal Web de la Municipalidad Distrital de Olmos (www.muniolmos.gob.pe) se
publicaran los nombres de los postulantes que reunen los requisitos minimos
esperados, de acuerdo al perfil del puesto y acreditaciéon de su hoja de vida quienes
pasaran a la segunda etapa del proceso.

Evaluacion de Entrevista Personal

Para el proceso de seleccion del personal para cubrir plazas bajo la modalidad de
Contrato Administrativo de Servicios para las Unidades Organicas de la
Municipalidad Distrital de Olmos se efectuaran entrevistas personales, y el puntaje
es el promedio de los puntajes emitidos por los tres miembros de la Comision.

Publicacion de Resultados Finales

Se declarara ganador al (los) postulante(s) que obtengan mas alto puntaje y estén
seleccionados de acuerdo a la cantidad de vacantes en el puesto convocado, los
resultados son publicados en el Portal de transparencia de la pagina Web Institucional
(www.muniolmos.gob.pe).

DE LOS FACTORES DE SELECCION

Se consideran factores del proceso de seleccion del Concurso Publico de méritos para la
contratacion de Personal para las labores funcionales Administrativos, Técnicos y
Operativos, lo siguiente:

La Evaluacion del Curriculum Vitae.
La entrevista personal.

8.1. Del Curriculo Vitae

La Comisién asignara el puntaje a cada uno de los items considerados en los
formatos respectives, siempre y cuando el postulante haya presentado la
documentacion susf«ntadora correspondiente.

Los formularios de c:lificaciéon de los Curriculos Vitae deberan ser firmados por todos
los miembros de la < 'omisién del concurso.

8.2. De La Entrevista Personal
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La entrevista personal es la evaluacion, en la que se explorara en el postulante su
personalidad, conocimientos técnicos y generales, experiencia, aspiraciones e
intereses entre otros ‘aspectos. El puntaje final de la Entrevista Personal se obtendra
promediando las calificaciones hechas por los miembros de la Comision.

<

IX. BONIFICACIONES

X.

Conforme a lo sefialado, para hacerse acreedor a las bonificaciones de ley, el postulante
debera declararlo en la ficha de postulacion antes de su inscripcién al proceso de
seleccion, y, de resultar “Apto” para la etapa de entrevista debera presentar el documento
que lo sustente en la etapa de entrevista personal. Este documento no podra ser
entregado fuera de la etapa de entrevista personal.

9.1. Bonificacién por Discapacidad: Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad,
la persona con discapacidad que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en
todas las etapas del proceso de seleccion, tiene derecho a una bonificacion del 15% en
el puntaje total.

9.2. Bonificacion por Licenciados de las Fuerzas Armadas: Conforme a la Ley N°
29248, Ley del Servicio Militar y su reglamento, los licenciados de las fuerzas armadas
que hayan cumplido con el Servicio Militar bajo la Modalidad de Acuartelado y que haya
alcanzado el puntaje miriimo. Aprobatorio en todas las etapas del proceso de seleccion,
tiene derecho a una bonificaciéon del 10% en el puntaje total.

CALIFICACION DEL PROCESO:

Presentacion del

curriculum vitae
01 |documentado y Relacién de

autenticado de forma| _ . Curriculum  vitae
fisicaatravesde Tramite| ek ~ |recepcionados.
Documentario de la| o L
MDO. '

Eliminatorio

(cuando el

Postulante i Verificacion  de
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y _ . no cumple 40 documentos
02 Evaluacién Curricular  con los 20 declarados en el
requisitos curriculo vitae
minimos
Para
el puesto)
Entrevista P | Eliminatori Evgllgg C<i:|m e
vista Persona iminatorio abilidades,
03 42.5 60 competencia,
Etica.

NOTA IMPORTANTE:

La adjudicacion de la plara convocada, sera en base al cuadro de méritos el mismo
que se elaborara con la sumatoria de los puntajes obtenidos por los postulantes que
hayan aprobado todas las etapas del proceso de seleccion - CAS: Evaluacion
Curricular y Entrevista Personal; las asignaciones por bonificaciones se aplicaran
en la ultima etapa del proceso sobre el puntaje que estipula la norma.

estudios, constancia de egresado, grado de bachiller, titulo profesional u otro segun el
perfil del puesto. En caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano,
el postulante debera adjuntar la traduccién oficial o certificada de los mismos en copia
simple.

()S(‘/ e Formacién Académica: Debera acreditarse con copia simple del certificado de
Y\/

¢ Conocimientos:

e Estudios de Especializacion, diplomados o cursos: Copia de los certificados y/o
constancia de programas de especializacién y/o diplomados y/o cursos
relacionados a |o solicitado en el perfil de puesto.

e Los certificados y/o diplomas deben indicar el numero de horas, o su equivalente
en créditos académicos, en caso contrario no seran considerados. En el caso
que el certificado y/o constancia no consigne el numero de horas; ellla
postulante, puede presentar, un documento adicional que indique y acredite el
numero de horas emitido por la institucion educativa, donde llevé los estudios.

J o Experiencia Genera! y Especifica:

Experiencia General: El tiempo de experiencia laboral general sera contabilizado
segun las siguientes consideraciones:

e La experiencia se contabilizard desde la fecha de egreso de la formacion
académica solicitada, y las practicas preprofesionales se consideraran como
experiencia lakoral de acuerdo a la normativa vigente, siempre que el/la
postulante haya declarado y acreditado el egreso de la formacion solicitada.

e Para los casos donde no se requiera formacion técnica y/o universitaria completa
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o solo se requiere educacion basica, se contabilizara cualquier experiencia
laboral.

Experiencia Especifica: Es la experiencia asociada a la funcién y/o materia del
puesto convocado, a un nivel especifico o al sector al que pertenece la entidad. Las
funciones y/o responsabilidades que detallen los postulantes como parte de su
experiencia especifica en la Ficha de Curriculo Vitae (CV) Virtual seran consideradas
vélidas siempre que se encuentren relacionadas a las funciones del perfil de puesto
convocado. El tiempo de experiencia especifica forma parte de la experiencia general,
por lo que no debe ser mayor a ésta. Los periodos de experiencia laboral se
contabilizaran siempre que hayan sido acreditados con alguno de los siguientes
documentos:

e Constancias o certificados de trabajo o de practicas, debidamente emitidos por
la Oficina General de Recursos Humanos o la que haga sus veces, los cuales
indiquen el cargo, fecha de inicio y término de labores o practicas. (De no
cumplirse con esas condiciones, dicha Constancia o Certificado NO sera
considerada pzia contabilizar el tiempo de experiencia).

¢ Resoluciones Administrativas, que indiquen las fechas de inicio y fin de dicho
periodo laboral.

+ Constancia de Prestaciéon de Servicios debidamente suscritas por las Oficinas
de Abastecimiento o la que haga sus veces, detallando fechas de inicio y término
del servicio. (No se aceptaran documentos que no expresen el inicio y fin del
servicio. De no estar suscritos los documentos mencionados, dando conformidad
a la prestacién de servicios, no se validaran los periodos expresados para
contabilizar el ti.2mpo de experiencia). En el caso de que la convocatoria solicite
nivel minimo de puesto en la experiencia especifica, los/as postulantes que
declaren periodas de experiencia como locador de servicios deberan adjuntar
ademas de su Constancia de Prestacion de Setvicios, los términos de referencia
de dichos servicios.

¢ De presentar documentos con firma digital y/o electronica, es responsabilidad
del postulante verificar que en el documento se visualice la firma de quien
suscribe. '

e Cuando el perfil haga mencién a la palabra "afines" se entendera que el requisito
incluye cualquier curso y/o programa de especializacion con una nomenclatura
diferente pero contenido/materia similar a lo solicitado.

| \

10.1. Declaratoria del broceso como desierto

El proceso puede se! declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos

a) Cuando no se prrsente ningun postulante al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c) Cuando habiendu cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
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obtiene los puntajes minimos en las etapas de evaluacién del proceso.

10.2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que
sea responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad
al inicio del proceso.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otras debidamente justificadas

SUSCRIPCION DEL CONTRATO

La suscripcion del Contrato Administrativo de Servicios — CAS, se realizara en el plazo no
mayor de cinco (5) dias, contados a partir del dia siguiente de la publicaciéon de los
resultados.

Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas
imputables a él, se declarara seleccionada la persona que ocupd el puesto subsiguiente
al del ultimo seleccionado de acuerdo al orden de mérito (ACCESITARIO), para que
suscriba el respectivo contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva
notificacion. En caso d= no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones
anteriores se considerara desierto. La entidad se reserva el derecho de interponer
acciones ante las entittades correspondientes por los dafios que ocasione la no
suscripcién del contrato . otras que dafien a la Municipalidad Distrital de Olmos.

El presente proceso de seleccidn se rige por las normas de derecho publico y confiere a
las partes unicamente los beneficios y las obligaciones que establece el Decreto
Legislativo N° 1057, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM modificado por el Decreto
Supremo N° 065- 2011-PCM y la Ley N° 29849 — Ley que establece la eliminacion
progresiva del Regimen Especial del Decreto Legislativo N® 1057 y otorga derechos
laborales.
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CAPITULOII

Xll.  DE LA COMISION RESPONSABLE DEL CONCURSO

‘ La Comisiéon responsable de organizar el Proceso de Seleccién de Concurso Publico de
Meéritos para la contratacion de Personal para labores funcionales administrativo, técnico
y operativo esta conformada por las siguientes funcionarios y servidores:

COMITE EVALUADOR PARA EL PROCESO CAS TRANSITORIO N° 02-2025-MDO

MIEMBROS TITULARES:

JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS PRESIDENTE
GERENTE DE DESARROLLC ECONOMICO | PRIMER MIEMBRO
‘Y&L JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACIGN | SEGUNDO MIEMBRO
MIEMBROS SUPLENTES:
GERENTE DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA | SUPLENTE DEL PRESIDENTE
OFICINA DE ABASTECIMIENTO " SUPLENTE DEL PRIMER
| MIEMBRO

INFRAESTRUCTURA MIEMBRO

GERENTE DE DESARROLLO TERRITORIAL E | SUPLENTE DEL SEGUNDO
&

La Comisién designada actuara para la realizacion del presente proceso y para futuros
procesos que hubiere pai Concurso Publico de Merito bajo cualquier Régimen Laboral
La Comision se debera instalar en forma inmediata a su designacién, a efectos de cumplir
con el encargo recibido. |

La Comision recibird cenjuntamente con su nombramiento los documentos necesarios
para el cumplimiento de lo encargado.

El proceso de seleccién sera organizado y conducido pcr la Comisién desde la etapa de
convocatoria hasta el resultado final del proceso.

La Comision actuara de acuerdo a las Bases para la convocatoria CAS aprobadas para
\ el proceso.

El Quérum necesario para el funcionamiento de la Comisién, se da con la totalidad de
estos, completandose e caso de ausencia o de impedimento debidamente justificado,
con el miembro suplente. respectivo.

La Comisién adoptara sus decisiones por unanimidad o por mayoria de votos.

La Comisiéon actuara en iorma colegiada y es autbnoma en sus decisiones, las cuales no
requieren ratificacién alguna por parte de la entidad.
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CONVOCATORIA CAS N° 002-2025-MDO

CRONOGRAMA
ETAPAS DEL PROCESO PERIODO RESPONSABLE
01 Aprobacion de la convocatoria Ocho (08) de abril de 2025 Comisién MDO
Publicacién del proceso nueve (09) de abril al 6 de
02 |en el aplicativo de mayo de 2025.
SERVIR. —
L ~ CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en :
. Del 10de abril al 02 de .
03 |la pagina web de la MDO mayo de 2025. Comisién MDO
. ' sEiEeciON
Presentacion del Curriciilum Vitae 08 de, maye de ,2,025 Postulant
04 |Documentado de manera fisica a En horario de atencion DeRete
través de Tramite Docuinentario 7:45ama 2:45 p.m.
05 | Evaluacién de Curriculum Vitae 06,07 y 08 de mayo de Comisién de MDO
2025
Publicacién preliminar de I
06 resultados de Evaluacion de| 13 de mayo de 2025 a partir Comisién de MDO
Curriculo Vitae, convocatoria, en de las 08:00 pm
la pagina web de la MDO.
Presentacion de reclamos por 14 de mayo de 2025 Postulant
07 |Mesa de Partes - Tramite (09:00 am a 1:00 pm) SRR
Documentario.
Absolucién de reclamos de los 14 de mavo de 2025 .
08 Resultados de la Evaluazion del ¥ Comision de MDO
Curriculo Vitae. | De 2:00 pm a 4:00 pm
ol Finell e Bidbialiad 16 de mayo de 2025
ublicacién Final de Resultados ! Comisién de MDO
09 lde Evaluacién de Curriculum Vitae. (04:00:pm)
Entrevista Persona! de .
manera presencial *n el 13 do maye«dp2025 Comisién de MDO
10 |auditorio de la MDO. '
1 Publicacion de resultados finales 22 de mayo de 2025 Comision de MDO
1o |FIRMA DEL CONTRATOE A0 R
INICIO DE LABORES. ora be:tb am Comision de MDO

Ofmos, d-istrito Agroexportador de la Region Lambayeque
“E cambio es para todos”




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLMOS

@ Calie Santo Domingo N° 886 &3 074 - 427108
O mesapartes@muniolmos.gob.pe (':1 www.muniolmos.gob.pe
R.U.C. N® 20175975315

' CRITERIOS DE EVALUACION

A. EVALUACION CURRICULAR 20
1. FORMACION ACADEMICA

No cumple con el perfil A
Cumple con perfil minimo requerido 5 | 10

Superior a los requisitos minimos

Cuenta con grado académico adicional al minimo 5
requerido.

2. EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
No cumple con el perfil minimo requerido 0

Cumple con el perfil minimo requerido 5 10
BGSL p p q |

+ Superior a los requisitos minirmos
Acredita de 1 afo hasta 3 aiios adicionales al
minimo requerido. _ 1
Acredita con 3 afios y 1 dia a 5 afios adicionales al
minimo 3
requerido. _ _
Acredita mas de 5 afios adizionales al minimo 5

requerido. :
i EXPERIENCIA ESPECIFICA
Cumple con el perfil minimc requerido i 9 10

Superior a los requisitos minimos
Acredita de 1 ano hasta 3 aios adicionales al :
minimo requerido. 1

Acredita con 3 afios y 1 dia a 5 afios adicionales al
minimo requerido.

Acredita mas de 5 arfios adicionales al minimo

requerido.

~__ REQUISITOS ADICIONALES
o No cumple con el perfil minimo requerido 0
’\ ’ Cumple con el perfil minimo requerido-Incluye

Microsoft Office y capacitacion en la funcion o 5 10
materia de requerir segun perfil.

Superior a los requisitos minimos

Cuenta con 1 curso adicion: i al minimo requerido,
vinculado al servicio. 1

Cuenta con 2 cursos adiciorales al minimo
requerido, vinculado al servizio 3

]

Ofmos, Qistrito Agroexportador de la Region Lambayeque
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Cuenta con 3 cursos adicionales al minimo
requerido, vinculado al servicio 5

B. ENT A

Dominio tematico ; ¥ 15
Capacidad analitica * 15
Facilidad de comunicacién * 15
Etica y competencias _ * 15

TOTAL 62.5 100

* Segun equivalencias de cuadro CRITERIOS DE ENTREVISTA PERSONAL

CRITERIOS DE ENTREVISTA PERSONAL

D :
Capacidad analitica 0 3.5 10 12.5 15 425 60
facilidad de comunicacion 0 3.5 10 125 15 '
Etica y competencias 0 35 10 125 15
. TOTAL

Olmos, <istrito Agroexportador de la Region Lambayeque
“EL cambio es para todes”



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLMOS

@ Calle Santo Domingo N° 886 &3 074 - 427108
@ mesapartes@muniolmos.gob.pe (iﬁ www. muniolmaos.gob.pe

R.U.C. N° 20175975315

pE |
X\ FORMATOS DEL POSTULANTE
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FORMATO N° 01
DECLARACION JURADA

DECLARO BAJO JURAMENTO:

* No registrar Antecedentes Penales, Policiales, ni Judiciales.

* No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesion para
contratar con el estado o para desempefiar funcién publica.

* No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias
establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa
juzgada, asi como tampoco mantengo adeudos por pensiones alimentarias devengadas
enun proceso cautelai o en un proceso de ejecucion de acuerdos conciliatorios
extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado, la inscripcién del suscrito en el
Registro de Deudores Alimentarios creado por la Ley N° 28970.

e De acuerdo con la Ley N° 30794, Ley que establece como requisitos para prestar
servicios en el sector ptiblico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de
terrorismo y otros delitos; declaro no haber sido condenado con sentencia firme, por
cualquiera de los siguientes delitos:

1. Delitos previstos en los articulos 2, 4, 4-A 5, 6, 6-A, 6-B, 8, y 9 del
Decreto Ley 25475, que establecen la penalidad para los delitos de
terrorismo y los procedimientos para la investigacion, la instruccién y el
juicio.

2. Apologia del delito de terrorismo, tipificado en el articulo 316-A del Codigo

Penal.

Trata de personas, tipificado en el articulo 153 del Cédigo Penal.

Proxenetisma, tipificado en los articulos 179, 179- A, 180, 181 y 181-A del

Codigo Penal

5. Violacion de !a libertad sexual, tipificado en los articulos 170, 171, 172,
173, 173-A, 174,175, 176, 176-A y 177 del Cédigo Penal.

6. Trafico ilicito de drogas, tipificado en los articulos 296, 296-A, 296-B, 296-
C, 297, 298, 301 y 302 del Codigo Penal.

B w

En caso de resultar falsa la infarmacion que proporciono, me scmeto a las disposiciones sobre
el delito de falsa declaraciéon én Procesos Administrativos — Articulo 411° del Cédigo Penal y
Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 32° de la Ley N°
27444, Ley del Procedimientc - Administrativo General.

Olmos,_. de del 2025

HUELLA DIGITAL ' Firma

Nota: De resultar ganador, debera |- ‘esentar su certificado de antecedentes penales, policiales y judiciales en un plazo de
10 dias habiles, el cual puede ser ac "editado a través del CERTIADULTO del Ministerio de Trabajo.

O'mos, Distrito_Agroexportador dv ta Region Lambayeque
“EA cambio es para todos”
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FORMATO N° 02

¥

DECLARATCION JURADA DE DATOS PERSONALES
(Ley N° 29733 - Ley de Proteccién de Datos Personales)

Por la presente, YO ............ ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e, identificado/a con DNIN°
........................... con domicilio €n...........c.cooeeiiiiiiieiee e, PATICIPaNte  del
Proceso CAS N° 002-2025-MDGC, autorizo a la Municipalidad Distrital de Olmos o a una entidad
tercera contratada por dicha entidad, a validar informacién de mis datos personales en fuentes

accesibles publicas y/o privadas.

Asimismo, brindo referencias lakorales de mis ultimos trabajos, verificando que los teléfonos se
encuentran actualizados:

REFERENCIA2

EMPRESA / ENTIDAD

DIRECCION

CARGO/PUESTO
OCUPADO

NOMBRE Y
CARGO DEL JEFE
INMEDIATO

TELEFONO

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances
de lo establecido en el articulo 411° del Cédigo Penal, concordante con el articulo 32°
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Olmos, de de 20

Firma
HUELLA DIGITAL

O 'mos, Distrito _Agroexportador d' la Region Lambayeque
“Ef cambio es para todos”
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FORMATO N° 03
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO

(Ley N° 26771, D.S. N°021-2000-PCM, D.S. N° 017-2002-PCM y D.S. N° 034- 2005-PCM, y
Modificatorias)

Y0 e i e .. Identificado/a con DN NS y
con domlcmo en.. — ., alamparo del Principiode
Presuncion de Veramdad senalado por el numerai 1 7 del inciso 1 del AI’tICU|O IV del Titulo Preliminar y
lo dispuesto en el articulo 49 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, de la Ley de Procedimiento
Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, DECLARO BAJO
JURAMENTO, lo siguiente:

Cuento con pariente (s) en la institucion hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad y/o conyuge o conviviente: (padre, madre, hijo/a, hermano/a, abuelo/a, nieto/a,
tio/a, bisnieto/a, sobrino/a, bisabuelo/a, primo/a hermano/a, tio/a abuelo/a, sobrino/a nieto/a,
tatarabuelo/a, hijastro/a, suegro/a, nuera, yerno, cufiado/a), con la facultad de designar,
nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar en la
Municipalidad Distrital ¢z Olmos.

CatgolPuesto

No cuento con pariente (s) en la institucion hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad y/o cényuge o conviviente: (padre, madre, hijo/a, hermano/a, abuelo/a, nieto/a,
tio/a, bisnieto/a, sobrinu/a, bisabuelo/a, primo/a hermano/a, tio/a abuelo/a, sobrino/a nieto/a,
tatarabuelo/a, hijastro/z, suegro/a, nuera, yerno, cufiadc/a), con la facultad de designar,
nombrar, contratar o influenciar, de manera directa o indirecta, en el ingreso a laborar en la
Municipalidad Distrital d= Olmos.

Por lo cual, declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771y su Reglamento,
aprobado por el Decretoc Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me
comprometo a no participar en ringuna accién que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo
determinado en las normas sobre la materia.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que, si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438 del Cédigo Penal,
que preveén pena privativa de li: ertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracion,
violando el principio de veraciciad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o
alterando la verdad intencionalr: ente.

Olmos, ......de ......................... D& 202....

Firma
HUELLA DIGITAL

Clmos, Distrito _Agroexportador de fa Regqion Lambayeque
“6.f cambio es para todos”
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FORMATO N° 04

ACTA DE COMPROMISO
El que suscribe, ..o i, identificado con
DNIN® oo, L CON DOMICIIO BN <. oo e
.., de
NAcIONANAad ... .....ovmmusmimamasmirss sy INAYOF- deedad, deestadoGivil .o .o v wamemssass

con caracter de honor, me comprometo a participar y colaborar de manera activa e incondicional en
toda actividad programada o convocada por la Municipalidad Distrital de Olmos, en el desarrollo del
Calendario Civico de nuestro Distrito, asi como otras actividades de diversa indole.

Olmos, de de 202

FIRMA
HUIELLA DIGITAL

Oimos, Distrito Agroexportador de la Region Lambayeque
“Ef cambio es para todos”
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) FORMATO N° 05
DECLARACION JURADA DE AUTENTICIDAD DE DOCUMENTOS
Por la PrESENE; = Y0 sosmmss vissts s s s s e e e e
identificado/a con DNI N . , con domicilio en

...................................................................................................................... participante del
Proceso CAS N° 002-2025-MDO, autorizo a la Municipalidad Distrital de Olmos o a una entidad
tercera contratada por dicha entidad, a validar la informacién de mis datos personales en fuentes
accesibles publicas y/o privacias.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en
el articulo 411° del Codigo Penal. concordante con el articulo 32° de la Ley N°® 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo Ge- aral.

Olmos, de de 20

FIRMA

Otmos, Distrito_Agroexportador de la Region Lambayeque
“EL cambio es para todos”
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FORMATO N° 06

SOLICITUD DEL POSTULANTE

Olmos, de de 2025

SOLICITO: INSCRIPCION COMO POSTULANTE

SENORES: _ ,
COMISION PARA LA EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL — CAS
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLMOS

Presente.-
Yo, , identificado con DNI
N° , con domicilio real en

teléfono/celular

-Y” 2 N° , y correo electrénico

Solicito:
Participar como postulante en el proceso de la CONVOCATORIA CAS N° 002-2025-MDO para la plaza
de , regulado por el Decreto

Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°075- 2008-PCM, modificado por
el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y la Ley N° 29849, para lo cual adjunto lo siguiente:

Formato N°01, 02, 02 04, 05.
Curriculum vitae (hojz de vida y documentado cronolégicamente).
Copia de DNI.

Discapacidad: Si_____ No

B GO, =

g N
\ ¥
1o

Sin otro particular quedo de usted.

Atentamente,

FIRMA

*NOMBRE:
HUELLA DIGITAL

Oimos, Distrito Agroexportador de la Region Lambayeque
“El cambio es para todos”
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e
PLAZAS CONVOCADAS
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CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: (01)

SUBGERENTE (A) DE GESTION AMBIENTAL

GENERALIDADES

1.

Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) SUBGERENTE (A) DE GESTION AMBIENTAL

UNIDAD SOLICITANTE

Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision encargada de la convocatoria y seleccidn para la contratacion de

Personal por el Decreto Legislativo 1057- Convocatoria CAS TRANSITORIO
N°01-2025 de la Municipalidad Distrital de OImos.

BASE LEGAL

Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de
nombramienta y contratacion de personal en el sector publico, en casos de
parentesco.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios
y servidores publicos.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en
los Regimenes Laborales del Sector Pubico.

Ley N° 31299, Ley que modifica la Ley N° 26771, que establece la prohibicion de
ejercer la facuitad de nombramiento y contratacién de personal en el sector publico
en casos de parentesco.

Ley N° 31396 “Ley que reconoce las Practicas Pre profesionales y Practicas
Profesionales como experiencia laboral”.

Ley N° 3147%, Ley que regula la Contratacion de Pensionistas de las Fuerzas
Armadas y de la Policia Nacional del Peru.

Ley N° 32185!- Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.
Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, ente
rector del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional del
Presupuesto Fublico.

Oimos, Distrito_Agroexportador dv la Region Lambayeque
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Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprobd el Reglamento del Decreto
Legislativo N°® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°132-2022-SERVIR-PE, formaliza el acuerdo
de Consejo Directivo adoptado en la sesion N° 012-2022-CD del 19 de agosto de
2022, mediante el cual se aprobé como opinién vinculante, relativa a la identificacion
de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la sentencia del
Tribunal Constitucional (Pleno. Sentencia 979/2021) y el Auto 2 — Aclaracién del
Tribunal Constitucional, recaidos en el expediente N° 00013-2021-PI/TC; el Informe
Teécnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC.

Otras disposiciones que regulan la contrataciéon de personal bajo el DL N°1057 —
Régimen especial de la contratacién administrativa de Servicios.

M. PERFIL DEL PUESTO

- Experiencia General

Tres (03) afios de exbé'rﬂieVr;éié.

Experiencia Especifica Dos (02) afios en temas relacionados a la gestion

municipal, gestion publica y conduccion de personal, Un
(01) afio de experiencia en el sector publico.

Competencias 1. Liderazgo para el cambio

2. Pensamiento estratégico

3. Trabajo en equipo

4. Compromiso y ética

5. Capacidad de Planificacién y organizacion

6. Capacidad de Analisis y Solucién de Problemas

/ Formacion Acadéemica e Titulo profesional en las carreras de Ingenieria

Agronoma, Ingenieria Quimica, Biologia, Ingeniera
Ambiental, Ramas de la Ingenieria o afines por la
formacién.

e Colegiatura y habilitacién profesional

Requisitos adicionales » Cursos y programas de especializacién afines a la

funcién y/o materia (Minimo 60 horas acumuladas).
» Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo
(nivel basico) y programas de presentaciones (nivel
basico).

IV. FUNCIONES ESFECIFICAS

1.

2.

Formular, progoner y aplicar normas, programas y proyectos para la gestion
ambiental. [

Controlar y fiscalizar la emisién de humos, gases, ruidos y demas
elementos contaminantes, para el cuidado de la atmoésfera y el ambiente.

Ofmos, Distrito Agroexportador de la Region Lambayeque
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Promover la educacién e investigacion ambiental en su jurisdiccion, con el
objetivo de cuidar el medio ambiente.

Establecer, mantener y control de parques zonales, parques zooldgicos,
jardines botanicos, bosques naturales, para evitar la contaminacién ambiental.
Brindar y proponer las normas para el servicio de agua potable, alcantarillado y
desagle, limpieza publica y tratamiento de residuos soélidos, directamente o por
concesion.

Proveer los servicios de saneamiento rural y coordinar con las municipalidades de
centros poblados para la realizacién de campafias de control de epidemias y
sanidad animal.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las
funciones del cargo estructural y/o area.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

COl

Lugar de prestacion del

Municipalidad Distrital de Olmos

servicio

Duracion del Contrato Tres (03) meses, sujeto a renovacién

previa disponibilidad presupuestal.

Monto a Pagar S/. 4,000.00 Mensuales

Climos, Distrito Agroexportador dv la Region Lambayeque
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CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
(01) SUBGERENTE (A) DE INFRAESTRUCTURA

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) SUBGERENTE (A) DE INFRAESTRUCTURA

2. UNIDAD SOLICITANTE

Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Comision encargada de la convocatoria y seleccion para la contratacion de Personal
por el Decreto Legislativo 1057- Convocatoria CAS TRANSITORIO N°01-2025 de la
Municipalidad Disirital de Olmos.

BASE LEGAL

e Constitucién Folitica del Peru.

o Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de
nombramientc y contratacién de personal en el sector publico, en casos de
parentesco. .

e Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

e Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios

y servidores publicos.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del

Decreto Legisiativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacién en

los Regimenes Laborales del Sector Pubico.

e Ley N° 31299 Ley que modifica la Ley N° 26771, que establece la prohibicién de
gjercer la facu'tad de nombramiento y contratacion de personal en el sector publico
en casos de parentesco.

e Ley N° 31398 “Ley que reconoce las Practicas Pre profesionales y Précticas
Profesionales como experiencia laboral”.

e Ley N° 3147Z, Ley que regula la Contratacién de Pensionistas de las Fuerzas
Armadas y de la Policia Nacional del Peru.

e Ley N° 32185 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

e Decreto Legisiativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, ente
rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

e Decreto Legisiativo N° 1057, que regula el Regimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios. '

 Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional del
Presupuesto Publico.

Ofmaos, Distrito _Agroexportador de la Region Lambayeque
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Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprobd el Reglamento del Decreto
Legislativo N°11057, que regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa
de Servicios, inodificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°132-2022-SERVIR-PE, formaliza el acuerdo
de Consejo Directivo adoptado en la sesion N° 012-2022-CD del 19 de agosto de
2022, mediante el cual se aprobd como opinion vinculante, relativa a la identificacion
de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la sentencia del
Tribunal Constitucional (Pleno. Sentencia 979/2021) y el Auto 2 — Aclaracién del
Tribunal Constitucional, recaidos en el expediente N° 00013-2021-PI/TC; el Informe
Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC.

Otras disposiciones que regulan la contratacion de personal bajo el DL N°1057 —
Régimen especial de la contratacion administrativa de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

YETAL

EQUISITOS

Experiencia General

“ %reé (03) afios de experiénéié. )

Experiencia Especifica Dos (02) afios en temas relacionados a la gestién municipal,

gestion publica y conduccion de personal, Un (01) afio de
experiencia en el sector publico.

Competencias 1. Liderazgo para el cambio

2. Pensamiento estratégico

3. Trabajo en equipo

4. Compromiso y ética

5. Capacidad de planificacion y organizacion

6. Capacidad de analisis y solucién de problemas

Formacion Académica e Titulo profesional en las carreras de Ingenieria Civil,

Arquitectura o afines por la formacion.
e Colegiatura y habilitacion profesional.

Requisitos adicionales s Cursos y programas de especializacion afines a la

funciéon y/o materia (Minimo 60 horas acumuladas).

o Procesador de textos (nivel basico), hojas de célculo
(nivel basico) y programas de presentaciones (nivel
basico).

FUNCIONES ESFECIFICAS

1. Ejecutar la programacion y ejecucion de estudios, proyectos y obras de infraestructura
pulblica urbana y rural, con e objetivo de implementar el Plan de Desarrollo Urbano.

2. Formular y evaluar proyectos de inversion y aprobar las inversiones de optimizacion, de
ampliacion marginal, de reposiciéon y de rehabilitacion, con el objetivo de promover el

desarrollo del distrito.

Glmos, Distrito Agroexportador de la Region Lambayeque
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3. Aplicar los contenidos, las metodologias yos parametros de formulacién y evaluacion
aprobados por el rector del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de
Inversiones, asi como las metodologias especificas aprobadas por los Sectores, para la
formulacién y evaiuacion de los proyectos de inversion.

4. Formular las fichas técnicas y los estados de pre - inversion, con el objetivo de sustentar
la concepcidn técnica, econémica y el dimensionamiento de los proyectos de inversion,
teniendo en cuenta los objetivos, metas de producto e indicadores de resultado previstos
en la fase de Programaciéon Multianual de Inversiones: asi como los fondos publicos
estimados para la operacion y mantenimiento de los activos generados por el provecto
de inversién y las formas de financiamiento.

5. Supervisar y ejecutar las obras, bajo la modalidad de administracién directa y en la
modalidad de contrato con el objetivo de mejorar la calidad de vida de la ciudadania.

6. Administrar de manera eficiente el equipo mecanico, flota vehicular y maquinaria pesada
de propiedad de Iz municipalidad, con el objetivo de fomentar su conservacion

7. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediate, relacionadas a las funciones del
b cargo estructural v/ o area.

ﬂ V. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Distrital de Olmos

Duracién del Contrato Tres (03) meses, sujeto a renovacion
) ; previa disponibilidad presupuestal
b&"? Monto a Pagar S7.4,000.00 Mensuales.

Gimos, Distrito Agroexportador de la Region Lambayeque
‘ “E cambio es para todos”
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CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
(01) JEFE (A) DE CONTABILIDAD

L GENERALIDADES

1. OBJETO DE CONVOCATORIA
Contratar los servicios de (1) JEFE (A) DE CONTARBILIDAD.

2. UNIDAD SOLICITANTE

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION.

3. DEPENDENC:A ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Comisidén encargada de la convocatoria y selecciéon para la contratacion de
Personal por el Decreto Legislativo 1057- Convocatoria CAS TRANSITORIO

N°01-2025 de ia Municipalidad Distrital de Olmos.
Il. BASE LEGAL

Constitucion Folitica del Peru.

Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el sector publico, en casos de

parentesco. .
Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.
Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

e Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios

y servidores ptblicos.
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.
Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

e Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del

Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Ley N° 31131. Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en

los Regimenes Laborales del Sector Pubico.

e Ley N° 31299 Ley que modifica la Ley N° 26771, que establece la prohibicién de
ejercer la facuitad de nombramiento y contratacion de personal en el sector publico

en casos de parentesco.

e Ley N° 31396 “Ley que reconoce las Practicas Pre profesionales y Practicas

Profesionales como experiencia laboral”.

e Ley N° 31472, Ley que regula la Contratacion de Pensionistas de las Fuerzas

Armadas y de la Policia Nacional del Peru.

Ley N° 32185 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.
e Decreto Legisiativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, ente

rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

Olmaos, Distrito Agroexportador dv la Region Lambayeque
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e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios. :
e Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional del
Presupuesto Publico.
e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprobé el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa
de Servicios, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
o Decreto Supremo N° 004-2019-JUS aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, | ey del Procedimiento Administrativo General.
¢ Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°132-2022-SERVIR-PE, formaliza el acuerdo
de Consejo Directivo adoptado en la sesién N° 012-2022-CD del 19 de agosto de
2022, mediante el cual se aprobd como opinién vinculante, relativa a la identificacion
de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la sentencia del
Tribunal Constitucional (Pleno. Sentencia 979/2021) y el Auto 2 — Aclaracién del
Tribunal Constitucional, recaidos en el expediente N° 00013-2021-PI/TC; el Informe
Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC.
ﬂ@o » Otras disposiciones que regulan la contratacién de personal bajo el DL N°1057 —
/ Régimen especial de la contratacién administrativa de Servicios.

M. PERFIL DEL PUESTO

: FQUISITOS
Experiencia General

T“r.es“(03) anos de experiéﬁ‘c"ié:

Experiencia Especifica Dos (02) afios en temas relacionados a la gestién municipal,
P gestion publica y conduccion de personal, un (01) afio de
experiencia en el sector publico.

Competencias 1. Liderazgo para el cambio
2.Pensamiento estratégico

3. Trabajo en equipo

4. Compromiso y ética

5. Capacidad de planificacion y organizacion

; 6. Capacidad de analisis y solucién de problemas

Formacion Académica e Titulo profesional en la carrera de contabilidad.
- ¢ Colegiatura y habilitacion profesional

Requisitos adicion:iles » Capacitacion y/o especializacion afin al cargo, con un
minimo de sesenta (60) horas acumuladas:

s Diplomado, cursc o taller en SIAF.

» Diplomado, curso o taller en SIGA.

o Curso o taller en elaboracién de estados financieros y/o
normativa para el cierre de estados financieros.

¢ Diplomado, curso o taller en Presupuesto Publico.

s Procesador de textos (nivel basico), hojas de célculo
(nivel basico) y programas de presentaciones (nivel
basico).

Olmaos, Distrito Agroexportador de la Region Lambayeque
“Ef cambio es para todos”
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Iv. FUNCIONES E§PECiFICAS

1. Gestionar lus procesos vinculados a la gestion contable de hechos
econdmicos, financieros y patrimoniales, con el objetivo de cumplir con las
disposiciones normativas del Sistema Nacional de Contabilidad.

2. Proponer y. aplicar normas, lineamientos, procedimientos contables y
directivas internas, asi como realizar seguimiento y evaluacién de su
cumplimiento, para cumplir con los criterios técnicos legales sefialados en
la normativa del Sistema Nacional de Contabilidad.

3. Formular y proponer el manual de procedimientos contables de la entidad,
con el objetivo de modernizar la gestion publica en la institucién.

4. Efectuar las acciones conducentes al reconocimiento, medicion, registro y
procesamiento de los hechos econémicos de la entidad, elaborando los
estados financieros y presupuestarios, e informacién complementaria, para
cumplir con los parametros contables establecidos en el sistema contable.

5. Generar los estados financieros de la entidad, para cumplir con las

X‘Q{, conciliaciones contables solicitadas por el ente rector.
. 6. Oftras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las
funciones del cargo estructural y/o area.

V.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
COND:C

“ ”I'_ugar de prestacic‘inaéﬂl;

Munlbipalldad Dlstrit;iwc..‘l'em.‘o-‘lm

, . Z TTes (U3) meses, sujeto a renovacion
b}u ) Duracion del Lontrato previé dji)sponsibﬁldaa presupuestacl.
Monto a Pagar S/.4,000.00 Mensuales.

Olmos, Distrito Agroexportador de la Region Lambayeque
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CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
(01) JEFE (A) DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO, MODERNIZACION E
INVERSIONES

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) JEFE (A) DE LA OFICINA DE
PLANEAMIENTO, MODERNIZACION E INVERSIONES.

2. UNIDAD SOLICITANTE
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Comision encargada de la convocatoria y seleccion para la contratacion de
Personal por el Decreto Legislativo 1057- Convocatoria CAS TRANSITORIO
N°01-2025 de la Municipalidad Distrital de Olmos.

I. BASE LEGAL

e Constitucion Folitica del Peru.

o Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de
nombramientc y contratacién de personal en el sector publico, en casos de
parentesco.

» Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

e Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

e Ley N° 27588 Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios
y servidores publicos.

Ley N° 2817%, Ley Marco del Empleo Publlco

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legisiativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en
los Regimenes Laborales del Sector Pubico.

e Ley N° 3129¢, Ley que modifica la Ley N° 26771, que establece la prohibicion de
ejercer la facultad de nombramiento y contrdtamon de personal en el sector publico
en casos de parentesco.

e Ley N° 31396 “Ley que reconoce las Practlcas Pre profesionales y Practicas
Profesionales como experiencia laboral”.

e Ley N° 31473, Ley que regula la Contratacion de Pensionistas de las Fuerzas
Armadas y de.la Policia Nacional del Peru.

Ley N° 32185 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

e Decreto Legisiativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, ente
rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula eI Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Olmos, Distrito_Agroexportador de la Region Lambayeque
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Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional del
Presupuesto Publico.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprobé el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°132-2022-SERVIR-PE, formaliza el acuerdo
de Consejo Directivo adoptado en la sesion N° 012-2022-CD del 19 de agosto de
2022, mediante el cual se aprobd como opinién vinculante, relativa a la identificacion
de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la sentencia del
Tribunal Constitucional (Pleno. Sentencia 979/2021) y el Auto 2 — Aclaraciéon del
Tribunal Constitucional, recaidos en el expediente N° 00013-2021-PI/TC; el Informe
Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC.

Otras disposiciones que regulan la contratacién de personal bajo el DL N°1057 -
Régimen especial de la contratacién administrativa de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

~ Experiencia General Tres (03) afios

Experiencia Especifica | Dos (02) afios en temas relacionados a la gestion

municipal, gestion publica, conduccién de personal, de los
cuales un (01) afio debe ser en el sector publico.

Competencias ~ le  Pensamiento estratégico

» Trabajo en equipo

e Compromiso y ética

« Capacidad de Planificacion y organizacion

« Capacidad de Analisis y Solucidon de Problemas

Formacion Académica [Titulo profesional en las carreras de Administracion, Contabilidad,

Economia, Ingenieria Informatica y/o Sistemas, Ingenieria
Industrial o ramas de la Ingenieria o afines por la formacion.
Colegiatura y habilitacion profesional.

Requisitos adicionales

s« Cursos y programas de especializacion afines a la funcion y/o
materia (Minimo 60 horas acumuladas).

e Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel
basico) y programas de presentaciones (nivel basico).

Olmos, Distrito Agroexportador de la Region Lambayeque
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FUNCIONES ESFECIFICAS

Organizar las {ases del ciclo de planeamiento estratégico para su ambito territorial,
conforme a las disposiciones normativas y metodolégicas del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico. :

Ejecutar el proceso de planeamiento estratégico local brindando asistencia técnica
al Consejo de Coordinacion Local Distrital, Secretaria técnica y demas érganos y
actores intervinientes, para la elaboracion del Plan de Desarrollo Local Concertado
del distrito

Realizar el seguimiento y evaluacién de los planes estratégicos y operativos de la
Municipalidad Distrital, con el objetivo de cumplir con las metas e indicadores
trazados por la institucion.

Conducir la fase de programacion multianual de inversiones del ciclo de inversién,
para cumplir con lo establecido en el Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestioén de Inversiones.

Verificar que las inversiones a formularse y ejecutarse se encuentren alineadas
con los objetivos priorizados, metas e indicadores establecidos en la programacion
multianual de inversiones, con el objetivo de que estas contribuyan efectivamente
al cierre de brechas de infraestructura o de acceso a servicios.

Coordinar y ejecutar el disefio, estructura y organizacién de la entidad; asi como
la elaboracién y actualizacion de sus documentos de gestion en materia
organizaciona'i y de procedimientos administrativos (TUPA), con el objetivo de
cumplir con la' normativa de la materia.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones
del cargo estructural y/o area.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

o

| de Olmos

palidad D

Duracion del Contrato Tres (03) meses, sujeto a renovacion

previa disponibilidad presupuestal.

Monto a Pagar S/.4,000.00 Mensuales.

Ofmaos, Distrito _Agroexportador de la Region Lambayeque
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CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

DE: (01) ESPECIALISTA EN PLANILLAS PARA LA OFICINA DE
RECURSOS HUMANOS

GENERALIDADES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de uno (01) ESPECIALISTA EN PLANILLAS PARA LA
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS.

2. UNIDAD SOLICITANTE

Oficina de Recursos Humanos.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Comision encargada de la convocatoria y seleccion para la contratacion de
Personal por el Decreto Legislativo 1057- Convocatoria CAS TRANSITORIO
N°01-2025 de la Municipalidad Distrital de Olmos.

BASE LEGAL

Constitucion Folitica del Peru.

Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de
nombramientc y contratacién de personal en el sector publico, en casos de
parentesco.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios
y servidores publicos.

Ley N° 2817% . Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del
Decreto Legisiativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en
los Regimene: Laborales del Sector Pubico.

Ley N° 3129S Ley que modifica la Ley N° 26771, que establece la prohibicién de
ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el sector publico
en casos de parentesco. -

Ley N° 31396 “Ley que reconoce las Practicas Pre profesionales y Practicas
Profesionales somo experiencia laboral”.

Ley N° 3147* Ley que regula la Contrataciéon de Pensionistas de las Fuerzas
Armadas y de’ a Policia Nacional del Peru.

Ley N° 32185 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

l

Ofmaos, Distrito _Agroexportador de la Region Lambayeque
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Decreto Legisiativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, ente
rector del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional del
Presupuesto Fublico.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprob6 el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°132-2022-SERVIR-PE, formaliza el acuerdo
de Consejo Directivo adoptado en la sesion N° 012-2022-CD del 19 de agosto de
2022, mediante el cual se aprobé como opinién vinculante, relativa a la identificacién
de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la sentencia del
Tribunal Constitucional (Pleno. Sentencia 979/2021) y el Auto 2 — Aclaracion del
Tribunal Constitucional, recaidos en el expediente N° 00013-2021-PI/TC; el Informe
Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC.

Otras disposiciones que regulan la contratacion de personal bajo el DL N°1057 -
Régimen especial de |la contratacion administrativa de Servicios.

Ill. PERFIL DEL PUESTO

REQUISIT TAL]

Experiencia General

Minimo dos (02) afios de experiencia general en
entidades publicas y/_o privadas.

Experiencia Especifica Minimo un (01) afio de experiencia especifica en
' puestos o funciones equivalentes.

capacitaciones cursos y e Cursos en PDT PLAME

otros, competencias e Cursos en AFP NET

» Cursos en Sistema de Gestion Financiera SIAF
» Pensamiento estratégico

¢ Trabajo en equipo

e Compromiso y ética

» Capacidad de Planificacién y organizacion

» Capacidad de Analisis y Solucién de Problemas

Formacion Académica e Universitaria Completa Grado/ situacién académica:
‘ Titulo profesional en Contabilidad, Administracion o
Economia.
Requisitos adicionales o Cursos o programas de especializacién afines a la

funcién y/o materia (Minimo 40 horas acumuladas).

» Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo
(nivel avanzado) y programas de presentaciones
(nivel avanzado).

Qinos, Distrito _Agroexportador de la Region Lambayeque
x “Ef cambio es para todos”
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!

IV. FUNCIONES ESFECIFICAS

15

Ejecutar actividad afin de formular el presupuesto de |a entidad por concepto de gasto
del personal (remuneraciones, salarios, aguinaldos, gratificaciones, pensiones,
dietas, beneficios sociales u otros beneficios) para ser incluidos en el Presupuesto
Institucional de Apertura - PIA.

Ejecutar los procesos para elaborar las planillas de remuneraciones, salarios,
pensiones, dietas, liquidaciones de beneficios y otros que correspondan de los
servidores de la municipalidad.

Ejecutar actividades para el registro de la certificacion presupuestal, compromisos
(anual - mensual) en el SIAF - SP, de las planillas de pago y de pensiones, beneficios
sociales, dietas u otros beneficios de los servidores y ex servidores de la
municipalidad.

Procesar y sistematizar las declaraciones del T-Registro, PLAME de los Servidores.
Asi como las zlanillas de los aportes previsionales en la AFPnet de los servidores de
la municipalidad para cumplir con los plazos sefialados en la normatividad vigente.
Recopilar, procesar y sistematizar la informacion requerida para la elaboracion de
informes técnicos relativos a los procesos de Recursos Humanos en el ambito de su
competencia.

6. Participar en reuniones y/o comisiones para implementacion de nuevas normativas y/o
disposiciones legales referidas en el ambito de su competencia.
7. Elaboracién de informacion para Estados Financieros, calculo actuarial entre otras.
8. Otras funciones de apoyo asignadas por el jefe inmediato.
V. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
) CONDICIONES DETALLE
/ Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Distrital de Olmos
' Duracién del Contrato Tres (03) meses, sujeto a renovacion
previa disponibilidad presupuestal.
Monto a Pagar v S/.2,500.00 Mensuales.

Ofmos, Distrito _Agroexportador de la Region Lambayeque
“Ef cambio es para todos”
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CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: (01)

PSICOLOGO(A)

GENERALIDADES

1.

Objeto de la convocatoria )
Contratar los servicios de un (01) PSICOLOGO(A).

UNIDAD SOLICITANTE

DEMUNA.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision encargada de la convocatoria y seleccién para la contratacion de

Personal por el Decreto Legislativo 1057- Convocatoria CAS TRANSITORIO
N°01-2025 de la Municipalidad Distrital de Olmos.

BASE LEGAL

Constitucién Folitica del Peru.

Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicién de ejercer la facultad de
nombramientc y contratacion de personal en el sector publico, en casos de
parentesco.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios
y servidores publicos.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legisiativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en
los Regimenes Laborales del Sector Pubico.

Ley N° 31299, Ley que modifica la Ley N° 26771, que establece la prohibicién de
ejercer la facuitad de nombramiento y contrataciéon de personal en el sector publico
en casos de parentesco.

Ley N° 31396 “Ley que reconoce las Practicas Pre profesionales y Practicas
Profesionales como experiencia laboral”.

Ley N° 31473, Ley que regula la Contratacion de Pensionistas de las Fuerzas
Armadas y de’la Policia Nacional del Peru.

Ley N° 32185 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.
Decreto Legisiativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, ente
rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

Decreto Legisiativo N° 1057, que regula eI Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Leglslatwo del Sistema Nacional del
Presupuesto Publico.

Oimos, rI)rstnmﬂgmu xportador de la Regron L. ambayeque
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» Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprobé el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Decreto Suprémo N° 004-2019-JUS aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°132-2022-SERVIR-PE, formaliza el acuerdo
de Consejo Directivo adoptado en la sesiéon N° 012-2022-CD del 19 de agosto de
2022, mediante el cual se aprobé como opinidn vinculante, relativa a la identificacion
de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la sentencia del
Tribunal Constitucional (Pleno. Sentencia 979/2021) y el Auto 2 — Aclaracion del
Tribunal Constitucional, recaidos en el expediente N° 00013-2021-PI/TC; el Informe
Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC.

» Otras disposiciones que regulan la contratacién de personal bajo el DL N°1057 —
Régimen especial de la contratacion administrativa de Servicios.

M. PERFIL DEL PUESTO

TALLE
Publico y/o privado.

Tres (03) aﬁ;s en el sectof&m

Experiencia Especifica Dos (02) afios en instituciones Publicas, que incluya
atencion de caso en temas de violencia en nifios,
nifias y adolescentes. Un (1) afio de experiencia en el
sector publico. '

Competencias ' « Pensamiento estratégico

e Trabajo en equipo

e Compromiso y ética

e Capacidad de Planificaciéon y organizacion

» Capacidad de Analisis y Solucién de Problemas

Formacion Academica Titulo Profesional de F’sicélogo(a), colegiado y habilitado.

Requisitos adicionales

» Cursos o programas de especializacion afines a la
funcién y/o materia (Minimo 40 horas acumuladas)

» Procesador de textos (nivel basico), hojas de célculo
(nivel basico) y programas de presentaciones (nivel
basico).

Iv. FUNCIONES ESFECIFICAS

1. Realizar atenci6n mediante orientacién, consejeria psicologica y seguimiento de
casos.

2. Realizar atenc én presencial mediante orientaciéon, consejeria psicolégica y
terapia al cas«: que por su naturaleza la requieren.

3. Realizar Entrevista de atencién psicolégica.

4. Realiza evaluaciones, psicolégicas (psicométricosy/o proyectivos),
tratamientos y actividades de seguimiento a los casos.

5. Realizar visita: domiciliarias a fin de verificar informacion a los casos.

Clmos, Distrito_Agroexportador de la Region Lambayeque
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6. Promover y difundir los servicios dirigidos a la Nifiez y la adolescencia que
promuevan el desarrollo psicomotriz.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

‘ONDICIONE TALL
Lugar de prestaié del servicio Municipalidad Distrital de Olmos
Duracién del Contrato Tres (03) meses, sujeto a renovacion
A previa disponibilidad presupuestal.
Monto a Pagar , S/.2,500.00 Mensuales.

Gimos, Distrito Agroexportador de la Region Lambayeque
“Ef cambio es para todos”
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CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: (05)

POLICIAS MUNICIPALES

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de cinco (05) POLICIAS MUNICIPALES por necesidad del
servicio de caracter temporal, en el marco del D.L 1057 a plazo determinado para
labores transitorias, para el resguardo del orden y bienestar comun de la poblacion del
Distrito de Olmos, asi como controlar el orden del mercado municipal, pistas y veredas
colindantes al mercado municipal, con el objetivo de evitar la tugurizacién asi como
recuperar espacios publicos.

2. UNIDAD SCLICITANTE
Sub Gerencia de Comercio Licencias y Control Sanitario.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION :
Comision encargada de la convocatoria y seleccién para la contratacion de
Personal por el Decreto Legislativo 1057- Convocatoria CAS TRANSITORIO
N°01-2025 de la Municipalidad Distrital de Olmos.

. BASE LEGAL

Constitucién Poiitica del Peru.

Ley N° 26771, Ley que establece la prohibiciéon de ejercer la facultad de nombramiento
y contratacion de personal en el sector publico, en casos de parentesco.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Ley N° 27588, L.ey que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos.

Ley N° 28175, L.ey Marco del Empleo Publico.

Ley N° 29248, L=y del Servicio Militar.

Ley N° 29849, i_ey que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 29973, Lay General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 30057, Lay del Servicio Civil.

Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en los
Regimenes Labbrales del Sector Pubico.

Ley N° 31299, Liay que modifica la Ley N° 26771, que establece la prohibicion de ejercer
la facultad de nombramiento y contrataciéon de personal en el sector publico en casos de
parentesco.

Ley N° 31396 “Ley que reconoce las Practicas Pre profesionales y Practicas
Profesionales como experiencia laboral”.

Ley N° 31473, Ley que regula la Contratacion de Pensionistas de las Fuerzas Armadas
y de la Policia Nacional del Peru.

Ley N° 32185 — i_ey de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.
Decreto Legislativo N® 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, ente rector
del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

Odlimos, Distrito Agroexportador de la Region Lambayeque
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Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa d= Servicios. '

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional del Presupuesto
Publico.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprobé el Reglamento del Decreto Legislativo
N°® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°132-2022-SERVIR-PE, formaliza el acuerdo de
Consejo Directivo adoptado en la sesion N° 012-2022-CD del 19 de agosto de 2022,
mediante el cual se aprob6 como opinién vinculante, relativa a la identificacion de los
contratos CAS indeterminados y determinades a partir de la sentencia del Tribunal
Constitucional (Pleno. Sentencia 979/2021) y el Auto 2 — Aclaracion del Tribunal
Constitucional, recaidos en el expediente N° 00013-2021-PI/TC; el Informe Técnico N°
001479-2022-SERVIR-GPGSC.

Otras disposiciones que regulan la contratacion de personal bajo el DL N°1057 —
Régimen especial de la contratacién administrativa de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS | .|  DETALLES

Experiencia Experiencia laboral minima de tres (03) meses en el sector publico y/o

» Experiencia general

privado (No excluyente)

Competencias

. Solida conciencia moral

i Integridad

‘' Responsabilidad
Compromiso Institucional
Capacidad para el trabajo en equipo, capacidad analitica, capacidad
de organizacion y bajo presion.

» Vocacién de servicio

Caracteristicas | con estado de embarazo y condiciones fisicas que no pueden estar
Fisicas expuestos a agresiones fisicas con objetos contundentes, a trabajar de

» Declaracion jurada de Contar con buena Salud fisica y mental.
Las Actividades que Realiza el Policia Municipal para el cumplimiento de
sus funciones son de riesgo alto, por lo que presentan incompatibilidad

pie por prolongados espacios de tiempo, al levantamiento de peso o
traslado constante en unidades de transporte.

¢ Secundaria completa y/o estudios técnicos

Formacion « Licenciado de las fuerzas armadas.

Académica. « Edad minima 18 afios.

Cursos y/o | e Capacitaciones relacionadas con seguridad ciudadana (deseable).
estudios de ¢ Conocimientos del manual de policia municipal.

especializacié

n

Ofmos, Distrito Agroexportador dé la Region Lambayeque
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Otros

requisitos

» Disponibilidad inmediata

» Tener capacidad de contratacion laboral de acuerdo a ley

« Ausencia de impedimento o mcompatlbllldad para laborar al servicio
del Estado

» No tener registro de antecedentes penales, policiales y judiciales
(presentar declaracion jurada) (excluyente)

» No tener procesos pendientes o en tramite con el estado y/o esta
entidad

» No estar incurso en responsabilidad administrativa que ha ameritado

- la sancién de destitucion, o despido conforme a las disposiciones
legales de la materia

« No haber sido sancionado por falta grave disciplinario por proceso
administrativo o investigatorio, cuyo impedimento se extiende hasta
5 afios contados desde la imposicién de la sancion

» No haber sido condena con resolucion firma por delito doloso

» No haber sido sancionado civil o penalmente como resultado de una
accion de control con resolucion firma

» No haber sido destituido o despedido de otra entidad y/o empresa
por causa justa relacionada a la conducta y/o desempefio.

« No tener vinculo de parentesco legal o civil hasta el cuarto grado de
consanguinidad y/o segundo de afinidad y/o matrimonio y/o por
unién de hecho por con personal institucional con la facultad de
designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o
indirecta en el ingreso a laborar a la MDO.

» No encontrarse inscrito en el registro de deudores alimentarios
moroso REDAM.

V.

V.

FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

2

Velar por el orden del mercado municipal, pistas y veredas colindantes al
mercado municipal, con el objetivo de evitar la tugurizacién.

Control de la limpieza e higiene del Mercado Municipal interior y exterior
(pasadizos y veredas), para evitar la propagacién de enfermedades
infectocontagiosas.

Realizar de manera continua el trabajo de campo (Decomisos cuando
corresponda) a todos los establecimientos comerciales del Distrito, con el objetivo
de dar cumplimiento a las normas de salubridad y demas normativa vigente.
Control y ordenamiento de los ambulantes en el exterior del mercado, para
salvaguardar el Orden Publico y Principio de autoridad.

Imponer papeletas de infraccion a los usuarios y contribuyentes que infrinjan las
disposiciones municipales, para dar cumplimiento a lo establecido en la
normatividad municipal vigente ‘

Otras Funciones asignadas por la Jefatura inmediata, relacionadas a las
funciones del cargo estructural y/o area.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacnon del servicio

Muricipalidad Disk{r’ital.de Olmos

@) ! nos, Distrito _Agroexportador dv la <R;,gn5n Lambayeque
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Duracién del Contrato

Tres (03) meses, sujeto a renovacion
previa disponibilidad presupuestal.

Monto a Pagar

S/.1,500.00 Mensuales.

Crnos, Distrito Agroexportador de la Region Lambayeque

“Ef cambio es para todos”
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CONVOCATORIA PA2A CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
04 SERENOS MUNICIPALES

I. GENERALIDADES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de cuatro (4) SERENOS MUNICIPALES.

2. UNIDAD SOLICITANTE
Sub Gerencia de participacion y Seguridad Ciudadana.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comisién encargada de la convocatoria y seleccion para la contratacién de Personal por el Decreto
Legislativo 1057- Convocatoria CAS TRANSITORIO N°01-2025 de la Municipalidad Distrital de
Olmos.

Il. BASE LEGAL
L]

Constitucion Polit:ica del Per.
Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico, en casos de parentesco.

e Ley N° 27815, Lev del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

e Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

» Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores
publicos.

e Ley N°28175, Le,/ Marco del Empleo Publico.
Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.
Ley N° 29849, Ley que establece la eliminaciéon progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1047 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 29973, Ley General de la Persona con DlscapaC|dad

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Ley N° 31131, Ley que establece Drsposn:lones para erradicar la Discriminacion en los
Regimenes Laborales del Sector Pubico.

e Ley N° 31299, Ley que modifica la Ley N° 26771, que establece la prohibicion de ejercer la
facultad de nombramiento y contratacién de personal en el sector publico en casos de parentesco.

e Ley N° 31396 “Ley que reconoce las Practicas Pre profesionales y Practicas Profesionales como
experiencia laboral”.

» Ley N° 31473, Ley que regula la Contratacion de Pensionistas de las Fuerzas Armadas y de la
Policia Nacional del Pert.
Ley N° 32185 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.
Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, ente rector del
Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

e Decreto Leg|slatwo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

* Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo def Sistema Nacional del Presupuesto Publico.

e Decreto Supremo:N° 075-2008-PCM, que aprobo el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por el
Decreto Supremo;N° 065-2011-PCM.

e Decreto Supremo N° 004-2019-JUS aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimientc Administrativo General.

Olmos, Distrito_Agroexportador de la Region Lamba yeque
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Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°132-2022-SERVIR-PE, formaliza el acuerdo de Consejo
Directivo adoptadn en la sesién N° 012-2022-CD del 19 de agosto de 2022, mediante el cual se
aprobd como opinidn vinculante, relativa a la identificacién de los contratos CAS indeterminados
y determinados a partir de la sentencia del Tribunal Constitucional (Pleno. Sentencia 979/2021) y
el Auto 2 — Aclaracién del Tribunal Constitucional, recaidos en el expediente N° 00013-2021-
PITC; el Informe Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC.

Otras disposicionas que regulan la contratacion de personal bajo el DL N°1057 — Régimen
especial de la coriiratacion administrativa de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

Iv.

V.

Experiencia General Seis (06) meses de experiencia general en entidades publicas y/o
privadas.
Experiencia Especifica Tres meses (03) En labores afines.
Competencias e Pensamiento estratégico
e Trabajo en equipo
e Compromisoy ética
e Capacidad de Planificacién y organizacién
e Capacidad de Analisis y Solucion de Problemas
Formacioén Acadérrjica Secundaria completa. Anexar certificado.
Requisitos adicionzles e Capacitaciones referentes al puesto
: e Otros requisitos establecidos en la Ley N.° 31297, Ley del
Servicio de Serenazgo Municipal.
FUNCIONES ESPECIFICAS ‘

1. Registrar en el cuaderno de ocurrencias lo que sucede durante su turno de vigilancia, para
entregario firmado a su reemplazante.

2. Cumplir con usar los implementos de seguridad necesarios para evitar riesgos de trabajo.
3. Controlar y custodiar los locales, oficinas, equipos, materiales y/o llevar el control del
personal que ingresa y sale del local, para evitar cualquier acto de robo.

4. Activar la alarma en caso exista el riesgo de robo, con el objetivo de evitar riesgos
delincuenciales.

5. Patrullaje integrado en la ciudad de olmos.

6. Brindar apoyo en acciones programadas por la Sub Gerencia de Fiscalizacién y Licencias,
entre otras areas.

7. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
estructural.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

ONDICIONES DET

] Lugar de prestacion del séfvicio Municipalidad Distrital de Olmos

Tres: (03) meses, sujeto a renovacion previa

Duracién del Contrato
? disponibilidad presupuestal.

Monto a Pagar ’ S/.1,300.00 Mensuales.

Olmos, Distrito Agroexportador de la Region Lambayeque
“EL cambio es para todos”



