
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLMOS 
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

COMISIÓN CAS-2026 
 

CONCURSO CAS TRANSITORIO N°04-2026-MDO 

RESULTADOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR- PÚBLICACIÓN PRELIMINAR 
Se hace de conocimiento a los interesados y público en general, los resultados de la etapa de Evaluación Curricular-Preliminar del proceso de selección de personal, bajo Contrato Administrativo de Servicios (CAS) requerido por la Municipalidad Distrital de Olmos. Los 

Criterios de evaluación se han realizado de acuerdo a lo establecido en las bases generales de la convocatoria publicada en la página web de la entidad y en el portal de transparencia. 
CONDICIÓN DE EVALUACIÓN: 

APTO: Postulante cumple con los requisitos mínimos establecidos en las bases de la convocatoria y se encuentra apto para pasar a la siguiente etapa. 
NO APTO: Postulante no cumple con los requisitos establecidos en lases bases de la convocatoria y queda descalificado en la convocatoria. 

PLAZA-1 INSPECTOR DE TRANSITO         

N° N° EXP NOMBRES Y APELLIDOS TOTAL PONDERADO 
CONDICIÓN DE 
EVALUACIÓN 

OBSERVACIÓN 

1 5596 ADRIAN ELIAS VENTURA CAMACHO 65 32.5 APTO   

2 5590 DANIEL ANGEL MACO CARMONA 100 50 APTO   

3 5637 PEDRO PABLO VENTURA SALAZAR   NO APTO No acredita documentalmente la experiencia solicitada. 
       

PLAZA-2 OPERADOR (A) DE CAMARAS DE VIDEO VIGILANCIA         

N° N° EXP NOMBRES Y APELLIDOS TOTAL PONDERADO 
CONDICIÓN DE 
EVALUACIÓN 

OBSERVACIÓN 

1 5550 VICTOR ALONSO VICENTE TESEN   NO APTO 
No acredita la experiencia general. Si bien anexó CUT, este de conformidad a lo solicitado para el 

puesto no fue validado toda vez que no detalla el puesto ni las funciones realizadas. 

2 5624 MARIA CRISTINA BAUTISTA CHAVARRY 75 37.5 APTO   

 

Atentamente; 

 

LA COMISIÓN 

Olmos, mayo de 2026. 

 


