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OFICINA DE RECURSOS HUMANOS é
COMISION CAS-2026

CAS TRANSITORIO N°05-2026-MDO

BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL
POR LA MODALIDAD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS - CAS

ACCESO A FORMATOS DE CONVOCATORIA Y OTROS

Caja de Anexo 6, declaraciones juradas y otros:
E%@“{'SISSQ& https//acortar.link/wcEx9x

(ANEXO 6 Y DJ)
EDITABLES

F ; i ‘
BSHTDEES 1. Caja de resultados en drive: https//acortar.link/LN5VxZ

PUEDES
CONSULTAR [2. Portal Institucional: https://www.muniolmos.gob.pe/convocatoria-cas

RESULTADOS:

Nota: Es responsabilidad de cada postulante hacer seguimiento del proceso en curso.
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CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

1.1 Objeto

1.2

La Municipalidad Distrital de Olmos requiere seleccionar y contratar bajo el régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, por necesidad
transitoria, a través del presente Proceso de Seleccion CAS TRANSITORIO N°05-2026-
MDO a un profesional que reuna los requisitos y cumplan con el perfil establecido para
ocupar el puesto de Jefe (a) de la Oficina de Contabilidad.

Bases Legal

a) Decreto Supremo N° 006-2026-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General.

b) Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la
Administraciéon Publica y modificatorias; asi como su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 089-2003-PCM.

c) Ley N° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcion Publica.

d) Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
modificado por el Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 008-2019-JUS.

e) Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como su Reglamento aprobado

por Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

Ley N° 29607, Ley de Simplificacion de la Certificacion de los Antecedentes Penales en
Beneficio de los Postulantes a un Empleo.

Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y modificatorias; asi como su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 003-2013-JUS y modificatorias.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y modificatorias, asi como
su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP y modificatorias.
Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales
como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

Ley N° 31564 Ley de prevencién y mitigacién del conflicto de intereses en el acceso y
salida de personal del servicio publico.

Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
(REDERECI).

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector
publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.
Ley N° 32003, Ley que maodifica la Ley 28983, Ley de igualdad entre mujeres y hombres,
para precisar el uso del lenguaje inclusivo

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios y modificatorias; asi como su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias.

Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que
regula las modalidades formativas de servicios en el sector publico, modificatorias y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 083-2019-PCM.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE que aprueba la Directiva
002-2014-SERVIR/GDSRH - “Normas para la Gestién del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos de las entidades publicas”.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece
disposiciones para la realizaciéon de los procesos de seleccion en las entidades de la
administracion publica, modificado por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0330-
2017-SERVIR/PE.
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r) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los
“Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad
en el proceso de seleccion que realicen las entidades del sector publico”.

s) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 190-2023-SERVIR-PE que aprueba la Directiva
“Normas para la gestion del proceso de administracion de Legajos”.

t) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000018-2024-SERVIR-PE que aprueba la Directiva
N° 003-2024-SERVIR-GDSRH “Disefio de Perfiles de Puestos y Elaboracién, Aprobacion,
Administracion y Modificacion del Manual De Perfiles De Puestos”.

u) DIRECTIVA N° 02-2025-MDO- Lineamientos para la seleccion de personal bajo el régimen
especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) — Decreto Legislativo N° 1057 en
la Municipalidad Distrital de Olmos

v) Demas disposiciones que regulen el régimen de la Contratacion Administrativa de Servicios.

1.3 Entidad convocante y Organo responsable

La Municipalidad Distrital de Olmos, realizara el Proceso de Seleccion CAS Transitorio N.005 -2026-
‘ MDO. La conduccién del proceso de seleccidon en todas sus etapas estara a cargo del Comité de
o\ Seleccion CAS-2026, con apoyo técnico de la Oficina de Recursos Humanos.

Rl

¥ |
> &/ 1.4 Perfil del Puesto

Segun perfiles de puestos que forman parte de la presente base. (Ver parte final)

1.5 Numero de posiciones a convocarse y condiciones de los puestos

N° | Posicién a Numero de Compensacion* | Localidad | Duracion
convocarse plazas
JEFE (A) DE LA Tres (03) meses,
1 OFICINA DE | 01 S/. 4,000.00 prorrogable hasta el 31
CONTABILIDAD Distrito de | de diciembre de 2026,
Olmos segun disponibilidad
presupuestal y
necesidad
institucional.

*(Incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado).

CAPITULO II. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1 Cronograma detallado

ETAPAS DELPROCESO |CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

Gerencia Municipal

1 |Aprobacion de las bases de la Convocatoria 24/06/2026

Registro de la Convocatoria en el Portal de 25/06/2026 ORH
> |Talento Peru-Servir.

CONVOCATORIA

Difusién en el Portal Talento Peru y Portal Web|26/06/2026 al ORH y OTI
3 Icr)mls,nt]iéuscional de la Municipalidad Distrital de10/07/2026

SELECCION 1 iy
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4 Recepcién de Curriculum Documentado; 13/07/2026 (8:00 a.m. |OFICINA DE

incluyendo los Formatos de Declaracion Jurada [|hasta las 13:45 p.m.) [TRAMITE
en la Mesa de Partes fisica, Calle Santo DOCUMENTARIO.
Domingo N° 886.
Revision de cumplimiento de requisitos y 13/07/2026 (14:45- ORH/COMISION CAS
evaluacion curricular. 16:45
Publicacion de Resultados de Evaluacion 13/07/2026 (18:45 ORH/COMISION CAS
Curricular-Preliminar p.m.)

Presentacion de reclamos (Mesa de Partes) 14/07/2026(8:00 a.m. [POSTULANTE
hasta las 13:45 p.m.)
Publicacion de resultados finales de evaluacion [14/07/2026 (16:45 ORH/COMISION

curricular- Publicacion de Rol de Entrevistas p.m.)
personales.
Entrevista personal 15/07/2026 COMISION CAS
Publicacion de resultado final en el portal y caja ) ORH/OTI/COMISION
de resultados de la Municipalidad Distrital qe|15/07/2026 (14:45 CAS
Olmos. p.m.)
RIPCION D ONTRATO
11 |Suscripcidn del Contrato 16/07/2026 ORHY GM.
12 |Inicio de labores 16/07/2026 NO ESPECIFICADO

Nota: Son fechas tentativas para el desarrollo del presente concurso, sin embargo, pueden ser
modificadas debido a causas justificadas.
2.2. Descripcion del proceso y su modalidad

El presente proceso consta de las siguientes etapas y actividades, las cuales son de caracter
eliminatorio, segun se describe a continuacion:

N° ETAPAY PUNTAJE PUNTAJE DESCRIPCION
ACTIVIDADES MINIMO MAXIMO
AROBATORIO = APROBATORIO

1 Presentacion de | 60.00 100.00 Calificacion de la

Curriculum documentacion  sustentadora
Vitae .
Documentado de los postulantes. (Puntaje del
cual se sacara ponderado)
2 Entrevista 60.00 100.00 Orientada a analizar la
Personal experiencia en el perfil del

puesto y profundizar aspectos
de la motivacion y habilidades
del postulante en relaciéon con
el perfil del puesto. (Puntaje del
cual se sacara ponderado)

Precision sobre la escala y ponderacion del puntaje final:

El proceso de seleccion se rige por una escala maxima de cien (100) puntos, correspondiente al
puntaje final ponderado, el cual se obtiene a partir de la aplicacion de pesos porcentuales a cada
una de las etapas evaluativas del proceso. Dichos pesos porcentuales son los siguientes: Evaluacion
Curricular (50%) y Entrevista Personal (50%).
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Peso porcentual

Resultado
Evaluacion Curricular Apto / No apto
50%
Entrevista Personal Aprobado / Desaprobado 50%
100%

2.3. Forma de presentacion y postulacion

a) Los interesados deberan presentar en folder manila, su expediente de postulacién en la
Mesa de Partes de la Municipalidad Distrital de Olmos, ubicado en la Calle Santo
Domingo N°886, siempre y cuando sean remitidos en el plazo establecido en el
cronograma.

b) El expediente presentado a través de la mesa de partes tendra el siguiente orden:

« El Anexo N°05: Solicitud del postulante (debera presentar en folder manila
debidamente foliado, con el anexo 5 como caratula), debidamente firmado
en el campo correspondiente dentro del formato (Se acepta firma manuscrita
o firma electrénica simple; no se aceptan documentos con firmas
copiadas/alteradas/escaneadas), caso contrario el postulante obtendra la
condicién de DESCALIFICADO.

e Todas las declaraciones Juradas debidamente firmadas en el campo
correspondiente dentro de los formatos (Se acepta firma manuscrita o firma
electronica simple; no se aceptan documentos con firmas
copiadas/alteradas/escaneadas) caso contrario el postulante obtendra la
condicién de DESCALIFICADO.

e E| ANEXO N°06-FICHA DE POSTULANTE, con los documentos que
sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos declarados.

c) En el caso de la formacion/nivel académico, solo se consideraran los documentos
emitidos por la casa de estudios, las capturas de pantalla y/o cualquier otro sustento

/S USTRN
Q N

/- \
] ; S\ que no contenga la firma del representante de la casa de estudio (o quien haga sus
| Z JEFE FICING == | oAl

\2 ) ;"["E- " veces) no sera valido.

A JURIDiC d) En el caso de la experiencia laboral, solo se consideraran los documentos debidamente

—— firmados, por la Oficina de Abastecimiento, Oficina de Recursos Humanos o quien haga
sus veces, acorde al ambito de las funciones y competencias contenidas en el ROF de
la entidad (para el caso de instituciones publicas), y/o en su defecto documentos tales
como resoluciones de designacion y/o contratos/adendas firmadas por la autoridad
competente.

e) Las constancias y/o certificados de los cursos y/o programas de especializacién no
deben de tener una antigliedad mayor a cinco (05) afios a la fecha de postulacion.

f) Las adulteraciones, falsificaciones o falta de veracidad en los documentos vy
declaraciones presentadas determinaran la descalificacion inmediata del postulante en
cualquier etapa del concurso sin perjuicio de las acciones administrativas y judiciales
que correspondan.

g) Los documentos presentados, para la evaluacién, de no ser legibles descalificaran al
participante. El postulante que no presente la documentacion solicitada de acuerdo a lo
detallado lineas arriba, no podra ser calificado para la siguiente etapa del proceso.

h) La Entidad implementara los ajustes razonables para aquellos postulantes que declaren
en el ANEXO N°06-FICHA DE POSTULANTE, tener alguna discapacidad y requieran
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algun tipo de asistencia durante el proceso de seleccion; en caso se requiera mayor
informacion relacionada a los ajustes razonables durante las distintas etapas, las
solicitudes y consultas deben ser enviadas al siguiente correo electronico
rhumanos@muniolmos.gob.pe .

2.4. Evaluacioén Curricular (Peso 50%)

a) Ejecucion:

Se evaluara el ANEXO N°06-FICHA DE POSTULANTE y la documentacion sustentante
presentada por los postulantes a fin de verificar el cumplimiento de los requisitos de
formacion/nivel académico, cursos y/o programas de especializacion, tiempo de
experiencia laboral (general, especifica, en el sector publico, nivel minimo requerido) y
otras que el puesto requiera. Asimismo, de ser el caso se realizara la verificacion de la
documentacion sustentadora que acredite la condicion de Deportista Calificado de Alto
Nivel declarado en el en el ANEXO N°06-FICHA DE POSTULANTE.

b) Criterios de Calificacion

REQUISITOS MINIMOS PUNTOS

A. CUMPLIMIENTO DE PERFIL
a.1 FORMACION ACADEMICA

Cumple con la formacion académica requerida en el perfil del puesto. 20
a.2 CURSOS Y/O ESPECIALIZACIONES

Cumple con el nivel minimo requerido en el perfil del puesto. 10
a.3 EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA

Cumple con la experiencia general requerida en el perfil del puesto. 135
Cumple con la experiencia especifica requerida en el perfil del puesto. 15

a.4 REQUISITOS ADICIONALES
Colegiatura, habilidad y otros requeridos por el puesto. Si bien no suma 0
puntaje, su incumplimiento es motivo para declarar no apto.
B. PUNTAJE ADICIONAL A CADA REQUISITO:

Cuando supere con el minimo de cursos y/o especializaciones requeridas 5
en el perfil del puesto.

Cuando supere el requisito minimo de grado académico (siempre que esté 15
relacionado al perfil del puesto).

Cuando la experiencia general sea como minimo un afo adicional a lo 10
requerido.

Cuando la experiencia especifica sea como minimo un afo adicional a lo 10
requerido.

PUNTAJE MINIMO PARA PASAR A LA SIGUIENTE ETAPA (A+B) 60
PUNTAJE MAXIMO DE LA EVALUACION CURRICULAR (A+B) 100

Para ser considerado en la siguiente etapa, los postulantes deberan sustentar los requisitos
solicitados en la presente convocatoria, los cuales seran calificados en funcién a lo descrito
en los Criterios de evaluacion curricular, segun lo siguiente:

Acreditacion del Documentos a presentar
cumplimiento del
Licenciado de las Documento expedido por la autoridad competente que
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Fuerzas Armadas acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas
Armadas, que haya cumplido el Servicio Militar, de
corresnander

Discapacidad Documento que acredite discapacidad, de corresponder.

Deportista Calificado de
Alto Nivel

Documento emitido por la autoridad competente que
acredite la condicion de Deportista Calificado de Alto
Nivel, de corresponder.

LEY N° 31533,

ley que promueve el
empleo de jovenes
tecnicos y
profesionales

Copia del Documento Nacional de Identidad - DNI, a fin de
acreditar su edad y acceder a la bonificacion especial

prevista en el articulo 3 de la Ley N° 31533, en caso
corresponda.

Formacion Académica

Grado de bachiller, titulo profesional, grado de magister o
doctorado, de ser el caso. (Debidamente acreditado con copia
del grado)

Para el caso de titulos profesionales o grados académicos
obtenidos en el extranjero, para ser considerados se deberg
presentar copia del documento que acredite el
reconocimiento del grado o titulo profesional por parte de la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior =
SUNEDU; o estar inscrito en el Registro de Titulos, Grados
o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero-SERVIR,
de conformidad a la Directiva N° 001-2014-
SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE.

Experiencia Profesional

Constancias y/o certificados de trabajo, contratos de
naturaleza laboral, adendas, resoluciones de designacion y
cese que acrediten fehacientemente en cada uno de ellos
que los postulantes poseen el tiempo de experiencia
solicitado (fecha de inicio y fin o tiempo brindado de la
experiencia laboral)

Constancias de prestacién de servicios, contratos de
naturaleza civil (en el caso de ordenes de servicio con el
documento que acredite fehacientemente la prestacion del
servicio), que acrediten en cada uno de ellos el tiempo de
experiencia solicitado (fecha de inicio y fin o tiempo
brindado del servicio brindado), asi como cargo o funcion
desarrollada.

El tiempo de experiencia se contabilizaré desde la fecha en
que el postulante obtenga la condicién de egresado. Para
validar dicha experiencia, debera presentar la constancia
de egresado o algun documento que acredite desde
cuando obtuvo dicha condicién. O de ser el caso declarar
tal condicién en el Anexo N° 6 para efectos del calculo de
tiempo de experiencia, en los casos que los postulantes que
hayan laborado en dos o mas instituciones al mismo
tiempo, el periodo coincidente sera contabilizado una sola
vez.

De acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 31396 “Ley que
reconoce las practicas preprofesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto
Legislativo 1401”, se considerara como experiencia laboral:

Las practicas preprofesionales no menor de tres meses o
hasta cuando se adquiera la condicion de Egresado.
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Las practicas profesionales que realizan los egresados por
un periodo de hasta un maximo de veinticuatro meses.

Para los casos de SECIGRA, solo el afio completo de
SECIGRA DERECHO se reconoce como tiempo de servicios
prestados al Estado, inclusive en los casos que se han
realizado previo a la fecha de egreso de la formacion
correspondiente. Para tal efecto el postulante debera
presentar la constancia de egresado y el Certificado de
SECIGRA Derecho otorgado por la Direccion de Promocion
de Justicia de la Direccion General de Justicia y Cultos del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

Colegiatura/Habilitacié | En caso el perfil del puesto convocado requiera colegiatura
n y/o habilitacion profesional vigente al momento de |la
postulacién, esta podra ser acreditada a través del resultado
de la busqueda en el portal institucional del Colegio
Profesional, donde conste la condicién de “Habilitado”. En
caso no se visualice por este medio, el postulante podra
presentar el documento del certificado de habilidad
profesional vigente emitido por el Colegio profesional.

Cursos y Programas de | Constancias, certificados, diplomas de estudios, cursos y/o
Especializacion programas de especializacion u otro medio probatorio que dé
cuenta de la aprobacién del mismo, estos estudios deben ser
concluidos a la fecha de postulacion y cada documento
debera incluir la cantidad de horas y no deben tener unal
antigiiedad mayor a cinco (05) afios después de su
emisién.

-Los cursos deberan considerar las horas y tematica
requerida en el perfil de puesto. En casos algunos de los
cursos solicitados, hayan sido llevados dentro de alguna
especializacion o diplomados, es responsabilidad del
postulante detallar la tematica especifica que valide el
cumplimiento del perfil.

-Los programas de especializacion y/o diplomados deberan
tener una duracion minima de noventa (90) horas y si son
organizados por disposicion de un ente rector, se podra
considerar como minimo ochenta (80) horas.

-En caso que los Diplomados hayan iniciado durante la
vigencia de la Ley N° 30220, que aprueba la Ley
Universitaria, a partir del 10 de julio de 2014 se consideraran
estudios de postgrado los diplomados de postgrado, con un
minimo de veinticuatro (24) créditos, teniendo en cuenta que
cada crédito académico equivale a dieciséis (16) horas
lectivas.

-De poseer estudios de Maestria o Doctorado en la materia
solicitada por el perfil, en el caso de que estos no hayan
concluido, o cuenten con la condicién de egresado, podran
ser considerados para el cumplimiento del requisito, siempre
y cuando el postulante presente el documento donde se
evidencie el numero de horas que ya ha cumplido y la
tematica solicitada en el perfil de puesto, para lo cual debe
adjuntar constancia de estudios con el detalle indicado.

8
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» Conocimientos de Ofimatica
Debera consignarse al momento de la postulacion a través del ANEXO N°06-FICHA
DE POSTULANTE, la cual tendrd calidad de declaracién jurada, no necesita
documentacidn sustentadora.

Los postulantes en esta etapa deberan tener como puntuaciéon minima de sesenta
(60) puntos y maxima de cien (100) para ser considerados en la siguiente etapa.
EVALUACION PUNTAJE MiNIMO PUNTAJE MAXIMO

Evaluacion Curricular 60 100

La bonificacion de Deportista Calificado de Alto Nivel, se asignara, conforme al articulo 7
del reglamento de la ley N° 27674, aprobado con Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que
establece el acceso de deportistas de alto nivel a la administraciéon publica, siempre que el
perfil del puesto en concurso establezca como requisito la condicion de deportista y cuando
el postulante haya obtenido la condicion “califica” en la evaluacién curricular.

c) Publicacion: Los postulantes que obtengan el Puntaje Minimo Aprobatorio, seran convocados
a la siguiente etapa del proceso (Entrevista Personal).
d) Importante.

e El postulante sera responsable de |a informacion consignada en el ANEXO N°06-FICHA
DE POSTULANTE, el cual tiene caracter de declaracion jurada y la documentacion

X
.g,é presentada que estara sujeta a fiscalizacion posterior.
’,f,; o En atencion a la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, en el caso
m

.M

de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera adjuntar
traduccion simple, oficial o certificada del mismo. En el caso de traduccion simple, debera
contar con la indicacién y firma del traductor.

i Considerando que el puntaje obtenido en la Evaluacién Curricular se expresa sobre una escala
#ue o/ de 100 puntos, dicho puntaje sera convertido de manera proporcional al peso porcentual del
c@é‘/ cincuenta por ciento (50%) asignado a esta etapa dentro del resultado final.

"2.5. Entrevista Personal (Peso 50%)

a) Ejecucion: esta orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y profundizar
aspectos de la motivacion y habilidades del postulante en relacion con el perfil del puesto,
participan de esta evaluacion todos los postulantes considerados Aprobados/as en la
evaluacion anterior.

T~ La ejecucion de la Entrevista Personal sera efectuada por el Comité de Seleccion CAS- de la
Municipalidad Distrital de Olmos, etapa sera presencial en la sede Principal de la Municipalidad
Distrital de Olmos, en la calle Santo Domingo N°886.
Se considerara el tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos a partir del horario estipulado en
el Rol de Entrevista, si pasado el tiempo el postulante no se presenta, no podra participar en la
Entrevista Personal.

b) Criterios de Calificacion

PUNTAJE PUNTAJE MAX.
CRITERIOS DE ENTREVISTA PERSONAL Min Max

9
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Dominio tematico 0-20
Capacidad analitica 0-20
Facilidad de comunicacién 0-20 60 100
Etica 0-20
Adaptabilidad 0-20
Total

El postulante sera considerado "Aprobado” siempre que obtenga una puntuacion entre
sesenta (60.00) y cien (100.00) puntos. La calificacién se realizara a dos (02) decimales, no
se considerara redondeo de puntaje.

PUNTAJE MiNIMO PUNTAJE
APROBATORIO MAXIMO

EVALUACION

Entrevista Personal

Calculo del puntaje ponderado:

Considerando que el puntaje obtenido en la Entrevista Personal se expresa sobre una escala
maxima de cien (100) puntos, dicho puntaje sera convertido de manera proporcional al peso
porcentual del cincuenta por ciento (50%) asignado a esta etapa dentro del resultado final.

Bonificacion en la entrevista personal-Ley N° 31533

La Municipalidad Distrital de Olmos, otorga una bonificacién del diez por ciento (10%) del
puntaje obtenido en la entrevista personal a los postulantes técnicos y profesionales que
tengan como maximo 29 afios de edad al inicio del plazo de la postulacion. Para el
otorgamiento de la bonificacion, el postulante debe haber obtenido el puntaje minimo
aprobatorio en la entrevista personal, acreditar su edad y formacion técnica o profesional,
conforme a las bases del concurso publico de méritos.

: .6. Resultados del Proceso

El Puntaje Total del postulante se determina sobre una escala maxima de cien (100) puntos, y se
- obtiene de la suma de los puntajes ponderados alcanzados en cada una de las etapas del proceso
4 de seleccion, conforme a la siguiente férmula:
G\

Puntaje total: Evaluacion curricular (EC) + Entrevista Personal (EP)

Donde:

EC = Puntaje ponderado obtenido en la Evaluacion Curricular
EP = Puntaje ponderado obtenido en la Entrevista Personal

El Puntaje Total resultante sera utilizado para la elaboracion del Cuadro de Méritos, sobre el cual se
aplicaran, de corresponder, las bonificaciones establecidas en la normativa vigente.

El Cuadro de Méritos se elaborara con aquellos postulantes que fueron convocados a la Entrevista
Personal, detallando los resultados obtenidos en cada evaluacién, en el cual se comunicara la
condicién final obtenida en el proceso.
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La eleccion del postulante idoneo para el puesto convocado, sera de acuerdo al puntaje acumulado
obtenido como consecuencia de la suma de todas las evaluaciones anteriores, incluyendo la
Entrevista Personal considerando lo detallado en el siguiente cuadro:

CUADRO DE MERITOS

PUNTAJE FINAL

PUNTAJE
TOTAL

PUNTAJE

PUNTAJE POR ETAPAS FINAL

BONIFICACIONES

Evaluacion Entrevista _ ) _ | Puntaje
Curricular Personal ;—n’:;:lnta]e NO CORRESPONDE = Final
Si corresponde Bonificacién
a Deportistas Calificados de
sl "
Evaluacion i Entrevista = Puntaj i Alto Rerlfjlrmento( ) este _ | Puntaje
Curricular (*) Personal = amaje puntaje es sobre la = | Final
Total evaluacién curricular y sera
considerado al publicar ese
resultado.

‘ ; Si corresponde Bonificacion a :
Evaluacion N Entrevista = Puntaie + la Persona con Discapacidad | — | Puntaje
Curricular Personal Total / (+15%) Final

: ; Si corresponde Bonificacion al :
%valqacllén + %ntrewst? = Puntaje i Personal Licenciado de las | = P#_ntalje

umctiak amona Total Fuerzas Armadas (+10%) ina
Si corresponde Bonificacion
a la Persona con ‘
Evaluacion Entrevista = : . 1 _ | Puntaje
Cuirticular + Padhal = Puntaje ok D{scap§CIdad y al Personal = Final
Total Licenciado de las Fuerzas
Armadas (+25%)
Si corresponde Incremento
Evaluacién , Entrevista |_ — + porcentual por e)fpgrlenma iabaora = Pynta;e
~Surricular Perdodal L. umal en el sector publico (Ley N. Final
2 Total 31533)

o

c)

d)

€)

(*) De acuerdo a la Ley N° 27674, la bonificacién correspondiente a los Deportistas Calificados de Alto

’ ,?,‘-';“iRendimiento se aplicara en la etapa de Evaluacién Curricular, de corresponder, pudiendo encontrase
. ©,enmarcado dentro de los 5 Niveles establecidos en dicha Ley.
&

En la elaboracion de cuadro de méritos se asignara la bonificacién correspondiente que por
ley se hayan establecido.

El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso y obtenido la puntuacién mas
alta, siempre que haya obtenido 60.00 puntos como minimo, sera considerado como
“‘GANADOR” de la convocatoria.

Los postulantes que hayan obtenido como minimo de 60.00 puntos segun cuadro de méritos y
no resulten ganadores, seran considerados como accesitarios de acuerdo a las posiciones
convocadas.

En caso de empate en el orden de mérito |a prelacion de las evaluaciones, para seleccionar al
ganador es:

- Primero orden: Postulante con mayor puntaje en la evaluacion curricular.
- Segundo orden: Si aun asi persiste el empate, se toma en cuenta la entrevista
personal.
El postulante declarado GANADOR en el proceso, debe presentar la informacion requerida
para la suscripcion del contrato en un plazo de hasta cinco (05) dias habiles, contados a partir
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del dia siguiente de la publicacion de los resultados finales. Si vencido el plazo, el seleccionado
no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se procedera a convocar al primer
accesitario segun orden de merito para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del
mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion.

2.7. Bonificaciones que corresponden por discapacidad o en el caso de licenciados de las
Fuerzas Armadas o por deportista calificado de Alto Nivel

2.7.1 Bonificacion a Deportistas Calificados de alto rendimiento

Conforme con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado con Decreto
Supremo N° 089-2003-PCM, que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Publica, se otorgara a la nota obtenida en la evaluacion curricular conforme al
siguiente detalle:

NIVEL CONSIDERACIO BONIFICACION

Nivel 1 Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos 20%
y/o Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco
primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas
olimpicas mundiales y panamericanas.

Nivel 2 Deportistas que hayan participado en los Juegos 16%
Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos Federados
Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros
lugares o que establezcan record o marcas
sudamericanas.

Nivel 3 Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos 12%
Sudamericanos ylo Campeonatos Federados
Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o
plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas.

Nivel 4 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en 8%
Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o
nlata

Nivel 5 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en 4%
Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido récord o
marcas nacionales.

Esta bonificacion se determina aplicando los porcentajes sefialados a la nota obtenida en la
evaluacion curricular, siempre que el perfil del puesto en concurso establezca como requisito
la condicién de deportista y cuando el postulante haya obtenido la condicién “califica” en la
evaluacion curricular. Para tales efectos, el postulante debera presentar una Certificacion
de Reconocimiento como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto
Peruano del Deporte, el mismo que debera encontrarse vigente.

2.7.2 Bonificacion por Discapacidad

Conforme al articulo 48 de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad

en concordancia con el numeral 51.1 del articulo 51 de su reglamento, la persona con

discapacidad que haya participado en el proceso, llegando hasta la evaluacién de la
12



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLMOS \Og
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
COMISION CAS-2026

Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion,
tiene derecho a una bonificacién del 15% en el puntaje total.

2.7.3 Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que
hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un
proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 10%
en el puntaje total.

Si el postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y
tendran derecho a una bonificacién total de 25% sobre el puntaje total.

En ese sentido, siempre que el postulante haya superado el puntaje minimo establecido
para la Etapa de la Entrevista Personal y acredite su condicién de Discapacitado o
Licenciado de las Fuerzas Armadas con el documento oficial emitido por la autoridad
competente, al momento de presentar su curriculum vitae documentado, se le otorgara una
bonificaciéon del quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el puntaje total obtenido o
el diez por ciento (10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total
obtenido o veinticinco por ciento (25%) en el caso de tener el derecho a ambas
bonificaciones.

2.7.4. Incremento porcentual por experiencia laboral en el sector ptblico

4(

LEY N° 31533, LEY QUE PROMUEVE EL EMPLEO DE JOVENES TECNICOS Y
PROFESIONALES EN EL SECTOR PUBLICO

wCIR
A 554"5-

N
&

Los postulantes técnicos y profesionales que tengan como maximo 29 afios de edad al inicio
del plazo de la postulacién y que cuenten con experiencia laboral en el sector publico,
Aeciben un incremento porcentual sobre el puntaje final obtenido por el postulante en el
ahcurso publico de méritos, conforme a lo siguiente: a) Un (1) punto porcentual por un (1)
de experiencia en el sector publico. b) Dos (2) puntos porcentuales por dos (2) afios de
3 9{penenma en el sector publico. ¢) Tres (3) puntos porcentuales por tres (3) afios o mas de

~“experiencia en el sector publico. El incremento porcentual sobre el puntaje final se realiza
cuando se haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en todas las evaluaciones, incluida
la bonificacion en la entrevista personal, conforme a las bases del concurso publico.

La experiencia laboral se acredita mediante constancia o certificado de trabajo, constancia
de practicas preprofesionales y profesionales, constancia de prestacion de servicios, entre
otros, que acrediten de manera fehaciente el requisito, conforme se establezca en las bases
del concurso y en las disposiciones emitidas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR. Se contabilizan los afios de servicios prestados de manera continua o discontinua
en distintas entidades de la Administracién Publica e incluye las practicas preprofesionales
y profesionales en el Estado, de acuerdo a la Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas
preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto
Legislativo 1401.

2.8. Sobre el consentimiento informado y tratamiento de datos personales

Con la finalidad de dar cumplimiento a la Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos

Personales y el Reglamento de la Ley N° 29733, aprobado por Decreto Supremo N° 003-

2013-JUS respecto al tratamiento de datos personales de los postulantes durante el
13
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desarrollo del proceso de seleccién, y siguiendo las recomendaciones emitidas por la
Autoridad Nacional de Datos Personales, se cumple con informar lo siguiente:

Una vez finalizado el proceso de seleccion, los datos personales del postulante son
archivados y conservados en los archivos pertenecientes a la Municipalidad Distrital de
Olmos. Esto ultimo no enerva que el postulante haga valer los derechos de informacion,
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, conforme se encuentra previsto en el articulo
47 del Reglamento de la Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales, aprobado
por Decreto Supremo N° 003-2013-JUS.

2.9. Suscripcion del contrato

El postulante declarado GANADOR en el Proceso de Seleccion CAS TRANSITORIO N°-
05-2026/MDO para efectos de la suscripcion y registro de Contrato Administrativo de
Servicios, debe tener en cuenta lo siguiente:

La Oficina de Recursos Humanos se comunicara con el GANADOR, para comunicar y
coordinar la suscripcién del contrato.

En caso en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de
documentacion o suscripcién de contrato en un plazo mayor de cinco (05) dias habiles
después de la publicacién de resultados por causas imputables al seleccionado, hallazgo
de documentacion falsa o adulterada, deteccion de algun impedimento para contratar con
el Estado, se procedera a llamar al siguiente postulante segun orden de mérito considerado
accesitario. Si durante el control posterior, se hallase documentacién falsa o adulterada, la
entidad podra adoptar las medidas legales y administrativas que correspondan.

2.10. Situaciones irregulares y consecuencias

/‘\\q) La Municipalidad Distrital de Olmos, se reserva el derecho de brindar informacién de los

,’é‘?‘ ’\\(‘ resultados alcanzados en las diferentes etapas respecto de postulantes distintos al
igi o.sollcnante de considerarse que vulnera la Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos
! I

>, 43 ﬁ/Personales y su Reglamento.

\7’5 ’lfmcﬁ)/ Cualquier controversia, situacién no prevista o interpretacion a las bases que se susciten

== 0 se requieran durante el proceso de seleccion, serg resuelto por la Comision se
Seleccion CAS, a través del correo electronico rhumanos@muniolmos.gob.pe.

c) En caso de que el postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario
establecido para dicho efecto, no podra participar en las mismas y sera
DESCALIFICADO del proceso.

d) En caso que el postulante sea suplantado por otro postulante o por un tercero, sera
automaticamente DESCALIFICADO, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que
la entidad convocante adopte.

e) De detectarse que el postulante haya incurrido en plagio o incumplido lo indicado en las
Bases, las instrucciones o consideraciones a tomar en cuenta publicadas para el
desarrollo de cualquiera de las etapas del proceso, sera automaticamente
DESCALIFICADO; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad
convocante pueda adoptar.

f) Los postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante,
se someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases del proceso
participando en iguales condiciones con los demas postulantes.

g) En caso el postulante presentara informacion inexacta o incumpla con uno o mas
requisitos para su incorporacién con caracter de declaracion jurada, sera
DESCALIFICADO del proceso en cualquiera de las etapas en la cual se encuentre; y si
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luego de haberse adjudicado una posicién, se verifica que ha consignado informacién
falsa, sera cesado, de acuerdo a las normas vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad
penal y/o administrativa en que hubiera incurrido.

La Entidad esta obligada a brindar informacién en detalle de los resultados alcanzados
en las diferentes etapas respecto a los postulantes, salvo que la misma se refiera a los
supuestos de informacién secreta, reservada o confidencial. Sobre el particular, la
Autoridad de Proteccion de Datos Personales en la Opinién Consultiva N° 061-2018-
JUS/DGTAIPD (ratificada en la Opinién Consultiva N® 31-2020- JUS/DGTAIPD) indico
que, salvo la informacién calificada como secreta, reservada o confidencial, la demas
informacién que se genere en el proceso de seleccion es de caracter publico. Ademas,
puntualizd que “el acceso a la informacion estara restringido cuando se requiera
informacion personal como la referida al domicilio, el numero telefonico o el correo
electronico de los postulantes, ya que esta informacién no esta vinculada al
cumplimiento de los requisitos del puesto o cargo al que se postula.

En caso la documentacion presentada por los postulantes no cumpla con lo estipulado
en el numeral 2.4. "Evaluacion Curricular” dichos documentos no seran validados en la
etapa de evaluacion curricular; asimismo, dicha documentacion podra ser sujeta a
fiscalizacion posterior.

En los casos donde se soliciten ajustes razonables, la aprobacién de dichos ajustes
estara sujeta a la razonabilidad de los mismos y a la proteccion y cumplimiento de los
principios de igualdad de oportunidades, meritocracia y transparencia con la que se
rigen y ejecutan los procesos de seleccion, quedando imposibilitada la exoneracion de
alguna etapa descalificatoria dentro del mismo proceso, en el marco de la Ley N°29973,
Ley General de la Persona con Discapacidad y su reglamento.

Cualquier controversia, interpretacion, situacion especial o no prevista en las Bases
que surja durante la ejecucion de las etapas del concurso publico sera resuelta por la
Entidad, previo sustento. En todo momento se garantizara la observancia de los
principios de mérito, transparencia e igualdad de oportunidades.

Para efectos de la disposicion establecida en el literal anterior, es responsabilidad del
postulante revisar periédicamente el portal institucional de la MDO y realizar el
seguimiento de los comunicados publicados. Asimismo, debera estar atento a las
indicaciones enviadas a sus correos electronicos registrados en su ficha de postulacion,
los cuales deberan mantener habilitados.

ecanismos de impugnacion

Si algun postulante considerara que la Oficina de Recursos Humanos o el Comité de
Seleccion hayan emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o lesione un
derecho o interés legitimo, podra presentar ante el Comité de Seleccidn un recurso de
reconsideracion o apelacién, de ser el caso.

Los recursos de apelacion son elevados al Tribunal del Servicio Civil para que resuelva
en el ambito de sus competencias.

El Comité de Seleccién, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de
reconsideracién en un plazo de hasta (15) dias habiles, de presentado el recurso
formulado.

Los recursos de impugnacion (reconsideracion y apelacion), se interponen dentro del
plazo de los quince (15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la
publicacién del acto definitivo con el que concluye el proceso (publicacion del resultado
final o lista de ganadores). La interposicion de los mencionados recursos no suspende
el proceso de seleccion ni el proceso de vinculacion.

CAPITULO lIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
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3.1 Declaratoria del proceso como desierto
El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de
seleccién o no se cuente con postulantes aprobados en alguna etapa del proceso
de seleccion.

b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

c) Cuando los postulantes no alcancen el puntaje final minimo de 60 puntos.

3.2 Cancelacion del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la MDO:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.

b) Por asuntos institucionales no previstos.

c) Otras razones debidamente justificadas.

COMISION CAS
Olmos, junio de 2026

ljz Cubas Llatas
DE RECURSOS HUMANOS

Abog. Gers
JEFE DE LA
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ANEXO N° 01
DECLARACION JURADA DE DOMICILIO
(Ley N° 28882, Ley de Simplificacion de la Certificacion Domiciliaria)

N e nimamimnsmsmmmssn e s on e s e TN S identificado(a) con
DNIN®. ... . en pleno ejercicio de mis Derechos Ciudadanos y de
conformidad con lo Dispuesto en la Ley N° 28882 de Simplificacion de la Certificacion
Domiciliaria, en su Articulo 1°.

DECLARO BAJO JURAMENTO: gue mi domicilio actual se encuentra ubicado en:

Realizo la presente declaracion jurada manifestando que la informacién proporcionada
es verdadera y autorizo la verificacion de lo declarado. En caso de falsedad declaro
haber incurrido en el delito Contra La Fé Publica, falsificacion de Documentos, (Articulo
427° del Codigo Penal, en concordancia con el Articulo IV numeral 1.7 “Principio de
Presuncion de Veracidad” del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General).

Para mayor constancia, validez y en cumplimiento, firmo y pongo mi huella digital al
pie del presente documento para fines legales correspondientes.

Huella Digital
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA DE PARENTESCO
(Nepotismo Ley N° 26771, D.S. N° 021-2000-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM)

Y O, e ,CcOonDNIN®. ...,
con doMICINO 18GAE rrammmmmmri RN s e 3 55 A e B A

De conformidad con la Ley 26771 y el Decreto Supremo N° 034-2005-PCM, el cual
dispone que toda persona que preste o ingrese a prestar servicios en la Entidad Publica
debera presentar Declaracion Jurada en la cual consignara el Nombre completo, grado
de parentesco o vinculo conyugal y la Dependencia de esta Entidad en la que
eventualmente presten servicios sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad y por vinculo conyugal.

DECLARO BAJO JURAMENTO: (Marcar la OPCION correspondiente)
No tener parentesco con ningun personal de [a Municipalidad de Olmos ( )

(Hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por vinculo conyugal).
Tener parentesco con el siguiente personal de la Municipalidad de Olmos ( ).

N° | Apellidos y Nombres Parentesco Condicion Gerencia / Sub
Laboral Gerencia / Area /
Jefatura
1
2

adro para determinar el grado de consanguinidad y/o afinidad

Grado Parentesco por Consanguinidad ] Parentesco por Afinidad
Grado En linea recta En linea colateral En linea recta En linea colateral
1ro Padres/hijos Suegros, yerno,
nuera
2do Abuelos, nietos Hermanos Abuelos del Cufiados
+ conyuge
" Bro Bisabuelos, bisnietos Tios, sobrinos
4 4to Primos, sobrinos, nietos
/ tios, abuelos

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncion de veracidad
previsto en los articulos IV, numeral 1.7 y 42° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°

S DISTA
i

Jf""”{.\\ 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetdndome a las acciones

<

rlegales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente.

< QOlmos.......... de del 20....

Firma: Huella Digital
Nombres y apellidos:
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. ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA SOBRE PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES

R (T ROROORRRPPRRR . identificado con DNI N°
........., declaro bajo juramento:

Cumplir con las obligaciones consignadas en el articulo 3 de la Ley N° 31564 y articulo 16 de su
Reglamento, esto es:

- Guardar secreto, reserva o confidencialidad de los asuntos o informacién que, por ley
expresa, tengan dicho caracter. Esta obligacién se extiende aun cuando el vinculo laboral
o contractual con la entidad publica se hubiera extinguido y mientras la informacion
mantenga su caracter de secreta, reservada o confidencial.

- No divulgar ni utilizar informacién que, sin tener reserva legal expresa, pudiera resultar
privilegiada por su contenido relevante, empleandola en su beneficio o de terceros, o en
perjuicio o desmedro del Estado o de terceros.

- Abstenerme de intervenir en los casos que se configure el supuesto de impedimento
sefialado en el articulo 5 de la Ley N° 31564 y en los articulos 10 y 11 de su Reglamento.
c¢). No hallarme incurso en ninguno de los impedimentos sefialados en los numerales
11.3y 11.4 del articulo 11 del Reglamento de la Ley N° 31564.

Suscribo la presente declaracion jurada manifestando que la informacion presentada se sujeta
al principio de presuncién de veracidad del numeral 1.7 del articulo IV del TUO de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Si lo declarado no se ajusta a lo anteriormente mencionado, me sujeto a lo establecido en el
articulo 438 del Cédigo Penal y las demas responsabilidades administrativas, civiles y/o penales
que correspondan, conforme al marco legal vigente.

Olmos, ..... de................. de 202

»_Firma: Huella Digital
“\Nombres y apellidos:
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OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLMOS Qd‘
COMISION CAS-2026 h

ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA GENERAL
YO, .. Identificado(@)  con DNION°
con domicilio real en

, postulante en el
proceso de selecc:on N° ..........................................................................
DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

Estar en ejercicio y en pleno goce de mis derechos civiles.

No registrar antecedentes judiciales, penales, ni policiales.

No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

No tener condena con sentencia firme por los delitos establecidos en la Ley N° 30794,

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos

(REDERECI) en virtud a lo dispuesto en la Ley N° 30353, que crea el Registro de

Deudores y de Reparaciones Civiles y su reglamento, u otro registro que corresponda.

¢ No estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), en virtud
a lo dispuesto en el articulo 8° de la Ley N° 28970, que crea el Registro de Deudores

P Alimentarios Morosos, y su Reglamento.

No figurar en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles - RNSSC.
Tener conocimiento del Codigo de Etica de la Funcidn Publica Ley N° 27815 y Ley N°
28496, asi como del Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento
de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y me sujeto a ello.

¢ No percibir simultaneamente remuneracién, pension u honorarios por concepto de
locacion de servicios, asesorias o consultorias, o cualquier otra doble percepcion o
ingresos del Estado, salvo por el ejercicio de la funcion docente efectiva y la percepcion
de dietas por participacion en uno de los directorios de entidades o empresas estatales
o en tribunales administrativos.

Gozar de buena salud Fisica y Mental.

* Que la informacion proporcionada en la etapa de registro de postulacién, como en las
etapas de seleccién y contratacién, es totalmente veraz y cumplo con los requisitos
establecidos en el perfil del puesto tipo al cual postulo.

e Que me comprometo a presentar los documentos que acrediten fehacientemente la

veracidad de la informacion proporcionada.

A?s mismo, autorizo a la entidad a realizar las investigaciones correspondientes para constatar la
\fé acidad de esta informacién y en caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me
" .csujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411°2 del Cédigo Penal, concordante con el
= “'articulo 42°del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado
por el Decreto Supremo N° 006-2026-JUS.

Olmos, alos... diasdelmesde.............. de 20....

Firma: Huella Digital
Nombres y apellidos:

) Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector publico, no tener condena por terrorismo. apologia del delito de
terrorismo y otros delitos.

2 Articulo 411°. - Falsa declaracion en procedimiento administrativo. El que. en un procedimiento administrativo. hace una falsa
declaracion en relacion a hechos o circunstancias que le corresponde probar, violando la presuncion de veracidad establecida por ley,
serd reprimido con pena privativa de libertad no menor de uno ni mayor de cuatro afios
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OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
COMISION CAS-2026

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLMOS %

ANEXO N° 05
SOLICITUD DEL POSTULANTE

SOLICITO: INSCRIPCION COMO POSTULANTE
Sefor:

Comision para la Evaluacion y Seleccion de Personal — CAS — MDO
PROCESO CAS TRANSITORIO N°05-2026-MDO
Municipalidad Distrital de Olmos

Presente. —
o T con DNI N°
........................ , con domicilio fiscal en:
TS 7 T Teléfono N°. ... ... Correo
<

) EleCtrONICO. .. oo

"=/ Solicito mi participacion como postulante en el proceso para la Contratacion
uwien /- Administrativa de Servicios para el puesto
SR o . - TR S TN, O . S S , Regulado por
el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°075-
2008-PCM, para lo cual adjunto, el ANEXO N°06-FICHA DE POSTULANTE, con la
documentacion sustentadora; asimismo, las demas declaraciones juradas.

—

Sin otro particular quedo de usted.

Atentamente,

ZOSTRIEN Olmos, de de 20

N -

J’ombre y apellidos:
Firma:
DNI:
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ANEXO N°06-FICHA DE POSTULANTE

FICHA DE POSTULANTE (FICHA RESUMEN CURRICULAR)
‘ OLMOS DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES N°05-202

|. DATOS PERSONALES
DOCUMENTO DE IDENTIDAD APELLIDOS Y NOMBRES SEXO
S Camet —
7k7fm Extranjoria
DIRECCION DEL DOMICILIO DISTRITO =
|- NS e e — eI
|
———— = — = = = E—
PROVINCIA DEPARTAMENTO REFERENCIA DIRECCION
FECHA NACIMIENTO o i LUGAR DE NACIMIENTO
(DD/MM/ARAA) (Distrito / Provincia / Departamento) NACIONALIDAD
TELEFONO DOMICILIO TELEFONO CELULAR 1 TELEFONO CELULAR 2 ‘ CORREQ ELECTRONICO PERSONAL CORREO ELECTRONICO PERSONAL ALTERND
- | S | ——
' I i
I o Llenar de ¢ ponder o
| CONADIS | | N"camet/ Codigo ‘ | FUERZAS ARMADAS N* Carnet / Codigo |
ESPECIFICAR S| REQUIERE DE ALGUN TIPO DE ASISTENCIA, DURANTE EL PROCESO DE SELECCION:
f az S —— - —_—
| F— —— e — — |
JDEPL:\‘RTISTAcﬁ.!.u:mrmAL‘!EJNI\.!EL ] ‘ si I Documento que lo acredite |
Il. FORMACION ACADEMICA
[ [ eraoo MES/aRO ; |
NOMBR RERA 1AL STRIA F i
\NWEL £Ico f OMBRE DE LA CARRERA O ESPECIALIDAD, MAESTR, echa Obtencion e RS
DlS T, SITUACION 0 DOCTORADO DESDE | MASTA |  #radoftituio
SIS e |
'f' ’»’ mar
,:a . : _ - o
- ‘mn\hm
JEFEDELA FlE}Nh’ bésica (1 :hﬁus]
P e e - - - —_— = — — —
Técenica superior (5 a4 afios) |
Universitaria + i —_—
T —_ ———
Maestria | 1
B NIE—— ———— S B - : i — = —t S — |
Doctorado I

Il COLEGIATURA (solo si los requisitos del puesto lo requiere)

‘ Numero de Colegiatura: ]

¢Habilitado? st NO &inhabilitada? I |

INDIQUE EL MOTIVO

IV. ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
[Diplomados, programas de especializackin, cursos)

e estuvio NOMBRE DE LOS ESTUDIOS PERIGRG D ESTUGS N°DE
ado / Programa de ) (Fecha o AAAA/MM) CENTRO DE ESTUDIOS
3 {Ci grama de ete) HORAS

cializacidn) INICIO -‘ FIN

V. OTROS tidiomas. herramientas informiticas)

OFIMATICA
(procesador de textos, hojas de calculo, programas de presentaciones, otras) :
{Marque con una "X" el nivel alcanzado)
PROGRAMA O SOFTWARE N T
| Basico intermedio Avanzado
Procesador de textos
Hojas de calculo

Programas de presentaciones

Otros:

Nota: No requieren de documentacién sustentatoria-calidad de declaracion jurada

VI. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
[Completar desde al ultimo trabajo o trabajo actual)



TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA GENERAL:
(Afios, meses, dias)

Régimen
sECTOR (N" 276, N° 728, N* 1057, DESDE HASTA
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCI
d TGN (PUBLICO/PRIVADO} | N° 1028, PAC, FAG, Ley N* FUESTOZ CARGO (DD/MM/ARAA) (DD/MM/AAAA] Total
30057, N* 1401, Otro)
VII. EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA
TIEMPO DE EXPERIENCIA ESPECIFICA:
(Afios, meses, dias) |

Q»S) Dl.S T WQ ~ N Régimen

$ /" sECTOR {N* 276, N* 728, N* 1057, DESDE HASTA
o> L (‘.‘;’,.\ NOMBRE DE ENTIDAD/EMFRESA /INSTITUCION (PUBLICO/PRIVADO) | N° 1024, PAC, FAG, Ley N* PUESTO/ CARGO (DD/MM/ARRA) (DD/MM/ARAA] Total
&

30057, N° 1401, Otro)

=] 7
= m“ﬂ
S <

RiDin?

Nota: Puede insertar mas filas para adicionar experiencias laborales.

Declaro que la informacién proporcionada es verdadera v podra ser verificada por la entidad.

Firma del Postulante




ANEXO
Formato del perfil de puesto

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Oficina de Contabilidad

Unidad orgénica Oficina de Contabilidad

Nombre del puesto JEFE (A) DE LA OFICINA DE CONTABILIDAD
Dependencia jerarquica JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Dirigir y gestionar integralmente la administracion financiera de la entidad, asegurando el adecuado registro, control y flujo de los recursos economicos, financieros y patrimoniales, en
cumplimiento de la normativa de los Sistemas Nacionales de Contabilidad, con el prepdsito de garantizar una gestion financiera eficiente, transparente y orientada al logro de los
objetivos institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Supervisar el proceso de la informacidn contable de los hechos econémicos, financieres y patrimoniales, a fin de garantizar su correcta incorporacién en los estados financieros conforme a la normativa
del Sistema Nacional de Contabilidad.
2. Proponer y aplicar normas, lineamientos, procedimientos contables y directivas internas, con el objetivo de estandarizar y mejorar los procesos contables de la entidad.
3. Formular y proponer el Manual de Procedimientos Contables, para asegurar la adecuada ejecucién y uniformidad de las actividades contables en |a entidad.
4. Efectuar el reconocimiento, medicién, registro y procesamiento de los hechos econdmicos, elaborando los estados financieros, presupuestarios y la informacién complementaria, para presentar una
situacion financiera veraz y oportuna,
S. Elaborar los libros contables y presupuestarios de la entidad, a fin de cumplir con las disposiciones del Sistema Nacional de Contabilidad y de los entes rectores.
6. Generar los estados financieros y realizar las conciliaciones contables internas y externas, con el propésito de asegurar la consistencia y confiabilidad de la informacién contable.
7. Integrar y consolidar la informacién contable del pliego para su presentacion periddica, a fin de facilitar la rendicion de cuentas y la transparencia de la gestion financiera.
8. Supervisar el cumplimiento de la rendicién de cuentas del Alcalde, asi como |a presentacion de andlisis presupuestarios, financieros, econémicos y patrimoniales, garantizando una rendicion oportuna y
. adecuada ante la Direccidn General de Contabilidad Publica.
1S ifm Implementar medidas de seguimiento, verificacién del estado y uso de |os fondos pliblices, y gestién de riesgos fiscales, con el fin de fortalecer el control interno y prevenir riesgos financieros en la
‘4 icipalidad.
ras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas con las funciones del cargo estructural y/o del drea.

-
Sl

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D PermanenteD

CCION: REQUISITOS
RMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) I:Iaachiller Titulo/Licenciatura Si II] No I:I
Primaria D) ¢ Habilitacion
profesional?

Secundaria Titulo profesional en las carreras de Administracion, Contabilidad, Economia,
Técnica Basica Ciencias Politicas o afines por |a formacion. :
(16 2 aftos) Si No
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
Universitaria X |Maestr|‘a | |Egresado l Grado

No aplica

!Doctorado I |Egre5ado I lGrado
No aplica
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

IEn gestion publica.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de especializacidn en Gestion Publica, Contabilidad, tesoreria Finanzas o afines a la funcién y/o materia (minimo 90 horas acumuladas).

€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominia Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X




Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
Otros (Especificar)

Observaciones: No aplica

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) afios en temas relacionados a la gestion municipal y/o gestién publica.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

De estos dos (02) afios al menos un (01) debe ser el sector publico.

*Mencione otros aspectos complementarias sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

$egun el cargo.






