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CONVOCATORIA CAS N° 005-2024-MDO

BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR LA
MODALIDAD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS

CONTRATACI(')N DE PERSONAL PARA DIFERENTES UNIDADES
ORGANICAS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLMOS

CAS-1057
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BASES DE LA CONVOCATORIA CAS N° -2024-MD

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL BAJO
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLMOS

CAPITULOI

. INTRODUCCION:

Los Gobiernos Locales en ejercicio de su capacidad dispuesto en la normativa
vigente, y el Decreto Legislativo N° 1057 Ley de Contratos Administrativos de
Servicios CAS, que establece el marco legal de los actos de contrataciéon de
personal bajo la Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios.

La Municipalidad Distrital de Olmos, con domicilio Legal en la Calle Santo Domingo
N°886, distrito de Olmos, Provincia y Departamento de Lambayeque, requiere
contratar a profesionales bajo la modalidad de Contratacién Administrativa de
Servicios — CAS.

Il. OBJETIVOS:

La Municipalidad Distrital de OIlmos requiere la provision de puestos de
responsabilidad para Unidades Organicas de la Municipalidad Distrital de Olmos, a
fin de implementar con potencial humano calificado a dicha dependencia,
estableciendo el marco legal del Concurso Publico de Méritos y garantizando a los
obligados a participar en el desarrollo de un Proceso de Seleccién, bajo la
Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios (CAS) D. Leg.1057.

lILFINALIDAD:

Seleccionar a las personas naturales con aptitudes y capacidad idénea de acuerdo
y en relacién a los requerimientos del servicio, de la Municipalidad Distrital de Olmos
para el presente Ejercicio Fiscal 2024.

Iv. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

DIFERENTES UNIDADES ORGANICAS.

IV. BASE LEGAL.:
Las Bases contenidas en los numerales que a continuaciéon se consignan
corresponden estrictamente al Proceso de Seleccion por Concurso Publico
de Méritos para la contratacion de acuerdo a lo regulado por:
e Constitucién Politica del Estado.
e Ley Organica de Municipalidades N° 27972.
e Ley N°27815-Ley de Codigo de Etica de la
Funcion Publica

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contrataciéon

Administrativa de Servicios y modificatorias.
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e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios y modificatorias.

e Ley N° 29973, Ley General de la Personas con Discapacidad y modificatorias.

e Ley N° 26771 — Ley de Nepotismo y su Reglamento.

e Ley N° 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en
los regimenes laborales en el sector publico.

e Informe Técnico N°000357-2024-SERVIR-GPGSC de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil

e Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 30353 Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
(REDERECI)

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, aprueban reglas y
lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales
las entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el
régimen laboral especial del Decreto Legislativo N° 1057.

e |as demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

V. DEPENDENCIA ENCARGADA DEL PROCESO DE SELECCION Y
CONTRATACION.

Comité de Seleccion y Evaluacion que conduzca el proceso de seleccion de la
Convocatoria CAS N°005-2024-MDO, aprobado mediante Resoluciéon de Gerencia N°
64-2024-MDO/GM. para llevar a cabo el proceso de seleccion de personal a contratar
bajo el régimen de contrato administrativo de servicio (CAS)

VI. PROCESO DE SELECCION.

Consta de las siguientes etapas:

6.1. Publicacion de Ila Convocatoria vy
Recepcién de Hojas de vida.

e Publicacion del Proceso en el Portal Talento Peru de SERVIR

e Publicacion de la convocatoria en la Pagina Institucional muniolmos.gob.pe

e Presentacion de Curriculos Vitae documentados en la Mesa de Partes Fisica de
la entidad.

6.2 Recepcién de Curriculos Vitae documentado (*)

e El postulante debera documentar su hoja de vida en copias
simples, ordenadas cronoldégicamente.

e Las constancias y/o certificados de capacitaciones no deben de tener una
antigiedad mayor a 05 anos.

e Se deben de adjuntar a la documentacion sefialada la copia del DNI vy
todos los anexos OBLIGATORIOS FIRMADOS (FORMATO 1, 2,3,4,5,7,8) que
se detallan en la presente, que sera publicado en el portal institucional.
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e Presentar lo indicado en sobre cerrado con la debida solicitud de participacion
en el proceso CAS N°005-2024-MDQO dirigida a la Comisién de Seleccién y
Evaluacién de la Municipalidad Distrital de Olmos.

e Las adulteraciones, falsificaciones, o falta de veracidad en los documentos y
declaraciones presentadas determinaran la descalificacion inmediata del
postulante en cualquier etapa del concurso sin perjuicio de las acciones
administrativas y judiciales que correspondan.

e Los documentos presentados, para la evaluacién, de no ser legibles
descallificaran al participante.

(*) El postulante que no presente la documentacion solicitada de acuerdo a lo
detallado lineas arriba, no podra ser calificado para la siguiente etapa del proceso.

6.3 Publicacion de los resultados de la Primera Etapa.

En el portal Web de la Municipalidad Distrital de Olmos ( https://www.muniolmos.gob.pe/ )
se publicaran los nombres de los postulantes que reunen los requisitos minimos
esperados, de acuerdo al perfil del puesto y acreditacion de su hoja de vida quienes
pasaran a la segunda etapa del proceso.

6.4 Evaluacion Curricular y Entrevista Personal.

Para el proceso de seleccion del personal para cubrir diferentes plazas bajo la modalidad
de Contrato Administrativo de Servicios para las unidades organicas de la Municipalidad
Distrital de Olmos se efectuara las evaluaciones de los Curriculos Vitae y de la Entrevista
Personal.

6.5 Publicacion de Resultados Finales.

Se declarara ganador al (os) postulantes que obtengan mas alto puntaje y estén
seleccionados de acuerdo a la cantidad de vacantes en el puesto convocado, los
resultados son publicados en el Portal de transparencia de la pagina Web Institucional.

En caso de empate del resultado final, se considerara a la persona que tenga mayor
experiencia especifica, si persiste, se tendra en cuenta la experiencia general después de
la obtencion del grado requerido.

VIl. DE LOS FACTORES DE SELECCION.

Se consideran factores del proceso de seleccidon del Concurso Publico de méritos para la
contratacion de Personal para las labores funcionales Administrativas, Técnicas y
Operativas.

e La Evaluacion del Curriculum Vitae.
e La entrevista personal.
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7.1 Del Curriculo Vitae.

La Comision asignara el puntaje a cada uno de los items considerados en los formatos
respectivos, siempre y cuando el postulante esté apto y haya presentado Ia
documentacién sustentadora correspondiente.

El no cumplimiento de uno o mas requisitos solicitados para el cargo sera motivo de
declarar no apto.

Apto/a: Candidato/a que ha cumplido con todos los requisitos de formacién a nivel
académico, experiencia y demas informacion requerida en el perfil de la convocatoria.
Son considerados para la siguiente fase.

No Apto/a: Candidato/a que no cumpla con los requisitos de formacién a nivel
académico, experiencia y demas informacion requerida en el perfil de la convocatoria.
No son considerados para la siguiente fase.

Descalificado/a: Candidato/a que no cumpla con la presentacién de la documentacién
que sustente su experiencia en el expediente presentado, y/o se encuentra inscrito en
RNSSC, REDERECI O REDJUM Y REDAM (de corresponder) y otros registros que
impidan la contratacién a través de la modalidad CAS establecida en la normativa
vigente. Asimismo, la presentacion de documentos sustentatorios y/o declaraciones
juradas ilegibles, incompletas, falsas, imprecisas, borrosas o adulteradas y/o no cumpla
en la presentacién de acuerdo al numeral 6.2.

7.2 De La Entrevista Personal:

La entrevista personal es la evaluacion, en la que se explorara en el postulante su
personalidad, conocimientos técnicos y generales, experiencia, aspiraciones e intereses
entre otros aspectos.

El puntaje final de la Entrevista Personal se obtendra promediando las calificaciones
hechas por los miembros de la Comision.

VIIl. BONIFICACIONES

Conforme a lo sefialado, para hacerse acreedor a las bonificaciones de ley, el postulante
debera declararlo en la ficha de postulacién antes de su inscripcion al proceso de
seleccion, y, de resultar “Apto” para la etapa de entrevista debera presentar el
documento que lo sustente en la etapa de entrevista personal. Este documento no podra
ser entregado fuera de la etapa de entrevista personal.

8.1 Bonificacion por Discapacidad Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicién
Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad, la persona con discapacidad que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en todas las etapas del proceso de seleccion, tiene derecho a una
bonificacion del 15% en el puntaje total.

8.2 Bonificaciéon por Licenciados de las Fuerzas Armadas Conforme a la Ley N°
29248, Ley del Servicio Militar y su reglamento, los licenciados de las fuerzas armadas
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que hayan cumplido con el Servicio Militar bajo la Modalidad de Acuartelado y que haya
alcanzado el puntaje minimo. Aprobatorio en todas las etapas del proceso de seleccion,
tiene derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje total.

IX. CALIFICACION DEL PROCESO:

N° ETAPA CARACTER Pltnji':d-:‘:n‘é)E w&%"g DESCRIPCION
Presentacion del
curriculo vitae
01 docurr]entado R fisico Relacion de
a través de Tramite Curriculo vitae
'I\D/I%cgmentarlo de la recepcionados.
Eliminatorio
(cuando el
postulante no Verificacion de
cumple con 40 documentos
02 Evaluacion Curricular los 20 declarados en el
:r??nl#ﬁggspara curriculum vitae
el puesto)
Evaluacion de
Entrevista Personal Eliminatorio dominio tematico,
03 capacidad analitica,
425 60 facilidad de
comunicacioén y
éticay
competencias.

NOTA IMPORTANTE:

La adjudicacién de la plaza convocada serad en base al cuadro de méritos el mismo que se
elaborara con la sumatoria de los puntajes obtenidos por los postulantes que hayan
aprobado todas las etapas del proceso de seleccion - CAS: Evaluacion Curricular y

Entrevista Personal; las asignaciones por bonificaciones se aplicaran en la ultima etapa del

proceso sobre el puntaje que estipula la norma.

Con la determinacién de los puntajes la Comision elaborara el cuadro de méritos
respectivo.

La Comision declarara como ganador del Concurso para ocupar la plaza vacante, al
postulante que en estricto orden de mérito obtenga el mas alto mérito.

X. LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.
1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

e Cuando no se presente ningun postulante al proceso de seleccion.

e Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
e Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes

obtiene los puntajes minimos en las etapas de evaluacion del proceso.
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2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

e Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso.

e Por restricciones presupuestales.
e Otras debidamente justificadas

XI. SUSCRIPCION DEL CONTRATO

La suscripcidn del Contrato Administrativo de Servicios — CAS, se realizara en el plazo no
mayor de cinco (5) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los
resultados, salvo acuerdo de la comisién que amplie el plazo.

Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables
a él, se declarara seleccionada la persona que ocup6 el puesto subsiguiente al del ultimo
seleccionado de acuerdo al orden de mérito, para que suscriba el respectivo contrato
dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacién. En caso de no
suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores se considerara desierto.
La entidad se reserva el derecho de interponer acciones ante las entidades
correspondientes por los dafios que ocasione la no suscripcion del contrato u otras que
dafien a la Municipalidad Distrital de Olmos.

El presente proceso de seleccion se rige por las normas de derecho publico y confiere a
las partes uUnicamente los beneficios y las obligaciones que establece el Decreto
Legislativo N° 1057, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM y la Ley N° 29849 — Ley que establece la eliminacién
progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos
laborales.
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CAPIiTULO Il

XIL. DE LA COMISION RESPONSABLE DEL CONCURSO

La Comision responsable de organizar el Proceso de Seleccién de Concurso Publico de
Méritos para la contratacion de Personal para labores funcionales administrativo, técnico y
operativo esta conformada por las siguientes funcionarios y servidores:

DESCRIPCION CARGOS

PRESIDENTE TITULAR JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

MIEMBRO TITULAR JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

MIEMBRO TITULAR JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO

PRESIDENTE SUPLENTE [JEFE DE ABASTECIMIENTO

MIEMBRO SUPLENTE GERENTE DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION
AMBIENTAL

MIEMBRO SUPLENTE JEFE DE CONTABILIDAD

La Comisién asi designada actuara para la realizacién del presente proceso y para futuros
procesos que hubiere por Concurso Publico de Merito bajo cualquier Régimen Laboral.

La Comisién se debera instalar en forma inmediata a su designacion, a efectos de cumplir
con el encargo recibido.

La Comisidn recibira conjuntamente con su nombramiento los documentos necesarios para
el cumplimiento de lo encargado.

El proceso de seleccion sera organizado y conducido por la Comisién desde la etapa de
convocatoria hasta el resultado final del proceso.

La Comisioén actuara de acuerdo a las Bases para la convocatoria CAS aprobadas para el
proceso.

La Comision adoptara sus decisiones por unanimidad o por mayoria de votos.

La Comision actuara en forma colegiada y es auténoma en sus decisiones, las cuales no
requieren ratificacion alguna por parte de la entidad
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLMOS

CONVOCATORIA CAS N° 005-2024-MDO

CRONOGRAMA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
01 Aprobacién de la convocatoria 15 de julio de 2024 Comisién MDO
Publicacion del proceso en el aplice -
02 wosprvin o F P Del 16 al 31 de julio de 2024. | Comisién MDO
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en la Del 16 al 31 de fulio de 2024
03 pagina web de la MDO € a b " | Comisiéon MDO
SELECCION
Presentacion del Curriculo Vitae 01 de agosto de 2024
04 Documentado de manera fisica a En horario de atencién 7:45 am | postulante
través de Tramite Documentario a 2:45 p.m.
05 Evaluacién de Curriculo Vitae. 02 de agosto de 2024 Comision de MDO
Publicacién preliminar de
resultados de Evaluacion 05 de agosto de 2024 a partir Comisién de MDO
06 de Curriculo Vitae, convocatoria, en la| de las 4:00 pm
pagina web de la MDO.
Presentacion ~ de reclamos por |06 de agosto de 2024
07 Parte en Tramite Documentario. (09:00 am a 1:00 pm) Postulante
Absolucién de reclamos de los 07 de4agc())sto de ,2024' de 10:45
resultados de la Evaluacion del ding TEEFpm, via correo Comisid
. omisiéon de MDO.
08 Curriculum Vitae. electrénico.
08 de agosto de 2024
Publicacion Filll (e Resmitatitior (11:00 am en adelante), en
ublicacion Final de Resultados de e
09 -, y X esta fecha se publicara el Comisién de MDO
Evaluacién de Curriculum Vitae. horario para la entrevista.
Entrev1s-ta Personal -de lflanera 09 de agosto del 2024
presencial en el auditorio de la s
10 MDO. Comisiéon de MDO
Publicacion de resultados finales 09 de agosto a partir de las Comisiéon de MDO
11 4:00 p.m.
17 | FIRMA DEL CONTRATO e INICIO DE 1(3 8‘?8 ;g“’)t" de 2024
LABORES. uam Comisién de MDO
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EVALUACION
NOMBRES Y APELLIDOS:
PUESTO QUE SOLICITA:
FECHA: / /
EVALUACIONES PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
A. EVALUACION CURRICULAR 20 40
1. FORMACION ACADEMICA
No cumple con el perfil 0
ICumple con perfil minimo requerido 5 | 10
Superior a los requisitos minimos
Cuenta con grado académico adicional al minimo requerido. | | 5
2. EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL
No cumple con el perfil minimo requerido 0
ICumple con el perfil minimo requerido 5 10
Superior a los requisitos minimos
Acredita de 1 afio hasta 3 afios adicionales al minimo
requerido. 1
Acredita con 3 afios y 1 dia a 5 afos adicionales al minimo
requerido.
Acredita mas de 5 afos adicionales al minimo requerido.
EXPERIENCIA ESPECIFICA
No cumple con el perfil minimo requerido 0
ICumple con el perfil minimo requerido 5 10
Superior a los requisitos minimos
Acredita de 1 afio hasta 3 afios adicionales al minimo
requerido. 1
Acredita con 3 afos y 1 dia a 5 afios adicionales al minimo
requerido. 3
Acredita mas de 5 afos adicionales al minimo requerido.
REQUISITOS ADICIONALES
No cumple con el perfil minimo requerido 0
Cumple con el perfil minimo requerido-Incluye Microsoft Office y
capacitacion en la funcién o materia de requerir segun perfil. 5 10
Superior a los requisitos minimos
Cuenta con 1 curso adicional al minimo requerido, vinculado al
servicio. 1
Cuenta con 2 cursos adicionales al minimo requerido, vinculado
al servicio 3
Cuenta con 3 cursos adicionales al minimo requerido, vinculado
al servicio 5
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B. ENTREVISTA PERSONAL 42.5 60

Dominio tematico * 15

Capacidad analitica * 15

Facilidad de comunicacion * 15

Etica y competencias * 15

TOTAL MINIMO Y MAXIMO 62.5 100
* Segun equivalencias de cuadro CRITERIOS DE ENTREVISTA PERSONAL

CRITERIO DE ENTREVISTA DE PERSONAL

CRITERIOS DE ENTREVISTA CALIFICACION PUNTAJE | PUNTAJE
PERSONAL Nulo |Minimo |Regular |Bueno |Optimo MIN. MAX.
Dominio tematico 0 3.5 10 12.5 15
Capacidad analitica 0 3.5 10 12.5 15 475 60
facilidad de comunicacidn 0 3.5 10 12.5 15
Etica y competencias 0 3.5 10 12.5 15
TOTAL

Nota: El incumplimiento de un requisito minimo en la etapa evaluacién curricular sera motivo de
declarar no apto al postulante, solo a los postulantes aptos se les detalla el puntaje obtenido.

OLlrmnos, Distrito _Agroexportador de la Regiorn L.ambayegue
“Ll carmbio es para todos”



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLMOS

@ calle santo Domingo N° 886 D 074 - 427108
&) meSapartes@muniolmos.gob.pe @D www.muniolmos.gob.pe
R.U.C. N° 20175975315

FORMATO N°01
DECLARACION JURADA

POr 1@ PreSENE, YO oo aaaaaaaaaa ,
identificado/a

Con DNI N e, , con domicilio
1) o T

DECLARO BAJO JURAMENTO

No registrar Antecedentes Penales, Policiales, ni Judiciales.
No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesién
para contratar con el estado o para desempenfar funcién publica.
No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias
establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdos conciliatorios con calidad de
cosa juzgada, asi como tampoco mantengo adeudos por pensiones alimentarias
devengadas en un proceso.. cautelar o en un proceso de ejecucién de
acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado, la
inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores’ Alimentarios creado por la Ley
N° 28970.
De acuerdo con la-Ley N° 30794, Ley que establece como requisitos para prestar
servicios en el sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito
de terrorismo y otros delitos; declaro no haber sido condenado con sentencia firme,
por cualquiera de los siguientes delitos:
1. Delitos previstos en los articulos 2, 4, 4-A, 5, 6, 6-A, 6-B, 8, y 9 del
Decreto Ley 25475, que establecen la penalidad para los delitos
de terrorismo y los procedimientos para la investigacion, la instruccion y
el juicio
2. Apologia del delito de terrorismo, tipificado en el articulo 316-A del Codigo
Penal.
3. Trata de personas, tipificado en el articulo 153 del Cédigo Penal.
4. Proxenetismo, tipificado en los articulos 179, 179- A, 180, 181 y 181-A del
Cadigo Penal.
5. Violacién de la libertad sexual, tipificado en los articulos 170, 171, 172,
173, 173-A, 174, 175,176, 176-A y 177 del Cddigo Penal.
6. Trafico ilicito de drogas, tipificado en los articulos 296, 296-A, 296-B,
296-C, 297, 298, 301 y 302 del Cdodigo Penal.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me someto a las disposiciones
sobre el delito de falsa declaracién en Procesos Administrativos — Articulo 411° del Cédigo
Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 32° de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Olmos, de del 2024

Firma

Nombres y apellidos

OLlrmnos, Distrito _Agroexportador de la Regiorn L.ambayegue
“Ll carmbio es para todos”
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FORMATO N° 02

DECLARACION JURADA DE DATOS
PERSONALES

(Ley N° 29733 - Ley de Proteccion de Datos
Personales)
Por la presente, yo
..................................................................................................... , identificado/a
con DNI N°® ..o, , CON dOMUCHIO BNt
participante Del Proceso CAS N° 005-2024-MDO, autorizo a la Municipalidad Distrital de
Olmos o a una entidad tercera contratada por dicha entidad, a validar informacion de mis

datos personales en fuentes accesibles publicas y/o privadas.

Asimismo, brindo referencias laborales de mis ultimos trabajos, verificando que los
teléfonos se encuentran actualizados:

REFERENCIA 1 REFERENCIA 2 REFERENCIA 3

EMPRESA / ENTIDAD

DIRECCION
CARGO / PUESTO

DEL POSTULANTE
NOMBRE Y CARGO DEL
JEFE INMEDIATO
TELEFONOS

CORREO
ELECTRONICO
En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances
de lo establecido en el articulo 411° del Cédigo Penal, concordante con el articulo 32° de
la Ley N° 27444, L ey del Procedimiento Administrativo General.

Olmos, de de 20

MNombres y apellidos
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EFORMATO N° 03

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE
NEPOTISMO

(Ley N° 26771, D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. N° 017-2002-PCM y D.S. N°
034-2005-PCM, y

Modificatoria

Y O, e identificado/a con D.N.l. N°
........................ y con domiCilio eNn....... ..ottt ieeee e e ..., @l @mparo del
Principio de Presuncion de Veracidad sefialado por el numeral 1.7 del inciso 1, del Articulo IV del Titulo
Preliminar y lo dispuesto en el articulo 49 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, DECLARO BAJO
JURAMENTO, lo siguiente:

Cuento con pariente (s) en la institucién hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y/o conyuge o conviviente: (padre, madre, hijo/a, hermano/a, abuelo/a, nieto/a, tio/a,
bisnieto/a, sobrino/a, bisabuelo/a, primo/a hermano/a, tio/a abuelo/a, sobrino/a nieto/a, tatarabuelo/a,
hijastro/a, suegro/a, nuera, yerno, cufiado/a), con la facultad de designar, nombrar, contratar o
influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso alaborar en la Municipalidad Distrital de Olmos.

Parentesco Apellidos y Nombres  |pependencia de Cargo/Puesto
Trabajo

No cuento con pariente (s) en la institucion hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y/o conyuge o conviviente: (padre, madre, hijo/a, hermano/a, abuelo/a, nieto/a, tio/a,
bisnieto/a, sobrino/a, bisabuelo/a, primo/a hermano/a, tio/a abuelo/a, sobrino/a nieto/a, tatarabuelo/a,
hijastro/a, suegro/a, nuera, yerno, cufiado/a), con la facultad de designar, nombrar, contratar o
influenciar, de manera directa o indirecta, en el ingreso a laborar en la Municipalidad Distrital de
Olmos.

Por lo cual, declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su Reglamento,
aprobado por el Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no
participar en ninguna accion que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas
sobre la materia.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que, si lo declarado
es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438 del Cddigo Penal, que prevén pena
privativa de libertad de hasta 04 afos, para los que hacen una falsa declaracion, violando el principio de
veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Olmos, de
de 20

Firma
Mombres y apellidos
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FORMATO N° 04

ACTA DE
COMPROMISO
El QUE SUSCIIDE . v Con
DNIN® e Con Domicilio
L= o PP
................................. de nacionalidad .......................................... , Mayor de edad,
deestado Civil ...

Con caracter de honor, me comprometo a participar y colaborar de manera activa e
incondicional en toda actividad programada o convocada por la Municipalidad Distrital de
Olmos, en el desarrollo del Calendario Civico de nuestro Distrito, asi como otras
Actividades de diversa indole.

Olmos, de de 20

Firma
Nom hre's y apellidos
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EORMATO N° 05
DECLARACION JURADA DE AUTENTICIDAD DE DOCUMENTOS

Por la presente, yo

..................................................................................................... , identificado/a

participante Del Proceso CAS N° 005-2024-MDO, autorizo a la Municipalidad
Provincial de Olmos o a una entidad tercera contratada por dicha entidad, a validar

informacién de mis datos personales en fuentes accesibles publicas y/o privadas.

DECLARO BAJO JURAMENTO que los siguientes documentos e informaciones son
AUTENTICOS y responden a la verdad de los hechos que en ellos se consignan:

No. Documento / No. De
Informacion Folios

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances
de lo establecido en el articulo 411° del Cédigo Penal, concordante con el articulo 32° de
la Ley N° 27444, ey del Procedimiento Administrativo General.

Olmos, de de 20

Firma
MNombres y apellidos
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FORMATO 6- Opcional en caso no tener certificado o capacitacion.

Declaracion Jurada de Conocimientos de Ofimatica

(0 identificado con DNI
.................................................... y con domicilio en

Declaro bajo juramento:

Que, de acuerdo al perfil del puesto de confianza que postulo, cuento con los siguientes
conocimientos solicitados que se detallan a continuacion:

Nivel de dominio (*)

Conocimiento de ofimatica —
Basico | Intermedio| Avanzado

Procesador de textos:
Hoja de calculo:

Programa de presentaciones:
Otros:
Otros:

Firmo la presente Declaracion Jurada con conocimiento de las acciones administrativas y penales en
las que me veria sujeto en caso de resultar falsa la informacion que proporciond, por lo que me
someto a las responsabilidades administrativas, civiles y penales segun lo dispuesto y en
concordancia con el numeral 1.7 del articulo IV del Titulo Preliminar del numeral 32.3 del articulo 42
de la Ley de Procedimiento Administrativo General — Ley 27444.

Olmos, ....... de.. ..o & .. del 2024

FIRMA
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FORMATO 7
DECLARACION JURADA

Yo,
identificado(a) con D.N.I. N°
siguiente:

Sl NO

Marcar con una “X”

declaro bajo juramento lo

Tengo o he tenido sentencias judiciales por delito doloso o culposo notificadas en
calidad de autor o complice (En primera instancia, en apelacion, firmes o consentidas)

En caso de que la respuesta sea afirmativa, detallar:

N° de Expediente(s) / N° |Delito(s) imputado(s) Estado Periodo de vigencia de la
de Resolucion sentencia
Con recurso Desde: /| [
impugnatorio Hasta: _ /[
i D Pena efectiva

[] Renabiltado [ Pena suspendida

Con recurso Desde: [ [
impugnatorio Hasta: [ [
Firme D Pena efectiva

D Pena suspendida

[] Rehabilitado

Observaciones: Detallar otra informacion relevante

5l NO

Marcar con una “X”

Tengo o he tenido investigaciones fiscales y/o procesos judiciales por delito doloso
o culposo notificadas en calidad de imputado o complice.

En caso de que la respuesta sea afirmativa, detallar:

N° de Expediente(s) /
N° de Resolucion / N°
de Carpeta Fiscal

Presunto(s) delito(s) imputado (s) Estado

D Archivado o sobreseido

D Archivado o sobreseido

D Archivado o sobreseido

Observaciones: Detallar otra informacion relevante

5l NO

Marcar con una ‘X’

Tengo o he tenido sanciones administrativas y/o disciplinarias
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En caso de que la respuesta sea afirmativa, detallar:

N° de Expediente(s) / N° [Infraccion(es) cometida(s) Estado Periodo de vigencia

de Resolucién
Con recurso Desde / /
impugnatorio Hasta / /

D Firme

Rehabilitado
Con recurso Desde / /
impugnatorio Hasta / /
Firme
Rehabilitado

Observaciones: Detallar otra informacion relevante

S| NO Tengo o he estado incurso en procedimientos administrativos sancionadores y/o
disciplinarios

Marcar con una ‘X’

En caso de que la respuesta sea afirmativa, detallar:

N° de Expediente(s)/ [Presunta(s) Infraccion(es) cometida(s) Estado

N° de Resolucion
D En tramite D Archivado

D En tramite D Archivado

Observaciones: Detallar otra informacion relevante

Realizo la presente declaracién jurada manifestando que la informacién presentada se sujeta al principio de presuncion
veracidad del numeral 1.7 del articulo IV del TUO de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Si lo declarado no se ajusta a lo anteriormente mencionado, me sujeto a lo establecido en el articulo N°438 del Cédigo
Penal y las demas responsabilidades administrativas y/o penales que correspondan, conforme al marco legal vigente.

Fecha: __ / |/

Firma:
Nombres:
DNI:

e Encaso la firma sea digital, no es necesario la huella dactilar. Huella dactilar
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FORMATO N° 08

SOLICITUD DEL POSTULANTE

SOLICITO: INSCRIPCION COMO POSTULANTE
Sefior:
SENORES DE LA COMISION PARA LA EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL
— CAS-MDO

Municipalidad Distrital de Olmos.

Presente.-

Teléfono N°. oo i,
Correo:Electronico........ .. £ o N Y i

Solicito mi participacion como postulante en el proceso para la Contrataciéon
Administrativa de Servicios para el puesto
(o [~ L /A A e ol e, WA N , Regulado por el
Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N°075-2008-PCM modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y la Ley N°
29849, para lo cual adjunto lo siguiente:

1. Ficha de Registro de Datos Personales — Hoja de Vida. Descargado de

CAS-05-2024-MDO o https://acortar.link/PwMuQh y posteriomente debidamente llenado,.

Curriculo vitae, debidamente documentado (con los requisitos)

2
3
4. Acta de Compromiso Formato N° 04.
5. Discapacidad: Si_____ No_--—-—-

Sin otro particular quedo de

usted. Atentamente,

Olmos, de de 20

Firm
MNombres y apellidos


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1odad1gFUd27vCAP3N7pZVqOCFTHzLQvfR8JZHICC-Z0/edit?usp=sharing
https://acortar.link/PwMuQh
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CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
RESPONSABLE DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE UNIDAD FORMULADORA

l. GENERALIDADES
1. OBJETO DE CONVOCATORIA

Contratar los servicios de un (01) RESPONSABLE DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE
UNIDAD FORMULADORA.

2. UNIDAD SOLICITANTE
SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA.
3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Comision encargada de la convocatoria y seleccion para la contratacion de personal por
el Decreto Legislativo 1057- N°05-2024 de la Municipalidad Distrital de Olmos.

4. BASE LEGAL

e Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008- PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Ley N°29973- Ley General de la Persona con Discapacidad.

e Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y su reglamento.

e Resoluciéon de Alcaldia N°098-2024-MDO/A, conformacién de la Unidad Funcional de
Unidad Formuladora.

e Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

I PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia General Tres (03) afos de experiencia.
Experiencia Especifica Contar con un tiempo de experiencia en formulacion y/o

evaluacion de proyectos de inversion de dos (02) afios como
minimo, en el Sector Publico.

Competencias 1. Liderazgo para el cambio
2. Pensamiento estratégico

3. Trabajo en equipo

4. Compromiso y ética

5. Capacidad de Planificacién y organizacion

6. Capacidad de Analisis y Solucién de Problemas

Formacién Académica e Contar con titulo profesional en economia, ingenieria,
administracion, o carreras afines.

e Estar Colegiado habilitado y cumplir las obligaciones que le
permitan el ejercicio de la Profesion.
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Requisitos adicionales Haber seguido capacitaciones y/o ejercido la docencia en
cursos y/o diplomas de especializacion de formulacion,
evaluacion de proyectos de inversion, gestion de proyectos,
gestion publica, y/o sistemas administrativos del Estado, con un
minimo de sesenta (60) horas acumuladas.

e PROGRAMA DE PRESENTACIONES, PROCESADOR DE

TEXTOS Y HOJAS DE CALCULO.

. FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Formular y evaluar estudios y proyectos de fichas técnicas y los estudios de
preinversion, conforme a lo sefialado en el Decreto Supremo N° 284-2018-EF,
que aprueba el "Reglamento del Sistema Nacional de Programacion Multianual y
Gestion de Inversiones"- INVIERTE.PE, con el fin de sustentar la concepcion
técnica y el dimensionamiento de los proyectos de inversion, para la
determinacion de su viabilidad, teniendo en cuenta los objetivos, metas de
producto e indicadores de resultado previstos en la fase de Programacién
Multianual.

2. Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversién y las inversiones
de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion, a que
se refiere el Decreto Supremo N” 284-2018-EF, que aprueba el “Reglamento del
Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestidn de Inversiones”.

3. Mantener actualizada la informacion de inversiones publicas en el Banco de
Inversiones durante la fase de formulacion y ejecucion.

4. Remitir informaciéon que requiera la OPMI, para la elaboracién del PMI, siendo la
veracidad de la informacion responsabilidad de la UF.

5. Elaborar términos de referencia para la contratacion de servicios de consultoria
para la elaboracion de estudios de preinversion.

6. Aplicar técnicamente los contenidos, las metodologias y los parametros de
formulaciéon y evaluacion aprobados por la DGPMI, asi como las metodologias
especificas para los sectores, para la formulacion y evaluacion de los proyectos
de inversidn cuyos objetivos estén directamente vinculados con la competencia
de la Municipalidad.

7. Analizar y evaluar informes técnicos competentes a la seccion de formulacion de
estudios y asistencia técnica de proyectos - Unidad Formuladora.

8. Efectuar visitas técnicas de los proyectos de inversion y proponer mejoras de
procedimientos.

9. Administrar el Banco de Inversiones de la Unidad Formuladora.

10. Las demas que le asigne el/la Subgerente de Infraestructura, en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Distrital de Olmos
Duracion del Contrato Tres (03) meses, pudiendo ser renovado hasta
el 31 de diciembre del 2024.
Monto a Pagar S/.4,000.00 Mensuales.
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CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
RESPONSABLE DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

L GENERALIDADES
1. OBJETO DE CONVOCATORIA

Contratar los servicios de un (01) RESPONSABLE DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE
ESTUDIOS Y PROYECTOS.

2. UNIDAD SOLICITANTE
SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA.
3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Comision encargada de la convocatoria y seleccion para la contratacion de personal por
el Decreto Legislativo 1057- N°05-2024 de la Municipalidad Distrital de Olmos.

4. BASE LEGAL

e Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008- PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Ley N° 29973- Ley General de la Persona con Discapacidad.

e Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y su reglamento.

e Resolucién de Alcaldia N°106-2024-MDO/A, conformacion de la Unidad Funcional de
Estudios y Proyectos.

e Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia General Tres (03) afios de experiencia.
Experiencia Especifica Contar con un tiempo de experiencia minima de dos (02) afios en

la funcion o materia del cargo a ejercer en el sector publico y/o
gestion municipal.

Competencias 1. Liderazgo para el cambio
2. Pensamiento estratégico

3. Trabajo en equipo

4. Compromiso y ética

5. Capacidad de Planificacién y organizacién

6. Capacidad de Analisis y Solucién de Problemas

Formaciéon Académica 1) Titulo Profesional Universitario de Ingeniero y/o Arquitecto u otra
especialidad relacionada con el area.

2) Estar Colegiado habilitado y cumplir las obligaciones que le
permitan el ejercicio de la Profesion.

Requisitos adicionales e Capacitacion y/o especializacion afin al cargo, con un minimo
de sesenta (60) horas acumuladas.
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FUNCIONES ESPECIFICAS

Elaborar los Estudios de Inversion definitiva con arreglo a las normas técnicas y
al Sistema Nacional de Inversion Publica (SNIP) preservando el proceso de
calificacion previa que implica esta normatividad.

Disponer la formulaciéon de los Expedientes Técnicos de obras publicas, de
conformidad a las normas del Sistema Nacional de Inversion Publica SNIP,
velando porque en su contenido contenga todos los requisitos técnicos
necesarios.

Elaborar los términos de referencia y documentacion necesaria, para la
elaboracion de los expedientes técnicos de las inversiones, segun corresponda.

Supervisar la elaboraciéon de los expedientes técnicos o documentos
equivalentes; asi como el cumplimiento de la ejecucidon de los contratos
valorizaciones, metas, plazos, etc., segun corresponda.

Absolver consultas y/o modificaciones que se presente en la ejecucion de las
inversiones, en relacion a los estudios elaborador por esta area, asi como la
elaboracién del expediente técnico de las modificaciones, segun corresponda.
Informar periédicamente sobre el avance fisico de los estudios de inversién
definitiva.

Las demas que le asigne el/la subgerente de Infraestructura, en el marco de sus
competencias o aquellas que le correspondan por norma expresa.

CONDICIONES ESENCIALES
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Distrital de Olmos
Duracion del Contrato Tres (03) meses, pudiendo ser renovado hasta

el 31 de diciembre del 2024.

Monto a Pagar

S/.4,000.00 Mensuales.
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CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
JEFE (A) DE LA OFICINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION

GENERALIDADES
1. OBJETO DE CONVOCATORIA

Contratar los servicios de un (01) JEFE (A) DE LA OFICINA DE TECNOLOGIAS DE
INFORMACION.

2. UNIDAD SOLICITANTE
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Comision encargada de la convocatoria y seleccion para la contratacion de personal por
el Decreto Legislativo 1057- N°05-2024 de la Municipalidad Distrital de Olmos.

4. BASE LEGAL

e Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008- PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Ley N°29973- Ley General de la Persona con Discapacidad.

e Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y su reglamento.

e Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia General Tres (03) afos.
Experiencia Especifica Dos (02) afios en temas relacionados a la gestién municipal,

gestion publica y conduccién de personal, Un (01) afio de
experiencia en el sector publico.

Asimismo, dos (02) afios de experiencia en la funcion o materia
del cargo a ejercer.

Competencias 1. Liderazgo para el cambio
2. Pensamiento estratégico

3. Trabajo en equipo

4. Compromiso y ética

5. Capacidad de Planificacién y organizacion

6. Capacidad de Analisis y Solucion de Problemas

Formacién Académica e Titulo profesional en las carreras de Ingenieria de
Sistemas, Ingenieria en Computacion e Informatica o
Ingenieria Industrial o afines por la formacion.

e Estar Colegiado habilitado y cumplir las obligaciones que le
permitan el ejercicio de la Profesion.

Requisitos adicionales e Cursos y programas de especializacion afines a la funcién y/o
materia (Minimo 60 horas acumuladas).

e Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel
basico) y programas de presentaciones (nivel basico).
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FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Formular, proponer y ejecutar el plan de gobierno digital, para dar
cumplimiento a los objetivos estratégicos institucionales y las necesidades de
los 6rganos de la entidad

2. Elaborar y actualizar directivas, metodologias y estandares para la gestion de
los recursos informaticos.

3. Administrar los recursos informaticos, asi como proveer el soporte técnico
requerido para los usuarios y recursos.

4. Promover y coordinar acciones con los demas érganos para la adecuada
gestion de la seguridad de la informacion.

5. Asesorar con herramientas informaticas y necesidades de capacitacion en
acciones de transparencia, gobierno digital, con el objetivo de mejorar las
intervenciones de la municipalidad.

6. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las
funciones del cargo estructural y/o area.

CONDICIONES ESENCIALES

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Distrital de Olmos

Duracion del Contrato

Tres (03) meses, pudiendo ser renovado hasta
el 31 de diciembre del 2024.

Monto a Pagar

S/.4,000.00 Mensuales.




