
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLMOS 
' OFICmA DE RECURSOS HUMANOS

COMISIÓN 728-2026 

CONVOCATORIA Nº 001-2026- D.LEG 728-MDO 

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL 
SUJETO A MODALIDAD PARA SERVICIO ESPECIFICO A PLAZO FIJO, BAJO EL 

REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728 

ACCESO A FORMATOS DE CONVOCATORIA Y OTROS 

FORMATOS DE 
POSTULACIÓN 

(ANEXOS) 

EDITABLES 

FUENTES 
DONDE 

PUEDES 
CONSULTAR 

RESULTADOS: 

Caja de Anexo 6, declaraciones juradas y otros: 
https://acortar.link/H6Ks69 

1. Caja de resultados en drive: https://acortar.link/Y6lfrM

2. Portal Institucional: https://www.muniolmos.gob.pe/

Nota: Es responsabilidad de cada postulante hacer seguimiento del proceso en curso. 
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COMISIÓN 728-2026 

f) Las adulteraciones, falsificaciones o falta de veracidad en los documentos y
declaraciones presentadas determinarán la descalificación inmediata del postulante
en cualquier etapa del concurso sin perjuicio de las acciones administrativas y
judiciales que correspondan.

g) Los documentos presentados, para la evaluación, de no ser legibles descalificaran al
participante. El postulante que no presente la documentación solicitada de acuerdo a
lo detallado líneas arriba, no podrá ser calificado para la siguiente etapa del proceso.

h) La entidad implementará los ajustes razonables para aquellos postulantes que
declaren en el Anexo Nº06: Formato de hoja de vida, tener alguna discapacidad y
requieran algún tipo de asistencia durante el proceso de selección; en caso se requiera
mayor información relacionada a los ajustes razonables durante las distintas etapas,
las solicitudes y consultas deben ser enviadas al siguiente correo electrónico
rhumanos@muniolmos.gob.pe .

XV. EVALUACIÓN CURRICULAR (PESO 50%)

a) Ejecución:

Se evaluará el Anexo Nº06: Formato de hoja de vida y la documentación sustentante 
presentada por los postulantes a fin de verificar el cumplimiento de los requisitos de formación 
académica, cursos y/o programas de especialización, tiempo de experiencia laboral y otras que el 
puesto requiera. Asimismo, de ser el caso se realizará la verificación de la documentación 
sustentadora que acredite la condición de Deportista Calificado de Alto Nivel declarado en el en el 
Anexo Nº06: Formato de hoja de vida. 

b) Criterios de Calificación

Cumple con el nivel/grado académico requerida en el perfil del puesto. 

a.2 CURSOS Y/O ESPECIALIZACIONES

Cumple con lo requerido en el perfil del puesto.

a.3 EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA

Cumple con la experiencia general requerida en el perfil del puesto.

Cumple con la experiencia específica requerida en el perfil del puesto. 

a.4 REQUISITOS ADICIONALES

Según se establezca en el perfil, si bien no suma puntaje su incumplimiento
es motivo de declarar no APTO.

B. PUNTAJE ADICIONAL A CADA REQUISITO:
Cuando supere con el mínimo de cursos y/o especializaciones requeridas 
en el perfil del puesto. 

Cuando supere el requisito mínimo de grado/nivel académico requerido. 

Cuando la experiencia general sea como mínimo seis (06) meses adicionales 
a lo requerido. 

Cuando la experiencia específica sea como mínimo tres (03) meses 
adicionales a lo requerido. 

PUNTAJE MINIMO PARf, PASAR A LA SIGUIENTE ETAPA (A+B) 
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PERFIL DE PUESTO 
Nº CARGO UNIDAD ORGÁNICA CANTIDAD 

01 OPERADOR(A)DE 
SUBGERENCIA DE 

04 
MANTEMIENTO-

SERVICIOS MUNICIPALES 

ESTADIO MUNICIPAL 

1 Remuneración Mensual Básica: S/.1,200.00 (Mil doscientos y 00/100 soles) 

REQUISITOS DETALLE 
Formación Académica. Primaria Completa 
Grado Académico y/o nivel de 
estudios. 

Experiencia Laboral Experiencia General: Tres (03) meses. 
Experiencia especifica: Tres (03) meses en función en la 
materia en el sector público o privado. 

Capacitaciones o cursos Ninguno 

Competencias No aplica 

No aplica 
Otros requisitos. 

Funciones del puesto 1. Recolectar los residuos sólidos de las viviendas por donde
pasa el vehículo, según ruta asignada para cumplir con el plan
de trabajo diseñado por el área.

2. Trasladarse en el vehículo recolector desde la ciudad hasta
el botadero o relleno sanitario, según recorrido establecido en
el Mapa Optimizado de recorrido de rutas y horarios de recojo
de residuos sólidos en la ciudad, para contribuir en el cuidado
del medio ambiente.

3. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata,
relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o área.
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PERFIL DE PUESTO 
Nº CARGO UNIDAD ORGÁNICA CANTIDAD 

02 OPERADOR (A) DE SUBGERENCIA DE 40 
LIMPIEZA PÚBLICA SERVICIOS MUNICIPALES 

1 Remuneración Mensual Básica: S/.1,300.00 (Mil trescientos y 00/100 soles) 

REQUISITOS DETALLE 
Formación Académica. Primaria Completa 
Grado Académico y/o nivel de 
estudios. 

Experiencia Laboral Experiencia General: Seis (06) meses. 
Experiencia especifica: Tres (03) meses en función en la 
materia en el sector público o privado. 

Capacitaciones o cursos Ninguno 

No aplica 
Competencias 

No aplica 
Otros requisitos. 

Funciones del puesto 1. Realizar limpieza, mantenimiento, aspirado, desempolvado,
encerado y lustrado integral de los diferentes ambientes de la
entidad para guardar un adecuado ambiente institucional.

2. Controlar los materiales de limpieza asignados en un lugar
adecuado para su custodia.

3. Formular cronogramas de limpieza en coordinación con las
diferentes dependencias para mantener el orden y horarios
que no enerven las labores normales de los trabajadores.

4. Realizar los servicios de limpieza constante de los servicios
higiénicos en los diferentes pisos de la entidad, para mantener
un ambiente apropiado para los trabajadores y el público
usuario.

5. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata,
relacionadas a las funciones del cargo
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PERFIL DE PUESTO 

N
º CARGO UNIDAD ORGÁNICA CANTIDAD 

03 GUARDIAN (A) SUBGERENCIA DE 10 
SERVICIOS MUNICIPALES 

1 Remuneración Mensual Básica: S/.1,300.00 (Mil trescientos y 00/100 soles) 

REQUISITOS DETALLE 

Formación Académica. 

Grado Académico y/o nivel de 
estudios. 

Experiencia Laboral 

Secundaria Completa 

Experiencia General: Seis (06) meses. 
Experiencia especifica: Tres (03) meses en función en la 
materia en el sector público o privado. 

Capacitaciones o cursos Ninguno 

No aplica 
Competencias 

No aplica 
Otros requisitos. 

Funciones del puesto 1. Registrar el cuaderno de ocurrencias lo que sucede durante
su tumo de vigilancia, para entregarlo firmado a su
reemplazante.
2. Cumplir con usar los implementos de seguridad necesarios
para evitar riesgo en el trabajo.
3. Controlar y custodiar los locales, oficinas, equipos,
materiales y/o llevar el control del personal que ingresa y sale
del local, para evitar cualquier acto de robo.
4.Activar la alarma en caso exista el riesgo de robo, con el
objetivo de evitar riesgos delincuenciales.
5. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata,
relacionadas a las funciones del cargo estructural/ o área
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLMOS 

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 
COMISIÓN 728-2026 

PERFIL DE PUESTO 
Nº CARGO UNIDAD ORGÁNICA CANTIDAD 

04 OBRERO (A) 
SUBGERENCIA DE 3 

CEMENTERIO 
SERVICIOS MUNICIPALES 

1 Remuneración Mensual Básica: S/.1,300.00 (Mil trescientos y 00/100 soles) 

REQUISITOS DETALLE 
Formación Académica. Secundaria Completa 
Grado Académico y/o nivel de 
estudios. 

Experiencia Laboral Experiencia General: Tres (03) meses. 
Experiencia especifica: Tres (03) meses en función en la 
materia en el sector público o privado. 

Capacitaciones o cursos Ninguno 

No aplica 
Competencias 

No aplica 
Otros requisitos. 

1- Recolectar los residuos sólidos de las viviendas por donde
Funciones del puesto pasa el vehículo, según ruta asignada, para cumplir con el plan

de trabajo diseñado por el área.
2- Trasladarse en el vehículo recolector desde la cuidad hasta
el botadero o relleno sanitario, según recorrido establecido en
el Mapa Optimizado de Recorridos de rutas y horarios de
recojo de Residuos sólidos en la cuidad, para contribuir en el
cuidado del medio ambiente.
3- Ejecutar el barrido de calle, bermas, aceras y avenidas del
distrito en las rutas asignadas y la limpieza pública en puntos
críticos y eventos especiales, para cumplir con la
programación correspondiente.
4- Recoger, colocar y acondicionar los residuos sólidos en el
sitio predeterminado para su recolección.
5- Efectuar el recojo de maleza y otros residuos generados por
el mantenimiento de las áreas verdes para evitar el
acumulamiento de residuos.
6- Efectuar labores de conservación y mantenimiento de los
de propiedad Municipal (estadio municipal, cementerio, entre
otros), para cumplir con las funciones establecidas por el área.
7- Resguardar los locales de propiedad municipal, en los
horarios establecidos, para cumplir con las actividades de
seguridad que le son encomendadas al área.
8- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata,
relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o área.










