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CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

1.1 Objeto

1.2

La

Municipalidad Distrital de Olmos requiere seleccionar y contratar bajo el régimen de

Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, por necesidad
transitoria, a través del presente Proceso de Seleccion CAS TRANSITORIO N°03-2026-MDO a
diferentes profesionales que retinan los requisitos y cumplan con el perfil establecido para ocupar
puestos de direccion, segun corresponda.

Bases Legal

a)

b)

d)

e)

9)

h)

)]

k)

m)

n)

P)

Q)

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion
Publica y modificatorias; asi como su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 089-
2003-PCM.

Ley N° 27815, Ley de Caddigo de Etica de la Funcion Publica.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,

modificado por el Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 008-2019-JUS.

Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias: asi como su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

Ley N° 29607, Ley de Simplificacion de la Certificacion de los Antecedentes Penales en
Beneficio de los Postulantes a un Empleo.

Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y modificatorias; asi como su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 003-2013-JUS y modificatorias.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y modificatorias, asi como su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP y modificatorias.

Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales
como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

Ley N° 31564 Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida
de personal del servicio publico.

Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).
Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector publico,
no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

Ley N° 32003, Ley que modifica la Ley 28983, Ley de igualdad entre mujeres y hombres, para
precisar el uso del lenguaje inclusivo

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios y modificatorias; asi como su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM y modificatorias.

Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que regula
las modalidades formativas de servicios en el sector publico, modificatorias y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 083-2019-PCM.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE que aprueba la Directiva 002-
2014-SERVIR/GDSRH - “Normas para la Gestién del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos de las entidades publicas”.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece disposiciones
para la realizacion de los procesos de seleccion en las entidades de la administracidn publica,
modificado por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0330-2017-SERVIR/PE.
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r) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los
“Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad
en el proceso de seleccion que realicen las entidades del sector publico”.

s) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 190-2023-SERVIR-PE que aprueba la Directiva
“Normas para la gestion del proceso de administracién de Legajos”.

t) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000018-2024-SERVIR-PE que aprueba la Directiva
N°® 003-2024-SERVIR-GDSRH “Disefio de Perfiles de Puestos y Elaboracion, Aprobacion,
Administracién y Modificacién del Manual De Perfiles De Puestos”.

u) DIRECTIVA N° 02-2025-MDO- Lineamientos para la seleccion de personal bajo el régimen
especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) — Decreto Legislativo N° 1057 en
la Municipalidad Distrital de Olmos

v) Demas disposiciones que regulen el régimen de la Contratacion Administrativa de Servicios.

1.3 Entidad convocante y Organo responsable

La Municipalidad Distrital de Olmos, realizara el Proceso de Seleccion CAS N.° 03-2026-MDO. La
conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo del Comité de Seleccion
CAS-2026, con apoyo técnico de la Oficina de Recursos Humanos.

1.4 Perfil del Puesto

Segun perfiles de puestos que forman parte de la presente base. (Ver parte final)

1.5 Numero de posiciones a convocarse y condiciones de los puestos

N° | Posicion a convocarse zlt'lmero Compensacién* | Localidad | Duracién
e
plazas
Tres (03) meses,
1 | SUBGERENTE DE 01 S/. 4,000.00 prorrogable hasta el
SERVICIOS SOCIALES Distrito de | 31 de diciembre de
2 Olmos 2026, segun
SUBGERENTE AMBIENTAL 01 S/.-4,000.00 disponibilidad
3 presupuestal y
SUBGERENTE DE RENTAS 01 S/. 4,000.00 necesidad
4 | RESPONSABLE DE LA institucional.
UNIDAD FUNCIONAL DEL S/. 3,000.00
PROGRAMA VASO DE | g4
LECHE

*(Incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado).
CAPITULO II. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1 Cronograma detallado

ETAPAS DELPROCESO }CRONOGRAMA ' AREA RESPONSABLE
| |

|
Aprobacion de las bases de la Convocatoria 25/03/2026 Gerencia Municipal

Registro de la Convocatoria en el Portal de 25/03/2026 ORH
Talento Peru-Servir.

CONVOCATORIA
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Difusion en el Portal Talento Pert y Portal Web26/03/2026 al ORHy OTI
3 |Institucional de la Municipalidad " Distrital d608/04/2026

OImos.
SELECCION

Recepcion de Curriculum Documentado:; 09/04/2026 (8:00 a.m. |[OFICINA DE

, |incluyendo los Formatos de Declaracion Jurada [hasta las 13:45 p.m.) [TRAMITE

en la Mesa de Partes fisica, Calle Santo DOCUMENTARIO.
Domingo N° 886. (Mesa de Partes)

Revision de cumplimiento de requisitos y 10/04/2026 (08:00 ORH/COMISION CAS
5 |evaluacion curricular. a.m. a 14:45 p.m.)
Publicacién de Resultados de Evaluacién 10/04/2026 (18:00p.m)[ORH/COMISION CAS

6  [Curricular-Preliminar

7 |Presentacion de reclamos (Mesa de Partes) 13/04/2026(8:00 a.m. |POSTULANTE
hasta las 13:45 p.m.)
Publicacion de resultados finales de evaluacién [13/04/2026 (16:45 ORH/COMISION

8 |curricular- Publicacion de Rol de Entrevistas p.m.)
personales.
5 Entrevista personal 14/04/2026 COMISION CAS
Publicacion de resultado final en el portal y caja ; ORH/OTI/COMISION
10 de resultados de la Municipalidad Distrital del19/04/2026 (14:45 CAS

p.m.)

Olmos.
SUSCRIPCION DEL CONTRATO
11 |Suscripcion del Contrato 16/04/2026 ORH Y GM.

12 |Inicio de labores 16/04/2026 NO ESPECIFICADO

Nota: Son fechas tentativas para el desarrollo del presente concurso, sin embargo, pueden ser
modificadas debido a causas justificadas.

2.2. Descripcion del proceso y su modalidad

El presente proceso consta de las siguientes etapas y actividades, las cuales son de caracter
eliminatorio, segun se describe a continuacion:

DESCRIPCION

ETAPAY PUNTAJE PUNTAJE MAXIMO
ACTIVIDADES MINIMO APROBATORIO
AROBATORIO

NO

1 Pres.entaci()n de Calificacion de la
Curriculum documentacion sustentadora

\!élct)acimentado de los postulantes. (Puntaje
del cual se sacara
ponderado)

2 | Entrevista 60.00 100.00 Orientada a analizar la

Eeie experiencia en el perfil del
puesto y profundizar

aspectos de la motivacion y
habilidades del postulante en
relacion con el perfil del
puesto. (Puntaje del cual se
sacara ponderado)

%




















































































